cédigo de Etica e
Integridade do Agente
Pablico Municipal

Decreto n°14.293/2022:

Art. 5°, inciso lll — Refor¢ca que
€ dever do servidor publico:

“Tratar todas as pessoas com
respeito, sem distingdo de raca,
cor, religido, origem, sexo,
identidade de género ou
qualquer outra forma de
discriminacgdo.”

Além disso, o Codigo reforca
valores como:
e Respeito a dignidade
humana
e Compromisso com o
interesse publico
e Condutaintegrq, justa e
ndo discriminatoria
e Promocgdo de ambientes de
trabalho saudaveis e
seguros

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

———NITEROI——

£ Niterol

TEMPO DE AVANCAR




Junho é o més dedicado a
visibilidade, ao orgulho e a luta
pelos direitos da populagéo
LGBTQIAPN+. A data tem
origem na Revolta de
Stonewall, ocorrida em 28 de
junho de 1969, marco histérico
da resisténcia contra a
violéncia e a discriminagdo.

Celebrar o Més do Orgulho é
reafirmar o compromisso com
a igualdade, o respeito e a
valorizagéo da dignidade
humana em sua pluralldade.
tempo de ampliar o didlogo,
combater o preconceito e
promover ambientes seguros
e inclusivos.

EDUCAR E RESPEITAR

Frases comuns podem reforgar
preconceitos. Conscientizar-se
sobre a diversidade é
fundamental para construir uma
sociedade mais justa.

Aprender sobre diversidade é um
ato de empatia e o primeiro
[pAsSSO para o respeito.

Género X Sexualidade
Identidade de Género: € como a
pessoa se reconhece — homem,
mulher, ambos, nenhum ou outro
género. Pode ou néo coincidir
com o sexo atribuido ao
nascimento.

Exemplos: mulher cisgénero,
homem trans, pessoa ndo-
binaria.

Orientagdo Sexual: diz respeito a
atracdo afetiva ef/ou sexual que
uMa pessoa sente por outras.
Exemplos: gay, lésbica, bissexual,
pansexual, assexual.

Importante: identidade de género
nao determina a orientagdo sexual e
vice-versa.

ATITUDES SIMPLES QUE
FAZEM A DIFERENCA

* Ouca com atengdo, sem julgar.

* Pergunte os pronomes e
nomes corretos — e respeite.

e Corrija colegas, de forma
respeitosa, quando
presenciarem atitudes
discriminatdrias.

* Informe-se. Se algo & novo
para vocé, isso € uma chance
de aprender, ndo de
desrespeitar.

POR QUE FALAR SOBRE
ISSO? \ /

N
* Porque a invisibilidade @
também fere. =
* Porque o preconceito causa
sofrimento psicoldgico.

* Porque respeito ndo é
opinido: € um dever ético,
legal e humano.

7
-

No ambiente de trabalho, todos
devem se sentir valorizados pelo
que sdo, sem precisar esconder
sua identidade para serem
aceitos. O siléncio diante da
discriminacdo também & uma
forma de violéncia.

)

QUEM APRENDE, CUIDA
MELHOR

A diversidade ndo € um
problema a ser resolvido, mas
uma rigueza a ser reconhecida e
protegida. Quando hd espaco
para que todas as pessods
sejam quem sdo, todos ganham:
o0 ambiente se torna mais
humano, criativo, produtivo e
saudavel.




PREFEITURA DE

CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO - CGM

TEMPO DE AVANCAR

Junho &€ o més dedicado a visibilidade, ao
orgulho e a luta pelos direitos da populacdo
LGBTQIAPN+. A data tem origem na Revolta de
Stonewall, ocorrida em 28 de junho de 1969,
marco historico da resisténcia contra a violéncia

e ad discriminacdo.

PREVINE

Yy
Mes do

Orqulho
LGBTQIA+

Celebrar o Més do Orgulho é reafirmar o compromisso com a igualdade, o
respeitoea valorlzagao da dignidade humana em sua pluralidade. E tempo de
ampliaro dlalogo combater o preconceito e promover ambientes seguros e

inclusivos.

EDUCAR E RESPEITAR

Frases comuns podem reforcar
preconceitos. Conscientizar-se sobre a
diversidade é fundamental para construir
uma sociedade mais justa.

Aprender sobre diversidade & um ato de

empatia e o primeiro paAsso para o respeito.

ATITUDES SIMPLES QUE FAZEM A
DIFERENGCA

e Quca com atencdo, sem julgar.

e Pergunte os pronomes e nomes
corretos — e respeite.

e Corrija colegas, de forma respeitosaq,
quando presenciarem atitudes
discriminatorias.

e Informe-se. Se algo & novo para vocé,
isso € uma chance de aprender, ndo
de desrespeitar.

POR QUE FALAR SOBRE ISSO?

e Porque a invisibilidade também fere.

e Porque o preconceito causa
sofrimento psicoldgico.

e Porgue respeito ndo & opinido: &€ um
dever ético, legal e humano.

No ambiente de trabalho, todos devem se
sentir valorizados pelo que sdo, sem
precisar esconder suad identidade para
serem aceitos. O siléncio diante da
discriminagcdo também & uma forma de
violéncia.

QUEM APRENDE, CUIDA MELHOR

A diversidade ndo &€ um problema a ser resolvido, mas uma riqueza a
ser reconhecida e protegida. Quando hd espaco para que todas as
pessoas sejam guem sdo, todos ganham: o ambiente se torna mais

humano, criativo, produtivo e saudavel.

Género X Sexualidade

Identidade de Género: € como a pessoa se
reconhece — homem, mulher, amlbos, nenhum ou
outro género. Pode ou ndo coincidir com o sexo
atribuido ao nascimento.

Exemplos: mulher cisgénero, homem trans, pessod
ndo-binaria.

Orientacdo Sexual: diz respeito a atra¢cdo afetiva
e/ou sexual gue uma pessoa sente por outras.
Exemplos: gay, lésbica, bissexual, pansexual,
assexual.

Importante: identidade de género ndo determina a
orientagdo sexual e vice-versa.

Codlgo de Etica e Integridade do Agente
Pablico Municipal

Decreto n°14.293/2022:
Art. 5°, inciso lll — Reforca que & dever do servidor
publico:

“Tratar todas as pessoas com respeito, sem
distincdo de racaq, cor, religido, origem, sexo,
identidade de género ou qualquer outra forma de
discriminac¢do.”

Além disso, o Codigo reforca valores como:
e Respeito a dignidade humana
e Compromisso com o interesse publico
e Conduta integra, justa e ndo discriminatéria
e Promocdo de ambientes de trabalho saudaveis
e seguros

PREFEITURA DE

nlterél PROGRAMA DE INTEGRIDADE
TEMPO DE AVANCAR
““_ PREVINE

CONTROLADORIA GERAL
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