
VOCÊ CONHECE AS
AÇÕES IMPLEMENTADAS
E MONITORADAS PELOS
ÓRGÃOS E ENTIDADES

DA PREFEITURA?

Visando garantir a integridade, a transparência pública, o controle social e o combate à
corrupção na Administração Pública Municipal, os órgãos e entidades da Prefeitura

Municipal de Niterói elaboraram, sob a orientação da CGM, um conjunto de ações para o
Plano de Integridade - Previne Niterói - abrangendo os temas abaixo: 

Conflito de interesse Capacitação Ouvidoria Transparência Participação social Gestão de riscos

ComplianceRelação com fornecedores NepotismoÉticaIntegridadeControle

VAMOS CONHECER AS AÇÕES SOBRE “CAPACITAÇÃO” QUE ESTÃO SENDO 
IMPLEMENTADAS NO MUNICÍPIO DE NITERÓI!

Realizar ações de capacitação/campanhas sobre educação para o trânsito e segurança viária para alunos das
escolas públicas/privadas, operadores de trânsito e sociedade em geral;
Realizar capacitação sobre integridade e Código de Ética e Integridade do Agente Público Municipal;
Incentivar a capacitação dos funcionários sobre o tema relativo à Lei Geral de Proteção de Dados pessoais - LGPD
(Lei n°13.709/2018;
Instituir Cursos de Especialização e Capacitação;
Realizar treinamentos sobre o Programa de Integridade;
Adotar medidas de capacitação de pessoal;
Capacitar servidores em ações de sustentabilidade ambiental nos eventos esportivos do município;
Organizar e capacitar os membros do Controle Interno do Órgão;
Criar e desenvolver trilhas de aprendizagem em inovação e transformação digital, em parceria com universidades e a
Escola de Gestão e Governo (EGG Niterói);
Implementar plano de capacitação voltado para a transição do processo físico, para o sistema de processo eletrônico;
Capacitar os líderes e operadores de dados pessoais; 
Incentivar a capacitação dos funcionários sobre o tema Gestão Pública;
Capacitar jovens dos bairros do Cavalão, morro do Estado, morro do Holofote, Vila Ipiranga, Vital Brasil, Preventório,
Souza Soares, Santo Inácio, morro do Céu, São José e morro do Arroz, sobre questões relacionadas à
sustentabilidade ambiental;
Realizar treinamentos e capacitações dirigidas aos conselheiros, de forma peiódica, em parceria com a Escola de
Governo e Gestão (EGG Niterói) e com o órgão responsável pelo Conselho;
Realizar treinamentos e capacitações para os servidores e comunidade local sobre transparência e o direito de
acesso à informação, em parceria com a Escola de Governo e Gestão (EGG Niterói).

Participar das atividades de capacitação e treinamento promovidas e autorizadas pela administração necessárias ao
aprimoramento de sua atuação funcional; Compartilhar, entre os colegas, o conhecimento e as informações necessárias
ao exercício das suas atividades, bem como aqueles adquiridos através de capacitações oferecidas pela Administração
Pública Municipal, tornando-se agente multiplicador de conhecimento no âmbito do seu órgão ou entidade.

O Decreto Municipal nº 14.293/2022, que institui o Código de Ética e Integridade do Agente Público Municipal,
explicita em seu Art. 6º, Incisos XXIX e XXX, os deveres fundamentais do agente público", respectivamente:

Clique no QRCode e acesse a página
da Escola de Governo e Gestão (EGG)
"Jornadas de Capacitação" para
Redes da Prefeitura Municipal de Niterói

http://www.controladoria.niteroi.rj.gov.brhttp://www.controladoria.niteroi.rj.gov.br
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AÇÕES DE INTEGRIDADE DOS ÓRGÃOS E ENTIDADES DA PREFEITURA DE NITERÓI
RELACIONADAS À "CAPACITAÇÃO" NO ÂMBITO DO PREVINE NITERÓI

https://www.linkedin.com/company/controladoria-geral-do-munic%C3%ADpio-de-niter%C3%B3i/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/cgmnit/
http://www.facebook.com/CGMNiteroi/
http://www.facebook.com/CGMNiteroi/
http://www.controladoria.niteroi.rj.gov.br/
http://egg.seplag.niteroi.rj.gov.br/curso/embarque-pmn/
http://www.controladoria.niteroi.rj.gov.br/

