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= SEMPRE A FRENTE

ACOES DE INTEGRIDADE DOS ()RGAOS~ E ENTIDADES DA PREFEITURA DE [\IITEROI
RELACIONADAS A "CAPACITACAO" NO AMBITO DO PREVINE NITEROI

VOCE CONHECE AS , o : N : .
ACOES IMPLEMENTADAS Visando garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate a

corrup¢ao na Administracdo Publica Municipal, os érgaos e entidades da Prefeitura
EOMR(C);II\{I(-)rgEPI‘E?\ﬁ'?D:EDL%S Municipal de Niteroi elaboraram, sob a orientacdo da CGM, um conjunto de a¢bes para o
DA PREFEITURA? Plano de Integridade - Previne Niter6i - abrangendo os temas abaixo:

- -

Conflito de interesse Capacitacao Ouvidoria Transparéncia Participacéo social Gestéo de riscos

Controle Integridade Etica Relacdo com fornecedores Nepotismo Compliance

VAMOS CONHECER AS AGOES SOBRE “CAPACITAGAO” QUE ESTAO SENDO
IMPLEMENTADAS NO MUNICIPIO DE NITEROI!

» Realizar acdes de capacitacdo/campanhas sobre educagéo para o transito e seguranga viaria para alunos das
escolas publicas/privadas, operadores de transito e sociedade em geral;

« Realizar capacitacdo sobre integridade e Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal;

» Incentivar a capacitacdo dos funcionarios sobre o tema relativo a Lei Geral de Prote¢do de Dados pessoais - LGPD
(Lei n°13.709/2018;

« |Instituir Cursos de Especializagcdo e Capacitagédo;

» Realizar treinamentos sobre o Programa de Integridade;

» Adotar medidas de capacitacdo de pessoal;

» Capacitar servidores em acdes de sustentabilidade ambiental nos eventos esportivos do municipio;

« Organizar e capacitar os membros do Controle Interno do Org&o;

» Criar e desenvolver trilhas de aprendizagem em inovacéo e transformacao digital, em parceria com universidades e a
Escola de Gestao e Governo (EGG Niterdi);

» Implementar plano de capacitagdo voltado para a transicéo do processo fisico, para o sistema de processo eletronico;

» Capacitar os lideres e operadores de dados pessoais;

» Incentivar a capacitacéo dos funcionérios sobre o tema Gestédo Publica;

» Capacitar jovens dos bairros do Cavaldao, morro do Estado, morro do Holofote, Vila Ipiranga, Vital Brasil, Preventorio,
Souza Soares, Santo Inacio, morro do Céu, Sao José e morro do Arroz, sobre questdes relacionadas a
sustentabilidade ambiental;

» Realizar treinamentos e capacitacdes dirigidas aos conselheiros, de forma peiédica, em parceria com a Escola de
Governo e Gestdo (EGG Niter6i) e com o 6rgao responsavel pelo Conselho;

» Realizar treinamentos e capacitagdes para os servidores e comunidade local sobre transparéncia e o direito de
acesso a informagéo, em parceria com a Escola de Governo e Gestao (EGG Niterdi).
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O Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal,
explicita em seu Art. 6°, Incisos XXIX e XXX, os deveres fundamentais do agente publico", respectivamente:

Participar das atividades de capacitacdo e treinamento promovidas e autorizadas pela administracdo necessarias ao
aprimoramento de sua atuacao funcional; Compartilhar, entre os colegas, o conhecimento e as informacdes necessarias
ao exercicio das suas atividades, bem como aqueles adquiridos através de capacitacdes oferecidas pela Administracéo
Puablica Municipal, tornando-se agente multiplicador de conhecimento no ambito do seu 6rgéo ou entidade.
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