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O Dia Internacional da Etica
surgiu da necessidade de
conscientizar as pessoas sobre a
importancia de agir de acordo
com principios éticos. Essa data
nos recorda que a ética ndo deve
ser apenas uma preocupagao
passageira, mas sim um
compromisso continuo com a
integridade e a honestidade em
todas as nossas agdes.

O QUEEETICA?

Etica é o conjunto de valores e
principios que usamos para responder a
trés grandes questbes da vida: (1)
quero? (2) devo? (3) posso?

“Nem tudo que eu quero eu posso; nem
tudo que eu posso eu devo; e nem tudo
que eu devo eu quero. Vocé tem paz de
espirito quando aquilo que vocé quer é
ao mesmo tempo o que vocé pode e o
que vocé deve” [Mario Sérgio Cortella].

ETICA NA GESTAO PUBLICA

A ética é fundamental para garantir a
integridade, a transparéncia e a
responsabilidade dos agentes publicos.
Promove a confianca da sociedade,
assegura a equidade nas decisées e
contribui para o bom funcionamento da
gestao, fortalecendo a democracia e o
servico publico em beneficio da
populagéo.

Ela assume forma tangivel por meio do
cédigo de ética, um normativo que
delineia os principios e os padroes
comportamentais dos agentes publicos.

Este deve orientar os servidores,
promovendo condutas integras,
responsaveis e transparentes

fundamentais para fortalecer a
confianca da sociedade e garantir uma
administracao eficaz e justa.
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CODIGO DE ETICA EINTEGRIDADE DO AGENTE

PUBLICO MUNICIPAL

Em Niterdi, o Cddigo de ética e integridade do agente publico
municipal foi atualizado em 2022 pelo Decreto Municipal n°
14.293/2022. Nele estabeleceu-se os principios e as normas
de conduta ética aplicaveis a todos os agentes publicos do
Poder Executivo Municipal [...]. No Cap VIl foi estabelecido
que:

“No ambito da Prefeitura Municipal, os 6rgdos da Administragdo Direta,
por meio Secretaria Municipal de Administragdo, e as entidades da
Administragdo Indireta dever&o criar em suas estruturas uma Comissdo
de Etica e Integridade, encarregada de orientar e aconselhar sobre a
ética profissional do agente, no tratamento com as pessoas e com o
patriménio publico, competindo-lhne conhecer concretamente de
imputacdo ou de procedimento suscetivel de apuragéo.”

OBJETIVOS DAS COMISSOES DEETICAE
INTEGRIDADE

| - Reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre
os principios e normas éticos adotados na Administragao
Publica Municipal, facilitando a compatibilizagdo dos valores
individuais de cada agente publico com os valores da
instituigao.

Il - Orientar a tomada de decisGes dos Agentes Publicos, a
fim de que se pautem sempre pelo interesse publico, com
razoabilidade e proporcionalidade, sem qualquer
favorecimento para si ou para outrem.

Na administracao direta

SMA | A Secretaria Municipal de Administragdo (SMA), segundo o
Decreto 14.293/22, instituiu a CEl, encarregada por investigar
denuncias, irregularidades e possiveis quebras de integridade de
servidores dos 6rgédos da Administracao Direta.

CEIM: CGM +CODIM + SMA + SMDHC

Ficam instituidos no ambito do Poder Executivo Municipal, a
Comissao Etica e Integridade Mulher - CEIM e o Dia Municipal de
Combate ao Assédio a ser comemorado no dia 02 de maio
mediante o Decreto Municipal n°® 14.376/2022, com o objetivo de
apreciar, analisar casos de violéncia laboral sofrida por agentes
publicos femininas por meio de denuncias recebidas pela Comissdo
em qualguer meio, assim como o planejamento de estratégias
institucionais para auxiliar na prevengao de novos casos.

Entidades que ja instituiram a CEI
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