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| ETICA E INTEGRIDADE: PRATICA DIARIA NO AMBIENTE DE TRABALHO I

O Decreto n® 14.293/2022 que institui Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, traz um capitulo
dedicado ao Combate ao Assédio, Abuso e Discriminagéo. Nele estdo expressos os direitos, as garantias e as normas
de conduta ética aplicaveis e define os padrdes de comportamento desejaveis que contribuam para a melhoria do
servigo publico municipal, através dos seguintes Artigos:

Art. 10. E dever de todos os agentes publicos repudiar e atuar ativamente contra quaisquer praticas que possam
configurar, direta ou indiretamente, implicita ou explicitamente, assédio, abuso, ou discriminagdo, sejam estes de
natureza racista, miségina, xenofobica, homofébica, transfébica, em todas as suas formas, capazes ou ndo de
ridicularizar ou menosprezar o individuo.

Portanto, deve -se garantir a todos a inviolabilidade da:

Art. 11. E dever dos agentes publicos repudiar e atuar ativamente contra qualquer forma de intolerancia religiosa
advinda de manifestagdo individual, coletiva ou institucional, de contetdo depreciativo, que ridicularize ou menospreze
religido, concepcao religiosa, credo, profisséo de fé, culto, praticas ou peculiaridades rituais ou litdrgicas.

IMPORTANTE: A liberdade de culto é uma clausula pétrea, sendo aimunidade religiosa uma das garantias desse
direito pétreo e a liberdade religiosa, uma maneira de expressar a consciéncia conforme as convicgbes e crengas

dos individuos garantidos pela Constituicdo Federal.

Art. 5° [C.F. 1988]. Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo dequalquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito & vida, a liberdade, aigualdade, & seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes: VI - E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o
livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, naforma da lei, a protecdo aos locais de

culto e a suas liturgias.
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Art. 12. O poder executivo municipal ira desenvolver programas de combate a todas as
formas de assédio, abuso, intolerancia religiosa e discriminagdo no ambiente de trabalho,
bem como fomentar e publicizar os canais de denuncia com vistas a punicdo do autor e a
protegdo as vitimas.
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