NITEROI

Comissdo de Etica e Integridade Mulher - CEIM: A importancia do incremento de politicas de prevencio e de
combate aos assédios elou abusos para as agentes publicas do municipio de Niteréi.

O Decreto Municipal N° 14.376/2022, de 02 de maio de 2022, instituiu no ambito do
Poder Executivo Municipal a Comiss&o de Etica e Integridade Mulher - CEIM com o
objetivo de apreciar e analisar casos de violéncia laboral sofrida por agentes publicos

femininas por meio de denuncias recebidas pela Comissdo em qualquer meio, além

de ter instituido o Dia Municipal de Combate ao Assédio a ser comemorado no dia £
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Compete a CEIM:
| — Receber e analisar as denuncias de assédio moral e sexual, discriminacdo e/ou abuso;
Il — Determinar a adocao de providéncias para solucionar conflito interpessoal;
IIl — Elaborar parecer que subsidie e justifique abertura de processo na Comissao de Processo Administrativo Disciplinar —
COPAD para a instauracéo de sindicancia;
IV — Adotar eventuais providéncias de orientacdo e amparo a vitima;
V — Encaminhar o(a) agente publico infrator(a) para programas de educacgéo voltados a igualdade de género, ao respeito a
diversidade, a ética e a integridade;
VI — Monitorar os desdobramentos para evitar possiveis retaliagdes a denunciante;

VII — Apurar, independente de denuncia da vitima, situacdes excepcionais e casos graves, encaminhando-os para a COPAD;
VIIl — Encaminhar a COPAD casos de reincidéncia apés analise.

A CEIM é composta por representantes dos seguintes Art. 6° A Controladoria Geral do Municipio responséavel pelo
orgaos: canal centralizado de denuncia ficara incumbida de registrar

| — Caerenie d Balfifes o Bieies tkhs MuliEss - todos os atendimentos, sistematizar dados e elaborar
CODIM; diagndsticos da ocorréncia de assédio moral e sexual,

Il - Rede Mediar: discriminagdo e/ou abuso no ambito da administragdo publica
Ill - Secretaria Municipal de Administracdo - SMA; municipal, realizar devolutivas aos denunciados, resguardando
IV — Controladoria Geral do Municipio - CGM o sigilo de informagdes, de forma a qualificar as politicas de

prevencdo e combate as viola¢gdes mencionadas.

O atendimento no canal centralizado devera ser
garantido a qualquer mulher vitima de assédio moral e
sexual, discriminag¢éo e/ou abuso, ocorrido em relacdes
laborais no ambito da administragdo municipal direta e
indireta, independentemente da espécie de vinculo
laboral da pessoa assediada com a Administracao
Publica e/ou da reiteragéo ou habitualidade.

Art. 8° A autoridade que tiver ciéncia de situacOes de assédio moral e sexual,
discriminacdo e/ou abuso devera adotar as providéncias previstas neste decreto,
ainda que sem solicitacdo da vitima, sob pena de responsabilizacdo por omisséo.



http://www.controladoria.niteroi.rj.gov.br/

