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O Cadigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, instituido pelo Decreto n° 14.293/22, traz varios
capitulos dedicado aos deveres e vedacdes dos agentes publicos; relacionamento com fornecedores; combate

ao assédio, abuso e descriminacao [...]

No Capitulo VIII prevé-se a criacdo das Comissdes de Etica e Integridade - CEI

Art. 14. No ambito da Prefeitura Municipal, os orgdos da Administragdo Direta, por meio Secretaria Municipal de
Administragdo, e as entidades da Administracdo Indireta deverdo criar em suas estruturas uma Comissdo de Etica e
Integridade, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do agente, no tratamento com as pessoas e com 0
patriménio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputacéo ou de procedimento suscetivel de apuragéo.

| - reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre 0s principios e normas éticos adotados na

Administracdo Publica Municipal, facilitando a compatibilizacdo dos valores individuais de cada agente
O BJ ETIVO publico com os valores da instituigdo;

Il - orientar a tomada de decisdes dos Agentes Publicos, a fim de que se pautem sempre pelo interesse

publico, com razoabilidade e proporcionalidade, sem qualquer favorecimento para si ou para outrem.

Outros dispositivos de promocao de Etica e Integridade no Municipio

Comissao de Etica e Integridade
Mulher - CEIM - iniciativa
importante de incremento de
politicas de prevencdo e combate
a violéncia, assédio e/ou abuso no
ambiente laboral.

O Decreto Municipal n° 14.375/2022, instituiu no ambito do Poder
Executivo Municipal a Comissdo de Etica e Integridade Mulher -
CEIM com o objetivo de apreciar e analisar casos de violéncia
laboral sofrida por agentes publicos femininas por meio de
denuncias recebidas pela Comissdo em qualquer meio, além de ter
instituido o Dia Municipal de Combate ao Assédio a ser
comemorado no dia 02 de Maio e deu outras providéncias.

COMPETENCIAS

< http://www.controladoria.niteroi.rj.gov.br/controladoria/boletins-de-etica-e-

Para conhecer as COMPETENCIAS da CEIM, acesse o BEI (abril/2022)
disponivel no Portal da CGM, no link

integridade-cgm/bei-2022 >.

PROTOCOLO DE INTENCOES

A Prefeitura Municipal de Niter6i, por intermédio da Controladoria-Geral do
Municipio, da Procuradoria-Geral assinou no dia 09/08/2022 um Protocolo de
Intengbes com a Secretaria de Controle Interno da Presidéncia da Republica,
representada pela Comissao de Etica Publica (CEP).

atualizadas.

Dar maior efetividade ao sistema de ética do municipio de Niterdi, através do planejamento e
OBJ ET'VO execucdo de acgles integradas, do fortalecimento e interacdo dos integrantes dos orgaos
envolvidos e do intercambio de informacdes, experiéncias, tecnologias e metodologias
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