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Clique no QRCode, responda o quiz e identifique de quais órgãos/entidades são as ações acima.

Nepotismo 

VAMOS CONHECER AS AÇÕES QUE VISAM COIBIR ATITUDES/COMPORTAMENTOS QUE POSSAM 
CONFIGURAR COMO NEPOTISMO?




Integridade 

Controle 

Compliance 

Gestão de riscos Conflito de interesse Participação social

Capacitação Transparência 

Ouvidoria

AÇÕES DE INTEGRIDADE DOS ÓRGÃOS E ENTIDADES DA PREFEITURA DE NITERÓI
RELACIONADAS AO NEPOTISMO  




VOCÊ CONHECE AS

AÇÕES
IMPLEMENTADAS E

MONITORADAS PELOS
ÓRGÃOS E ENTIDADES

DA PREFEITURA?



Visando garantir a integridade, a transparência pública, o controle social e o combate à
corrupção na administração pública municipal, os órgãos e entidades da Prefeitura
Municipal de Niterói elaboraram, sob a orientação da CGM, um conjunto de ações para
o Plano de Integridade – Previne Niterói, abrangendo os temas abaixo:  

O Decreto Municipal nº 14.239/22, que institui o Código de Ética e Integridade do Agente Público Municipal dedica um capítulo inteiro sobre os
Deveres do agente público:

Cap. III, XXXVI – “observar os normativos municipais acerca de conflitos de interesses, tráfico de influência e nepotismo, recusando-se a
práticas que possam levantar questionamentos acerca de sua conduta ou dos demais agentes públicos de sua repartição, devendo comunicar
imediatamente aos órgãos de controle municipais”.

Ética

Realizar checagem prévia de nomeações e contratações de servidores;
Adotar providência contra o nepotismo;
Mitigar contratação de familiar de servidor por empresa terceirizada;
Editar normativo interno visando coibir/eliminar a contratação de parentes para cargos e
empregos de  parentes;
Adotar providências contra acúmulos de cargos e nepotismo;
Implantar o sistema de gestão de apuração de nepotismo

OBS.: O Nepotismo é diferente de favoritismo, pois, o
favoritismo não implica em relações familiares com o favorecido. 
Nepotismo ocorre quando um funcionário é promovido por ter
relações de parentescos ou vínculo com aquele que o promove,
mesmo que haja pessoas mais qualificadas e mais merecedoras
para o cargo [GUEDES, 2017].
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