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A CGM-Niterói iniciou, no último dia 24/5 (segunda-feira), a campanha de
conscientização sobre boas práticas de integridade. Através de postagens em suas
redes sociais (Instagram, Facebook e LinkedIn), a Controladoria busca fomentar temas
importantes, desde atitudes corriqueiras do dia a dia até questões legislativas. 
"O objetivo é mostrar que a integridade não deve estar presente somente dentro da
administração pública. Para ampliar a cultura da integridade é preciso ter uma grande
parceria entre sociedade, governo e empresas". Relata Cristiane Mara Rodrigues
Marcelino, Controladora-Geral de Niterói, acerca da iniciativa.

CGM-Niterói lança campanha de
conscientização de boas práticas de
integridade em suas redes sociais



Compliance: fomentar a cultura de integridade;
Compliance anticorrupção: mecanismos de combate a corrupção;
Compliance jurídico: gestão de riscos;
Compliance e governança: liderança corporativa;
Diagnóstico, monitoramento e avaliação.

A CGM-Niterói, em parceria com a Procuradoria do Município e a Escola de Governo e
Gestão, promoveu nos dias 17, 19 e 21 de maio, o curso "Previne Niterói: Auxiliando a
Administração Pública na Elaboração e Implementação do Plano de Integridade".

Através de conceitos teóricos e exemplos reais, as aulas contaram com debates e
explicações acerca do compliance, abordando um conteúdo programático que contou
com os seguintes temas:

Participaram do curso, por aula, cerca de 70 servidores que puderam ter contato com a  
relevância estratégica e efetiva do Plano de Integridade - Previne Niterói e suas fases de
diagnóstico, elaboração, execução, monitoramento e avaliação.

A iniciativa faz parte dos subsídios fornecidos pela CGM para que os órgãos e entidades
possam implementar o Plano Previne em suas gestões.

Foram responsáveis por ministrar as aulas os professores:

Marcus Vinícius de Azevedo Braga (CGU) - Doutor em políticas públicas pela UFRJ.
Auditor Federal de Finanças e Controle e atualmente Auditor Interno do Hospital
Universitário Gafree e Guinle;

Guilherme Van Hombeeck (PGM) -  Bacharel em Direito pela PUC/RJ. Especialista em
Direito Público pela Escola Superior do Ministério Público da União - ESMPU. Procurador
do Município de Niterói desde 2019. Atuou como Procurador da República entre os anos
de 2015-2019.

João Alberto Neves dos Santos (UFF) - Foi durante cinco anos Juiz do Prêmio Nacional
da Gestão Pública. Exerceu o cargo de professor adjunto na Universidade do Estado do
Rio de Janeiro, sendo o Diretor do Campus Regional de Resende e da Faculdade de
Tecnologia da UERJ de março de 2008 a dezembro de 2009. Atualmente é Professor
Adjunto da UFF. Coordena o Laboratório de Estratégia, Inovação e Avaliação (LEIA-
UFF), grupo de Pesquisa do CNPq na UFF.

Curso “Previne Niterói: Auxiliando a
Administração Pública na Elaboração e

Implementação do Plano de Integridade”
capacitou servidores da Prefeitura



CGM-NITERÓI
disponibiliza o relatóro

de atividades 2020
A Controladoria-Geral de Niterói, em parceria com a Escola de Governo e Gestão e a
Procuradoria Geral do Município, realizou no dia 11/05/2021, terça-feira, o webinário
“Riscos e Ações Mitigatórias em Licitações e Contratos”. 

Participaram da mesa de abertura Paulo Bagueira, vice-prefeito, e Cristiane Mara
Rodrigues Marcelino, controladora-geral de Niterói. O encontro foi mediado por Arlindo
Rocha, consultor da CGM, e contou com as contribuições de Soraya Portela,
Procuradora do Município de Niterói; Samua Pimentel, Consultora em identificação de
riscos da CGM; Rebecca Kohn, Auditora de controle interno da CGM, e Renan Pontes,
Subprocurador Geral do Município de Niterói.

O Webinário destinou-se, principalmente, aos(as) Secretários(as) e Subsecretários(as);
Unidades de Controle Interno Setorial (UCIS) e Responsáveis por Contratos e Licitações
da Prefeitura Municipal de Niterói e teve como objetivo apresentar o Guia de
Identificação de Riscos (GIR003).

O GIR003 busca apoiar a gestão transparente; alinhar as licitações ao Planejamento
Estratégico e às Leis Orçamentárias; submeter as contratações públicas a práticas
contínuas e permanentes de gestão de riscos e de controle preventivo; aumentar a
impessoalidade na tramitação de processos; promover um ambiente íntegro e confiável;
minimizar as demandas dos órgãos de fiscalização e controle externo. Questões como
licitações, prorrogação de contratos, reajustes, planejamento, publicações de contratos e
sanções administrativas foram abordadas através de explanações teóricas, técnicas e
operacionais.

O Guia para Identificação de Riscos – GIR nº 003, que reúne os principais riscos e
mitigações em processos licitatórios, contratações, prorrogações e modificações de
contratos, elaborado pela CGM, também foi apresentado aos cerca de 40 espectadores,
dentre eles servidores da Prefeitura que acompanharam as apresentações.

Para o encerrar o webinário, Beverly Motta, Subsecretaria da Controladoria-Geral de
Niterói também manifestou suas contribuições acerca da importância da implementação
e manutenção da política de riscos nos processos administrativos do município

O encontro está disponível no canal do YouTube da EGG. Para acessar:
https://www.youtube.com/watch?v=iG3Gw72wPvo

Para ter acesso ao GIR003, acesse a área "Orientação aos gestores", no nosso site:
http://www.controladoria.niteroi.rj.gov.br/ 

Capacitação "Riscos e Ações
Mitigatórias em Licitações e

Contratos"
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Confirma alguns cursos que terão realização on-line nos próximos meses:

Capacitações

Inscrições
egg.seplag.niteroi.rj.gov.br

Curso
Período de
inscrição

até  12/6Gestão e Fiscalização de
Contratos Administrativos

Curso  Inscrição

https://www.escolavirtual
.gov.br/curso/76

https://www.escolavir
tual.gov.br/curso/136

Governo Digital e
Transparência - Acesso à

Informação
 

Noções Introdutórias de
Licitação e Contratos

Administrativos

Agradecemos pelos 1.641 currículos enviados à Controladoria-Geral do Município de
Niterói referentes ao processo seletivo para cargo de estagiário. Agradecemos
imensamente o interesse de todos em fazer parte da nossa equipe. A quantidade de
currículos enviados demonstra a importância da CGM-Niterói para o aprendizado,
compartilhamento de informações e desenvolvimento profissional. Parabenizamos os
novos estagiários e desejamos boa sorte para todos que participaram.

Agradecemos pelos 1.641
currículos enviados à

Controladoria-Geral do
Município de Niterói

http://egg.seplag.niteroi.rj.gov.br/
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