
    Integridade e Compliance    

+ Dicas de capacitações 
Confira sugestões de cursos sobre indicadores de desempenho,
fiscalização e controle, direitos da população LGBTQIA+ e a nova
Lei de Licitações.

A Controladoria Geral do Município de Niterói foi reconhecida como uma
das vencedoras do IIA May Brasil 2025, premiação promovida pelo
Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IIA Brasil). O prêmio destacou as
melhores ações de valorização da profissão durante o mês de maio.

A campanha promovida pela CGM incluiu oficinas de capacitação, ações de
comunicação interna e publicações sobre a relevância da auditoria para a
gestão pública. As iniciativas buscaram fortalecer a imagem da atividade
junto aos servidores e à sociedade.

O reconhecimento nacional reforça o papel estratégico da auditoria interna
na melhoria da gestão, no controle dos recursos públicos e na promoção
da transparência.

CGM é reconhecida no IIA May Brasil por valorização da
auditoria interna

A Controladoria participou, no dia 23 de junho, da aula inaugural do curso
de formação do concurso para Auditor Municipal de Controle Interno
(AMCI). O controlador-geral conduziu a apresentação aos candidatos
aprovados na primeira fase.

O encontro foi uma oportunidade para apresentar a história da CGM, seus
marcos legais, estrutura organizacional e atividades desenvolvidas pelos
núcleos operacionais. A aula também esclareceu dúvidas sobre o papel da
Controladoria no município.

O curso de formação é uma etapa classificatória e eliminatória do
concurso, que oferece 15 vagas imediatas, além de cadastro de reserva
com cotas para pessoas com deficiência e candidatos negros ou pardos.

Curso de formação para novos auditores inicia com aula
inaugural da CGM

Nos dias 5 e 6 de junho, a CGM participou da 54ª Reunião Técnica do
Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci), realizada na cidade de
Aracaju, em Sergipe. O encontro reuniu representantes de diversas
controladorias do país.

Durante o evento, foram debatidos temas relevantes para a administração
pública, como controle interno, auditoria, inteligência artificial,
consensualidade e o impacto da nova Lei de Licitações. O papel
estratégico do controle no enfrentamento às mudanças climáticas também
foi pauta central.

As reuniões técnicas do Conaci promovem a troca de experiências e o
aprimoramento de práticas que fortalecem a gestão pública em todo o
Brasil.

CGM participa da 54ª Reunião Técnica do Conaci em
Aracaju

A Secretaria Municipal de Habitação e Regularização Fundiária (SMHRF)
apresentou, no dia 17 de junho, o seu Plano de Integridade, com a
participação da Controladoria Geral do Município. A apresentação foi
conduzida pela Unidade Setorial de Controle Interno da secretaria e contou
com a presença de servidores do órgão.

A CGM reforçou a importância de disseminar a cultura da integridade no
cotidiano da administração pública, valorizando a ética, a transparência e o
compromisso com o interesse público. A atuação conjunta fortalece a
implementação de políticas de integridade em todo o município.

Quanto mais os servidores se apropriam dos princípios e diretrizes dos
Planos de Integridade, mais efetiva se torna sua aplicação na rotina de
trabalho. A CGM parabeniza a equipe da SMHRF pela iniciativa.

SMHRF apresenta Plano de Integridade com
participação da CGM

Saiba mais

Elaborar Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referência, Mapa de
Gerenciamento de Riscos e estimativa orçamentária, por meio do
desenvolvimento de adequadas formas de instrução da fase
preparatória dos procedimentos de contratação de bens e serviços
pela Administração Pública.

ETP E TR: FASE PREPARATÓRIA DA CONTRATAÇÃO
SOB O ENFOQUE DA LEI Nº 14.133/2021
Escola de Contas e Gestão do TCE/RJ | 18h
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    Ouvidoria e Participação Social    

    Desenvolvimento Institucional    

    Controle Interno    

Campanha Interna

A CGM esteve presente no 3º Encontro Regional de Ouvidorias Municipais
da Região Metropolitana, realizado no dia 5 de junho, em Rio Bonito. O
evento reuniu autoridades e especialistas para debater os desafios das
Ouvidorias públicas.

Foram abordados temas como a importância da Plataforma FalaBR, o papel
das Ouvidorias na participação cidadã e a aplicação da LGPD na
administração pública. O encontro também incentivou a articulação entre
municípios.

A participação da CGM reforça o compromisso com a transparência, o
controle social e o fortalecimento dos canais de escuta e diálogo com o
cidadão.

CGM participa do 3º Encontro Regional de Ouvidorias
em Rio Bonito

No dia 30 de junho, a Prefeitura lançou o novo ciclo do planejamento
estratégico Niterói Que Queremos 2050, em evento no Theatro Municipal.
A CGM esteve presente na cerimônia, que marcou o início da escuta
pública.

Coordenado pela Seplag, o plano prevê a construção de uma visão de
futuro para Niterói, com participação popular por meio do site oficial,
plenárias regionais e aplicativo Colab. A iniciativa busca alinhar os
objetivos locais às agendas globais e aos ODS da ONU.

A nova versão do NQQ integrará questões de desigualdade,
desenvolvimento sustentável e planejamento orçamentário, conectando-se
também ao PPA 2026–2029.

CGM participa do lançamento do novo plano Niterói
Que Queremos 2050

Durante o mês de junho, a CGM promoveu uma campanha solidária com
foco na doação de sangue, arrecadação de alimentos não perecíveis e
agasalhos. A ação teve ampla adesão da equipe.

Cerca de 66% dos servidores participaram da iniciativa. As doações de
sangue têm potencial para beneficiar até 24 pessoas. Ao todo, foram
arrecadados mais de 100 quilos de alimentos.

A campanha reforça o compromisso da CGM com a cidadania e incentiva a
participação ativa dos servidores em ações de solidariedade e
responsabilidade social.

Junho Solidário mobiliza servidores da CGM com
doações de sangue e alimentos

    Auditoria Governamental    

Saiba mais

Enap - Escola Nacional de Administração Pública | 30h
Descubra como a política está presente no dia a dia das cidades! Aprenda
a fiscalizar e controlar a gestão pública municipal, garantindo serviços
eficientes e transparência. Domine as ferramentas legislativas essenciais
para monitorar ações do poder público e promover direitos fundamentais.
Inscreva-se e contribua para uma administração mais justa e responsável
na sua comunidade!

PROMOÇÃO E DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS
LGBTQIA+

Saiba mais

ELABORAÇÃO DE INDICADORES DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL

Capacitar os participantes a compreender os principais fundamentos dos
indicadores de desempenho institucional, desenvolver habilidades na
gestão de sistemas e tecnologias de medição, e refletir criticamente
sobre a importância desses indicadores no processo de melhoria
contínua da instituição e de seus colaboradores.

Escola de Governo e Gestão de Niterói (EGG) | 10h

DICAS DE CAPACITAÇÕES

Conceitos introdutórios sobre linguagem simples; Importância do uso
dentro da esfera pública; Princípios da democratização de serviços
públicos; Estratégias de aplicação dentro do ambiente de trabalho;
Expansão da linguagem simples como cultura de comunicação; Técnicas
e execução da linguagem simples na redação de documentos e
processos comunicativos; Elaboração de documentos institucionais de
forma simples, inclusiva, empática, Reconhecimento da linguagem como
ferramenta de poder.

Saiba mais

FISCALIZAÇÃO E CONTROLE DA ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA MUNICIPAL
Enap - Escola Nacional de Administração Pública | 10h

Confira algumas dicas de cursos que estão com inscrições abertas:

Controladadoria Geral do Município de Niterói
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Reconhecimento no IIA May Brasil
2025
A CGM foi uma das vencedoras do prêmio
nacional promovido pelo Instituto dos
Auditores Internos do Brasil. A campanha
realizada em maio valorizou a auditoria
interna como instrumento essencial para o
aperfeiçoamento da gestão pública.

Curso de formação para os novos
Auditores Municipais
A aula inaugural do curso de formação do
concurso para Auditor Municipal de
Controle Interno marcou o início da etapa
classificatória e eliminatória. A CGM
apresentou sua estrutura, atribuições e
funcionamento aos futuros auditores.

Campanha interna Junho Solidário
mobiliza servidores
Com mais de 60% de adesão da equipe, a
campanha arrecadou mais de 100 kg de
alimentos e incentivou a doação de
sangue. A iniciativa reforçou o
engajamento social dos servidores da
CGM.

https://www.tcerj.tc.br/portalecg/pagina/publico_alvo_municipal?publico=3
https://www.tcerj.tc.br/portalecg/pagina/publico_alvo_municipal?publico=3
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1046
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1046
https://egg.seplag.niteroi.rj.gov.br/curso/indicadores-de-desempenho/
https://egg.seplag.niteroi.rj.gov.br/curso/indicadores-de-desempenho/
https://egg.seplag.niteroi.rj.gov.br/curso/linguagem-simples/

