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Niter6i Compliance Week : o que estamos fazendo por vocé?

A Prefeitura de Niteroi realizou, entre os dias 31 de janeiro e 04 de fevereiro, 0 evento
“Niter6i Compliance Week: o que estamos fazendo por vocé?”. Neste periodo, foram
realizadas oito atividades ligadas a temas como Integridade e Compliance; Participacéo
Social; Responsabilidade Ambiental; Governanca; Riscos; Transparéncia Publica, entre
outros. Aléem da apresentacdo de 11 Planos de Integridade e Compliance por 6rgédos e
entidades da Prefeitura. O principal publico alvo foram os servidores do municipio de
Niteroi, conselheiros, empresarios, cidadaos niteroienses e também servidores de outros
entes publicos.

O “Niter6éi Compliance Week: o que estamos fazendo por vocé?” € uma iniciativa da
Controladoria Geral do Municipio (CGM), em parceria com a Procuradoria Geral do
Municipio (PGM), Secretaria de Planejamento, Orcamento e Modernizacdo da Gestao
(SEPLAG), Secretaria Municipal de Fazenda (SMF), Secretaria Municipal de
Administracdo (SMA) e Secretaria Municipal de Participacédo Social (SEMPAS).

O objetivo do evento foi divulgar as iniciativas e acdes da Prefeitura de Niteréi no que se
refere aos temas citados acima, como forma de propagar a cultura da integridade no
municipio e aumentar a eficiéncia operacional na conducao das politicas publicas.

Para a realizacdo do “Niter6i Compliance Week: o que estamos fazendo por vocé?”, a
Prefeitura de Niter6i contou com a participacdo de parceiros externos: Ordem dos
Advogados do Brasil Seccional Niter6i (OAB-Niter6i); Conselho Regional de Contabilidade
do Rio Janeiro (CRCRJ), Servigco Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE) e a Controladoria Geral da Uniao (CGU).
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Apresentacao dos Planos de Integridade e Capacitacdo do Regime

Juridico e o Novo Decreto do agente publico municipal

Dando continuidade a programacdo da semana Niter6i Compliance Week: o que estamos
fazendo por vocé?, a terca-feira (01/02) comegou com a apresentacdo interna do Plano de
Integridade da SEPLAG para os servidores da secretaria. O evento virtual contou com a
participacdo da Controladora Geral do Municipio - Cristiane Marcelino e demais secretarios
envolvidos.

Também pela manha, as 10h, foi oportunizada, aos servidores municipais, a capacitacao
para apresentar o Regime Juridico Direito e Proibi¢cdes, Conforme as legislacdes pertinentes
[Lei 531/1985 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niterdi]; e o NOVO Decreto
[Codigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal].

J& na parte da tarde as 16h, foi realizado o primeiro encontro dos Conselheiros Municipais de
Niterdi, a live, voltada para os conselheiros, abordou os temas:

1.Compliance e Integridade como ferramenta de Controle Social,

2. Transparéncia, Ouvidoria e Governo Digital como ferramenta de Participacéo Social;

3. A importancia da atuacdo dos Conselheiros de Politicas Publica nas Prestacbes de
Contas.
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Capacitagiio: Apresentaciio do Regime Juridico e Novo Cédigo de Etica e
Apresentachio interna do Plano de Integridade da SEPLAG Integridade do Agente Piiblico Municipal




Niteréi possui um Novo Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico

Municipal!

Niter6i possui um Novo Codigo de Etica e Integridade do Agente Pablico Municipal!
No mesmo dia de sua edicao, servidores publicos foram capacitados no 3%vento
da Niter6i Compliance Week - O que estamos fazendo por vocé?" Que ocorreu no
dia 1° de fevereiro, as 10h.

O Novo Codigo de Etica e Integridade do Agente Pulblico do Poder Executivo
Municipal, publicado em 1° de fevereiro de 2022 tem por objetivo estabelecer os
principios e normas de conduta ética e integras. O documento traz inovacfes no
gue diz respeito a postura, ao relacionamento interpessoal e ao respeito as normas
vigentes.
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“Niter6i Compliance Week: apresentacad da Live Compromisso Social;

apresentacao interna do Plano de Integridade Previne Niter6i SMHRF e
capacitacdo sobre o tema: a Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos

Em continuidade a semana: “Niter6éi Compliance Week: o que estamos fazendo por vocé?”,
na tarde de quarta-feira (02/02), foi apresentada a Live: Compromisso Social. Participaram o
Secretario Municipal de Saude — Rodrigo Oliveira, o Secretario de Educacgéo — Vinicius Wu e
o0 Secretario de Direitos Humanos-Raphael Costa. O mediador desta mesa virtual foi o
Secretario de Participacdo Social — Anderson Pipico. Os secretarios abordaram o que tem
sido implementado por suas secretarias no que diz respeito a agenda da Integridade e do
Compliance.

Ja na quinta-feira (03), aconteceu a apresentacao interna do Plano de Integridade Previne
Niterdi da Secretaria de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria (SMHRF) para os servidores da
pasta.

Também na quinta-feira (03/02), foi apresentada, uma capacitacdo voltada para servidores e
demais cidadaos niteroienses sobre o tema: a Nova Lei de Licitacgdbes e Contratos
Administrativos e suas principais alteracées. Entre outras modificacdes, a Nova Lei incorpora,
em varios elementos, a cultura da Integridade e do Compliance e do gerenciamento de
riscos, além de trazer instrumentos mais modernos para que as administracfes avancem em
seu modo de contratar. Os facilitadores foram os representantes da Procuradoria Geral do
Municipio: Marcos Vinicius do Carmo e Soraya Portela Cesarino. A mediag&o ficou a cargo
de Mauricio Martins, da SEPLAG.
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Apresentagiio Interna do Plano de Integridade da SMHRF

NITEROI = ' |
COMPLIANCE WEEK sarend gun wBusioren = (RPN ©F  © NITEROI =
r 0 QUE ESTAMOS FAZENDO POR VDCI::'.-’ COMPLlANCE WEEK
RS- 0 vl 0 QUE ESTAMOS FAZENDO POR VOCE?
8% 4 &% 4 cm . e

B S0

Tema: Compromisso Social

mtratos Administrativos ¢ suas

FrTERO QAR ssBw ZiCReR) . PR GEE




Ultimo dia de a¢des da Niteréi Compliance Week

O dultimo dia de acdes da Niter6i Compliance Week foi marcado pelas apresentacfes
internas do PREVINE - Niter6i de muitas secretarias municipais. Apresentaram seus
Planos de Integridade a: SMA, NITTRANS, NELTUR, SMAC, EMUSA, SMO e SME. A
Controladora Geral do Municipio, Cristiane Marcelino, esteve presente em algumas dessas
apresentacoes, realizadas ao longo do dia. Lancado no primeiro semestre deste ano pela
Controladoria Geral do Municipio (CGM), o Plano Previne Niter6i tem o objetivo de
intensificar e valorizar a cultura da integridade e do compliance na administracao publica. O
Plano possui um conjunto sistematizado de mecanismos, boas préaticas e procedimentos
com o objetivo de eliminar fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta, além de
aumentar a transparéncia , a eficiéncia e os canais de comunicagcdo com a sociedade.
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Certificacao dos Construtores da Integridade e do

Compliance

Coroando o enceramento da semana Niter6i Compliance Week: o que estamos fazendo
por vocé? no final da tarde da sexta-feira (04/02), foram certificados os Construtores da
Integridade e do Compliance. Os certificados foram entregues, de forma virtual, para
voluntarios que com suas ac¢les, atuaram para a promoc¢do de boas praticas da
Integridade e do Compliance, no municipio de Niteréi, em diversas areas, colaborando
com a administracdo municipal. Participaram a Controladora Geral do Municipio —
Cristiane Marcelino, o Procurador Geral do Municipio — Michell Maron e o Secretério
Executivo — Bira Marques.

A Niter6i Compliance Week foi a primeira semana dedicada integralmente a agenda da
Integridade e do Compliance, em Niterdi. Ao todo, envolvendo lives e capacitacdes,
cerca de 2 mil usuarios interagiram e puderam conhecer mais sobre a tematica por meio
das atividades realizadas entre os dias 31 de janeiro e 04 de fevereiro. Durante o evento
de encerramento, receberam seus certificados, os seguintes Construtores da Integridade
e do Compliance:

Marcus Vinicius de Azevedo Braga
Joao Alberto Neves dos Santos
Marcelo Arese

Maria Celia Toro Fernadez
Marcelo Paluma Ambrosio

Paulo Henrique Pégas

Felipe José Ansaloni Barbosa
Renata Scarpa Fernandes Borges

Para consagrar o sucesso do evento e evidenciar o quanto o tema da Integridade e do
Compliance esta disseminado por toda administracdo publica em Niteréi, o prédio da
prefeitura foi adesivado e recebeu diversas sinalizagdes conscientizando os servidores
municipais e demais usuarios dos servicos publicos sobre o quanto é fundamental ser
integro e conforme em suas atitudes e com a legislagéo vigente.
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Niteréi propagando a agenda da Integridade!

Niteroi propagando a agenda da Integridade! O prédio da Prefeitura Municipal foi
inteiramente caracterizado com adesivos tematicos sobre o Plano de Integridade "
PREVINE Niter6i". E assim, de degrau em degrau, vamos fortalecendo essa
cultura, que iniciou-se ainda em 2013, evidenciando o compromisso da gestao

com a tematica.
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“Niteréi Compliance Week: o que estamos fazendo por vocé?” : prestacao

de contas!

A semana “Niter6i Compliance Week: o que estamos fazendo por vocé?” ,
realizada entre os dias 31/01/22 e 04/02/22, primeiro evento do género realizado
Nno municipio, alcangou o sucesso desejado. O evento marcou 0 compromisso da
gestdo com a agenda da Integridade e do Compliance, em Niter6i. Para
evidenciar a repercussdo positiva da semana e prestarmos contas quanto as
acOes concretizadas, divulgamos os numeros de cada evento: no total foram mais

de 3 mil pessoas alcangadas!
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Intercambio de Informag¢des /| Angra dos Reis

A Controladora-Geral do Municipio, Cristiane Marcelino, recebeu, na tarde da
quinta-feira (17/02), representantes da Controladoria Geral do Municipio de Angra
dos Reis para apresentacdo das solucdes adotadas por Niterdéi quanto ao
gerenciamento de Riscos em Prestacdao de Contas de Governo, bem como,
demais medidas de sucesso implementadas pela CGM - Niteréi que agregam
valores e contribuem para a boa gestao publica.

Participaram do encontro: o Controlador Geral do Municipio de Angra dos Reis
Roberto Peixoto Medeiros da Silva, a Superintendente de Controle Interno
Jenaina Ferreira Bertlcio, o Diretor do Departamento de Controle Interno
Anderson Marinho de Alcantara e a Diretora de Gestdo e Controle de Riscos
Simone Rodrigues da Silva. Acompanharam a subsecretaria da CGM-Niterai,
Beverly Motta e os consultores da controladoria, Carla Arese e Arlindo Rocha.

O intercambio de informacgdes e a troca de saberes entre gestdes oportunizam a
disseminacdo da cultura de integridade em toda a administracdo publica
brasileira. E gratificante apresentar as principais solucées, vantagens e beneficios
da implantac&o de processos de controle estabelecidos e sustentaveis.
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Controladora Geral do Municipio grava participagao para curso do CONACI

Para compor o contetdo do curso: Formulacdo de Programas e Planos de Integridade
no setor publico, oferecido pelo Conselho Nacional de Controle Interno (CONACI) em
parceria com o Instituto de Defesa da Cidadania e Transparéncia (IDCT) , a Controladora
Geral do Municipio de Niterdi, Cristiane Marcelino, participou, na tarde de sexta- feira
(18/02), de uma gravacdo abordando as Principais Caracteristicas do Plano de
Integridade “Previne — Niter6i”. Cristiane discorreu sobre o processo de Implementacgéo
do Plano, incluindo os instrumentos e ferramentas utilizados para redacdo, aprovagao,
publicacdo e comunicacdo e também as dicas e orientacbes de como realizar a
implementacdo de um plano de integridade superando os principais desafios de todo o
processo. O curso sera oferecido na modalidade EAD e se destina a agentes publicos
em exercicio nos 6rgéos centrais de controle interno de todo pais.
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Primeira edicdo virtual do “Projeto Café Legal: série Gestao de Riscos

para a Boa Governanca”

Aconteceu na quarta-feira (23/02/22), a primeira edi¢do virtual do “Projeto Café Legal:
série Gestdo de Riscos para a Boa Governancga”, o evento contou com a abertura e
mediacdo da Controladora Geral do Municipio de Niterdi, Cristiane Marcelino e com a
participagdo do convidado Thomaz Barbosa-Superintendente Central de Integridade e
Controle Social da Subcontroladoria de Transparéncia e Integridade da Controladoria-
Geral do Estado de Minas Gerais, que debateu sobre os Riscos de Integridade.

“Os desafios de se construir um ambiente de integridade sdo comuns na administracao
publica. Mitigar esses riscos € uma ac¢ao fundamental para consolidar uma imagem mais
positiva do agente publico. Os riscos de integridade estdo presentes no nosso dia a dia,
estdo nos comportamentos éticos individuais de cada servidor. O servidor tem que se
perceber como falivel, saber que alguns comportamentos podem comprometer a
integridade, podem gerar riscos a reputacdo e a integridade da organizacdo a qual
atende”, disse Barbosa.

De iniciativa da CGM-Niteroi, o Projeto Café Legal, iniciou em 2019 e completa trés anos
neste més de fevereiro. O objetivo é sensibilizar gestores e servidores publicos, por meio
de troca de experiéncias relacionadas a exemplos praticos e temas especificos do
cotidiano da administracéo publica.

“E fundamental que o ente publico trabalhe pautado na transparéncia, o servidor quando
se apropria das normas do municipio, se apoiando em um Cédigo de Etica consolidado e
atualizado adota uma postura integra. A transparéncia na elaboracdo e a
disponibilizacdo desta informacdo aos servidores sdo essenciais para que 0 agente
publico atue eticamente no seu cotidiano,” afirmou a controladora Cristiane Marcelino.

O Consultor de Integridade e Compliance da CGM-Niterdi, Arlindo Rocha encerrou o
evento. A proxima edicdo sera realizada no dia 09 de marco, com a convidada Carla
Arede - Auditora de Financas e Controle da Controladoria Geral da Unidao-CGU.
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