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No mês da mulher, a Controladoria-Geral realizou uma campanha interna de assédio moral , com
distribuição de encartes que direcionam para canais de denúncias do sistema de  Ouvidoria do
Governo Federal. 

Nos cards, foram utilizados, exemplos de falas que são consideradas assédio no ambiente de
trabalho, como por exemplo, "Errando desse jeito, fica difícil segurar seu emprego". 

Caso seja vítima ou presencie situações abusivas: Denuncie! O serviço de ouvidoria está
preparado para receber sua denúncia.

O Código de Ética e Integridade do Agente Público, lançado em fevereiro deste ano, determina
como dever de todo agente público repudiar e atuar ativamente contra quaisquer práticas que
possam configurar, direta ou indiretamente, implícita ou explicitamente, assédio, abuso, ou
discriminação, sejam estes de natureza racista, misógina, xenofóbica, homofóbica, transfóbica,
em todas as suas formas, capazes ou não de ridicularizar ou menosprezar o indivíduo. 

Vamos juntos combater esta prática que vai contra o que se espera de um ambiente de trabalho
mais Ético e Íntegro!

No mês da mulher, CGM realiza campanhaNo mês da mulher, CGM realiza campanha
  contra o Assédio Moral!contra o Assédio Moral!



 A CGM-Niterói realizou na quarta-feira (09/03), a segunda edição virtual do “Projeto Café
Legal: série Gestão de Riscos para a Boa Governança”. 

O evento tratou dos Riscos de Integridade e contou com a abertura e mediação da
Controladora Geral do Município de Niterói, Cristiane Marcelino e com a participação da
convidada: Carla Arede - Auditora de Finanças e Controle da Controladoria Geral da União-
CGU. Para assistir a gravação, acesse o canal da Controladoria-Geral de Niterói no Youtube. 

Segunda edição do Café Virtual  tem participação de  Auditora da CGU



Na quinta-feira, (10/03) a Controladora-Geral do Município de Niterói, Cristiane Marcelino,
acompanhada da Diretora Geral do Núcleo de Apoio ao Controle Externo da CGM, Carolina
Bandeira e do Subprocurador Geral do Município de Niterói, Drº Renan Pontes, esteve
reunida com representantes da Controladoria Geral do Estado de Santa Catarina para buscar
soluções para a área de correição visando a melhoria da governança no município,

Em pauta:
▪ Estruturação da Área de Correição, Celebração de Acordos de Leniência
▪ Instauração de PAR – Processos Administrativos de Responsabilização
▪ Celebração de Termos de Ajustamento de Conduta
▪ Investigação de Empresas que contratam com a administração pública e responsabilização
de agentes públicos e empresas.

Participaram a Controladora-Geral Adjunta - Marisa Zikan da Silva, o Corregedor-Geral do
Estado - Cícero Alessandro Teixeira Barbosa e o Gerente de Responsabilização de Entes
Privados e Combate à Corrupção - Clovis Renato Squio.

CGM realiza busca soluções para melhoria da governança na cidade



Na noite de (10/03), a Prefeitura de Niterói, por meio da CODIM, homenageou suas
servidoras que, em suas variadas ocupações e funções, desempenham um papel
fundamental na consolidação de um projeto de sucesso para o município de Niterói.
É também pelo trabalho e dedicação de cada uma delas que a atual gestão caminha
a cada dia no compromisso de fazer de Niterói um lugar ainda melhor.

Uma noite especial, com falas marcantes e relatos comoventes sobre as vivências
de cada uma, falas que refletem o cotidiano das mulheres brasileiras e as inúmeras
barreiras que vem sendo quebradas, ao longo do tempo, com muita luta, força e
resiliência.

Muito já se caminhou até aqui, mas muitos passos ainda precisam ser dados na
busca por mais equidade e representatividade. À todas as servidoras do Município
de Niterói, sobretudo as colaboradoras da CGM-Niterói, mais uma vez Parabéns!

CODIM homenageia servidoras municipais no mês da mulherCODIM homenageia servidoras municipais no mês da mulher



Niterói segue compartilhando suas boas práticas de governo com outros municípios do Estado
do Rio de Janeiro. Na terça-feira (15/03), a equipe da Controladoria Geral de Silva Jardim
esteve em Niterói para conhecer as ações que vem sendo implementadas, sobretudo nas
áreas de Riscos e Integridade.

 Durante a reunião, a Controladora Geral do Município de Niterói, Cristiane Marcelino,
abordou as inovações implementadas pela CGM NIteroi, em especial aquelas relacionadas à
gestão de riscos, padronizações de processos e Programas de Integridade.

Participaram a Controladora Geral de Silva Jardim - Melina Heringer, os Controladores
Adjuntos – Vinicius Valviesse e Leandro Abreu, o Assessor Técnico Ivo Carvalho e o Diretor
de Análise Leonardo Martins. Complementaram a reunião a subsecretária da CGM-Niterói,
Beverly Motta, o Consultor de Integridade, Arlindo Rocha e o Auditor Municipal de Controle
Interno, Jorge Gonçalves.

CGM Niterói realiza intercâmbio de informações com equipeCGM Niterói realiza intercâmbio de informações com equipe
da Controladoria de Silva Jardimda Controladoria de Silva Jardim



Controladora-Geral participa da 41ª Reunião Técnica do Conaci 

Nos dias 24 e 25 de março, a Controladora-Geral de Niterói, Cristiane Marcelino, participou da 41ª
Reunião Técnica do Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci), em Natal, no Rio Grande do

Norte. O compartilhamento de conhecimento entre os membros do Conselho é essencial para
contribuir com a disseminação do Controle Interno no país.

 
Na imagem, o Controlador-Geral do município de Belo Horizonte-MG e presidente do conselho no
período de 2019-2021, Leonardo Ferraz, a Controladora do município de Porto Velho-RO, Patrícia

Cruz, a Controladora-Geral do município de Niterói-RJ, Cristiane Marcelino e o Presidente do
Conaci, Rodrigo Fontinelle.



Na segunda-feira(28), a Controladoria Geral do município de Niterói(CGM), realizou uma
edição especial do projeto Café Legal, em celebração ao mês da mulher. Com o tema
‘Assédio Moral’, a roda de conversa teve o intuito de orientar as servidoras sobre a
atualização do Código de Ética e Integridade do Agente Público Municipal, Decreto Nº
14.293/2022, que traz em seu texto um capítulo dedicado ao combate ao assédio, abuso
e discriminação no ambiente de trabalho, bem como divulgar os canais de ouvidoria para
denúncias.

Não consideramos nenhuma discriminação aceitável e o recém lançado Código de Ética
e Integridade veio para ampliar este combate no ambiente de trabalho. A humilhação
repetitiva e de longa duração interfere negativamente na vida do profissional,
comprometendo suas relações, produtividade e dignidade, além de gerar sérios
prejuízos a sua saúde física e mental.“, explica a Controladora, Cristiane Marcelino.

Participaram do evento, a Presidente da Comissão da Mulher da OAB, Dra Érica Pessin,
a Promotora de justiça e tutela de defesa da cidadania, Dra Renata Scarpa, a
Coordenadora de Gestão de Pessoas FeSaúde, Renata Bonetti, a secretária de
Fazenda, Marília Ortiz, a secretaria de Planejamento, Ellen Benedetti e a coordenadora
de Políticas e Direitos das mulheres, Fernanda Sixel.

Participaram, ainda, servidores de diversos órgaos e entidades do município, além dos
dirigentes Luiz Vieira(SMA), Gilson Souza(Nittrans), Luciano Paes(Clima) Paulo César
Carrera(Emusa), Valéria Braga(EGP) e Jenifer Bastiani(Acessibilidade).

  Café Legal ganha edição especial pelo mês da mulherCafé Legal ganha edição especial pelo mês da mulher



Na última terça-feira do mês(29), aconteceu a 3º Edição do projeto Café Legal Virtual.
Com temas ligados à eficiência na gestão pública, a live realizada pela Controladoria-
Geral do município de Niterói, promove debates com o objetivo de sensibilizar gestores e
servidores públicos, por meio da troca de experiências relacionadas a exemplos práticos
e temas específicos do cotidiano da administração pública.

Na terceira edição da série "Gestão de riscos para a boa governança", o tema abordado
foi "Riscos Financeiros", e debatido entre a controladora-geral de Niterói, Cristiane Mara
Rodrigues Marcelino, e como convidada a especialista sênior em Gerenciamento
Financeiro da prática global de governança do Banco Mundial, Susana Amaral.

"Em Niterói temos uma abordagem preventiva e estou inclusive, investindo nesta
questão de gerenciamento de riscos. Em 2019 criamos requisitos mínimos a serem
cumpridos pelo gestor, em todo processo de licitação, dispensa ou pregão que tramita
dentro da prefeitura", destaca a Controladora.

Segundo Amaral, o risco financeiro tem um impacto global, então deve ter uma mitigação
imediata, mas também de longo prazo. "Todos têm responsabilidades nesta questão dos
riscos, seja na identificação, mitigação ou na causa. Um contrato quando não está em
rigor não é legível para ser financiado. O risco de não atingir os requisitos legais das
instituições de controle geram um risco financeiro, gerado pela falta de observação de
um ajuste.", explica.

O “Projeto Café Legal Virtual” acontece quinzenalmente no canal da CGM-Niterói, no
Youtube.
esta última edição pode ser vista no link: https://youtu.be/D9JLYM7Hnak

Controladoria-Geral realiza 3° Edição do
 "Café Legal Virtual"
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