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Manter o ambiente de trabalho saudável é uma das diretrizes da Comissão de Ética e
Integridade Mulher(Ceim), lançada pela Prefeitura de Niterói, em 2 de maio, no auditório
do Caminho Niemeyer, no Centro.  A data não foi escolhida à toa. Neste dia é celebrado
o Dia Nacional de Combate ao Assédio Moral, data voltada para a conscientização,
prevenção e combate à ações de assédio, reforçando a importância do combate à
violência no ambiente de trabalho.

A Comissão, que irá acolher denúncias realizadas por agentes públicos da Prefeitura,
conta com uma integrante da Rede Mediar, que age na busca pela solução de conflitos
por meio do diálogo e da mediação com facilitadores capacitados; uma integrante da
Coordenadoria de Políticas e Direitos das Mulheres (Codim), como forma de assegurar
a perspectiva dos direitos das mulheres; um integrante da secretaria municipal de
Administração, por já possuir atribuição para abertura de Processos Administrativos
Disciplinares e uma integrante da Controladoria-Geral, órgão responsável por repassar
os casos recebidos pela Ouvidoria à Comissão, centralizando as denúncias e
garantindo uma maior eficácia no combate ao assédio.

O objetivo da comissão é acolher cada mulher que estiver fazendo denúncias,
mediando conflitos e em ultima instância, na questão da responsabilização, uma vez
que a secretaria de Administração está inserida nessa comissão.

Os canais de denúncia da Ouvidoria, que podem ocorrer de forma anônima, atendem
nos seguintes canais: Email: ouvidoria@controladoria.niteroi.rj.gov.br ; Fala.BR:
falabr.cgu.gov.br ; Telefone: 21 2622-1045 ; Whatsapp: 21 96992-7444.

Prefeitura lança Comissão de Ética e Integridade Mulher(Ceim)Prefeitura lança Comissão de Ética e Integridade Mulher(Ceim)



Está no ar, o Relatório de Atividades da Controladoria Geral do Município quanto às atividades
desenvolvidas de ouvidoria no ano de 2021.

O Relatório tem como objetivo demonstrar o cenário das manifestações recebidas e
respondidas através dos canais de ouvidoria utilizados pela CGM-Niterói. Ele faz parte das
estratégias de transparência, de controle das efetividades das políticas públicas e de
participação social promovidas e fomentadas pela Controladoria.

Este documento evidenciou no ano de 2021, o recebimento de 3.202 manifestações
destinadas aos órgãos e entidades do Poder Executivo Municipal que foram registradas na
Plataforma Integrada de Ouvidoria – Fala.br, ressaltando um aumento significativo de 55,21%
de registros realizados no ano anterior, assim como um avanço de 142% de resolutividade
anual das respostas às manifestações.

CGM publica relatório de atividades com registros na Plataforma
Integrada de Ouvidoria – Fala.br 



A Controladora-Geral do município de Niterói, Cristiane Marcelino, participou dia 10, de uma
mesa de debates para uma plateia de futuros contadores na Universidade La Salle com o
objetivo de propagar as boas práticas adotadas por Niterói.

Em pauta, "Transparência nas contas públicas e o papel dos contadores no processo de
prestação de contas", assunto discutido com a Subsecretária de Contabilidade Geral do
Estado do Rio de Janeiro, Yasmin Monteiro e o Controlador do município de Maricá, Joab
Santana, que juntos, contaram sobre suas experiências profissionais.

Na temática, estavam programas de integridade, transparência, prestação de contas,
audiência pública e a rotina do contador na administração pública. "É interessante
compartilhar a minha prática na administração pública com futuros profissionais
extremamente valorizados por mim. São fundamentais pra uma gestão de qualidade,
consolidação de informações, facilitando questões orçamentárias e administrativas", explica a
controladora.

O encontro que teve mediação da coordenadora do curso de ciências contábeis, Gabriela
Barreto e do professor de controladoria e contabilidade governamental da universidade,
Rogério Cirilo, contou com a participação online e ao vivo do Secretário de Planejamento e
Gestão do Estado do Rio de Janeiro, Nelson Rocha e presencial da Pró-Reitora Acadêmica,
professora Regina Helena Giannotti.

Controladora-Geral de Niterói, Cristiane Marcelino, participa de
debate sobre "Transparência nas contas públicas",   no La Salle



A Controladora-Geral de Niterói, Cristiane Marcelino, participou entre os dias 9 e 13 de maio, do
“II Encontro das Auditorias Internas dos Tribunais de Contas do Brasil”, no TCE-RJ. O evento
promoveu palestras e debates que abordam o papel do controle interno no setor público, e
contou com a participação de representantes de 19 Tribunais de Contas do país.

Para Cristiane, o papel de uma Controladoria, ao realizar auditorias governamentais, ficou
claramente evidenciado já que temos o papel de proteger e melhorar processos, defendendo
aquilo que é considerado correto. “A função principal de uma auditoria governamental abrange
aumentar o valor organizacional, fornecendo avaliação, assessoria e percepção baseada em
risco, com base nos princípios fundamentais da integridade, objetividade e competência”, explica
a controladora que é ainda, auditora de controle externo do Tribunal de Contas do Município do
Rio de Janeiro.

Ela ainda completa dizendo que, “Diante da compreensão das dinâmicas de transformações e
velocidades de mudanças globais, incluindo as tecnológicas e das comunicações, o papel da
auditoria governamental também visa abranger a flexibilidade frente aos desafios, perante a
concepção de novos princípios como a perspicácia, proatividade e foco no futuro, sempre
alinhado com as estratégias, objetivos e riscos da organização, gerando valor para as partes
interessadas - stakeholders, ou no caso, a sociedade e a gestão governamental, sendo um
importante aliado”, dispara.

CGM Niterói participa de Encontro de Auditorias Internas dos TribunaisCGM Niterói participa de Encontro de Auditorias Internas dos Tribunais
de Contas do Brasilde Contas do Brasil



A Controladoria-Geral de Niterói recebeu dia 13, a visita de uma comitiva da Prefeitura de
Diadema, localizada na Região Metropolitana de São Paulo, para um intercâmbio de práticas
administrativas sobre processo de implantação da integridade, ouvidoria, transparência e
orçamento participativo . A intenção foi conhecer o modelo de gestão da pasta para estruturar
o setor, uma vez que o município fluminense está em primeiro lugar no ranking da
Transparência do Estado do Rio de Janeiro segundo o Ministério Público Federal.

O objetivo foi buscar experiências que ilustrem iniciativas que foquem a melhoria do ambiente
de negócios, utilizando conceitos mais modernos para maior agilidade dos procedimentos
adotados pela administração pública.

O encontro trouxe à discussão a importância das auditorias, construção legal do controle
interno, implantação dos sistemas fala.br, transparência e criação de comissões.
"Proporcionamos uma análise de ações que tem dado certo no município, devido a solidez
dos programas e projetos implementados, possibilitando a troca de experiência entre
administradores", enfatiza a Controladora-Geral de Niterói, Cristiane Marcelino.

Niterói recebe comitiva da Prefeitura de Diadema-SPNiterói recebe comitiva da Prefeitura de Diadema-SP



A Prefeitura de Niterói assinou dia 23, a renovação do Acordo de Cooperação Técnica
com a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB Niterói). O acordo, intermediado pela
Controladoria Geral de Niterói (CGM) e pela Procuradoria Geral do Município (PGM),
tem como objetivo desenvolver ações de fomento à integridade e ao compliance nos
setores público e privado do município. 

O prefeito de Niterói, Axel Grael, relembrou o Plano de Integridade assinado em 2021 e
reforçou a importância da renovação do convênio. “Renovar essa assinatura é mais
uma iniciativa da Prefeitura no intuito de ampliar a transparência das atividades
públicas. Queremos disseminar a cultura da integridade no município e fortalecer as
boas práticas de compliance”, disse o prefeito. 

O Plano de Integridade – Previne Niterói, regulamentado através de decreto,
enfatiza o objetivo da gestão municipal em intensificar ainda mais a importância da
cultura da integridade na administração pública. O Previne apresenta um conjunto
sistematizado de mecanismos, boas práticas e procedimentos que objetivam a redução
de fraudes, irregularidades e desvios éticos e de condutas, além de aumentar a
transparência e os canais de comunicação com a sociedade. 

A controladora-geral do município, Cristiane Mara Rodrigues Marcelino, destacou o
apoio da OAB Niterói no fortalecimento da capacitação dos órgãos e entidades da
administração municipal para que tenham condições técnicas e teóricas para colocar o
Plano de Integridade em prática. “A renovação desse termo é de extrema importância
para o desenvolvimento e execução de ações que fomentem a integridade, bem como
para a disseminação das diretrizes e da cultura de compliance, tanto para os agentes
públicos, quanto para organizações privadas que contratam ou que venham a contratar
com o município, através de capacitações e do intercâmbio de informações”, destacou
Cristiane Marcelino. 

Prefeitura renova Cooperação Técnica com OAB Niterói 



Niterói esteve presente dia 26, na inauguração da Escola Friburguense de Gestão, na Região
Serrana do Rio.

A Controladora-Geral do município, Cristiane Marcelino, e a Subsecretaria de Articulação
Institucional e Gestão do Conhecimento da Secretaria de Planejamento, Orçamento e
Modernização da Gestão (Seplag), Isabela de Jesus, participaram do lançamento do projeto
que auxilia no desenvolvimento dos servidores.

Para a controladora, instituir ambientes de aprendizado contínuo é importante para
democratizar o acesso à formação complementar e para desenvolver os potenciais dos
servidores.
“É importante que se crie o fortalecimento da cultura do aprendizado, que vai além da
capacitação dos servidores. É preciso que se motive os servidores e trabalhe suas atividades.
Disponibilizamos nossa escola de gestão para troca de experiências. Esse intercâmbio
fortalece e traz uma gama de servidores mais capacitados, motivados e com a possibilidade
de deixar o legado para outras gestões com entrega de serviços públicos com uma
qualificação mais eficiente”, destaca.

A Prefeitura de Niterói inaugurou há cinco anos, em abril de 2017, a Escola de Governo e
Gestão(EGG). Criada pelo DECRETO Nº 12.519/2017 e ligada à Secretaria Municipal de
Planejamento, Orçamento e Modernização da Gestão (SEPLAG), da Prefeitura Municipal de
Niterói, a Escola de Governo e Gestão (EGG) integra a Política de Desenvolvimento de
Servidores e é responsável pela constante capacitação dos agentes públicos do município.
Somente em 2021, a EGG capacitou 2500 servidores e realizou 48 cursos online disponíveis,
35 oficinas ao vivo, 42 webinários e 20 cursos ao vivo.

A cerimônia contou ainda com a presença dos representantes do Poder Executivo e
Legislativo de Friburgo, como o Prefeito Johnny Maycon, a Controladora Geral Kelle Barros, o
Procurador Geral da Câmara dos Vereadores Hugo Lontra e o Subsecretário de Governo
Daniel Silveira.

CGM participaCGM participa    inauguração da Escola Friburguense de Gestãoinauguração da Escola Friburguense de Gestão



A Controladoria Geral de Niterói se fez presente na campanha Maio Amarelo, realizada
pela NitTrans, no mês de conscientização aos cuidados no trânsito. Com o objetivo de
disseminar a cultura da integridade, desenvolvendo um senso de responsabilidade
comum, estabelecendo normas e procedimentos, a CGM foi representada pelo servidor
Arlindo Rocha que realizou uma palestra sobre "Inteligências Múltiplas e o Método de
resolução de problema aplicado ao trânsito", na 4ª jornada de Capacitação para os
Professores das redes públicas e privadas da Educação de Niterói. Com a
Capacitação, os Docentes aplicarão a temática da Educação para o Trânsito em
transversalidade com as diferentes matérias que já lecionam nas escolas.

No  dia 1, a CGM retornou à Casa Amarela, na secretaria municipal de Educação, para
realizar a palestra: "Integridade como indutora de um trânsito mais seguro". O intuito é
realizar campanhas que visem diminuir o número de acidentes no trânsito e preservar
a vida nas vias e rodovias, seguindo diretrizes do Código de Trânsito Brasileiro, que
determina que os órgãos de trânsito municipais promovam programas de Educação e
Segurança Viária.

CGM participa de campanha Maio Amarelo



   

Proteção de Dados
Pessoais no Setor

Público
ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290/
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Governança e Controle
no Século XXI 

Escola de Contas e Gestão
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Confira alguns cursos  com realização on-line durante este mês:

Capacitações

Curso Inscrição

G

Instituição

https://educacao-executiva.fgv.br/cursos/online/curta-media-duracao-online/normas-anticorrupcao-antissuborno-e-compliance-publico


FIQUE SABENDO!
ATUALIZAMOS O ALMANAQUE DO CÓDIGO DE ÉTICA E
INTEGRIDADE DO AGENTE PÚBLICO MUNICIPAL!

Com a publicação do Código de Ética e Integridade do
Agente Público Municipal, através do Decreto
Municipal n° 14.293, que revogou o Decreto Municipal
n° 12.524/2017, atualizamos o Almanaque, que traz em
seu texto diversas inovações, orientações e diretrizes
presentes no citado Decreto, além dos principais
tópicos do Código de forma resumida e didática cuja
finalidade é estimular os agentes públicos municipais a
conhecerem seu conteúdo.

Essa atualização é uma das consequências positivas do
avanço e do fortalecimento da Política de Integridade
e Compliance no Município de Niterói.

C O N F I R A  O  D O C U M E N T O  A T U A L I Z A D O

E M  2 0 2 2 ,  N A  H O M E    D O  S I T E

C O N T R O L A D O R I A . N I T E R O I . R J . G O V . B R

Os Termos de Requisitos Mínimos foram atualizados!
Com a edição do Decreto nº14.397/2022 publicado em Diário Oficial neste sábado (21/05), já
encontram-se disponibilizados no Portal da Controladoria-Geral do Município(CGM), os Termos de
Requisitos Mínimos (TRMs) atualizados. Tais termos dizem respeito às boas práticas implementadas
com foco na padronização, ou seja, na submissão dos procedimentos administrativos a um modelo
ou método, com o objetivo de facilitar a execução de determinada tarefa, com a utilização de uma
mesma linguagem por todos os gestores e ordenadores de despesas, favorecendo a compreensão, a
sincronia de diversos atores envolvidos e a direção para o desenvolvimento de novos caminhos,
convergindo aos padrões internacionais de auditoria interna (IPPF – Estrutura Internacional de
Práticas Profissionais).

Caberá à CGM prestar de forma prévia à análise da Comissão de Programação Financeira e Gestão
Fiscal ( CPFGF), consultoria ao gestor e ao ordenador de despesas, proprietário dos riscos conforme
artigos 4º e 5º do Decreto nº 13.425, de 19 de dezembro de 2019, para avaliação, supervisão e
orientação quanto à gestão do risco no âmbito do Poder Executivo, com intuito de aumentar a
transparência, fortalecer a conformidade, ampliar a economicidade, prevenir riscos fiscais e corrigir
desvios que possam afetar o equilíbrio das contas públicas do Município.

Acesse o site
controladoria.niteroi.rj.gov.br
e confira as informações
completas no ícone:
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