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No dia 10 de janeiro, a Prefeitura de 
Niterói sancionou a Lei nº 3.466, que 

institui a Política de Promoção de 
Integridade e Compliance a nível 

municipal. De iniciativa da CGM-Niterói, 
essa lei corresponde a um conjunto de 

mecanismos e procedimentos internos 
de prevenção, detecção e correção de 

práticas de corrupção, fraudes, 
subornos, irregularidades e desvios 

éticos e de conduta.  
A lei institui o Plano de Integridade e 

Compliance nos órgãos e entidades da 
Administração Pública direta e indireta, 
que será trabalhado em três eixos: 

incorporação de padrões elevados de 
conduta pelos agentes públicos; análise 

de maturidade e gerenciamento dos 

riscos e fortalecimento dos controles; 
implementação de estratégias de 

transparência, controles de efetividade 
das políticas públicas e participação 

social. 
Para garantir a efetividade das ações de 

compliance e adequada linha de 
reporte, a lei também cria o Comitê de 

Integridade e Compliance, que será 
composto por autoridades do Poder 

Executivo.  
Essa iniciativa expressa o 

comprometimento com o combate à 
corrupção em todas as formas e 
contextos, ademais com a integridade, a 

transparência pública e o controle 
social. 
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Também em 10 de janeiro, nas 
dependências da CGM-Niterói, os 
servidores responsáveis pela Ouvidoria 
foram treinados, pela CGU, para 
utilização do sistema e-Ouv, que recebe 
as demandas dos cidadãos quanto às 
políticas públicas implementadas pelo 
município. 
A Ouvidoria corresponde a uma das 4 

macrofunções que devem ser exercidas 
por um órgão de controle. Neste sentido, 

a CGM busca se capacitar para um melhor 
atendimento e fortalecimento do que é 
ofertado pelo setor público. 
 
 

 

 

 

 

No dia 14 de janeiro pela manhã, 
aconteceu a 3ª Jornada Técnica da CGM-
Niterói, em parceria com a SMF e a 
SEPLAG.  
Cerca de 80 servidores participaram do 
treinamento técnico aos usuários sobre 

os requisitos a serem cumpridos da 
Deliberação 285/2018 do TCE-RJ – 

Prestação de Contas de Governo.  
Este treinamento está compreendido na 

metodologia utilizada no projeto, 
iniciado pela CGM, para identificação de 

riscos quanto ao cumprimento dos itens 
que compõem uma Prestação de Contas 

de Governo.  

Estiveram presentes os controles 
internos setoriais e os responsáveis pela 
contabilidade e orçamento dos órgãos e 
entidades do Município de Niterói. 

 

 
 

3ª JORNADA TÉCNICA DA CGM-NITERÓI 

TREINAMENTO E-OUV 
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A 3ª Jornada Técnica da CGM-Niterói prosseguiu pelo período da tarde com capacitação 
para grupos específicos envolvendo as áreas da saúde, educação, assistência social e 
previdência. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dando continuidade ao objetivo de demostrar cada uma das dimensões avaliadas pelo 

projeto “Edificando o Controle Interno”, iniciativa do MP Estadual, neste mês 

detalhamos a CONCRETIZAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

017 Ministério Público do Rio de Janeiro. Av. Marec 

CGM-NITERÓI NO “EDIFICANDO O CONTROLE INTERNO” 

Avalia se o órgão de controle interno fiscaliza os recursos municipais 
destinados à implementação de políticas públicas, notadamente nas 
áreas de saúde, educação, meio ambiente, assistência social, 

proteção à criança e ao adolescente e proteção ao idoso. 
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Neste espaço, descreveremos as atividades desempenhadas pela Controladoria Geral 

do Município de Niterói.  
 

  INTEGRIDADE 

 
Dentre as principais atividades realizadas pelo núcleo de Integridade, destacam-se: a 

elaboração e execução de projetos com as temáticas de combate à corrupção, 

promoção da ética no serviço público, incremento da moralidade e da transparência e 

controle social da gestão no âmbito da Administração Municipal, organização de 

Encontros, Cafés e Jornadas, que visam aprofundar conhecimentos nas diversas áreas 

da administração. Também é o setor responsável pela interface da CGM-Niterói com os 

controles setoriais, visando o seu fortalecimento através de ações integradas de 

normatização, treinamentos e estabelecimento de fluxo de processos. Elabora 

mensalmente o Boletim de Ética e Integridade, que é disponibilizado no Portal da 

Transparência do município desde janeiro de 2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATIVIDADES CGM-NITERÓI 

VOCÊ SABIA? 

Já está disponível no Portal da 

Transparência de Niterói o Relatório de 

Atividades 2019 da Controladoria Geral 

no Município. Nele, estão os resultados 

da indispensável atuação do controle 

interno para a cidade de Niterói e todas 

as ações realizadas pela CGM. 
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Entre as instituições que oferecem cursos e constante capacitação aos agentes públicos 

de Niterói, estão a Escola de Governo e Gestão de Niterói e a Escola de Contas e Gestão 

do TCE-RJ. Seguem alguns dos cursos com realização nos próximos meses: 
 

 

egg.seplag.niteroi.rj.gov.br 

Avaliação de políticas públicas -  12, 14, 17 e 19/02/2020. 

- Inscrição de 28/01/2020 a 10/02/2020. 

Gênero nas políticas públicas - 2, 4, 9 e 11/03/2020. 

- Inscrição de 15 a 28/02/2020. 

Design Thinking para soluções de problemas - 10, 12, 17 e 19/03/2020. 

- Inscrição de 23/02/2020 a 08/03/2020. 

 

 

tce.rj.gov.br/web/ecg 

Análise e Melhoria de Processos 
Organizacionais 

- 10/03/2020 a 12/03/2020. 

- Inscrição de 10/01/2020 a 16/02/2020. 

Introdução ao Gerenciamento de Projetos - 30/03/2020 a 07/04/2020. 

- Inscrição de 10/01/2020 a 10/03/2020. 

Métodos Ágeis de Gestão - 02/04/2020 a 16/04/2020. 

- Inscrição de 10/01/2020 a 13/03/2020. 

 

 

HORÁRIO DA CGM: De 9:00 às 18:00, salvo as necessidades prioritárias do Gabinete. 

CAPACITAÇÃO 

CGMNiteroi 

 

CGMNit 

Ações de Controle 

 

sistema.ouvidorias.gov.br 

http://egg.seplag.niteroi.rj.gov.br/

