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N I TE R OI Controladoria Geral

do Municipio - CGM

SEMPRE A FRENTE PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI PREVINE
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO ACOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE ACOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES
Controladoria Geral do Municipio — CGM
Pilar | - Agoes executadas no Plano de 100 dias da gestdo 2021-2024
[As agdes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do "Previne Niterdi EIXO Riscos Associados de Agdes Mitigatérias Sugestoes de Indicadores L?;'geg:) oDs ESG NQQ M°?_?'|1?1§:s S
2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizagao neste biénio (2023/2024) e em outros <
subsequentes].
Pilar Il - Agoes pela ia Geral do icipit
Pilar Il ~Agées comuns a toda administragdo EIXO Riscos Associados Sugestodes de A¢bes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origsg:’ G2 ESG NQQ MO?_?:,‘::S 2
" - - A : 1) Auséncia de apoio explicito da Alta administragéo na implementagéo das agdes do
1. Demonstrar comprometimento da Alta Administracéo através da assinatura o Termo de E’?ano de Imegridzde Pr(fvine Niteréi (2023/2024)gcomproleendo agdisseminggéo da
Compromisso relativamente execucdo das acdes de integridade e Compliance "Previne . - o - ) .
e i - A : P cultura de integridade no érgéo/entidade; " . - . () Termo de Compromisso assinado pelo
Niter6i" (biénio 2023/2024), assim como a participacéo, treinamentos e capacitagdes sobre - : " . : (1) Assinatura do Termo de Compromisso pela Alta Administracéo; -
. 5 N N . 3 . " N = (I Inefetividade no cumprimento da politica de Integridade e compliance conforme o . N = Secretario/Presidente. q
temas ligados a integridade e compliance evidenciando apoio manifesto na implementacéo " h L o i~ o (I) Participagdo dos integrantes da Alta Administracdo em eventos h P Decreto 12 Linha ou 22
" N " 3 o N EIXO 1 | determina a Lei Municipal n° 3.466/2020 e Decreto Municipal n° 13.877/2021. - . - N N (I) Quantidade de eventos, capacitacbes e -~
e no fortalecimento Cultura de Integridade e Compliance no ambiente do érgéo/entidade do P, s - o ~ | nacionais e internacionais, treinamentos e capacitagdes relacionados aos 4 Municipal Linha
Municipio (IIN) Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que Institui a Politica de Promogéo temas de integridade, compliance e correlatos treinamentos realizados pelos integrantes da Alta
pio. de Integridade e Compliance do Municipio de Niter6i (Art. 8, Inciso Ill) e o Decreto n® 9 " P . Administracdo dos érgaos/entidades.
13.877/2021, que regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niteréi (Art. 8°,
Inciso IV).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de Planejamento (I) Namero de servidores pertencentes as Redes e
(PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de Contratagéo; Rede de (I Ineficiéncia das Redes Municipais devido & auséncia de servidores capacitados para Realizacdo de capacitagcbes pelos integrantes das Redes, Fiscais de|demais servidores capacitados pela EGG e/ou ECG-
); Rede de Cor e outros; servidores designados para exercer as P . P: P ~|Contratos e demais servidores, preferencialmente através das “Jornadas| TCE-RJ e ENAP;
exercerem suas fungdes operacionais e administrativas de forma célere e competente; e aw ~ | 12 Linhaou 22
atribuicdes de Fiscais de Contrato e demais servidores a se capacitarem, preferencialmente, | EIXO 3 (Ily Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a realizagio de de Certificagdo” da Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niter6i); e em|(ll) Quantidade de servidores designados para atuar CGM e
através das “Jornadas de Certificagéo” da Escola de Governo e Gestao (EGG-Niter6i) e em Suas funcdes e sem conhecimento dos termos do mstru?nento cnnfratual < outras instituicdes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECG-TCE-|como Fiscais de Contrato que foram devidamente
outras instituicdes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola ¢ : RJ) e Escola Nacional de Administrac&o Pdblica (ENAP). capacitados e treinados para desempenharem suas
Nacional de Administragéo Publica (ENAP). fungdes.
3. Elaborar Protocolo de Admissao de novos servidores visando o estabelecimento de acdes Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e Elaboracdo e atualizacio de Protocolos de admissdo de novos
que vedem nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse nos 6rgdos da Integridade do Agente Publico Municipal, especialmente no que se refere ao oragao. Izag P ~ - . an q
- P A P L " s . e P N h o L ~ | servidores visando evitar possiveis situacdes que podem configurar como|Protocolos elaborados e publicizados no site do 12 Linha ou 2
administracdo direta e indireta do municipio de Niter6i, mediante a realizacdo de Due| EIXO 3|nepotismo, tréfico de influéncia e conflito de interesse nos 6rgdos da administragdo . 2 P N . " CGM N
- " y : o - - o L x nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse nos|érgados/entidade. Linha
diligence, assim como, proporcionar o adequado conhecimento da estrutura e atribuicdes do direta e indireta do municipio de Niter6i e, da mesma forma, quanto a falta de érafos/entidades do Poder Executivo de Niterdi
cargo. conhecimento dos principios que norteiam a atuagéo do agente publico. 9 .
. . ~ . ~ . " .- Disponibilizagdo no Site institucional do ¢rgao/entidade e envio
4. Disponibilizar (caso o orgaofentidade, tenha arrecadagdo de receita) em seu Site oficial Descumprimento da Lei Municipal n® 3.084/2014, que disciplina, no ambito do|tempestivo de informagdes pormenorizadas quanto & receita do -
(caso tenha) e no Portal da Transparéncia as informacées pormenorizadas quanto a receita, T R . N . ol ¢ . o . _|Link ou Captura de tela do site institucional do an a
= " - " . Lo Municipio de Niterdi, os procedimentos para a garantia do acesso & informag&o (Art. 7°| 6rgéo/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores relativos a: y P AR 12 Linha ou 2
do 6rgao/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores relativos a: receita publica| EIXO 3" o : p = o bl - receita blbli i . i orgéosfentidade e do Portal de Transparéncia do| Lei Municipal i
. . P N . o N Py inciso IV, § 2°) e da Lei Federal 12.527/2012, que regula o acesso a informagdes sobre |receita publica arrecadada; receita publica prevista na LOA,; Classificagdo - Linha
arrecadada; receita publica prevista na LOA; Classificacdo orgamentéria, especificando a transparéncia (Art. 8, inciso IV, § 29) orcamentéria, especificando a natureza da receita para  serem Municipio.
natureza da receita (categoria econdmica, origem e espécie). P o ! . ramentara, esp P o P
disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Municipio.
,5' DN“IQE_"' em segao e§pecmca noAsltef oficial (ca,Sl.) tenha) e no Po"?' .da Trans_parencla, as Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a informagéo plseonlbll!zagao em segdo especifica (':10 S“e_ institucional qo Link ou Captura de tela do site institucional do . q
informacdes relativas as transferéncias voluntarias (p. ex. convénios ou instrumentos R L " N orgao/entidade e envio tempestivo de informacbes relativas as|. . . - Lei Federal e 12 Linha ou 22
N N P N P N S| EIXO 3|do Municipio de Niter6i, em conformidade com a Lei Federal n° 12.527/2011 que P - P orgaos/entidade e/ou do Portal de Transparéncia do - N
congéneres) recebidas de outros 6rgdos e entidades publicas ou privados, contendo: Objeto; . ~ " transferéncias voluntarias para o Portal da Transparéncia observando Lei - . ~ . N P Municipal Linha
- N regula o acesso a informacdes, observando o disposto nos arts. 7° e 8°. -~ N Municipio com informacdes relativas as transferéncias.
valor do repasse; origem dos recursos; data do repasse. Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Federal n° 12.527/2011.
6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia Descumprimento da Lei no 3.084/2014, que disciplina o Acesso a informacio do Disponibilizagdo no Site institucional do ¢rgdo/entidade e envio|Link ou Captura de tela do site institucional do
informacdes relacionadas a administracéo de recursos humanos do 6rgdo ou entidade, da| EIXO 3| Munici is de Niterdi e da Lei eHa Lei Oryégica do Mrimicw’ 0 de Niter6i de 4 de gbril de tempestivo de informagdes relacionadas a administracdo de recursos|érgdo/entidade e do Portal de Transparéncia do Decreto 12 Linha ou 22
seguinte forma: relagdo nominal dos servidores; indicagdo de cargo e/ou fungdo 1990 (z" 316, § 5°) 9 P! humanos do o6rgao/entidade em observancia a Lei Municipal n°{Municipio  com informacdes  relacionadas a| Municipal Linha
desempenhada pelo servidor; indicagao da lotacao por servidor. l ' . 3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio. administracdo de recursos humanos do 6rgdo/entidade.
. - . ’ . — . Link ou Captura de tela do site institucional do
Z"or?:pt;]:lprlrllf:sr ﬁgﬁg:"&rgznées zgmsrgzeosongglzi\‘/jgs org?;ce(gzzg éeenz;) glnjszné'gal?c?[: z'anoo' Disponibilizagdo no Site institucional do o¢rgdo/entidade e envio|érgdo/entidade e do Portal de Transparéncia do
rocessos de ir?exi ibiidade de licitacao: a’tas de e;dgséu a0 sistemgs de re islrosg de‘ Possivel violagdo das normas e regulamentagdes aplicaveis que exigem altempestivo de informacdes relacionadas aos editais de licitagdo;| Municipio com informacdes relacionadas aos editais de
pre os: resultado d?:s editais de Iicilagéo‘ com indicacio de vencedor e valor: ir?forma 0 transparéncia relativamente a divulgacdo dos editais de licitacdo; dos processos de|processos de di: processos de inexigibilidade; atas de ades&o aos licitagdo; processos de di e de inexigibili 3 18 Linha ou 22
precos; < < ' 630 Eix0 3 dispensa, dos processos de inexigibilidade, atas de adeséo aos sistemas de registros|sistemas de registros de precos; resultado dos editais com indicacéo de|atas de adeséo aos sistemas de registros de pregos; CGM

acerca da situagdo do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagéo das
licitagdes fracassadas e/ou desertas.

de precos, dos resultado dos editais com indicagao de vencedor e valor; informagéo
acerca da situacéo do certame, relagéo das licitagdes fracassadas e/ou desertas.

vencedor e valor; informagéo acerca da situacdo do certame (aberto, em

resultado dos editais com indicagdo de vencedor e

andamento, suspenso, finalizado); relacdo das licitacde:
elou desertas.

valor; ir do acerca da situacdo do certame
(aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagdo
das licitagBes fracassadas e/ou desertas.

Linha




8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias predefinidas, inclusive,
elaboradas pela prépria CGM (disponivel em seu Portal) suportadas pelas melhores préticas
nacionais e internacionais que englobem, no minimo, as seguintes etapas: (l) Diagnéstico de
ambiente interno e externo e fixagé@o de objetivos; (Il) Identificacéo e Registro de Riscos; (lll)
Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento das propostas de agéo e/ou
contingéncias.

EIXO 2

Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos objetivos
e das metas do érgao/entidade, em virtude da auséncia de planejamento para Ildar
com eventos (riscos) adversos que podem levar a perdas financeiras, reputacéo e
imagem com consequéncias graves para os orgdos/entidades e seus respetivos
gestores.

Utilizagdo da "Melodolog\a Previne: gestdo, riscos e controle —
instrumento  admini; de cdo e gerer de riscos"
instituida pela Portaria n® 029/CGM/2022 disponivel no Site institucional
da CGM, para auxiliar no gerenciamento de riscos no érgéo/entidade.

Preenchimento dos Instrumentos de gerenciamento de
riscos, preferenci os disponibili nos
anexos da "Metodologia Previne Niter6i" para realizar:
(1) Diagnéstico de ambiente interno e externo e fixagdo
de objetivos; (Il) Identificacdo e Registro de Riscos; (lIl)
Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento
das propostas de acéo e/ou contingéncias (NRM).

Portaria CGM

12Linha ou 22
Linha

9. Fomentar a adeséao de fornecedores dos 6rgéos e entidades da Prefeitura Municipal de
Niter6i a Politca de Integridade e Compliance, denominada PREVINE NITEROI,
considerando que a Politica de Integridade e compliance no Municipio é extensiva as

() Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei
Anticorrupgéo (Art. 7°, Inciso VIII);
(I) Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta o Programa de.

() Realizagido de eventos/campanhas e/ou notificagdo pelos canais
oficiais, aos principais fornecedores, com claro estimulo e direcionamento
para adesdo ao "Previne Niter6i" de modo a garantir a qualidade e a
execucdo das contratagdes publicas, conforme Lei Federal n°
12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto Municipal n°

(I) Namero eventos e/ou campanhas direcionadas para
os principais fornecedores relativamente ao tema
Integridade, Compliance e correlatos;

iy o A - P At al: a
Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) e pessoas juridicas de direito privado que vierem a| EIXO 3 In(egndad_e no amb!lo das organizagges sociais e pessoas Jur|d_|cla§ de direito privado 14.235/2021: Degrg!o ik Llnlha ou 2
L P, " - ~ estabelecidas em Niterdi e/ou que vierem a contratar com o Municipio, . ~ o . Municipal Linha
contratar com administragéo publica, de modo a garantir a qualidade e a execugéo das (I) Namero de notificagdes oficiais e/ou envio de
contratagdes, conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o (I) Disponibilizagéo e/ou envio de ir des sobre a &o|informagdes sobre a Politica de Integridade e
Decreto Municipal n® 14.235/2021. da Politica de Integridade e Compllance aos pnncwpa\s fornecedores Compliance aos principais fornecedores.
como forma de 80 para a itacdo de e
processos de Integridade e compliance.
(l) Instrugdo processual realizada de forma inadequada devido & inobservancia dos.
Requisitos Minimos determinados pela CGM, visando minimizar os principais riscos a
10. Utilizar adequadamente as ferramentas disponibilizadas pela CGM e PGM relacionadas que os gestores estdo expostos que podem comprometer os objetivos do|Utilizacio adequada das ferramentas disponibilizadas e atualizadas pela
a Licitagdes e ContratacGes, quais sejam: Termos de Requisitos Minimos (TRMs), Guias de EIXO 2 oérgao/entidade e gerar irregularidades; CGM, disponiveis em seu Site institucional relacionadas a Licitagdes e|Reducdo de achados/imprc em prestagde: coM 12 Linha ou 22
Identificacdo de Riscos (GIRs), conforme os Decretos Municipais n® 13. 269/2019 e n° (I) Descumprimento do Decreto Municipal n° 13.269/2019 que dispde sobre a|Contratagdes, conforme os Decretos Municipais n°® 13. 269/2019 e n°|de contas e em avaliagdes de auditorias Linha
13.704/2020 e as Minutas Padrao disponibilizadas pela PGM. obrigatoriedade da utilizagdo Termos de Requisitos Minimos (TRMs) e Decreto|13.704/2020 e as minutas padréo disponibilizadas pela PGM.
Municipal n° 13.704/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade de utilizacdo dos Guias
de Identificacéo de Risco, bem como as formas de mitigacéo (GIRs).
L. Ate|_1der_as determln_aQ06§ dos orgaos de Colltrole Externo de f_or_ma ql_.la_ll(allva € (I) Perda de tempo com inimeras tramitacdes entre o 6rgéo/entidade e o TCE-RJ; Formular/adap\ar a fe_rrament§ denomlnadaﬁ MMAR (Ma}p_a de N° de tramitagdes de Editais ao TCE-RJ;
tempestiva visando reduzir o nimero de representacdes em face de editais de licitacdo de - o - Monitoramento de Atendimento as recomendagdes) como subsidio aos|, . o N
PN N " (I) Possivel aplicagéo de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; P N - N° de aplicagdes de multas; ana 7
Niter6i JUNTO AO TCE/RJ, bem como a quantidade de exames reiterados por aquele " : gestores dos 6rgédos e entidades para sistematizar e acompanhar as|,, M X 12 Linha ou 2
N " N s o EIXO 3|(Ill) Possivel abertura de Tomada de Contas; O . o Ne de licitagdes suspensas; TCE-RJ N
Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns, levantados nas decisdes da Corte de o - " FSTRNDS recomendadas/solicitacdes advindas dos 6rgdos de controle externo|, . . Linha
(IV) Possivel suspenséo de procedimentos licitatorios; - . N° de aberturas de Tomadas de Contas;
Contas. - N x - (TCE-RJ), sendo utilizado para posterior monitoramento do cumprimento . -
(V) Possivel necessidade de devolug&o de recursos ao erario. ~ Valores de recursos devolvidos ao erério.
destas recomendagdes.
() Nao cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde sobre participagao,
protecéo e defesa dos direitos do usuério dos servicos plblicos da administracéo|(l) Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados referente ao
12 ender,d oma ompesi o i, 3 mandesios s o iadcs| | PP o i e poa o prcnke e eputes dade s v () Rt do onkle com v d et
através dos canais de ouvidoria, wsando atingir o percentual minimo de 70% da A P . P " P 9 " . G " 12 Linha ou 22
lidade das " jes ofiundas dos canais de owvidoria (manifestagBes EIXO 3|(Il) Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e humanos para lidar: elaborado; Lei Federal il
resolvidas pelo n° de manifestagdes cadastradas) < elou responder tempesti ite 0 volume de manil des oriundas dos canais de|(Il) Aprimorar os procedlmemos e os fluxos das manifestagdes oriundas
P < ) ouvidoria, comprometendo assim, o atingimento da meta tracada de atingir o|dos canais de ) visando imi a capacidade de|(ll) Comparativo de % da resolubilidade das
percentual de 70% da resolubilidade das manifestacdes. resolubilidade dos canais de ouvidoria. manifesta¢des oriundas dos canais de ouvidoria.
13. Designar por Portaria, responséveis setoriais e seus suplentes, que terdo atribuigdes’ ;;n:;:;ﬁgﬁ:izﬁeiﬁoizmI:i)é?ng:ozr?(ejri;)riz 22;5;;1;22:?2 gaz:ni;n galeer:ﬁ: Indicar os responsaveis setoriais e seus suplentes que possuem perfil
precipuas ao tratamento dos dados pessoais, nos termos do disposto no inciso Il do artigo; mediante capacitacio obri gtOria 1o prazo deterﬁwinado comprometendo aszim | minimo no que se refere ao conhecimento das bases de dados, digitais e|(l) ~ Responséveis setoriais e seus suplentes|  Decreto 18 Linha ou 28
23 e no artigo 41 da LGPD, devendo ser dada transparéncia e publicidade destalEIXOL | eraciunalidide dg Cumisgéu- > o p ' P ' “|ndo digitais, existentes no 6rgéo ou entidade; acesso ao nivel estratégico|selecionados e publicizados no D.O do Municipio no| Municipal n® Linha
designac&o, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias ap6s a publicagdo do Decreto Municipal operacion: X . o . . do 6rgdo ou entidade; disponibilidade para participar das capacitagdes|prazo estipulado; 15.302/2024.
15.302/2024(art.10.) ii. Auséncia de capacitagéo dos responsaveis setoriais € seus suplentes encaminhados| .\ "<~ i dicadas
) T a Comiss&o de Protecéo de Dados. q :
i. N&o observancia do art. 15 do Decreto Municipal n° 15.302/2024, que dispde sobre(Leitura, interpretacdo e discussdo do conteido do Decreto Municipal
14. Estabelecer Plano de Adequacdo com a operacionalizacio 4 LGPD conforme as as diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e acdes iniciais para adequacdo|Decreto Municipal n® 15.302/2024 que estabelece a Politica de|
- P - quac N P < - " as disposicoes contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal. Governanca de Protegdo de Dados Pessoais, diretrizes, procedimentos, ~ : s s Decreto q
competéncias desenvolvidas e estabelecidas por pressupostos normativos editados pela = . f P P . ~ y . P P - _~'|Plano de adequacdo com a operacionalizagdo a LGPD o 12 Linha ou 22
o = H s EIXO1 |ii. Recursos humanos, financeiros e tecnologicos insuficientes para a implementagédo|medidas preparatérias e agdes iniciais para adequacao as disposicoes| P - Municipal n® .
Comissdo de Protecdo de Dados em atendimento ao art.15 do decreto Municipal n° " ~ ; N < - N N y P - - - elaborado e publicizado nos canais oficiais do érgao. Linha
15.302/2024 das medidas de protecédo de dados como: servidores ndo capacitados; tecnologia|contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal, visando a| 15.302/2024.
} . inadequada e orgamento insuficiente que podem comprometer a implementacdo de[garantia da protecdo de dados pessoais, como previsto no Art. 1°, do
medidas de seguran¢a de dados para cumprir as exigéncias regulatorias. citado Decreto.
Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam e/ou
15. Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na relagdo com Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e venham a contfaiar com a admlnlslraqaq publlc_a municipal ocorra dej . - . .
g . A N L - s - forma a observar os 05 principios da Ac Publica: L (I) Namero de responsaveis setoriais e seus suplentes Decreto 12 Linha ou 22
fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o| EIXO 1|Integridade do Agente Publico Municipal, em especial o Capitulo VII - que versa sobre - N
Impessoalidade, Moralidade; Publicidade e Efetividade (LIMPE) em|capacitados. Municipal Linha

Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal.

a relacionamento com fornecedores (Art. 13, Incisos, |, lII, IV, VIII).

observancia ao Almanaque do Cédigo de Etica e Integridade do Agente
Publico Municipal.




Pilar Ill. A¢des identificadas pelo préprio 6rgéo da Administragéo direta EIXOS Riscos Associados Sugestdes de A¢des Mitigatorias Sugestdes de Indicadores O”ggg; i oDS ESG NQQ MOT_?'LT]::S &
1. Elaborar e implementar o “Programa Municinal para Certificacdo de Boas Praticas em (1) Inexisténcia de politica publica que estimule as micros, pequenas, médias e grandes|(l) Realizacédo de parcerias internas e externas para a elaboragéo e
N‘eulraliza 0 depCarbono" em a?ceria com SECL‘IJMA N arceirqos externos (OAB-Niter6i; empresas na iniciagdo da atividade de gerenciamento de emisséo de Gases de Efeito|implementacdo do "Programa Municipal para Certificacdo de Boas
- < A . p. hep . e o de Estufa (GEE) na atmosfera; Prallcas em Neutralizagéo de Carbono". Programa Municipal para Certificagéo de Boas Praticas an a
CRCRJ; CDL; ACIERJ; FIRJAN; SEBRAE), para auxiliar as micros, pequenas, médias e| g\« 3 " . At o = I ~ SECLIMA 12Linha ou 2
S s N Pl (Il) Desconhecimento por parte das micro, pequenas, médias e grandes empresas|(ll) de eventos de G&o e/ou capacitagéo para micro,|em  Neutralizagdo de Carbono elaborado e TODOS | TODOS | TODOS N
grandes empresas na iniciagdo da atividade de gerenciamento de emisséo de Gases de " P L n LY A ~ CGM Linha
Efeito de Estufa (GEE) através da implementagao de praticas de mitigag&o, adaptagdo e sed|_adas em N|(ert_)| que conlralam_ e/ou venham a contratar com o municipio de boas|pequenas, médias e g_r_andes empresas sediadas em Niter6i que Fenham implementado; Nimero de capacitagées realizadas.
compensaciolreducio de gases na atmosfera ' praticas de gerenciamento de emissdo de GEE e préaticas de mitigacéo, adaptagdo e|interesse em ser certificadas, pela implementagéo de boas préaticas de
P < G 9 ) compensagcao/reducéo de gases na atmosfera. gerenciamento de emiss&o.
2. Estabelecer os requisitos minimos para a Certificacéo das micros, pequenas, médias e Auséncia de critérios elou requisitos bem definidos podendo prejudicar as micros, Elaboragéo conjunta (CGM/SECLIMA/PARCEIROS) dos critérios
grandes empresas que comprovadamente implementarem agdes que reduzam a emisséo| g 3 i a o prej = -|minimos para a Certificacdo as micros, pequenas, médias e grandes|NUmero de critérios minimos para certificacdo| SECLIMA 12 Linha ou 22
. y - pequenas, médias e grandes empresas que comprovadamente implementarem acdes. = TODOS | TODOS | TODOS
de Gases de Efeito de Estufa (GEE) em parceria com a SECLIMA e participes do ok 3 empresas que comprovadamente implementarem agdes que reduzam a|estabelecidos. CGM Linha
que reduzam a emisséo de Gases de Efeito de Estufa (GEE). i N
Programa. emisséo de Gases de Efeito de Estufa (GEE)
3. Certificar as micros, pequenas, médias e grandes empresas niteroienses que estejam Estabelecer uma equipe multidisciplinar formada por servidores da
alinhadas aos compromissos firmados pelo Municipio através do "Programa Municipal para Inexisténcia de Certificagdo que estimule as micros, pequenas, médias e grandes|SECLIMA, da CGM e colaboradores das enlldades parceiras de modo a Namero de Certificados atribuidos as micro, pequenas,| SECLIMA 18 Linha ou 28
Certificagdo de Boas Praticas em Neutralizagao de Carbono" as Campanhas “Race to Zero”| EIXO 2 |empresas na iniciagdo da atividade de gerenciamento de emisséo de Gases de Efeito|avaliar a robustez das evidéncias adas pelos do! meédias e grandes empresas.  Peq ' coM TODOS| TODOS | TODOS i
e a “Declaragdo Edimburgo”, prestando servicos ou produzindo de forma sustentavel e com de Estufa (GEE) na atmosfera. "Programa Municipal para Certificacdo de Boas Praticas em 9 P .
responsabilidade climatica. Neutralizagéo de Carbono”
4. - Disponiilizar cana_l d_e alendlnjgn_to ao mular,. c_onslderando as atlwfiad_es Descumprimento do Decreto Municipal n® 15.302/2024, em especial ao Capitulo IX|Publicizar o canal de atendimento ao titular de dados no site da CGM e|Canal de atendimento publicizado no site da CGM e no Portal Decreto 12 Linha ou 22
desempenhadas pela Ouvidoria do Municipio em consonancia a uma das competéncias| EIXO 1 . " " P Aol dam ancia do Munici P TODOS| TODOS | TODOS
previstas no Decreto Municipal e 15.302/2024; relativo ao atendimento do titular dos dados. no Portal da Transparéncia do Municipio la Transparéncia do Municipio. Municipal Linha
5. Elaborar painel de monitoramento e gerenciamento de riscos em processos Capacitacdo continuada dos servidores visando a maximizacdo da
admlnlslrallvos dos orgaos e entidades do Poder Executivo, visando fortalecer as agGes de Auséncia e/ou falta de geracéo de dados confidveis para monitoramento e supervisao P G . PO -ag Painel de Monitoramento e Supervisdo com dados an q
~ o . P " capacidade técnica para construcdo integrada de painéis de e s . 12 Linha ou 2
o, > de diretrizes para gestdo e governanca|EIXO 2 |dos processos administrativos dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo, em monitoramento e gerenciamento de  riscos, tornando a fomada de confidveis e capaz de subsidiar decisdes da Alta CGM TODOS| TODOS | TODOS il
organizacional, melhorla conllnua da instrucdo processual de licitacdes, contratagdes descompasso com a atuacéo preventiva e de planejamento organizacional. ~ ; : gerer . g Administrac&o implementado.
plblicas e elaboracao de editais. decisdo muito mais precisa e objetiva.
Auséncia de padronizacdo das instrugdes processuais dos 6rgdos e entidades do|Elaboragdo e divulgagdo plena do Manual de Requisitos Minimos para Manual de Requisitos Minimos para Licitacdes e 1a Linha ou 28
6. Formular Manual de requisitos minimos para Licitagdes e Contratacoes. EIXO 2 |Poder Executivo, gerando morosidade aos processos administrativos dos érgdos e|Licitacdes e Contratagdes para todos os 6rgdos e entidades da ~ q P < CGM TODOS | TODOS | TODOS h
A p Contratagdes elaborado e publicizado. Linha
entidades do municipio. administragédo publica.
7. Editar Decreto Municipal para regulamentar a Lei Complementar n® 182, de 1 de Junho Inexisténcia de diretrizes e/ou regulamentacdo do Marco Legal das Startups e do Edigio conjunta de Decreto Municipal para regulamentar a Lei coM 18 Linha ou 22
b N f EIXO 2 - . N - -
de 20@1, que Institui o Marco Legal das Startups e do empreendedorismo inovador em o empreende_dc_)nsm? |nova(_iqr. comprometendo, assim, a celebragao contratos/negdcios Complementar e 18212021, entre CGM e SMCTI. Decreto editado e publicado no DO. SMCTI TODOS | TODOS | TODOS Linha
parceria com a SMCTI. com a administragdo municipal.
L . . . Criagdo de Grupo de Trabalho para atualizagdo dos Termos de
8. Elaborar os Termos de Requisitos Minimos (TRMs) para a aplicagao da Nova Lei de Inexisténcia elou auséncia de definicdo dos Termos de Requisitos Minimos (TRMs)|Requisitos Minimos (TRMs) para a aplicagéo da NLLC (e 14.133/2021), . .
Licitagbes e Contratos (n° 14.133/2021), inclusive quanto a compras ecologicas em| v o licaca NLL ificul : inclusi \6ai : Resol NG T Requisitos Mini I Decreto ToD ToD ToD 12 Linha ou 2
atendimento a Resolugdo do Conselho de Ministros (n 38/2016/2016) e Startups em para a aplicagdo da C, podendo dificultar efou comprometer a instauragdo|inclusive quanto a compras ecoldgicas em atendimento a Resolugéo do|Nimero de Termos de Requisitos Minimos elaborados. Municipal ODOS | TODOS 0ODOS Linha
arceria com a SMCT! processual dos 6rgéos e entidades do municipio. Conselho de Ministros (n° 38/2016/2016) e Startups em parceria com a
P i SMCTI.
9. Mensurar o grau de maturidade dos 6rgdos e entidades mediante aplicacdo do Nao identificacdo do estagio de maturidade em que os 6rgéos e entidades do Poder|Aplicacdo do Questionario de Avaliacdo da Maturidade da Gestdo e
9 g " P plcage Executivo encontram-se em relagdo a capacidade de planejamento, prevencdo e|Controle enviado via oficio para todos os 6rgaos e entidades da x . = ana .
Questlonarlo de Maturidade da Gestdo e Controle” disponibilizado pela CGM visando © ~ N ~ P L ~ - e N Avaliagdo Global da Maturidade da Gestdo e Controle 12 Linha ou 2
o EIXO 2 |monitoramento da execugdo das diretrizes de gestdo, tornando invidvel mudangas|administracdo municipal (resposta em 10 dias Uteis a partir da data do N o " CGM TODOS | TODOS | TODOS N
as forcas e as fraq nos diversos niveis de governanca e gestdo para facilitar . s o - . . o do Poder Executivo de Niteréi realizada. Linha
atomada de decisdes da Alta Administragao. efetivas, capazes de redirecionar as estratégias, reformular os objetivos e aprimorar as|recebimento) e of\cujas para auxiliar no esclarecimento/planejamento de
. estruturas internas. acdes a curto e médio prazo.
Renovagdo do compromisso da Alta administragdo dos o6rgdos e
Descumprimento do Decreto Municipal n° 13.877/2021 (Art. 8° Inciso IV), devido a falta|entidades através da assinatura do Termo de Compromisso com o % dos gestores dos 6rgdos e entidades da
10. Fomentar a adeséo dos gestores dos 6rgédos e entidades da administragdo direta e de comprometimento da Alta administragdo e das equipes dos ¢rgéos e entidades da|Progmana de Integridade Previne Niter6i (biénio 2023/2024), reiterando o 0s 9 - org e Decreto 12Linha ou 22
o Do " A EIXO 1 L = " g « s . administragdo direta e indireta do municipio que - TODOS | TODOS | TODOS n
indireta do municipio ao Plano Previne Niteréi biénio 2023-2024. administracdo direta e indireta na elaboragdo e/ou atualizagdo dos Planos de|compromisso com a CGM para o prosseguimento com o Programa. . . NP Municipal Linha
: = aderiram ao Plano Previne Niter6i biénio 2023-2024.
Integridade. Fomentar que as secretarias que ainda n&o elaboraram seus Planos de
Integridade elaborem.
(i) Elaborar e implementar o Manual para sistematizzar o processo o - - an a
1. Aprovar € publlclzar_o Manual piraJSstematl_zar e Padronizar o processo intero de EIXO2 |Inexisténcia de de padronizagdo do processo interno de monitoramento da atividade |interno de monitoramento em atendimento a atividade essencial 5.2 do 100% do nem. .5’2 do KPA 2.1 atingido (Manual CGM TODOS | TODOS | TODOS a L|n_ha 2
1to em 1o & 5.2do KPA2.10 . aprovado e publicizado) Linha
essencial 5.2 KPA 2.1. s KPA2.10
12. Aplicar ques!lonano para identificar as principais demandas de capacitagéo, duvidas o P ~ . Elaborar e aplicar questionarios periodicamente através do "Google
sobre as ati de Controle, aspectos a serem aprimorados para melhorar a () Ineficiéncia e/ou |jef|cac|a na atuagdo dos Controle Internos e das Unidades de Forms" aos integrantes das UCIS e dos Controles Internos dos 6rgéos e|Nimero de Questionarios sobre atividades de controle 12 Linha ou 22
y EIXO 3| Controle Interno Setorial (UCIS); CGM TODOS | TODOS | TODOS

comunicagéo e a eficiéncia dos Controles Internos dos 6rgais e e das Unidades de Controle
Interno Setorial (UCIS) das entidades.

(I) Deficiente comunicag&o entre os Controles Internos e as UCIS e a CGM.

entidades de forma a suprir as necessidades em termos de capacitagédo
e outros aspetos relacionados a controle.

Interno aplicados.

Linha




13. Realizar oficinas periddicas sobre temas relacionados a: (i) gerenciamento de riscos; (ii)

(i) Nado aplicagdo e/ou dificuldade na utilizacdo das ferramentas disponibilizadas,

(i) Realizag&o de pesquisas sobre temas que os servidores apresentam
maiores dificuldades;

Numero de oficinas realizadas;

12 Linhaou 22

Planos de Integridade; (iii) Auditorias internas e externas; (iv) Prestagdo de contas de|EIXO 2 |compromentendo a operacionalizacéo das diretrizes e orientagdes determinadas pela|(i) Realizagdo de oficinas periédicas sobre: gerenciamento de riscos;|Nimero de servidores os 6rgéos e entidades que TODOS| TODOS | TODOS e
governo. CGM nos 6rgéos e entidades da administragdo municipal. Planos de Integridade; Auditorias internas e externas; Prestacdo de|participaram das oficinas.
contas de governo.
- - - P Revisdo e atualizacido do Planejamento Estratégico da CGM (missao, 5 R - x
. . e - x . Avaliagdo deficiente do desempenho a médio e longo prazo do 6rgéo, comprometendo| .~ : N Planejamento Estratégico: Missdo, Visdo, Valores, an o
14. Revisar o Planejamento Estratégico: Missdo, Viséo, Valores, Metas e Indicadores da R ~ - . " visdo, valores, metas e indicadores) de forma a: aprimorar a tomada de’ " o P 12 Linha ou 2
S o ,, . o EIXO 3|a realizagéo de ajustes e corregdes necessarias, a fim de garantir que este esteja ~ L . - Metas e Indicadores da CGM, incluindo as estratégias CGM TODOS | TODOS | TODOS
CGM, incluindo as estratégias “ESG” de forma que permeiem toda a organizag&o. " o A - decisdes, maximizar seus recursos humanos e tecnolégicos, minimizar os|, T i Linha
alinhado com a misséo, valores, metas, indicadores definidos. N : N i ESG’ revisado e atualizado
riscos visando e atingir melhor desempenho a médio e longo prazo.
15. Realizar campanha interrna em alusdo ao "Combate ao Assédio” visando debater, 9 Reallzagao de pesguisa |_n(erna com sen/ldore; _da admmlslraf;ao
o N A L y direta e indireta do Municipio visando identificar possiveis atos de assédio
conscientizar e combater todas as formas, abuso, intolerancia e discriminagdo no ambiente N . o : . -, o : P . : . an q
% . L . o Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e|que nao foram denunciados pelas vitimas; Nimero de campanhas realizadas; Decreto 12 Linha ou 2
de trabalho, bem como fomentar e publicizar os canais de dentincia com vistas a puni¢ao do| EIXO1 N | - . -~ TODOS | TODOS | TODOS
A ae i " - o Integridade do Agente Publico Municipal. (i) Realizar rodas de conversa interna enlre servidores para debater e/ Numero de rodas de conversa realizadas Municipal Linha
autor e a protegéo as vitimas, em atendimento ao Decreto Municipal n° 14.293/2022, que
F— o~ o - o I refletir sobre situagdes reais e/ou t de assédio, abuso,
institui o Cédigo de Etica e Integridade do Agente PUblico Municipal.
intolerancia e descriminag&@o no ambiente de trabalho
16. Realizar campanha interna de forma periédica para informar aspectos importantes sobre (J)_Descumpr_lmemlo do Decre\g Mumclpa_xl_n" _14'293/2022' que insfitui o Cédigo de ()Realizagdo periddica de Rodas de Conversas tematicas sobre o
o~ - N . P - o Etica e Integridade do Agente PUblico Municipal; o - . - Lo an q
o "Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal” (Decreto Municipal n - P IO ~ . Cadigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal: Numero de campanhas sobre o Cédico de Etica e 12 Linha ou 2
_ h - " EIXO1 |(ii) Ocorréncia de possiveis situagdes que podem levar a quebra de integridade e/ou -, o . . . CGM TODOS | TODOS | TODOS
14.293/2022): conceitos fundamentais; Principios; Deveres e Vedagbes aos agentes " P 3 P b (i) Realizac&o de pesquisa interna/Quiz sobre o cont do Cédigo do Agente Publico Municipal” realizado. Linha
PR A = configurem auséncia de conformidade por parte dos agentes publicos municipais P N i -
publicos; Combate ao assédio; Relagdo com fornecedores, entre outos. de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal.
17. Realizar campanha interna sobre datas alusivas a campanhas nacionais/internacionais ngﬁizaﬁjgoﬁfd‘ecﬁn?:rraoc?;:aie \?:;r‘\,dec:sif::{\?asc?:z:sotgzudzagrasoz
como: "Janeiro branco" (chamada de atengdo para o tema da Salde Mental); "Maio A - - . . e e . . .

" ianti x : AN, " Auséncia de conscientizacéo e reflexdo sobre o significado e o impacto de datas e|servidores sobre a importancia histérica, cultural, sociolégica e politca|Nimero de camapnhas internas sobre datas an a
amarelo” (conscientizagdo para a reducdo de acidentes de transito); "Outubro Rosa' EIXO1 ional e i ional . . : N li . M ToD ToD ToD 12 Linha ou 2
(conscientizagio sobre a importancia da prevencaoldiagnéstico precoce do cancer de eventos qorrr:‘en}qraduslnacllona‘ T' mtevnau?qameme, podendo comprometer sua qgspmesmos, » b ) gacwonalsllnternaf:lpna\s) |_rn_ponan1es’\Arealzadas. CGl ODOS | TODOS 0DOS Linha
mama e de colo do Gtero); "Novembro azul" (conscientizagdo em relagao aos a realizagdo importancia histérica, cultural, sociolégica e politica. g%;s?:::;:joog? material para sensisibilizag&o dos servidores quanto aos| Postagens nas midias sociais da CGM.
dos exames de prevencao contra o cancer de prostata). (lii) Realizagao de postahgens nas midias sociais da CGM
18. Realizar campanha interna em comemoragdo ao "Més Internacional da Conscientizacao ~ . R . . _._|Realizagdo de Roda de Conversa durante o més de de maio em Campanha_interna em comemoragao ao Meﬁ an q

o " y . " . Nao reconhecimento e/ou desvalorizagdo dos servidores que atuam na auditoria. = 1A A Internacional da Conscientizacdo da Auditoria Interna’ 12 Linha ou 2
da Auditoria Interna" (maio) visando compartilhar contetidos que exaltem o valor da| EIXO1 |, I " L comemoragdo ao "Més Internacional da Conscientizacdo da Auditoria " R CGM TODOS | TODOS | TODOS q

o S interna, podendo acarretar desmotivagéo e baixa produtividade. " realizada; Linha
profiss@o de auditor interno. Interna”.
19. Realizar campanha interna em celebragdo ao 09 de dezembro - "Dia Internacional de Desconhecimeto das agdes e mecanismos de combate a corrupgéo realizadas e/ou|Apresentacdo de dados estatisticos, informagdes e boas praticas|Campanha interna sobre o "Dia Internacional de 18 Linha ou 28
Combate a Corrupgdo”, destacando as acBes que estdo sendo implementadas para| EIXO 1|impelementadas pelo municipio visando coibir possiveos cometimentos de atos ilicitos|relativamente a gestdo dos finaceira do municipio que representam|Combate & Corrupcéo", realizada. CGM TODOS | TODOS | TODOS (ifim
combater a corrupg&o na administragéo publica municipal. e corrupg&o na administragéo publica municipal. ganhos a populagéo e a gestdo do municipio. Postagens nas midias sociais da CGM realizadas.
20. Monitorar os indicadores do Anexo | previstos no Decreto Municipal n® 14.219/2021 que Nao la(;ompanhamer‘“o_ mensal do atendimento tempestivo quanto a entrega_ dos Acompanhar e monitorar mensalmente a entrega dos Relatérios mensais|N° de manifestagdes mensais cadastradas por .
Relatérios com os indicadores que mensuram o percentual e tempo médio de L y N 5 N P Decreto 12 Linha ou 22
regulamenta a autonomia da Controladoria Geral do Municipio - CGM para EIXO 3 N " p C h dos o6rgdos e entidades que aderiram a Plataforma Fala.BR em|concluidas x tempo médio de respostas das P TODOS | TODOS | TODOS H
as mar conforme objetivos descritos do Anexo | do Decreto b o " < - Municipal Linha
sistema de ouvidoria a ser utilizado pelo Poder Executivo Municipal. - consonancia ao Decreto Municipal n° 14.219/2021. manifestacaoes concluidas.
Muncipal n® 14.219/2021.
(1) Descumprimento das recomendagdes do Relatério de Transparéncia Internacional
21. Elaborar Programa de Governanga da Controladoria-Geral do Mnicipio de Niter6i de 2022 Desenvolvimento Colaborativo do Programa de Governanga da Tranaparencia 18 Linha ou 28
(CGMINIT), visando implementar estruturas, processos e praticas que garantam o| EIXO 3|(ll) Falta de transparéncia nos processos de tomada de decisdo e nas operagdes da|Controladoria-Geral do Municipio (CGM) em parceria com todos os|Programa de Governanga elaborado e publicizado P TODOS| TODOS | TODOS

atingimento dos objetivos e metas.

CGM, além da auséncia de uma defini¢&o nitida das responsabilidades e da prestagéo
de contas.

Nucleos Operacionais

Internacional

Linha




22. Elaborar Norma de Protecdo aos denunciantes de modo a criar um ambiente seguro

()Falta de incentivo para que os servidores denunciem possiveis atos ilicitos ou
antiéticos que ocorrem:

Elaboragdo da Norma de Protecdo aos Denunciantes, embasada nas
melhores praticas nacionais, com o propésito de incentivar e ampliar o

Norma de protecdo ao denunciante elaborado e

Tranaparencia

12Linha ou 22

Niter6i 2024 - 2028

delas.

institucionalizado.

i i i i 3 i EIXO 2 . : " - P " P . : . 3
F:t:i:ségenunuanles, incentivando a divulgaggo de atos llicitos e antiéticos sem receio de (ll) Inseguranca por parte dos denuncuiantes, podendo desincentivar a dentncia de|volume de denincias relacionadas a possiveis atividades ilicitas e|publicado no DO da Municipio. Internacional eS| TRIEeE | el Linha
gao. possiveis atos ilicitos e antiéticos no ambiente de trablho. antiéticas.
23.Assinar Acordos de Cooeperagdo Técnica visando estabelecer estratégicas para Caréncia de compartilhamento de conhecimentos técnicos, o que limita o progresso e Eaa_b?lgcer i Coopgrag_a o Te(_:mca com dwergas_ |nstan1?|as do . ~ P .
= N P N > ~ P ! P y Municipio e do Estado, com o intuito de impulsionar e otimizar projetos e|Nimero de Acordos de Cooperacdo Técnicas 12 Linha ou 22
promover a colaborag&o e a troca de conhecimentos técnicos e o aprimoramento mutuo de| EIXO 3|a evolug&o constante das iniciativas e projetos, acarretando possiveis efeitos adversos|. . .~ A " MR N CGM TODOS | TODOS | TODOS N
S N - o iy f y iniciativas gue causem um impacto positivo significativo nas partes|assinados. Linha
competéncias para a realizagao de projetos que beneficiem as partes envolvidas. para todas as partes interessadas envolvidas envolvidas
() Exposicéo a riscos legais, penalidades e litigios, devido ao descumprimento dos
24.Atualizar os Decretos do Sistema de Controle Interno (SCI); Lei Geral de Protegdo de requisitos legais e normativos em vigor. Atuallza(;ao pamclpatlva das Normas (Decretos Municipaks) para alinha- Namero de Decretos atualizados e publicados no DO 18 Linha ou 28
Dados (LGPD); Comissdo de Programag&o Financeira e Gestéo Fiscal (CPFGF); Comité de| EIXO 1|(Il) Auséncia de conformidade das Decretos com a viséo e organi las & visdo do 6rgéo, proporcionando um impacto positivo e P P CGM TODOS | TODOS | TODOS N
N " o N . % . do Municipio. Linha
Integridade e Compliance do Municipio (CIC). podendo impactar negativamente o desempenho e a reputagdo do 6rgcao e sua|significativo na consecucéo dos objetivos institucionais
capacidade de operaracional.
Elaborar Processo formal que viabilize verificar se as agfes de controle
25. o das r Ses das referentes Nao elaboracio do Manual, para sistematizar e padronizar o processo interno de da CGM resultaram nos beneficios esperados para os o6rgdos e NL’lmero de recomendagdes exaradas em auditorias
- Eixo3 . G " P P P entidades auditados quando da emiss&o das r des (economia|r nos planos de auditorias publicados por CGM TODOS | TODOS | TODOS | 1*Linhaou2:Linha
aos Planos de Auditorias de 2018 a 2023 - Plano de Auditoria 2024. monitoramento
de recursos, atendimento a uma norma, melhoria operacional etc.)|eixo(2018 a 2023) - Consolidado
implementado.
26.Atualzar 100% dos Planos de Integridade Previne Nitersi para o biério 202312024 dos| g 1 |gosc "o o e o MPEMIETagho Has acces 99 Frevhe ir’;ﬁ;’r‘iﬁé;gf"fosoggggs‘g Orientar 0s 6rgaos e entidades do Poder Exectiivo na atualizagio das| 10056 dos Planos de Integridade Previne Niter6i-bigno| o | 1op0s| T0D0S | TODOS | ©umass e
6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal entidades do Poder executivo de Niter6i, algoes do Previne Niterdi - biénio 2023/2024 2023/2024 atualizados e publicados.
. . - ~ . . Auséncia de material de apoio orientativo aos servidores setoriais responsaveis pelo|Producdo de materiais de apoio orientativos aos servidores de apoio ol ivo pL nos sites . e Linha
27. Apoiar o monitoramento da Politica de Governanca de Protegdo de Dados Pessoais Eixo2 tratamento de dados no Municipio. responsaveis pelo tratamento de dados no Municipio. oficiais de comunicacao. CGMm TEIe) | TRl | TERRE | ey
Né&o pubicizar o Manual de Diretrizes Estratégicas Controladoria Geral do Municipio de Elaboragdo do Plano de Agbes com metas anuais, construindo_agbes Mapa Estratégico da CGM 2024 - 2028, elaborado e
28. Institucionalizar o Mapa Estratégico da CGM 2024 - 2028 Eixo3 o 9 P! égicas de 2024 e ir Pls) para avaliagdo do cumprimento D 9 ! CGM TODOS| TODOS | TODOS | 1*tinhaou2Linha

/-\mbmgoes e Re da Alta /-\dvmmslra a0: O

do Plano é agzo de integridade e, para isso, sera|

Atribuicdes e dos Controles Internos Setoriais: As unidades de controle intermo setoriais

efetiva da alta

através da assinatura do gestor

Atrbuigtes e Responsabilidades da CGM NITEROL estabelecerd as diretrizes dos Planos de

de “Plano de

que teréo a

Previne Niterdi", ira

privadas com as quais mantenham relagéo, a fim de garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate a irregularidades na administrago pablica municipal.

a P : - b
Compromisss’ o aprovaco & execuGA0 das ac0es, de Acordo Com eronograma pré.estabaiocido, conforme At 10 do decreto| 405 O1ga0s e enidades da piiblica deveréo ter ativa tanto na a matriz de Riscos de Integridade quanto as agdes, bem como, apresentara formas de mitigagao com indicadores que refletiro o grau de cumprimento das agdes do Plano de|
13.87712021, na execugdo das agdes dos planos. Integridade Previne Niteréi. Com base nos CGM-Niter6i elaborara Relatérios de e Avaliagéo que serdo publicizados.

Eixos:
Eixo 1: Incorporagao de padrdes elevados de conduta pelos agentes publicos
Eixo 2: Analise de e dos riscos e dos controles

|Eo 3: égias de éncia, controles de efetividade das politicas publicas e &0 social

Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir e agdes para &0 da cultura de nos 6rgaos efou entidades na administrago publica municipal de Niter6i com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas pblicas por eles e bem como para ou ges|

Leaenda:

Fante:
hitps:/www. portalplanejamento.niteroi . gov.brl
hitps:/brasil.un.org/pt-brisdgs

hitps:/iwwn pactoglobal.org bripg/esg
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https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/uploadDireto/20200758glob-th-editorHTML-00000013-20082020141130.pdf

