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Pilar | - Ag6es executadas no Plano de 100 dias da gestao 2021-2024
[As agGes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do "Previne Niter6i EIXO Riscos Associados de Agdes ias Sugestdes de Indicadores Origem daagdo | ODS ESG NQQ
2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizag&o neste biénio (2023/2024) e em outros
subsequentes].
Pilar Il - Agbes deter pela C ia Geral do
Pilar IL.I. —~A¢des comuns a toda administragao EIXO Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agéo oDS ESG NQQ
() Auséncia de apoio explicito da Alta administracdo na implementacdo das
1. Demonstrar comprometimento da Alta Administracéo através da assinatura o Termo acodes do Plano de Integridade Previne Niter6i (2023/2024) comprometendo a|
de Compromisso relativamente execucdo das acdes de integridade e Compliance disseminacéo da cultura de integridade no érgao/entidade;
"Previne Niter6i" (biénio 2023/2024), assim como a participacéo, treinamentos e (I) Inefetividade no cumprimento da politca de Integridade e compliance|(l) Assinatura do Termo de Compromisso pela Alta Administragéo; | (I) Termo de Compromisso assinado pelo Secretario/Presidente.
capacitagdes sobre temas ligados a integridade e compliance evidenciando apoio EIXO 1 conforme determina a Lei Municipal n° 3.466/2020 e Decreto Municipal n°|(ll) Participag&o dos integrantes da Alta Administracéo em eventos|(ll) Quantidade de eventos, capacitacdes e treinamentos Decreto Municipal
manifesto na implementacéo e no fortalecimento Cultura de Integridade e Compliance 13.877/2021. nacionais e internacionais, itos e itacoes| re pelos integrantes da Alta Administragdo dos, P
no ambiente do érgéo/entidade do Municipio. (N Inobservancia da Lei Municipal n°® 3.466/2020, que Institui a Politica de|relacionados aos temas de integridade, compliance e correlatos. | 6rgdos/entidades.
Promogéo de Integridade e Compliance do Municipio de Niteréi (Art. 8°, Inciso
Ill) e o Decreto n° 13.877/2021, que regulamenta o Plano de Integridade do
Municipio de Niteréi (Art. 8°, Inciso IV).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de " N x
: ) . . () Ineficiéncia das Redes Municipais devido a auséncia de servidores|(l) Realizagdo de capacitagdes pelos integrantes das Redes, . .
Planejamento (PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de N L L " o : () Numero de servidores pertencentes as Redes e demais|
Contratagdo; Rede de Orcamento; Rede de Contabildade e outros; servidores D D B S g3 oS & A e e S e e ores, Preferenciament® senvidores capacitados pela EGG elou ECG-TCE-RJ e ENAP;
designados para exercer as atribuicdes de Fiscais de Contrato e demais servidores a se| EIXO 3 A petente; . " L ¢ N (I) Quantidade de servidores designados para atuar como CGM
" y . I () Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a|Gestdo (EGG-Niter6i); e em outras instituicdes: Escola de Contas| . . ’
capacitarem, preferencialmente, através das “Jornadas de Certificagdo” da Escola de realizagio de suas funcdes e sem conhecimento dos termos do instrumento|e Gestdo do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Fiscais de Contrato que foram devidamente capacitados e
Governo e Gestéo (EGG-Niter6i) e em outras instituicSes: Escola de Contas e Gestdo contratial < Administracio Pdblica (ENAP) treinados para desempenharem suas fungdes.
do TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administrag&o Publica (ENAP). ) S )
s . . : (1) Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Cédigo
2‘ 6Ee'2b°l:2’vzg°e‘;°‘r’]f gzsﬁm';;:gu":e";}’lﬁz:j;"fif:ﬂxfzgdﬁ t‘;r::;aeb:f:g’:egg’s g; de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, especialmente no que se| () Elaborago e atualizagdo de Protocolos de admissio de novos
agminigtra 30 diretag indireta do municipio de Niterdi, mediante a realiza éogde Due| EIxo 3 |refere ao nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse nos 6rgdos da|servidores  visando evitar ~possiveis situagdes que podem|(l) Protocolos elaborados e publicizados no site  do caM
diligence Qassim como, proporcionar ;’ adequado conhecimento da Qestrutura o administrag&o direta e indireta do municipio de Niteréi e, da mesma forma,|configurar como nepotismo, trafico de influéncia e conflito de|érgaos/entidade.
atrgnui 5es do cargo, prop a quanto & falta de conhecimento dos principios que norteiam a atuagdo do|interesse nos drgdos/entidades do Poder Executivo de Niter6i.
< 9°- agente puiblico.
4. Disponibilizar (caso o 6rgéo/entidade, tenha arrecadagéo de receita) em seu Site Dlsponlplhzagég no S\te~ institucional do Orgéolentldffxde e emio
- P ; = - . " - o - A tempestivo de informagdes pormenorizadas quanto a receita do
oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia as informagdes pormenorizadas Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina, no ambito do érgdolentidade, compreendendo, no minimo, dados e valores
quanto & receita do 6rgao/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores| |y 5 |Municipio de Niterdi, os procedimentos para a garantia do acesso a informagéo regnivos 5 re(;eila lfbhca arrecz;dada' rece\la’ Gblica prevista nal Link ou Captura de tela do site institucional do érgéos/entidade e Lei Municipal
relativos a: receita plblica arrecadada; receita publica prevista na LOA; Classificagéo (Art. 7° inciso IV, § 2°) e da Lei Federal 12.527/2012, que regula 0 acesso a LOA: Claésifica aopnr amentaria, es’ecificané’o a nel:lureza dal do Portal de Transparéncia do Municipio. P
orgamentaria, especificando a natureza da receita (categoria econémica, origem e informagdes sobre transparéncia (Art. 8°, inciso IV, § 2°). recei'la para sergm dis;onibilizadals nopPona\ da Transparéncia do
espécie). Municipio.
5. Divulgar, em secdo especifica no site oficial (caso tenha) e no Portal da () Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplinaoAcesso?agz gszz{i'ﬂg:@:oe:\% Stz(r;:oe::\?scg:a\nf%?'nfa“eﬁg?::;lt?\/n:s‘ 22 () Link ou Captra de tela do site institucional do
Transparéncia, as informagdes relativas s transferéncias voluntarias (p. ex. convénios EIXO 3 informacéo do Municipio de Niteréi, em conformidade com a Lei Federal n° tragnsferéncias voluntarias para o Portal d‘; Transparéncia| drgéos/entidade e/'tJJLI do Portal de Transparéncia do Municipio Lei Federale
ou instrumentos congéneres) recebidas de outros érgéos e entidades publicas ou 12.527/2011 que regula o acesso a informagdes, observando o disposto nos P P g P P Municipal

privados, contendo: Objeto; valor do repasse; origem dos recursos; data do repasse.

arts. 7° e 8°.

observando Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Federal n®

12.527/2011.

com informagdes relativas as transferéncias.




6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da
Transparéncia informages relacionadas a administragdo de recursos humanos do

(I) Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a informacéo

(l) Disponibilizacdo no Site institucional do érgéo/entidade e envio
tempestivo de informacdes relacionadas a administracdo de

(1) Link ou Captura de tela do site institucit
e do Portal de Transparéncia do Munici

al do érgao/entidade
o com informacoes

P iy N N = . y L EIXO 3 |do Municipio de Niterdi e da Lei e da Lei Organica do Municipio de Niter6i de 4 P N - o N = Decreto Municipal
o6rgdo ou entidade, da seguinte forma: relagdo nominal dos servidores; indicacdo de " " recursos humanos do o6rgdo/entidade em observancia a Lei|relacionadas a administracdo de recursos humanos do
~ S ~ . de abril de 1990 (Art. 316, § 5°). - . o o N
cargo e/ou fungdo desempenhada pelo servidor; indicacdo da lotag&o por servidor. Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio. oérgdo/entidade.
7. Disponibilizar temEestlvamente no Site oficial do 6rgéo (caso tenha) ou entidade e no ) o o o |1y Link ou Captura de tela do site institucional do drgao/entidade
Portal da Transparéncia todos os contratos, aditivos, processos de dispensa de - . . ~ A . (1) Disponibilizagéo no Site institucional do 6érgéo/entidade e envio " - i ~
. . ~ (l) Possivel violagdo das normas e regulamentacdes aplicaveis que exigem a " N ~ N . .-~ _.|e do Portal de Transparéncia do Municipio com informagoes
licitacdo; processos de inexigibilidade de licitacdo; atas de adesdo aos sistemas de P . . = o AN tempestivo de informagdes relacionadas aos editais de licitag&o; y I,
N ~ « transparéncia relativamente a divulgacéo dos editais de licitagéo; dos processos| . ] Py I relacionadas aos editais de licitagéo; processos de dispensa e de
registros de pregos; resultado dos editais de licitagdo com indicagdo de vencedor e . PR A M N processos de dispensa; processos de inexigibilidade; atas de|. N = 8 "
N = ~ de dispensa, dos processos de inexigibilidade, atas de ades&o aos sistemas de ~ N ) " inexigibilidade; atas de adesdo aos sistemas de registros de
valor; informacéo acerca da situagdo do certame (aberto, em andamento, suspenso,| EIXO 3 b " [P adesdo aos sistemas de registros de precos; resultado dos editais N " P, N CGM
| ~ < registros de precos, dos resultado dos editais com indicagéo de vencedor e PR o ~ y ~ | precos; resultado dos editais com indicagéo de vencedor e valor;
finalizado); relacéo das licitagcdes fracassadas e/ou desertas. B ~ : ~ = - .~ __|com indicacdo de vencedor e valor; informagé&o acerca da situagéo|: ~ y ~
valor; informagdo acerca da situagdo do certame, relacdo das licitagdes| . A ~ |informacdo acerca da situacdo do certame (aberto, em
do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagédo y N ~ A
fracassadas e/ou desertas. o andamento, suspenso, finalizado); relagdo das licitagoes|
das licitagdes fracassadas e/ou desertas.
fracassadas e/ou desertas.
" . Preenchimento dos Instrumentos de gerenciamento de riscos,
8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias predefinidas, " A X ., . "
. " () Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos objetivos|(l) Utilizacdo da "Metodologia Previne: gestéo, riscos e controle —|preferenciaimente os disponibilizados nos anexos da
inclusive, elaboradas pela prépria CGM (disponivel em seu Portal) suportadas pelas . P N ~ " . i
. i estratégicos e das metas do 6rgao/entidade, em virtude da auséncia de|instrumento administrativo de prevencdo e gerenciamento de|"Metodologia Previne Niter6i" para realizar: (I) Diagndstico de
melhores praticas nacionais e internacionais que englobem, no minimo, as seguintes " . o " i
. . . EIXO 2 |planejamento para lidar com eventos (riscos) adversos que podem levar a|riscos" instituida pela Portaria n° 029/CGM/2022, disponivel no|ambiente interno e externo e fixacdo de objetivos; (Il)| Portaria CGM
etapas: (I) Diagndstico de ambiente interno e externo e fixacdo de objetivos; (Il) X x . 4 !
) - . perdas financeiras, reputacdo e imagem com consequéncias graves para os|Site institucional da CGM, para auxiliar no gerenciamento de riscos| Identificacéo e Registro de Riscos; (lll) Analise dos Riscos; (IV)
Identificacdo e Registro de Riscos; (lll) Analise dos Riscos; (IV) Tratamento e
A orgaos/entidades e seus respetivos gestores. no érgdo/entidade. Tratamento e Monitoramento das propostas de agdo e/ou
Monitoramento das propostas de agéo e/ou contingéncias. A
contingéncias (NRM).
() Realizagdo de eventos/campanhas e/ou notificacdo pelos
o o canais oficiais, aos principais fornecedores, com claro estimulo e
9. Fomentar a ades&o de fornecedores dos 6rgéos e entidades da Prefeitura Municipal () Descumprimento e/ou mobse.rvanma da Lei Federal N* 12.846/2013 - Lei direcionamento para adesdo ao "Previne Niter6i" de modo a .
. " A Anticorrupgao (Art. 7°, Inciso VIII); x ~ - () Numero eventos e/ou campanhas direcionadas para os|
de Niter6i a Politica de Integridade e Compliance, denominada PREVINE NITEROI, garantir a qualidade e a execucdo das contratagdes publicas,
" " ) N (I) Inobservancia do Decreto n® 14.235/2021, que regulamenta o Programa de principais fornecedores relativamente ao tema Integridade,
considerando que a Politica de Integridade e compliance no Municipio é extensiva as o conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° )
P’ Integridade no ambito das organizagdes sociais e pessoas juridicas de direito N Compliance e correlatos;
Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) e pessoas juridicas de direito privado que| EIXO 3 i " 3.466/2020 e o Decreto Municipal n° 14.235/2021; . Decreto Municipal
- privado estabelecidas em Niter6i e/ou que vierem a contratar com o Municipio, ~ (I) Namero de notificagdes oficiais e/ou envio de informagoes|
vierem a contratar com administracdo publica, de modo a garantir a qualidade e a (I) Disponibilizagdo e/ou envio de informagbes sobre "
" sobre a Politica de Integridade e Compliance aos principais|
execucdo das contratagdes, conforme Lei Federal n® 12.846/2013, a Lei Municipal n° implementacdo da Politica de Integridade e Compliance aos| fornecedores.
3.466/2020 e o Decreto Municipal n® 14.235/2021. principais fornecedores como forma de sensibilizacdo para a B
implementacdo de mecanismos e processos de Integridade e
compliance.
(1) Instrucéo processual realizada de forma inadequada devido & inobservancia
dos Requisitos Minimos determinados pela CGM, visando minimizar os| s
" " - R ~ () Utilizacdo adequada das ferramentas disponibilizadas e
10. Utilizar e as dispor pela CGM e PGM principais riscos a que 0s gestores estdo expostos que podem comprometer os : - .
) PO ~ ) or S _ L o y . t . atualizadas pela CGM, disponiveis em seu Site institucional ~ . . ~
relacionadas a Licitagdes e Contratagdes, quais sejam: Termos de Requisitos Minimos objetivos do érgao/entidade e gerar irregularidades; N o ~ () Reducdo de achados/impropriedades em prestacdes de
N o H Lo EIXO2 N P o - relacionadas a Licitagdes e Contratagdes, conforme os Decretos| ~ CGM
(TRMs), Guias de Identificagdo de Riscos (GIRs), conforme os Decretos Municipais n (I) Descumprimento do Decreto Municipal n® 13.269/2019 que dispde sobre a Municipais n° 13. 269/2019 e ne 13.704/2020 e as minutas padrio contas e em avaliagdes de auditorias
13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as Minutas Padréo disponibilizadas pela PGM. obrigatoriedade da utilizagdo Termos de Requisitos Minimos (TRMs) e Decreto| .. pais - . P
o o s . N A disponibilizadas pela PGM.
Municipal n° 13.704/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade de utilizacdo dos
Guias de Identificagdo de Risco, bem como as formas de mitigagéo (GIRs).
11. Atender as determinagdes dos 6rgdos de Controle Externo de forma qualitativa e (l) Perda de tempo com inmeras tramitagdes entre o 6rgdo/entidade e o TCE-|Formular/adaptar a ferramenta denominada MMAR (Mapa de o I o N
. h N . ~ o A . " N ~ (1) N° de tramitagbes de Editais ao TCE-RJ;
tempestiva visando reduzir o nimero de representacdes em face de editais de licitagéo H Monitoramento de Atendimento as recomendages) como (Il N° de aplicacdes de multas;
de Niter6i JUNTO AO TCE/RJ, bem como a quantidade de exames reiterados por EIXO 3 (I) Possivel aplicagéo de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; subsidio aos gestores dos 6rgdos e entidades para sistematizar e (lly N° de licitacBes suspensas: TCE-RJ

aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns, levantados nas decisdes da
Corte de Contas.

(lIN) Possivel abertura de Tomada de Contas;
(IV) Possivel suspensdo de procedimentos licitatorios;
(V) Possivel necessidade de devolug&o de recursos ao erario.

acompanhar as r des advindas dos 6rgdos,
de controle externo (TCE-RJ), sendo utilizado para posterior
monitoramento do cumprimento destas recomendagdes.

(IV) N° de aberturas de Tomadas de Contas;
Valores de recursos devolvidos ao erario.




12. Atender, de forma iva e q as mani oriundas dos cidad&os
através dos canais de ouvidoria, visando atingir o percentual minimo de 70% da

ili das manif des oriundas dos canais de ouvidoria (manifestacdes
resolvidas pelo n® de manifestacdes cadastradas).

EIXO 3

() Nao cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde sobre
participacéo, protegéo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da
administrac&o publica;

(Il) Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e humanos
para lidar e/ou responder tempestivamente o volume de manifesta¢des oriundas
dos canais de ouvidoria, comprometendo assim, o atingimento da meta tracada
de atingir o percentual de 70% da resolubilidade das manifestacdes.

() Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados
referente ao tempo médio de resposta e percentual de respostas,
dadas aos usuérios pelos 6rgéos e entidades;

(I) Aprimorar os procedimentos e os fluxos das manifestagdes,
oriundas dos canais de manifestacdo visando maximizar a
capacidade de resolubilidade dos canais de ouvidoria.

() Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade das|
manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria elaborado;

(I) Comparativo de % da resolubilidade das manifestacoes
oriundas dos canais de ouvidoria.

Lei Federal

13. Designar por Portaria, responsaveis setoriais e seus suplentes, que terdo atribuices'
precipuas ao tratamento dos dados pessoais, nos termos do disposto no inciso Il do

() Inoperacionalidade da Comissdo de Protecdo de Dados em virtude da
demora e/ou do ndo encaminhamento de pelo menos 1 (um) encarregado e 1
(um) substituto, mediante capacitagdo obrigatdria, no prazo determinado,

(1) Indicar servidores encarregados/substitutos que possuem perfil
minimo no que se refere ao conhecimento das bases de dados,

() Membros encarregados e substitutos selecionados e
publicizados no D.O do Municipio no prazo estipulado;

R. Social

artigo 23 e no artigo 41 da LGPD, devendo ser dada transparéncia e publicidade desta| EIXO 1 |comprometendo assim, a operacionalidade da Comissao; digitais e ndo digitais, existentes no érgdo ou entidade; acesso ao () Namero de membros encarregados e  subsitutos Decreto Municipal
designacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias ap6s a publicagdo do Decreto nivel estratégico do 6rgdo ou entidade; disponibilidade para devidamente capacitados. 9
Municipal 15.302/2024(art.10.) (I) Auséncia de capacitagdo dos membros encarregados e substitutos| participar das capacitagdes que serdo indicadas. P B
encaminhados & Comissao de Protecdo de Dados.
() Nao observancia do art. 15 do Decreto Municipal n® 15.302/2024, que dispde
sobre as diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e agdes iniciais para -
() Leitura, interpretacdo e discussdo do contelido do Decreto
i\ﬂdﬁ;ag?u as disposicdes contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal 1® 15.302/2024 que estabelece a Politica de
14. Estabelecer Plano de Adequagdo com a operacionalizagdo a LGPD conforme as pal. Governanca de Protecdo de Dados Pessoais, diretrizes, () Plano de adequagio com a operacionalizagio & LGPD
competéncias desenvolvidas e estabelecidas por pressupostos normativos editados| EIXO 3 . procedimentos, medidas preparatérias e agdes iniciais para| quag P G Decreto Municipal
(I) Recursos humanos, financeiros e tecnolégicos insuficientes para a| N elaborado e publicizado nos canais oficiais do 6rgao.
pela Comiss&o de Protecdo de Dados em atendimento ao art.15 do decreto Municipal . adequagéo as disposicdes contidas na LGPD no ambito do Poder
implementacdo das medidas de protecdo de dados como: servidores ndo =
n° 15.302/2024. d Executivo Municipal, visando a garantia da protecdo de dados
capacitados; tecnologia inadequada e orcamento insuficiente que podem
pessoais, como previsto no Art. 1°, do citado Decreto.
comprometer a implementacdo de medidas de seguranca de dados paral
cumprir as exigéncias regulatorias.
(I) Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam
15. Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na relacio com (1) Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Codigo|e/ou venham a contratar com a administracdo ptblica municipal
. promisse g - P Gao co de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, em especial o Capitulo VII -|ocorra de forma a observar os 05 principios da Administragdo|(]) Atas de reunides com fornecedores, quando realizados .
fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o] EIXO1 N - Gblica: L N y . Decreto Municipal
Codigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal que versa sobre a relacionamento com fornecedores (Art. 13, Incisos, |, Ill, IV, Publ_|cg. PL e|preser (I1) E-mails trocados com fornecedores.
. Vi, Efetividade (LIMPE) em observancia ao Almanaque do Cédigo de
Etica e Integridade do Agente Publico Municipal.
Pilar ILIl. AgGes especificas/individualizadas da entidade ou 6rgéo EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestoes de Indicadores Origem da agéo NQQ
1. Adotar . e - a na preparacio e execucio da (1) Inexisténcia e/ou ineficacia de procedimentos que maximizem a efetividade|(l) Estabelecer procedimentos baseados em boas préaticas ACORDAO N°
cobranca dos oréditos decgrrentes das decisdes condenat ériss dpo TgE-R y) G EIXO 2 |na preparacdo e execucdo da cobranca dos créditos decorrentes das decisdes|nacionais que maximizem a eficacia na cobranca administrativa| () Numero de procedimentos estabelecidos. 020425/2023-
< . condenatérias do TCE-RJ visando evitar a prescricao. dos créditos decorrentes das decises condenatorias do TCE-RJ PLENV
. . A o . () Estabelecer e/ou criar mecanismos de controle eficazes que KO No
2. Eviar a prescrigao da cobranga dos créditos decorrentes das decisdes condenatdrias| gy 5 g())sp‘;fésl'j‘i’gs";e;f;fg;e"s“ Duséneia, ;:S e;gf‘géi{;gﬁa:‘e;:"T'Scr’é";f;fgfé’zngg minimizem possivel prescricio da cobranca dos créditos|() Namero efou taxa de prescrighes evitadas pela gg&zgég’zg‘_
do TCE-RJ através da adogao de procedimentos efetivos. adocao de procedimentos efetivos decorrentes das decisGes condenatérias do TCE-RJ através da|implementag&o mecanismos de controle eficazes. PLENV
¢ P . adog&o de procedimentos efetivos.
gérisillizbgf%ﬁ;lg:z;eég;l;::t‘ézon?sm;gx:;a_nrfbE‘Z ?gdgg‘:gziguz %%s:‘:gﬁen;r: (l) Possiveis falhas na integragéo dos sistemas Tributério, Financeiro e Contabil, | (I) Implementagdo de um sistema integrado de gestéo Tributéria,|() Fluxo de informagdo formal estabelecida mediante
e asg movimentacdes da gestdo judicial relativas ads tibutos (inclusdo, bsixa EIXO 2 |resultando em discrepancias entre as movimentacbes da gestdo judicial|Financeira e Contabil, com procedimentos claros e padronizados|procedimentos que possibilitem a conciliagdo dos dados! CGM
? imento) sejam < " gas J ~ P ' ' relativas aos tributos e as demonstragdes contabeis. para a conciliag@o de dados entre os sistemas. constantes nos sistemas Tributario, Financeiro e Contabil.
4. Disponibilizar aos agentes de tratamento e aos responsaveis setoriais consultoria (l) Interpretacdes equivocadas das legislagdes aplicaveis relativas & LGPD (Lei|(I) Disponibilizar modelos de contratos, convénios, termos de uso|(l) Nimero modelos de contratos, convénios, termos de uso de
’u‘rl’dic's ara dirimir uegstﬁes e emitir pareceres do si nif?cado e alcance da Lei Federal Federal n° 13.709/2017 e Decreto Municipal n° 15.302/2024) que possam|de imagem e voz, acordos de cooperacdo internacional e outros|imagem e voz, acordos de cooperacédo internacional e outros|
J,.,o 13 789 de 14 ?je agosto de ZOPIS om consor?éncia 2 uma das competéncias EIXO1 |ensejar em utilizagbes de modelos de contratos, convénios e outros|documentos congéneres aderentes a Lei Federal n° 13.709, de 14|documentos congéneres disponibilizados que estejam aderentes| Decreto Municipal
revist.as nyo Decreto Mun?ci al 10 15.302/2024: P documentos congéneres que ndo estejam aderentes a Lei Federal n° 13.709,|de agosto de 2018, a serem utilizados pelos agentes de|a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, a serem
P p ) ' de 14 de agosto de 2018 e ao Decreto Municipal n° 15.302/2024 tratamento; utilizados pelos agentes de tratamento.
Pilar lll. Ages identificadas pelo préprio 6rg&o da Administrag&o direta EIXOS Riscos Associados Sugestdes de Indicadores Origem da ag&o NQQ




1. Tratar dados institucionais, pessoais e funcionais de forma segura, nos moldes da

() Descumprimento da Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecéo de
Dados (LGPD);
(I1) N&o observancia dos arts. 10 e 11 do Decreto Municipal 14.741/2023, que

(1) Realizag&o periddica de backup dos documentos utilizados pela
PGM na execugéo de finalidades institucionais;

(I1) Adequagéo das rotinas do 6rgéo ao disposto na Lei Federal n°
13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢éo de Dados (LGPD);

(IIN) Garantir que as agdes de integridade e compliance pactuadas

(1) Nimero de backups realizados anualmente;
(I1) Namero de procedimentos alterados a luz da LGPD;

T, y IR EIXO1 |7 L " . ~ P . A o i I i i
legislagéo vigente, a fim de que dados pessoais sejam preservados. dispde sobre as diretrizes, prc itos, medidas pr rias e agdes|com a CGM no ambito do Previne Niter6i (biénio - 2022/2023) U!;s\f?}?c:;':;:gé{:’:cii‘ﬁ]ucis;’z'_a(?% »E{Z?ﬂ:e:iss 2;;?6;2 CGMe Lei Federal
iniciais para adequacéo as disposi¢des contidas na LGPD no ambito do Poder|sejam devidamente comunicadas pela equipe ao novo gestor no gelo tratamento de dados desi nadu‘s P
Executivo Municipal. caso de descontinuidade. (IV) Designagéo de servidores da PGM p 9 .
para atuarem como responsaveis setoriais pelo tratamento de
dados.
() Recursos humanos insuficientes ou despreparados para implementacéo das|(l) Aperfeicoamento do programa de avaliagdo de desempenho
2. Valorizar o quadro de pessoal da PGM, extraindo o méaximo dos recursos humanos| EIXO 1 medidas de protegéo de dados; dos servidores lotados na PGM; (1) Regras e atribuicdes dos cargos publicizados internamente; coM
disponiveis e engajando o quadro de pessoal aos objetivos institucionais do érgéo. (I1) Aumento significativo de riscos em razéo da alta rotatividade nos quadros de|(ll) Disponibilizag&o ao publico interno da PGM dos contetidos|(Il) Programa de avaliagéo funcional aperfeicoado.
apoio do érgao. relacionados ao cumprimento de regras e atribui¢des dos cargos.
(I) Difusdo interna do Cédigo de Etica e Integridade do Agente
Publico; (l) Relatério com os indicadores de monitoramento e resultados
. - . (I Difusdo e Utilizacdo dos Guias de Identificacdo de Riscos|obtidos dentre as mar 6 i e i
o
o Descumprjmgnlo do Dgcre(o_Munlclpaln 13.369/2019; P . (GIRs) e Metodologia Previne no ambito interno da PGM; conforme estabelecido no ANEXO | do Decreto Municipal n°|
- 5 - . - (I Inobservancia da Lei Municipal n°® 3.466/2020, que institui a Politica de N - - .
3. Adequar institucionalmente a PGM as melhores praticas de gerencimento de riscos e EIXO 2 = N n o R () Aperfeicoamento da Unidade de Controle Interno Setorial| 14.219/2021, enviados mensalmente para a CGM. Decreto Municipal
H S Promocéo de Integridade e Compliance do Municipio de Niterdi; ~ " ° P o N P "
fortalecimento de controles, nos moldes da legislacéo vigente. - o N . . - (UCIS) com a sua perfectibilizacdo ao disposto no art. 1° do|(ll) Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico divulgado e CGM
(n P(,)S.Swel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos objetivos, Decreto Municipal n® 13.369/2019; para servidores da PGM e debatido internamente;
estratégicos e metas da PGM. (IV) Adesao formal a plataforma de Ouvidoria do Municipio,|(lll) Publicacdo em D.O. da composi¢cédo da Unidade de Controle
disponivel ao publico interno e externo nos moldes do previsto no|Interno Setorial (UCIS).
Decreto Municipal n® 14.219/2021.
(1) Designar servidores lotados no controle interno da PGM para|
participagéo na Jornada de Certificacéo dos Agentes da Rede de
Controle Interno da Escola de Governo e Gestéo de Niter6i (EGG);
. : () Ineficiéncia das Redes Municipais devido a auséncia de servidores ) Des|gn_a[ serwd?rgs Iglados na PGM par.a pamclPat;a_o da.ﬁ (1) Servidores designados como controle interno capacitados na|
4. Capacitar os Recursos Humanos da PGM para o fortalecimento de controles, - . A - . futuras edicdes do "Niteréi Compliance Week: Inovacéo Cidada' ~
T . . P N capacitados para exercerem suas funcdes operacionais e administrativas de . " Certificagdo dos Agentes da Rede de Controle Interno da Escola|
incluindo efetivamente o quadro de servidores do 6rgdo ao ambiente da Rede de| EIXO 2 . em parceria com a CGM; % o N CGM
N forma célere e competente. . — . de Governo e Gestao de Niter6i (EGG);
Controle Interno de Niter6i (RECONIT). () Mensurar o grau de maturidade do 6rgédo ou entidade N A ~ S
" . " o N ~ (I) "Questionario de Maturidade da Gestdo e Controle” utilizado
mediante aplicacdo do "Questionario de Maturidade da Gestéo e 1o 6rgEo
Controle” disponibilizado pela CGM, visando identificar as forgas e gao.
as fraquezas nos diversos niveis de governanca e gestdo para
facilitar a tomada de decisdes da Alta Administracéo.
(I) Publicacdo do Regimento Interno da PGM em seu portal na
A PO . A () Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o direito ao|internet; (1) Regimento interno elaborado e publiscizada; (Il) Organograma
5. Publicizar informagdes institucionais, conforme principios de transparéncia vigentes, g = v Sy " . o "
R EIXO 3 |acesso a informag&o no Municipio de Niteroi; (Il) Elaboragdo de Organograma institucional de acordo com as|elaborado e publicizado; CGM
no ambito interno e externo. P MU o 2 ) P
(I) Subutilizagao dos Recursos Humanos disponiveis. segregacdes de fungdes legalmente atribuidas aos 6rgdos da
PGM;
6. Instittigéo do Plano de Gestao Documental da PGM, a fim de garantir a seguranca () Descumprimento do Decreto Municipal n° 15.247/2024, que dispoe sobre of ) 1iStiticR0 do Plano de Glassficacio Dacumental da PEM: (1)) piano de gestato documental da PGM publicado; (1) Namero
de armazenamento e critério no descarte das informagdes produzidas e/ou tramitadas| EIXO 1 |plano de classificagéo documental e tabela de temporalidade do Municipio; (I)] 4 oo ‘am "assiveis de descarte’ ou “de guarda| U Paginasiprocessos administrativos digitalizados e mi Decreto Municipal
no 6rgéo. N&o Preservagéo da memoria institucional; P 9 para ambiente tecnologico seguro;
permanente”;
7. Revisdo do fluxo de tratamento das informagdes de RH dos servidores lotados na| gy [() Riscos de descumprimento da Lei Municipal n® 531/1985 em raz&o do|(l) Tratamento de informacdes funcionais relevantes de forma|(l) Informaces de RH migradas para plataforma de gestdo I\’I:I’L(Ai’i\gieaﬁ;
PGM. controle ineficaz de informacdes funcionais dos servidores da PGM. clara e armazenada em local tecnologicamente seguro. tecnologicamente segura, estavel e acessivel ao publico interno. 531/1[)985
8. Rever rotivas e mapear os processos de trabalho realizados rotineiramente no ambito EIXO 1 |(1) Subutilizacdo dos Recursos Humanos disponiveis. [0) Mapegmenlo dos p.rocessos internos da PGM e divulgacao dos (Iy Némero de processos de trabalho mapeados. ceMm
da PGM. mesmos internamente;
() Capacitacéo dos servidores lotados na PGM para atender as, . . - -
" . . - P, " . . . AN h " ~ () Nimero de servidores qualificados no biénio 2023/2024 para| "
9. Capacitar os servidores da PGM e orientar a Administracéo Publica Direta Municipal EIXO 2 () Descumprimento da Lei Federal n® 14.133/2021 no que tange as regras de|novas exigéncias da Lei Federal 14.133/2021; (Il) Elaboragéo de atuarem sob a dtica da_Lei Federal no 14.133/2021; (Il) Nimero PGM e Lei Federal

as novas exigéncias da Lei Federal n° 14.133/2021

contratagdes e diretas e licitagdes do 6rgao.

Minutas-Padréo atualizadas a NLLC a serem disponibilizadas &
toda Administragéo Publica Direta Municipal.

de Minutas-Padréo disponibilizadas no site da PGM.

n° 14.133/2021




(I) Elaborar por meio do CEJUR da PGM evento anual associado

wit da Alta o i do Plano é agdo de integridade e, para isso, seré

de Integridade quanto as agdes, bem como, apresentara formas de mitigagao com indicadores que refletirao o grau de cumprimento das agdes do Plano de Integridade Previne Niterdi. Com base nos|

10. Capacitar os Recursos Humanos da PGM para o gerenciamento de riscos e (I) Inobservancla da Lei Munlclpal n° 3.466/2020, que institui a Politica de y " N () Evento do dia 09 de Dezembro - Dia Internacional de
[ g _ EIXO 2 y ao dia 09 de Dezembro - Dia Internacional de Combate a = " CGM
identificac&o de cenarios e condutas de corrupgéo. cao de e Ce do Municipio de Niteri. Corrupgao; Combate a Corrupgao realizado;

Atribuigdes e Responsabilidades dos Controles Internos Setoriais: As unidades de controle b e da CGM NITEROI as diretrizes dos Planos de Integridade que teréio a denominagéo de *Plano de Integridade Previne Niterdi", iré elaborar matriz de Riscos|

40 efetiva da alta administragao, através da assinatura do gestor e|setoriais dos 6rgaos e entidades da administracao publica deverao ter participagdo ativa tanto nal
agdes, de p conforme Art. 1° do decreto 13.877/2021. elaborag#o, quanto na execugdo das agdes dos planos, indicadores, A CGM-Niter6i elaborara periodicamente Relatérios de Monitoramento e Avaliagéo que serdo publicizados.
Epos
o L Incorporacao de pacdes levados de condutapelos agentes pblicos
Eixo 2: Andlise de dos controles
Eixo 3: Estratéaias de encia conioles de efoidads das poliis pUblias & o social
Objetivo: O Plano de Integridade ~ PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decret 1387712021, t o bjetvo e insiuir es(ra(églas e agdes para disseminagio da cultura de integridade nos 6rgaos elou entidades na administraao pablica municipal de Niteri com o intuito de expandir o seu alcance para as poliicas publicas por eles e bem como para ou privadas com as quais
mantenham relago, a fim de garantir a integridade, a piblici ocom péblica municipal.

Comprometid
a

Legenda:

1. Requalificagao Urbana do Centro de Niteréi
2. Mobilidade St 1 a e Estud

re)

NTERO! MCLUSIVA
N igualdade de Oportunidades

Fonte:

niteroi.rj. gov.br/
hitps//brasil.un.org/pt-br/sdgs
hitps:/fwww.pactoglobal.org bripglesg
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