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Pilar | - Agbes executadas no Plano de 100 dias da gestdo 2021-2024

: : ™ . : Origem da Modelo das 3
i o P EIXO Riscos Associados Sugestdes de Indicadores D! ESG N .
[As acdes referentes a este Pilar, foram executadas no &mbito do "Previne Niter6i 2021/2022", Sugestdes de Acdes Mitigatérias. g agdo oDs Q Linhas
portanto, o Pilar fica sem utilizagéo neste biénio ( € em outros
Pilar Il - Agdes pela C ia Geral do icipi
Pilar ILI. ~Ag3es comuns a toda administragdo EIXO Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores 0"::;; 43l ops ESG NQQ Modelo das 3
(1) Auséncia de apoio explicito da Alta administracdo na implementacéo das acdes do Plano|
1. D da Alta através da o Termo de| de Integridade Previne Niter6i (2023/2024) comprometendo a disseminagdo da cultura de|
Compromisso relativamente execugo das agdes de integridade e Compliance "Previne Niter6" integridade no 6rgao/entidade; . N () Termo de  Compromisso  assinado  pelo|
omp [0} do Termo de C pela Alta €
(biénio 2023/2024), assim como a e sobre temas ligados! (nIr no da politica de conforme " Ata AC . |Secretario/Presidente.
(n dos i da Alta em eventos nacionais e| N Decreto 12 Linha ou 2*
a integridade e compliance evidenciando apoio manifesto na implementag&o e no fortalecimento| EIXO 1 |a Lei Municipal n® 3.466/2020 e Decreto Municipal n® 13.. 877/2021 N o N N a0s temas de @ Qi de eventos, e Municioal lirfa
Cultura de Integridade e Compliance no ambiente do érgao/entidade do Municipio. (Ill) Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que Institui a Politica de Promogao de|" realizados pelos integrantes da Alta Administragdo dos P
N o o o § o|integridade, compliance e correlatos. P 5
Integridade e Compliance do Municipio de Niter6i (Art. 8° Inciso Ill) e o Decreto n orgaos/entidades.
13.877/2021, que regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niter6i (Art. 8°, Inciso
V)
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de Planejamento
(PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de Contratagdo; Rede de) () Ineficiencia das Redes Municipais devido & auséncia de servidores capacitados paral de pelos i das Redes, Fiscais de Contratos e|(I) Nimero de servidores pertencentes as Redes e demais
Orgamento; Rede de Contabilidade e outros; servidores designados para exercer as atribuigdes de e fomoses P: A pritadodfinis co;" nto PR 4emais servidores, preferencialmente através das “Jornadas de Certificagao” dal pela EGG elou ECG-TCE-RJ e ENAP; Lo Linhaou 25
Fiscais de Contrato e demais servidores a se através das| EIXO 3 i) Auséncia de Fisgca\s o Contratos . a5 P de suas| ESCOla de Governo e Gesto (EGG-Niter6i): e em outras institui Escola de|(Il) Quanti de i i para atuar como|  CGM ‘Cmi:"
“Jornadas de Certificagéo” da Escola de Governo e Gestao (EGG Niteréi) e em outras o funcoes e sem conhecimento dos termos do instrumento conlvalua‘l) Contas e Gestao do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administracéo|Fiscais de Contrato que foram devidamente capacitados e
Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragéo < B Publica (ENAP). treinados para desempenharem suas fungoes.
Publica (ENAP).
A " De 1t Decreto M ° 14.293/2022, it 6 Eti - - -
3. Elaborar Protocolo de Admissao de novos servidores visando o estabelecimento de agdes que escumprimento do Decreto Municipal i 93/2022, que institui o Codigo de Etica €|\ o5 6 rualizago de Protocolos de admissao de novos servidores visando
y N N N - . N Integridade do Agente Publico Municipal, especialmente no que se refere ao nepotismo, - N " N -
'vedem nepotismo, tréfico de influéncia e conflito de interesse nos érgéos da administrag&o direta e| EIXO 3 - N P = evitar possiveis situagdes que podem configurar como tréfico de e no site do 12 Linha ou 2*
indireta do municipio de Niter6i, mediante a realizagao de Due diligence, assim como, proporcionar tréfico de influéneia e confito de interesse nos érgaos da administragdo direta e indireta doj; iy ancia e conflto de interesse nos érgdos/entidades do Poder Executivo de|érgaos/entidade ceM Linha
N i N municipio de Niter6i e, da mesma forma, quanto a falta de conhecimento dos principios que| i
o adequado da estrutura e do cargo. - ; Niter6i.
norteiam a atuagao do agente pablico.
Disponibili . . ’
v o o Pt Tanspeténci o hiomanoes pormenotsades a5 Tecie 4o Descumprimnto da Le Muricpa ° 30642014, que dsipina. o mtto co Mkl delp LSt 0 L (Lo e e rgareiie, compreandendo,
P ! P a . o Niter6i, os procedimentos para a garantia do acesso a informagéo (Art. 7° inciso IV, § 2°) e goes p a £ y P | Link ou Captura de tela do site institucional do 6rgdos/entidade|, . . 1% Linha ou 2%
oérgao/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores relaﬂvus a: receita publica) EIXO3 ~ o o | N0 minimo, dados e valores relauvos a recelta publica arrecadada; receita publica) » " Lei Municipal
x da Lei Federal 12.527/2012, que regula o acesso a informagdes sobre transparéncia (Art. 8°, e do Portal de Transparéncia do Municipio. Linha
arrecadada; receita publica prevista na LOA; Cl o anatureza inciso v, § 29, prevista na LOA; a natureza da receita
da receita (categoria econdmica, origem e espécie). ' : para serem disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Municipio.
Divul ifi fi h: Py T 5 . D a orga
5. Divulgar, em secdo especifica no site oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia, as D da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso & informagao do 10 em Segao do Site do N Link ou Captura de tela do site institucional do|
relativas as voluntérias (p. ex. ou ir ’ e . envio de relativas as para o| : .| Lei Federal e 1% Linha ou 2%
EIXO 3 |Municipio de Niter6i, em conformidade com a Lei Federal n° 12.527/2011 que regula o| o brgaos/entidade e/ou do Portal de Transparéncia do Municipio
recebidas de outros 6rgaos e entidades publicas ou privados, contendo: Obijeto; valor do repasse acesso a informacoes, observando o disposto nos arts. 7° e 8° Portal da Transparéncia observando Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Federal com informacdes relativas as transferéncias Municipal Linha
origem dos recursos; data do repasse. goes, P : : n° 12.527/2011. ' :
6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia Descumprimento da Lei n® 3.084/2014, que disciplina 0 Acesso a N D %0 no Site do 6rga e envio de|Link ou Captura de tela do site institucional do érg&ofentidade!
a de recursos humanos do 6rgdo ou entidade, da| EIXO3 |de N\tergeda Leie da Lei O} anica du‘ :llunici iopde Niter6i de 4 de abril de 1990 (Art. 316, i de recursos humanos do|e do Portal de Transparéncia do Municipio com informagdes| Decreto 1% Linha ou 2%
seguinte forma: relagao nominal dos servidores; indicag&o de cargo e/ou fungao desempenhada 9 P! - 316\ grgaolentidade em observancia a Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Organica|relacionadas a administracdo de recursos humanos do| Municipal Linha

pelo servidor; indicacéo da lotag&o por servidor.

§5°).

do Municipio.

orgéo/entidade.




7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgao (caso tenha) ou entidade e no Portal da
Transparéncia todos os contratos, aditivos, processos de dispensa de licitagao;

Possivel violagdo das normas e regulamentagdes aplicaveis que exigem a (ransparenc\a
a

dos editais de licitagao; dos processos de dispensa, dos

no Site i do e envio de
informagdes relacionadas aos editais de licitagdo; processos de dispensa;
rocessos de inexigibilidade; atas de adesao aos sistemas de registros de pregos;

Link ou Captura de tela do site institucional do 6rgéo/entidade
e do Portal de Transparéncia do Municipio com informagdes|
relacionadas aos editais de licitagdo; processos de dispensa e
de inexigibilidade; atas de ades&o aos sistemas de registros de

12 Linha ou 2

inexigibilidade de licitagao; atas de adesdo aos sistemas de registros de precos; resultado dos EIXO3 |processos de inexigibiidade, atas de adesdo aos sistemas de registros de pregos, dos resultado dos editais com indicacéo de vencedor e valor; informacéo acerca da|precos; resultado dos editais com indicagdo de vencedor e| ceM Linha
editais de licitagdo com indicagao de vencedor e valor; informagao acerca da situag@o do certame resultado dos editais com indicagdo de vencedor e valor; informagao acerca daisituagao do| Gol 5 P %2 S S ST E:fan ot oo il adfg_ e 5 akf’_ s et o Cge“ame {aberto, em
(aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagao das licitagdes fracassadas e/ou desertas. certame, relagdo das licitagdes fracassadas e/ou desertas. situaga § ' P ' ! 3 N ag ’a situag: N ~ L
licitages fracassadas efou desertas. andamento, suspenso, finalizado); relacdo das licitagdes|
fracassadas e/ou desertas.
dos de de riscos,
8. Gerenciar riscos em nivel com base em inclusive, " A . " " A . . os di ibili nos anexos da|
elaboradas pela prépria CGM P em seu Portal) pelas melhores praticas Possivel ocorrencia de |mpa::10§ negativos o dos objetivos e das)Utilizagdo da Metudolugla Previne: ges‘ao riscos e controle — Metodologla Previne Niter6i" para realizar: (I) Diagnéstico de|
B - N N . metas do 6rgdo/entidade, em virtude da auséncia de planejamento para lidar com eventos de e de riscos" instituida pela Portaria n® Portaria 12 Linha ou 2#
nacionais e internacionais que englobem, no minimo, as seguintes etapas: (l) Diagnéstico de| EIXO 2 ) . . . ambiente interno e externo e fixacdo de objetivos; (1)
A e 8 (riscos) adversos que podem levar a perdas financeiras, reputagio e imagem com|029/CGM/2022, disponivel no Site institucional da CGM, para auxiiar no|2  oe ! c e . ) com Linha
ambiente interno e externo e fixacdo de objetivos; (Il) Identificacédo e Registro de Riscos; (lIl) consequencias graves para os rgaos/entidades e seus respetivos gestores. de riscos no 6rga Identificacdo e Registro de Riscos; (lll) Anlise dos Riscos;
Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento das propostas de agéo e/ou contingéncias. < graves p: 9 P 9 - . (IV) Tratamento e Monitoramento das propostas de agao efou|
contingéncias (NRM).
(1) Realizagéo de eventos/campanhas efou notificagéo pelos canais oficiais, aos
(I) Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei Anticorrupcéo|principais fornecedores, com claro estimulo e direcionamento para adeséo ao 1) Ndmero eventos elou cam anhas direcionadas ara o5
9. Fomentar a ades#o de fornecedores dos 6rgéos e entidades da Prefeitura Municipal de Niter6i & (Art. 7°, Inciso VIIl); "Previne Niter6i" de modo a garantir a qualidade e a execugio das contratagdes (nnm P o P
Politica de Integridade e Compliance, denominada PREVINE NITEROI, considerando que a| (I) Inobservancia do Decreto n® 14.235/2021, que regulamenta o Programa de Integridade| publicas, conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o gom T‘a:ceecorrelatos’ a0 tema
Politica de Integridade e compliance no Municipio é extensiva as Organizagdes da Sociedade Civill £ 5 o &mbito das organizagdes sociais e pessoas juridicas de direito privado estabelecidas em| Decreto Municipal n° 14.235/2021; P : Decreto 13 Linha ou 2
(OSCs) e pessoas juridicas de direito privado que vierem a contratar com administracéo publica, Niter6i e/ou que vierem a contratar com o Municipio, (1) Namero de notifica 665 oficiais elou envlo de |nlorm oes Municipal Linha
de modo a garantir a qualidade e a execucdo das contratagbes, conforme Lei Federal n° (Il) Dis &0 e/ou envio de i sobre a il a0 da Politica sobre a Politica de 5 e C 208 ag
12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto Municipal n® 14.235/2021. de Integridade e Compliance aos principais fornecedores como forma de| fornecedores
e p Ho de " e de N X
e compliance.
() Instrugdio processual realizada de forma inadequada devido & inobservancia dos
Requisitos Minimas determinados pela CGM, visando minimizar os principais riscos a que os
10. Utilizar as ferramentas pela CGM e PGM relacionadas a gestores estdo expostos gue podem comprometer os objetivos do 6rgao/entidade e gerar Unllza(;ao adequada das I ibili e pela CGM,
L\cltagoes e Contratacdes, quais sejam: Termos de Requisitos Minimos (TRMs), Guias de| EIXO 2 irregularidades; em seu Site instituci a Licitagdes e C des, | Redugdo de i ( em pi de contas caMm 12 Linha ou 22
de Riscos (GIRs), conforme os Decretos Municipais n°® 13. 269/2019 e n° (I) Descumprimento do Decreto Municipal n° 13.269/2019 que dispde sobre a|conforme os Decretos Municipais n° 13. 269/2019 e n® 13.704/2020 e as minutas |e em avaliagdes de auditorias Linha
13.704/2020 e as Minutas Padro disponibilizadas pela PGM. obrigatoriedade da utiizagio Termos de Requisitos Minimos (TRMs) e Decreto Municipal n°| padréo disponibilizadas pela PGM.
13.704/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade de utilizagéo dos Guias de Identificagao de
Risco, bem como as formas de mitigag&o (GIRS).
1. Atender as determinagdes dos 6rgéos de Controle Externo de forma qualitativa e () Perdade tempo com indmeras tramitagdes entre o Grgao/entidade e 0 TCE-RJ; MMAR (Mapa de Monitoramento de|N° de tramitagdes de Editais ao TCE-RJ;
- ~ - . (I) Possivel aplicagao de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; Atendimento as recomendagﬁes) como subsidio aos gestores dos orgaas e|N° de aplicacdes de multas;
visando reduzir o niimero de representacées em face de editais de licitagao de Nitersi JUNTO AQ v | aplicag 13 Linha ou 28
" " " EIXO 3 |(lll) Possivel abertura de Tomada de Contas; entidades para as Ne de licitagoes TCE-RJ
' TCE/RJ, bem como a quantidade de exames reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos' : AR o X Linha
riscos mais comuns, levantados nas decisdes da Corte de Contas. ) Poss}vel suspeqséo de procedimentos licitatérios; ) advindas dos 6rgdos de conlrole externo (TCE-RJ), sendo utilizado para posterior |N° de aberturas de Tomadas de Contlas‘
' (V) Possivel necessidade de devolugéo de recursos ao erario. do destas Valores de recursos devolvidos ao erario.
() No cumprimento da Lei Federal ri° 13.460/2017, que dispde sobre partcipagao, proteqaol 11 o o indi de moni . referente 2o tempol
e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos da administragéo pablica; g o P P . -
12. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestagdes oriundas dos cidados através médio de resposta e percentual de respostas dadas aos usuarios pelos 6rgéos e|(l) Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade das|
dos canais de ouvidoria, visando atingir o percentual minimo de 70% da resolubilidade das EIXO 3 (I) Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e humanos para lidar e/ou entidades; manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria elaborado; Lei Federal R. Social 1% Linha ou 2%
manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria (manifestacdes resolvidas pelo n° de| responder tempestivamente o volume de manifestagdes oriundas dos canais de oidOra. (1 aovior os procedimentos e os fluxos das manifestagdes oriundas dos| 1) o de 9 da das - Linha
manifestacbes cadastradas). comprometendo assim, o atingimento da meta tragada de atingir o percentual de 70% da| P P 5 "
resolubilidade das mantfestagdes. canais de manifestacéo visando maximizar a de dos canais de ouvidoria.
) canais de ouvidoria.
(1) Inoperacionalidade da Comisséo de Protegao de Dados em virtude da demora e/ou do n&o
encaminhamento de pelo menos 1 (um) encarregado e 1 (um) substituto, mediante Indicar servidores encarregados/substitutos que possuem perfil Minimo no que se (I) Membros e i e
13. Encaminhar 4 Comissao de Protegéio de Dados, no prazo de 90 (noventa) dias apés a capacitagao obrigatdria, no prazo assim, a o e dg oo do cag a , ':! 1P it § ‘i publicizados no D.O do Municipio no prazo estipulado; Decret T
publicagao do Decreto Municipal n° 14.741/2023, a indicag&o de pelo menos 1 (um) encarregadoe| EIXO 1 |da Comissdo; efere ao conhecimento das bases de dados, digltais & nao digitals, existentes no ccreto tinha ou
- . o 6rgdo ou entidade; acesso ao nivel estratégico do 6rgdo ou entidade; " Municipal Linha
1 (um) substituto, mediante capacitac&o obrigatoria, nos termos do art. 17°. disponibilidade para participar das capacitacdes que serdo indicadas () Numero de membros encarregados e substitutos|
(II) Auséncia de capacitagdo dos membros e i i a|disP! parap: P ap 6oes g : devidamente capacitados.

Comiss&o de Protegéo de Dados.




14 Operacionalizar as atividades da rede de protec&@o de dados em observancia aos principios e|
da nos arts.10° e 11° conforme Decreto Municipal n°

() Néo observancia dos arts. 10° e 11° do Decreto Municipal n° 14.741/2023, que dispoe
sobre as diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e ages iniciais para

as disposicdes contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal.

Leitura, do conteido do Decreto Municipal n°
14.741/2023 que eslabelece a Politica de Governanca de Protegéo de Dados

Pessoa\s dlremzes procedlmenlos medidas preparatérias e acdes iniciais para|Relatorio de atividades da rede de protecao de dados Decreto 12 Linha ou 22
14.741/2023, que Dispde sobre as diretrizes, procedimentos, medidas preparatorias e agdes| EIXO3 N N = . N N N
(1) Recursos humanos, e paraa das as contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo|elaborado e publicizado nos canais oficiais. Municipal Linha
iniciais para adequagéo as disposides contidas na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais i "
" " . medidas de prolecao de dados como: servidores ndo ir e |[Municipal, visando a garantia da prote¢do de dados pessoais, como previsto no
(LGPD) no ambito do Poder Executivo Municipal e institui a Politica de Governanca de Proteg&o N - - N
© que podem compi a de medidas de seguranca|Art. 1°, do citado Decreto.
de Dados Pessoais — PGPD. .
de dados para cumprir as exigéncias regulatorias.
Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam e/ou venham a|
15. Observar o compromisso com a integridade e a na relacéo com for D do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e|contratar com a administracéo publica municipal ocorra de forma a observar os 05 Atas de reunides com uando Decreto 19 Linh 2
em consonancia com o Decreto Municipal n° 14.293/2022, que insitui o Cédigo de Etica e EIXO1 |Integridade do Agente Publico Municipal, em especial o Capitulo VIl - que versa sobre a|principios da Administracdo Pblica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade; 7% €8 18U0eS °0m 'orscecores, duencd I Municival T
Integridade do Agente Publico Municipal. relacionamento com fornecedores (Art. 13, Incisos, |, IlI, IV, VIII). Publicidade e Efetividade (LIMPE) em observancia ao Almanaque do Cédigo de P " " P
Etica e Integridade do Agente Piblico Municipal.
Pilar IIl. AGes identificadas pelo préprio 6rgdo da Administragéo direta EIXOS Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores O"g;'; ca E£SG NQQ Modelo das 3
1. Garantir que as Agdes de Integridade e compliance pactuadas com a CGM no ambito do (I Interrupgdo das ages e politicas de controle interno; (1) Divulgagdo formal do Plano de Integridade publicado no Biénio 21/22; (I Publicago do Plano de Integridade em site oficial da Pasta
Previne Niteréi sejam devidamente comunicadas pela equipe ao novo Gestor no caso de| ~ g L " . : N . Decreto 12 Linha ou 2*
- EIXO1 |(ll) Fragilizagdo dos tramites e procedimentos administrativos que serdo realizados pela|(ll) Celebragdo de acordo formal junto ao novo Gestor para cumprimento do|e no Portal da Transparéncia do Municipio; -
descontinuidade. 5 x N ~ N N Municipal Linha
Pasta a partir de entéo. estabelecido pelo Plano de Integridade e suas orientagdes. (I1) Acordo formal celebrado e publicado junto ao novo Gestor.
2. Realizar treinamentos e capacitagdes periédicas dos servidores designados como Controle Falta de conhecimento e aplicagio de procedimentos internos, auséncia de|Realizagdo de capacitagdes periddicas para os controles internos da SAE visando|Servidores designados como Cl treinados e capacitados pelal 13 Linha ou 2
. EIXO 2 ~ R : o CGM
Interno da SAE através da EGG. comprometimento no desempenho das fungdes de ClI por inaptidéo ou desconhecimento. aumentar a eficiéncia administrativa. EGG e outras instituicdes. Linha
- R " (1) Descumprimento do Decreto n° 14.397/2022 que estabelece a necessidade de controle
3. Realizar controle de prazos de processos administrativos cujo objeto seja a prorrogacdo de . o N . 5 N N
~ N - A do vencimento dos contratos administrativos; Criagdo de Planilha ou mecanismo de controle dos prazos de vigéncia dos . N N Decreto 12 Linha ou 2*
contratos, como forma de prevencdo ao cumprimento de limite de datas e o efetivo tramite| EIXO 2 . " - - . " Planilha ou Mecanismo de Controle de prazos criado. "
40 40 ¢ (Il) Descontinuidade de contratos de natureza continua, a0 dal contratos Municipal Linha
processual, conforme o Decreto Municipal n° 14.397/2022 Pasta.
4. Encaminhar & CGM iniciativas de integridade, sua e Né&o possuir uma referéncia clara de atividades efou boas praticas a serem seguidas pela| () Desenvolvimento e divulgagdo do Banco de Boas Préticas; y . N N
s ~ . o _ - = . : ~ " Quantidade de boas praticas detectadas na SAE enviadas 4| 12 Linha ou 2*
boas praticas, para expansdo do Banco de Boas Praticas disponibiizado no Portal da| EIXO1 |administragéo, com excegdo das que ja sdo consagradas e nao possuem apelo ou relagaol(Il) Capacitagéo frequente de servidores com base nas alimentagdes feitas ao . CcGM
o N y CGM para o Banco de Boas Praticas Linha
Controladoria. direta com a operagéo diaria das Secretarias. Banco de Boas Praticas.
5. Mensurar o grau ge mamndade“ do 6rgéo ou entidade mediante aplicagéo do "Questionario de| _ R ~ |y Aplicagaio do questionario de maturidade elaborado pela CGM e debater, juntol )
Maturidade da Gestéo e Controle” disponibilizado pela CGM, visando identificar as forcas e as EXO1 Identificacdo equivocada ou auséncia de identificacdo das forgas e fraquezas do ¢rgéo, 35 equipes A os Qi de pelos oM 12 Linha ou 2*
fraquezas nos diversos niveis de governanca e gestéo para facilitar a tomada de decisdes da Alta| prejudicando o ponto de partida de aplicagé@o da metodologia de gerenciamento de riscos. equip! lotados na SAE Linha
Administracéo.
6. Orientar os servidores publicos periodicamente acerca de seu regime juridico, direitos e N o (I) Incentivar a realizagao de cursos, palestras e outras agdes realizadas sobre os|, . o
~ . = o - Falt: f N [ lot: AE, 2 a
proibicdes, através de cursos, oficinas, divulgacdo do Codigo de Etica municipal, palestras,| Eixo1 | aid de informagdo acerca das obrigagdes e deveres dos servidores em posse de Cargo| o s\ eridos. (Il) Distribuir, no momento da posse, materiais que auxiiem os| mero de agdes realizadas pelos servidores lotados na S cGM Plinanz

cartilhas e/ou outros meios de comunicag&o, inclusive no momento da posse do servidor

publico, o que pode refletir negativamente em suas acdes diarias.

servidores na obtengéo de informagdes pertinentes sobre os temas envolvidos.

acerca dos temas sugeridos.
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tribuico da Alta o

13.877/2021.

do Plano ¢ agéo de integridade e, para isso, sera

necessaria a participagdo efetiva da alta administrago, através da assinatura do gestor responsavel no “Termo  de|
Compromisso” e aprovagao e execugdo das agdes, de acordo com cronograma pré-estabelecido, conforme Att. 1° do decretol

Auibuictes e Responsabilidades dos Controles Internos Setorials: As unidades de controle interno| Atribuictes e Responsabilidades da CGM NITEROL. estabelecera as diretrizes dos Planos de Integridade que terdo a denominago de “Plano de Integridade Previne Niterd”, iré
setoriais dos 6rgaos e entidades da administragdo publica deverdo ter participagdo ativa tanto nalelaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as agdes, bem como, apresentara formas de mitigagao com indicadores que refetirao o grau de cumprimento das agdes do Plano del

elaboragéo, quanto na execugao das agdes dos planos.

Integridade Previne Niteroi. Com base nos indicadores, A CGM-Niterdi elaborara Relatorios de

Avaliagdo que serdo publicizados.

Eixos!

E0 1: Incorporagao de padroes elevados de cunduta pelos agentes piblicos
d

Eixo 2: Analise de
Eixo 3: Estratégias de

jos controles

controles de e!elwmaue das politicas pdblicas e social

Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e agdes para disseminagao da cultura de integridade nos Grgdos efou entidades na administragao publica municipal de Niterdi com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas publicas por eles implementadas e monitoradas, bem como para formecedores ou organizagdes|
privadas com as quais mantenham relagéo, a fim de garantir a integridade, a transparéncia piiblica, o controle social € 0 combate a irregularidades na administragao piblica municipal.

Legenda:

o Urbana do Centro de Nite
Sustents nsOcednica ¢
3. Plano Diretor de Nit
CISP - Centro Integrado de

Gestao de R

1. Qualidade n

NITERGI PROSPERA E DINAMICA

1. Promogao de
2. Mercado Municipal Feliciano Jos¢
3. Turismo Ni

Nitersi nas Olimpiada

NITERGI VIBRANTE & ATRAENTE
Meio Ambiente | Lazer e Esporte | Cultura & Entretenimento

1. Enseada Limpa.

NITEROI INCLUSIVA
\@  igualdade de Oportunidades

evidéncia Municipal

Fonte:

hitps:fbrasil.un.org/pt-brisdgs
hitps:/www.pactoglobal.org.br/pglesg

editorHTML-00000013- 130.pdf

ERRADICAGAO
0A POBREZA

R

AGAD CONTRA A
MUDANCA GLOBAL
DO CLIMA

TRABALHO DECENTE
£ CRESCIMENTO
ECONGM

IDA NA
dgun

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTD

IGUALDADE

3 SAUDE E
BEM-ESTAR DE BENERD

1 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

LEGENDA | /s Prastacio 04 contas,
reparie

| o Delegar. onentar,
R supenvisao

&3 Amhamanto,
camunic
coordenagdo.

Isborago



https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/uploadDireto/20200758glob-th-editorHTML-00000013-20082020141130.pdf

