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, PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

PLANILHA CONTENDO AGOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE AGOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES [
PREVINE
Secretaria de Conservacao e Servicos Publicos- SECONSER
Pilar | - Agdes executadas no Plano de 100 dias da gestao 2021-2024
[As acdes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do "Previne EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agbes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Crem G ODS ESG NQQ
¢ 9 G 9 acdo
Niter6i 2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizag&o neste biénio £
(2023/2024) e em outros subsequentes].
[Pilar 1= Acoes determinadas pela Controladoria Geral do Municipio
Pilar ILI. ~Agd atoda ca EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores O”gceﬁ"l‘] dal opg ESG NQQ
. - ~ . (1) Auséncia de apoio explicito da Alta administragdo na implementacéo das
1. Demonstrar comprometimento da Alta Administracdo através da; ~ N - P
assinatura o Termo dg Compromisso relativamente execugﬁo das acdes de agdes do Plapo de Integridade Previne Nner,é' (.2023/2024) comprometendo
integridade e Compliance "Previne Niterdi" (biénio 2023/2024), assim como a disseminacdo da cultura de integridade no Grgdofentidade; . .. |()  Termo de Compromisso assinado pelo
BN " - N N (I1) Inefetividade no cumprimento da politica de Integridade e compliance|(l) Assinatura do Termo de Compromisso pela Alta Administragéo; 4
a participagdo, treinamentos e capacitagdes sobre temas ligados a x = Secretario/Presidente.
h . y N . " . . ~ conforme determina a Lei Municipal n® 3.466/2020 e Decreto Municipal n°|(ll) Participagéo dos integrantes da Alta Administragcdo em eventos ~ Decreto
integridade e compliance evidenciando apoio manifesto na implementacéo e| EIXO 1 ~__|(ll) Quantidade de eventos, capacitagdes e treinamentos
. N " . 13.877/2021. nacionais e internacionais, treinamentos e capacitagbes = Municipal
no fortalecimento Cultura de Integridade e Compliance no ambiente do A . realizados pelos integrantes da Alta Administracdo dos
fx N o (I1) Inobservancia da Lei Municipal n® 3.466/2020, que Institui a Politica de|relacionados aos temas de integridade, compliance e correlatos. X
6rgéo/entidade do Municipio. ~ T . orgéos/entidades.
Promogéao de Integridade e Compliance do Municipio de Niter6i (Art. 8°,
Inciso lll) e o Decreto n° 13.877/2021, que regulamenta o Plano de
Integridade do Municipio de Niterdi (Art. 8°, Inciso IV).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede
de Planejamento (PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de () Ineficiéncia das Redes Municipais devido a auséncia de servidores|Realizacdo de capacitacdes pelos integrantes das Redes, Fiscais|(I) Nimero de servidores pertencentes as Redes e demais
Agentes de Contratacdo; Rede de Orcamento; Rede de Contabilidade e capacitados para exercerem suas fungdes operacionais e administrativas de|de Contratos e demais servidores, preferencialmente através das|servidores capacitados pela EGG elou ECG-TCE-RJ e
outros; servidores designados para exercer as atribuicbes de Fiscais de EIXO 3 forma célere e competente; “Jornadas de Certificagdo” da Escola de Governo e Gestédo (EGG-|ENAP; ceM
Contrato e demais servidores a se capacitarem, preferencialmente, através (II) Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a|Niter6i); e em outras instituicdes: Escola de Contas e Gestdo do|(Il) Quantidade de servidores designados para atuar como
das “Jornadas de Certificagdo” da Escola de Governo e Gestdo (EGG- realizagdo de suas fungdes e sem conhecimento dos termos do instrumento| TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragdo|Fiscais de Contrato que foram devidamente capacitados
Niteréi) e em outras instituicdes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ contratual. Publica (ENAP). e treinados para desempenharem suas fungdes.
(ECE-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragéo Publica (ENAP).
3. Elaborar Protocolo de Admissdo de novos servidores visando o Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Codigo
elstabelecimemo de acdes que vedem nepotismo, trafico de influéncia e de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, especialmente no que|Elaboragéo e atualizagdo de Protocolos de admissdo de novos
" . ¢ que pot - " P se refere ao nepotismo, tréfico de influéncia e conflito de interesse nos|servidores visando evitar possiveis situacdes que podem configurar|Protocolos elaborados e publicizados no site do
conflito de interesse nos oOrgdos da administragdo direta e indireta do| EIXO3 |7~ o P Lo L PN N o A " . o . CGM
municipio de Niterdi. mediante a realizacdo de Due diligence, assim como 6rgéos da administracdo direta e indireta do municipio de Niteréi e, dajcomo nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse nos|6rgéos/entidade.
o ur?iunar 0 ade L;ado conhecimento dga estrutura e atﬁbui 6es do cargo ' mesma forma, quanto a falta de conhecimento dos principios que norteiam a|érgéos/entidades do Poder Executivo de Niter6i.
prop! a ¢ 90 atuacdo do agente publico.
4. Disponibilizar (caso o érgao/entidade, tenha arrecadagéo de receita) em [Z';pzr;'gczag:oin?;ms;%elgsngﬂﬂir;zﬂng: d:;gazfn'lgdgdfe:ei;mgg
seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia as informagdes Descumprimento da Lei Municipal n® 3.084/2014, que disciplina, no ambito| . P! . < P das q . " Lo
. N . P N L L . : ~|6rgado/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores|Link ou Captura de tela do site institucional do h
pormenorizadas quanto & receita do 6rgdo/entidade, compreendendo, no do Municipio de Niterdi, os procedimentos para a garantia do acesso a| N X, b N A . - . X . P Lei
o . N 5 - " . EIXO3 | - L N relativos &: receita publica arrecadada; receita pdblica prevista na|6rgdos/entidade e do Portal de Transparéncia do L
minimo, dados e valores relativos a: receita publica arrecadada; receita informacé&o (Art. 7° inciso IV, § 2°) e da Lei Federal 12.527/2012, que regula A I P o IV Municipal
P N N e« . o A ~ o 0 i o LOA; Classificacdo orcamentéria, especificando a natureza da|Municipio.
publica prevista na LOA; Classificacdo orgamentaria, especificando a 0 acesso a informagdes sobre transparéncia (Art. 8°, inciso IV, § 2°). ! . . P
natureza da receita (categoria econdmica, origem e espécie) receita para serem disponibilizadas no Portal da Transparéncia do
’ . Municipio.




5. Divulgar, em secéo especifica no site oficial (caso tenha) e no Portal da|
Transparéncia, as informagdes relativas as transferéncias voluntarias (p. ex.
convénios ou instrumentos congéneres) recebidas de outros 6rgdos e
entidades publicas ou privados, contendo: Objeto; valor do repasse; origem
dos recursos; data do repasse.

EIXO 3

Descumprimento da Lei Municipal n® 3.084/2014, que disciplina o Acesso a
informagdo do Municipio de Niteréi, em conformidade com a Lei Federal n®
12.527/2011 que regula o acesso a informagdes, observando o disposto nos
arts. 7° e 8°.

Disponibilizacdo em secdo especifica do Site institucional do
orgdo/entidade e envio tempestivo de informagdes relativas as
transferéncias voluntarias para o Portal da Transparéncia
observando Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Federal n°
12.527/2011.

Link ou Captura de tela do site institucional do
orgdos/entidade e/ou do Portal de Transparéncia do
Municipio com informagdes relativas as transferéncias.

Lei Federal
e Municipal

6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da
Transparéncia informagdes relacionadas a administracdo de recursos
humanos do érgdo ou entidade, da seguinte forma: relagdo nominal dos
servidores; indicagdo de cargo e/ou fungéo desempenhada pelo servidor;
indicacédo da lotag&o por servidor.

EIXO 3

Descumprimento da Lei n°® 3.084/2014, que disciplina o Acesso a informag&o
do Municipio de Niteréi e da Lei e da Lei Organica do Municipio de Niter6i de
4 de abril de 1990 (Art. 316, § 5°).

Disponibilizagdo no Site institucional do érgdo/entidade e envio
tempestivo de informagdes relacionadas a administracdo de
recursos humanos do drgdo/entidade em observancia a Lei
Municipal n® 3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio.

Link ou Captura de tela do site institucional do
érgédo/entidade e do Portal de Transparéncia do Municipio
com informagdes relacionadas a administragdo de
recursos humanos do érgéo/entidade.

Decreto
Municipal

7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgéo (caso tenha) ou
entidade e no Portal da Transparéncia todos os contratos, aditivos,
processos de dispensa de licitagdo; processos de inexigibilidade de licitagéo;
atas de adesé&o aos sistemas de registros de precos; resultado dos editais de
licitagdo com indicacéo de vencedor e valor; informagdo acerca da situagéo
do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagdo das
licitagdes fracassadas e/ou desertas.

EIXO 3

Possivel violagdo das normas e regulamentacdes aplicaveis que exigem a
transparéncia relativamente a divulgagdo dos editais de licitagdo; dos
processos de dispensa, dos processos de inexigibilidade, atas de adesdo
aos sistemas de registros de pregos, dos resultado dos editais com
indicacdo de vencedor e valor; informagéo acerca da situagdo do certame,
relagdo das licitagOes fracassadas e/ou desertas.

Disponibilizagdo no Site institucional do érgdo/entidade e envio
tempestivo de informagdes relacionadas aos editais de licitagéo;
processos de dispensa; processos de inexigibilidade; atas de
adesdo aos sistemas de registros de pregos; resultado dos editais
com indicacdo de vencedor e valor; informagé&o acerca da situagéo
do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagéo
das licitagOes fracassadas e/ou desertas.

Link ou Captura de tela do site institucional do
oérgédo/entidade e do Portal de Transparéncia do Municipio
com informagdes relacionadas aos editais de licitag&o;
processos de dispensa e de inexigibilidade; atas de
adesdo aos sistemas de registros de pregos; resultado
dos editais com indicagdo de vencedor e valor;
informagdo acerca da situagdo do certame (aberto, em
andamento, suspenso, finalizado); relagdo das licitagdes
fracassadas e/ou desertas.

CGM

8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias
predefinidas, inclusive, elaboradas pela prépria CGM (disponivel em seu
Portal) suportadas pelas melhores praticas nacionais e internacionais que
englobem, no minimo, as seguintes etapas: (I) Diagnéstico de ambiente
interno e externo e fixagdo de objetivos; (Il) Identificagdo e Registro de
Riscos; (lll) Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento das
propostas de agdo e/ou contingéncias.

EIXO 2

Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos objetivos
estratégicos e das metas do 6rgdo/entidade, em virtude da auséncia de
planejamento para lidar com eventos (riscos) adversos que podem levar a
perdas financeiras, reputagdo e imagem com consequéncias graves para 0s
orgédos/entidades e seus respetivos gestores.

Utilizacdo da "Metodologia Previne: gestdo, riscos e controle —
instrumento administrativo de prevengdo e gerenciamento de
riscos" instituida pela Portaria n°® 029/CGM/2022, disponivel no Site
institucional da CGM, para auxiliar no gerenciamento de riscos no
érgao/entidade.

Preenchimento dos Instrumentos de gerenciamento de
riscos, preferencialmente os disponibilizados nos anexos
da "Metodologia Previne Niter6i" para realizar: (I)
Diagndstico de ambiente interno e externo e fixagdo de
objetivos; (Il) Identificacdo e Registro de Riscos; (lIl)
Anélise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento das
propostas de agédo e/ou contingéncias (NRM).

Portaria
CGM

9. Fomentar a ades&o de fornecedores dos 6rgéos e entidades da Prefeitura
Municipal de Niteréi a Politica de Integridade e Compliance, denominada
PREVINE NITEROI, considerando que a Politica de Integridade e
compliance no Municipio é extensiva as Organizagbes da Sociedade Civil
(OSCs) e pessoas juridicas de direito privado que vierem a contratar com
administragdo publica, de modo a garantir a qualidade e a execugdo das
contratagdes, conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n°
3.466/2020 e o Decreto Municipal n® 14.235/2021.

EIXO 3

(1) Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei
Anticorrupg&o (Art. 7°, Inciso VIII);

(I1) Inobservancia do Decreto n°® 14.235/2021, que regulamenta o Programa
de Integridade no ambito das organizagdes sociais e pessoas juridicas de
direito privado estabelecidas em Niteréi e/ou que vierem a contratar com o
Municipio,

() Realizag&o de eventos/campanhas e/ou notificagéo pelos canais
oficiais, aos principais fornecedores, com claro estimulo e
direcionamento para ades&o ao "Previne Niter6i" de modo a garantir
a qualidade e a execugéo das contratagdes publicas, conforme Lei
Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n® 3.466/2020 e o Decreto
Municipal n° 14.235/2021;

(1) Disponibilizagdo e/ou envio de informagdes sobre
implementacdo da Politica de Integridade e Compliance aos
principais fornecedores como forma de sensibilizacdo para a
implementacdo de mecanismos e processos de Integridade e
compliance.

(1) Nimero eventos e/ou campanhas direcionadas para os
principais  fornecedores  relativamente ao tema
Integridade, Compliance e correlatos;

() Namero de notificagdes oficiais e/ou envio de

a informagdes sobre a Politica de Integridade e Compliance

aos principais fornecedores.

Decreto
Municipal

10. Utilizar adequadamente as ferramentas disponibilizadas pela CGM e
PGM relacionadas a Licitagdes e Contratacdes, quais sejam: Termos de
Requisitos Minimos (TRMs), Guias de lIdentificacdo de Riscos (GIRs),
conforme os Decretos Municipais n° 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as
Minutas Padrédo disponibilizadas pela PGM.

EIXO 2

() Instrucdo processual realizada de forma inadequada devido a
inobservancia dos Requisitos Minimos determinados pela CGM, visando
minimizar os principais riscos a que os gestores estdo expostos que podem
comprometer os objetivos do érgao/entidade e gerar irregularidades;

(1) Descumprimento do Decreto Municipal n® 13.269/2019 que dispde sobre
a obrigatoriedade da utilizagdo Termos de Requisitos Minimos (TRMs) e
Decreto Municipal n° 13.704/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade de
utilizagdo dos Guias de Identificacdo de Risco, bem como as formas de
mitigag&o (GIRs).

Utilizacdo adequada das ferramentas disponibilizadas e atualizadas
pela CGM, disponiveis em seu Site institucional relacionadas a
Licitagdes e Contratagdes, conforme os Decretos Municipais n°® 13.
269/2019 e n° 13.704/2020 e as minutas padréo disponibilizadas
pela PGM.

Reducdo de achados/impropriedades em prestacdes de
contas e em avaliagdes de auditorias

CGM




11. Atender as determinacdes dos 6rgdos de Controle Externo de forma
qualitativa e tempestiva visando reduzir o nimero de representacdes em
face de editais de licitacdo de Niter6i JUNTO AO TCE/RJ, bem como a
quantidade de exames reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos
riscos mais comuns, levantados nas decisdes da Corte de Contas.

EIXO 3

(I) Perda de tempo com inimeras tramitagdes entre o drgdo/entidade e o
TCE-RJ;

(I1) Possivel aplicacdo de multa ao gestor da pasta e ao prefeito;

(IIl) Possivel abertura de Tomada de Contas;

(IV) Possivel suspenséo de procedimentos licitatorios;

(V) Possivel necessidade de devolugédo de recursos ao eréario.

Formular/adaptar a ferramenta denominada MMAR (Mapa de
Monitoramento de Atendimento as recomendacdes) como subsidio
aos gestores dos o¢rgdos e entidades para sistematizar e
acompanhar as recomendadas/solicitagées advindas dos 6rgéos de
controle externo (TCE-RJ), sendo utilizado para posterior
monitoramento do cumprimento destas recomendacdes.

N° de tramitagdes de Editais ao TCE-RJ;
N° de aplicagdes de multas;

Ne° de licitagbes suspensas;

N° de aberturas de Tomadas de Contas;
Valores de recursos devolvidos ao erario.

TCE-RJ

12. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestagdes oriundas
dos cidadéos através dos canais de ouvidoria, visando atingir o percentual
minimo de 70% da resolubilidade das manifestagdes oriundas dos canais de
ouvidoria (manifestagdes resolvidas pelo n° de manifestagdes cadastradas).

EIXO 3

(I) Ndo cumprimento da Lei Federal n°® 13.460/2017, que dispde sobre
participagéo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos
da administrag&o publica;

() Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e
humanos para lidar e/ou responder tempestivamente o volume de
manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria, comprometendo assim, o
atingimento da meta tragada de atingir o percentual de 70% da|
resolubilidade das manifestagdes.

(I) Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados
referente ao tempo médio de resposta e percentual de respostas
dadas aos usuarios pelos 6rgédos e entidades;

(1) Aprimorar os procedimentos e os fluxos das manifestagdes
oriundas dos canais de manifestagdo visando maximizar a
capacidade de resolubilidade dos canais de ouvidoria.

(1) Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade das
manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria
elaborado;

() Comparativo de % da resolubilidade das
manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria.

Lei Federal

13. Designar por Portaria, responsaveis setoriais e seus suplentes, que
terdo atribuicbes precipuas ao tratamento dos dados pessoais, nos

() Inoperacionalidade da Comissédo de Protecdo de Dados em virtude da
demora e/ou do ndo encaminhamento de pelo menos 1 (um) encarregado e

Indicar os responsaveis setoriais e seus suplentes que possuem
perfil minimo no que se refere ao conhecimento das bases de

() Responsaveis setoriais e seus suplentes selecionados
e publicizados no D.O do Municipio no prazo estipulado;

R. Social

termos do disposto no inciso Il do artigo 23 e no artigo 41 da LGPD, 1 (um) substituto, mediante capacitagdo obrigatéria, no prazo determinado, = PR i Decreto
N ~ EIXO 1 . dados, digitais e ndo digitais, existentes no érgdo ou entidade;
devendo ser dada transparéncia e publicidade desta designagdo, no prazo comprometendo assim, a operacionalidade da Comisséo; o A x ) . 4 Municipal
2 ~ A o acesso ao nivel estratégico do 6rgéo ou entidade; disponibilidade|(ll) Nimero de responséaveis setoriais e seus suplentes
de 45 (quarenta e cinco) dias apds a publicagdo do Decreto Municipal (I) Auséncia de capacitagdo dos membros encarregados e substitutos ara participar das capacitacdes que serdo indicadas capacitados
15.302/2024 (art.10.) encaminhados & Comissao de Protegdo de Dados. parap P P! ¢ a ) P )
(I) N&o observancia do art. 15 do Decreto Municipal n°® 15.302/2024, que
dispde sobre as diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e agdes|Leitura, interpretacdo e discussdo do conteido do Decreto
14. Estabelecer Plano de Adequagdo com a operacionalizacdo a LGPD iniciais para adequacé@o as disposicdes contidas na LGPD no ambito do|Municipal Decreto Municipal n°® 15.302/2024 que estabelece a|
conforme as competéncias desenvolvidas e estabelecidas por pressuposto: Poder Executivo Municipal. Politica de Governanga de Prote¢do de Dados Pessoais, ~ . o a»
. " L - " . - . . I . . . - .. ~'|Plano de adequag&o com a operacionalizagédo a LGPD Decreto
normativos editados pela Comissdo de Protecdo de Dados em| EIXO3 [(I) Recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos insuficientes para a|diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e agdes iniciais S RPN p— o
" o h x " < | N ~  a X ) P elaborado e publicizado nos canais oficiais do 6rgéo. Municipal
atendimento ao art.15 do decreto Municipal n® implementagéo das medidas de protecdo de dados como: servidores nédo|para adequagdo as disposi¢des contidas na LGPD no ambito do
15.302/2024. capacitados; tecnologia inadequada e orgcamento insuficiente que podem|Poder Executivo Municipal, visando a garantia da protecdo de
comprometer a implementacéo de medidas de seguranca de dados para|dados pessoais, como previsto no Art. 1°, do citado Decreto.
cumprir as exigéncias regulatérias.
Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam e/ou
15. Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na relagéo Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Codigo|venham a contratar com a administragdo publica municipal ocorra
com fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal n° EIXO1 de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, em especial o Capitulo|de forma a observar os 05 principios da Administragdo Publica:|Atas de reunides com fornecedores, quando realizados| Decreto
14.293/2022, que institui o Codigo de Etica e Integridade do Agente Publico VIl - que versa sobre a relacionamento com fornecedores (Art. 13, Incisos, |, |Legalidade, Impessoalidade, Moralidade; Publicidade e Efetividade|presencialmente; E-mails trocados com fornecedores; Municipal
Municipal. 1, 1V, V. (LIMPE) em observancia ao Almanaque do Codigo de Etica e
Integridade do Agente Publico Municipal.
Pilar 1ll. Acdes identificadas pelo préprio 6rgdo da Administracéo direta | EIXOS Riscos Associados Sugestdes de Ac¢des Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Orlg:;] e ESG NQQ
Numero de agdes e treinamentos internos e externos
. - . . - __|Elaboracéo de Folder/cartilha para divulgagédo interna e externa do realizados por servidores da SECONSER;
Desconhecimento das diretrizes de gerenciamento de riscos e das agoes . . N .
~ . ~ . . A H . X Plano de integridade da SECONSER; . . < . Unidade de
1. Promover agdes de orientagdo e treinamentos internos e externos em pactuadas no ambito do Programa de integridade; Materiais de divulgacdo do Plano de Integridade da
. s ~ . N 1 f Controle
temas relativos & Gestdo de Riscos e ao Plano de Integridade da| EIXO1 . . . SECONSER, elaborado e distribuidos interna e
! o s A : Realizagéo de treinamentos internos e externos referentes ao Plano . Interno
SECONSER. Incapacidade técnica na aplicacdo das diretrizes e dos instrumentos de N = . . externamente; .
de Integridade e gestdo de riscos; Setorial

gestdo de riscos.

Copia do e-mail;

FotoS/folder/Cartilha,elaborados




2. Projetar, em prorrogagdes sem renlincia ao reajuste, o percentual de

Histérico de processos disponibilizados no sitio eletronico

Unidade de

reajuste até entdo apurado, para fins de aferigdo quanto a vantajosidade da| EIXO 3 |Danos ao erario e excesso de gastos. Qs‘;zgz%eé‘:sgéagao de Planilha de Projecdo de Reajustes com da SECONSER devidamente instruidos com a planilha em (i:grrr?‘lje
celebragdo do Termo Aditivo. . questao. Indicar pagina da indicacéo. Setorial
3. Realizar agbes permanentes de controle e monitoramento de acesso a . . . . . O, Centralizacdo do poder de liberagdo de acessos com o chefe da|Relatério de mapeamento de redes desenvolvido pelo
N . EIXO 2 |Acesso indevido a pastas ou arquivos do interesse da adminstracéo publica. |. i i CPD
sistemas e pastas de rede de toda a Secretaria pelo CPD. informatica. gerente de T.I. responsavel pelo CPD, elaborado.
Campanha de conscientizacéo sobre a utilizac@o de bens| .
~ " . - o Ny N Unidade de
. o o a Elaboragdo de Cartilha de bom uso de equipamentos publicos|publicos, realizado;
4.Realizar campanhas de conscientizacdo sobre a utilizacdo de bens EIXO 3 ~ = NP y S . o Controle
Gblicos Subtrac&o/Depredacéo de bens de patrimonio. dlsponlblllzad_os através de placas com QR Code distrivuidos em ) _ _ Interno
P espacos publicos. Cartilha sobre bom uso dos equipamentos publicos, com -
! = . o Setorial
Qrcode, elaborado e divulgacéo, em locais estratégicos.
. . - - Fortalecimento do setor de Trafego com foco na logistica e Unidade de
5.Racionalizar os recursos logisticos com foco na sustentabilidade e o e . 5
- - - distribuicao diaria de equipes para cada local especifico, de acordo|Fotos da presenca e atuagdo do Setor de Trafego e do| Controle
efetividade. EIXO 2 |Gastos desnecessarios com logistica. =
com a demanda. Descentralizacdo de servicos da sede da|NOI Interno
SECONSER - NOI ( Nucleo Operacional de Itaipu ) Setorial
Guia de atendimento ao cidad&o elaborado e publicizando| .

. . . - . . A . . . . no site e nas midias sociais; Unidade de
6.Elaborar um guia de atendimento ao cidaddo, estabelecendo diretrizes EIXO 3 Municipe desinformado em relagédo a como se iniciar um processo. Seja um|Robustecer Cartilha de servigos e orientar sobre o correto uso do E- ' Controle ey
para o bom atendimento aos pedidos de acesso & informagdo pedido, uma consulta ou uma dendncia. Sic a demanda, informando locais para protocolocar o pleito. . . . . ~ Interno -

Cartilha de servicos atualizada, com informagdes claras e .
A N i Setorial
didaticas, elaborada e disponibilizada
- . = . Elaborar documentos padrdes para Comunicag&o Interna, Termo de|Modelos de documentos padronizados para instrucéo|Unidade de
Deficiente instrugéo processual; A N = ~ " )
. . . ~ N . ~ . Referéncia, e-mail de cotacdo, modelo de cotacdo, mapa de|processual, elaborados e aplicados; Controle
7. Padronizar documentos para instrugdo processual das contratagoes. EIXO 1 |Morosidade e retrabalho na instrugéo processual; = . o . .
cotacéo, mapa de risco, Relatério de Anélise e Atendimento ao GIR Interno
03, Check list para processo de pagamento. PDF dos modelos dos documentos citados. Setorial
" . . . Falta de Transparéncia e acesso a informagéo; . .
. o 5 RS i " i i I i D
gEcPc;IE“sC;e e‘loi'iﬂil dien'a"n‘ig!f;ffia c(ilz):lijl‘i;icizoi?/mz‘l) no St %) Ex03 |Restricao de acesso  informagéo piblica e desconhecimento por parte de ?:‘;::asrréﬁci: Ij\x/lu?\ioci Tge da SECONSER e o Poral da Plano de integridade da SECONSER publicado no site Muencirc?u;
P pio. servidores, municipes e fornecedores, sobre a existéncia da Integridade. P! pio. préprio e no Portal da Transparéncia. P
. . - [ A Organograma, com indicagdo de servidores/setores
Evitar designar o mesmo agente publico para atuagdo simultanea| . ~ N
- . P N . diferentes para cada fungdo, com as respectivas| .
- . P ~ em fungBes mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a . - L . Unidade de
A = Erros, omissdes, fraudes e o uso irregular de recursos publicos; atuagéo de - ~ P capacidades técnicas e administrativas, elaborado e
9. Observar, em todas as fases da licitagdo e na execugéo do contrato, o P - . P 5 possibilidade de ocultagdo de erros e de ocorréncia de fraudes. " i Controle
P ™ 2 EIXO 2 |um mesmo agente publico em atividades incompativeis, tais como executar| ~ [ N aplicado;
principio da segregacéo de fungdes. o - ~ A Quem executar um processo de contratagéo, nédo fiscalizar os atos Interno
e fiscalizar uma mesma atividade. Redug&o da eficiéncia. - ox i . -
correspondentes. Tomada de decisfes/analises colegiadas (em| .. lgacs licaca . . Setorial
conjunto) de um mesmo processo administrativo de contratagéo. Divulgacdo e aplicagdo do Regimento Interno  (Site
SECONSER).
Subsecreta
10. Criar Plano de Carreiras e de Salarios da Secretaria Municipal de Inobservéncia d‘a lei que regulamel:lta o art. 37, inciso Il, da Constl}ul(;_ao Elaborar processo de desenvolvimento de Plano Carreira, Cargos e|Processo de criagdo do Plano Carreira, Cargos e na _de
~ . L EIXO1 |Federal e desnivelamento dos salarios de acordo com as competéncias L - Servigos
Conservagéo e Servigos Publicos. N Saldarios. Salérios, elaborado (Processo 9900027027/2023). :
realizadas. Concecido
s
11.Compor as Unidades de Controle Interno Setorial (UCIS) com servidores Designagéo de pessoal sem o conhecimento e experiéncia desejaveis para y . . ~ | Servidores designados (publicagdo no DO do municipio) Unidade de
~ P o . ~ y P N Capacitar os servidores por meio da Escola de Governo e Gestdo . Controle
que tenham formagdo académica adequada e com experiéncia profissional| EIXO1 |o desempenho das funcdes, com risco de ineficiéncia na qualidade da o . N para compor a UCIS (Unidade de Controle Interno
de Niteréi (EGG) ou quaisquer outros meios. Interno

compativel, de acordo

prestacéo de servigos a populagéo.

Setorial), devidamente capacitados.

Setorial




Campanha interna em alus@o ao "Combate ao Assédio”
Estabelecer e manter niveis de comunicacdo clara e respeitosa|visando debater, conscientizar e combater todas as
com colegas de trabalho e superiores; evitar linguagem ofensiva, |formas, abuso, intolerancia e discriminacdo no ambiente
sarcasmo excessivo ou comentarios dubios, com risco de se|de trabalho, realizado;

12.Realizar campanha interna em aluséo ao "Combate ao Assédio” visando
debater, conscientizar e combater todas as formas, abuso, intolerancia e
discriminagdo no ambiente de trabalho, bem como fomentar e publicizar os

Consequéncias fisicas e emocionais aos Servidores, comprometendo a sua
identidade, dignidade e suas relacdes afetivas e sociais, podendo causar

. L ! N PN raves danos a sua saude fisica e psicoldgica; B N Decreto
canais de dendncia com vistas a puni¢&o do autor e a protecdo as vitimas,| EIXO 1 9 p 9 tornarem insultuosos; usar a educag&o como forma de ensino as -~
! " oy e - . . P . W Municipal
em atendimento ao Decreto Mu al n° 14.293/2022, que institui o Cédigo . - o . . pessoas, sobre como se comportar em navegagéo na internet, com|Canal interno de dentncia de assédio e discriminagéo no
o . o - Inobservancia do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Cédigo de|; N . R " . N
de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal. P . P y incentivo e respeito, e conscientizar as pessoas alertando para as|ambiente de trabalho, com servidor capacitado a|
Etica e Integridade do Agente Publico Municipal. A . - s .
consequéncias e meios de fiscalizagdo. direcionar tais demandas, com protecdo de dados e
garantia de anonimato, criagdo e divulgado.
[ e a0 O ! p & P'f"“ édac"’“ “:e integridade e, [t S8 ibuictes e dos Controles Internos Setoriais: As unidades de controle interno|Atribuicdes e Responsabilidades da CGM NITEROI: estabelecera as diretrizes dos Planos de que terdo a 40 de *Plano de Previne Niterd?", iré elaborar matriz
efetiva da alta através da assinatura do gestol e Ao o setoriais dos érgaos e entidades da_administragao publica deverdo ter parlicipacdo ativa tanto na de Riscos de Integridade quanto as agdes, bem como, apresentard formas de mitigagéo com indicadores que refletirdo o grau de cumprimento das agdes do Plano de Inlegndade Previne|

Ccmpmmlsso e aprovagao e execugdo das agdes, de acordo com cronograma pré-estabelecido, conforme Art. 1° do
decreto 13.877/2021.

elaboragéo, quanto na execucéo das agdes dos planos. Niter6i. Com base nos indicadores, A CGM-Niter6i elaborara Relatorios de e Avaliagéo que serdo publicizados.

Eixos:
Eixo 1: Incorporagéo de padmes elevados de conduta pelos agentes piblicos
Eixo 2: Andlise de dos riscos e dos controles
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