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Pilar | - Agoes executadas no Plano de 100 dias da gestdo 2021-2024
[As acdes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do "Previne EIXO Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Onge;‘\) da | ops ESG NQQ M°‘I’_?:‘T1::$ 3
Niter6i 2021/2022" portanto, o Pilar fica sem utilizag&o neste biénio &
e em outros
Pilar Il - Ages pela C: Geral do Municipi
Pilar ILI. ~Agdes comuns a toda administragéo EIXO Riscos Associados Sugestdes de AgBes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores O”g;’;‘j 9 | ops | Ese Nog | Mogelo dass
() Auséncia de apoio explicto da Alta administragio nal
implementacéo das agdes do Plano de Integridade Previne Niteroi
(2023/2024) a inagéo da cultura de
1. Demonstrar comprometimento da Alta Administragéo através da assinatura o| no érgaolentidade; - G g }
Termo de Compromisso relativamente execugdo das agdes de integridade e () Inefetividade no cumprimento da politica de Integridade e|(l) Assinatura do Termo de Compromisso pela Alta Administragao; (S)ecrelaerrlg‘/grem donte TS0 assinado peld
Compliance "Previne Niter6i" (biénio 2023/2024), assim como a participagao, EIXO 1 compliance conforme determina a Lei Municipal n° 3.466/2020 e|(ll) ipacdo dos i da Alta ini do em eventos 1 Q d " P Decreto 1% Linha ou 2°
treinamentos e capacitagdes sobre temas ligados a integridade e compliance Decreto Municipal n° 13.877/2021. naciongis € i i e tacs { ) . " de evelﬂ 0s, ) Capatc"acgesAke Municipal Linha
evidenciando apoio manifesto na implementag&o e no fortalecimento Cultura de (i) Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que Institui alrelacionados aos temas de integridade, compliance e correlatos. /::'”?'T‘et” o0 den aratosntdades oo 08 Al
Integridade e Compliance no ambiente do érgdolentidade do Municipio. Politica de Promogéo de Integridade e Compliance do Municipio de iministragao dos orgaos/entidades.
Niteréi (Art. 8°, Inciso Il) e o Decreto n° 13.877/2021, que
regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niterdi (Art. 8,
Inciso IV).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de| (1) Namero de servidores pertencentes as Redes e
Planejamento (PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de| (1) Ineficiéncia das Redes Municipais devido & auséncia de servidores| Realizagao de capacitagdes pelos integrantes das Redes, Fiscais de " ) S p
°r c ! ” demais servidores capacitados pela EGG elou ECG-
Contratacao; Rede de Orcamento; Rede de Contabilidade e outros; servidores capacitados para exercerem suas fungdes operacionais e|Contratos e demais servidores, preferenciaimente através das TCE-RJ € ENAP:
para exercer as atribuiges de Fiscais de Contrato e demais administrativas de forma célere e competente; “Jornadas de Certificagao’ da Escola de Governo e Gestdo (EGG- 8 ; . . 1o Linhaouze
" - W EIXO 3 " . " N RPN R ~ (I) Quantidade de servidores designados para atuar CGM
servidores a se capacitarem, preferencialmente, através das “Jornadas de (Il) Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a|Niteréi); e em outras instituicdes: Escola de Contas e Gestéo do como Fiscais de Contrato que foram devidamente Linha
Certificagdo” da Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niterdi) e em outras realizacdo de suas fungbes e sem conhecimento dos termos do|TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragéo capacitados e treinados araq desempenharem suas
instituicoes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola instrumento contratual. Publica (ENAP). b P P
Nacional de Administragéo Publica (ENAP). ¢oes.
Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o
3. Elaborar Protocolo de Admissdo de novos servidores visando o Codigo de Etica e Integridade do Agente Pblico Municipal, " "
estabelecimento de ag6es que vedem nepotismo, tréfico de influéncia e confiito especialmente no que se refere ao nepotismo, tréfico de influéncia e e de de admissdo de novos
de interesse nos o Géus ga administre péo dIYeV|a e indireta do municipio de| EIXO 3 co:ﬂ\lo de lnlelessqe nos 6rgaos da adpmlnlslr ’ 4o direta e indireta do servidores visando evitar possiveis situacdes que podem configurar € ci no sie do CGM dtinhaou 2t
g a P 9 G como nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse nos|érgaos/entidade. Linha
Niter6i, mediante a realizagéo de Due dilgence, assim como, proporcionar o municipio de Niteréi e, da mesma forma, quanto a falta de © - con’
orgaos/entidades do Poder Executivo de Niteroi.
adequado daestrutura e do cargo. conhecimento dos principios que norteiam a atuagdo do agente|
piblico.
4D (caso o 6rga tenha de receita) em seu Dlspomblllzagao no Site institucional do érgdo/entidade e envio
Site oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia as informagdes Descumprimento da Lei Municipal n® 3.084/2014, que disciplina, no quanto a receita do
ormenorizadas quanto A receita do or éu/enﬂdsde com reendendoc o ambito do Municipio de Niter6i, os procedimentos para a garantia do orgao/entldade compreendendo, no minimo, dados e valores|Link ou Captura de tela do site institucional do e Linhaou 22
?mmmo daduse\?alures reaivos & recellag dblica avre;:adad: receita piblica| £'O 3 |acesso a informagdo (Art. 7° inciso IV, § 2°) e da Lei Federal|relativos a: receita publica arrecadada; receita piblica prevista naj /entidade e do Portal de Transparéncia do| Lei Municipal e
revwsla‘ na LOA: CI P! Ia nalurgza dal 12.527/2012, que regula o acesso a sobre LOA; CI a natureza da 0.
P! © . (Art. 8°, inciso IV, § 2°). receita para serem disponibilizadas no Portal da Transparéncia do|
receita (categoria econdmica, origem e espécie). Municipo
5. Divulgar, em secéo especifica no site oficial (caso tenha) e no Portal da o Di em segdo do Site i do
T ' o e 3 vasiabs i o | [PSmnee 0 13 e Souzms, we e o iyt e ]k o 5 sk 0 s 1 _—
convénios ou_instrumentos congéneres) recebidas de outros 6rgdos e| EIXO3 ['CeSE0 3 TIOTREER) TR AR €8 THATC, #F SN0 A luntérias para o Portal da Transparéncia|, So0% THCAE o €8 PONE C8 TIERARETENCIA ©0 LO RS 1 Linha ou 2
entidades publicas ou privados, contendo: Objeto; valor do repasse; origem dos observando o dis, o‘slo nos. arlsq7" e‘g‘f '|observando Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Federal n° transfe?énclas 2! P
recursos; data do repasse. P : : 12.527/2011. :
6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da R Link ou Captura de tela do site institucional do
Transparéncia informagdes relacionadas a administragdo de recursos humanos Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a|2'SPo" acf: no Site institucional do °’g;°/e""da"e o | radolentidade e do Portal de Transparéncia do| Lo R
i N 5 EIX " - . X 6 e 2 Linha ou 20
B e e %5 7941 s s G il . i = Lo i " o, 0% o 8|
a 9 ¢ P P ' ¢ P! : ' : Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio. P <
lotag#o por servidor. érgaolentidade.




7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgao (caso tenha) ou
entidade e no Portal da Transparéncia todos os contratos, aditivos, processos
de dispensa de licitagdo; processos de inexigibilidade de licitacéo; atas de

Possivel violagao das normas e regulamemacoes aplicaveis que|
exigem a dos editais de
licitag&o; dos processos de dispensa, dos processos de inexigibilidade,

Dlspomblllzacéo no Site institucional do o6rgao/entidade e envio

de aos editais de licitagao;
processos de dispensa; processos de inexigibilidade; atas de|

Link ou Captura de tela do site institucional do
orgao/entidade e do Portal de Transparéncia do
Municipio com informacdes relacionadas aos editais
de licitacdo; processos de dispensa e de
inexigibilidade; atas de adesdo aos sistemas de

1 Linha ou 2

adeszo aos sistemas de registros de pregos; resultado dos edtais de lctagdo| EIXO 3 | a6 (P8 BP0t BT BPEISE L 8 AHCEARR o g o adesdo aos sistemas de registros de precos; resultado dos editais| il SRS BE € B IRR G8 SEERSS T cGM inhao
com indicac&o de vencedor e valor; informagéo acerca da situagéo do certame dos editais com indicagAo de vencedor  valor; |nformécéo acerca da| €™ indicacdo de vencedor e valor; informag&o acerca da situagao indicagao de vencedo} e valor; informag#io acerca dal
(aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagdo das licitagoes Situactio to certame, relacdo das citasdes fracassadas elou desertas. |30 CEMtame (aberto, em andamento, suspenso, finaizado); relagao| Gy o8 (& VEEER KO HOMEEEE FERRE P
fracassadas e/ou desertas. ! *|das licitagdes fracassadas e/ou desertas. " ! ol i P
suspenso, finalizado); relacdo das licitagdes
fracassadas e/ou desertas.
8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias Possivel ocorrenc\a de impactos negativos no cumprimento  dos riscos, s os c!e il ng:
predefinidas, inclusive, elaboradas pela propria CGM (disponivel em seu Portal) cbjetivos & G do b e rtude o Utizacdo da "Metodologia. Previne: geslau riscos e cantrole —| 0, B ologia Previne Nitorof pera reclizar
suportadas pelas melhores praticas nacionais e internacionais que englobem, de de riscos”
no minimo, as seguintes etapas: (1) Diagnéstico de ambiente interno e externo e| EIXO 2 ausem{:)lét de Iplanelamemg pa;a lidar com evermg (riscos) adversos instituida pela Portaria n° 029/CGM/2022 disponivel no Site Ell) DISQI:OS(I?O I(:e I:mb‘l,?me lf‘tem(:_\.e gx:er"g es?‘a‘;a? Portaria CGM 1. UC‘:“:‘:“ 2
fixagdo de objetivos; (Il) Identificagdo e Registro de Riscos; (lll) Analise dos que podem levar a perdas financeiras, reputago e imagem Com|; i cional da CGM, para auxiliar no gerenciamento de riscos no Iﬁ o ': 'Y:?s' ( L e";““? e Iveg'sT'; e 'ts°°5'
Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento das propostas de agéo efou consequéncias graves para os @ seus érgaolentidade. (W) Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e
contingéncias. gestores. Mon!lorftmenlo das propostas de agdo elou
contingéncias (NRM).
[0] izagdo de elou pelos canais
N o oficiais, aos principais fornecedores, com claro estimulo e
9. Fomentar a adesdo de fornecedores dos 6rgéos e entidades da EI{; Anticorrupgéo (::'(l)u;‘;ll]ncisu Vi), da Lei Federal N° 12.846/2013 direcionamento para adesé&o ao "Previne Niter6i" de modo a garantir (1) Nimero eventos efou campanhas direcionadas para|
Municipal de Niter6i a Politica de Integridade e Compliance, denominada (1) Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta o a qualidade e a execugéo das contratacdes publicas, conforme Lei os principais formecedores relativamente a0 tema|
PREVINE NITEROI, considerando que a Politica de Integridade e compliance Programa de Integridade no ambito das organizagdes sociais e Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto Integridade, Compliance e correlatos;
no Municipio é extensiva as Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs) e EIXO 3 |pessoas juridicas de direito privado estabelecidas em Niter6i e/ou que Municipal n® 14.235/2021; ' " Decreto 1* Linhaou 2
pessoas juridicas de direilo privado que vierem a contratar com administragdo vierem a contratar com o Municipio, () Nimero de notificagdes oficiais elou envio de| MUniciPal Hna
plblica, de modo a garantir a qualidade e a execugdo das contratagdes, " (I) Disponibilizagdo e/ou envio de informagdes sobre a |nlurmagoes sobre a Politica de Integridade e
conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n® 3.466/2020 e o implementagdo da Politica de Integridade e Compliance aos aos principais
Decreto Municipal n° 14.235/2021. principais fornecedores como forma de sensibilizagdo para a
i de I e p de i e
compliance.
() Instrugéo pvocessual reallzada de forma inadequada devido a
inol Minimos pela CGM,
10. Utilizar as pela CGM & PGM vlsann:o mmlml:r os principais nscoshaelque doslgesloves €S0 7050 adequada das N e
relacionadas a Licitagdes e Contratagdes, quais sejam: Termos de Requisitos expostos q"ie s adem 0s objetivos do pela CGM, disponiveis em seu Site institucional relacionadas a| Reducdo d N N o . .
Minimos (TRMs), Guias de Identiicacéo de Riscos (GIRs), conforme os| EIXO2 |31 irregulari o o Decreto Municipal n° 13.269/2019 que dispoe| LC1a60€S € Contratagdes, conforme os Decretos Municipais n® 13.| P ainbon d ot em cGM e tinhaou 2
Decretos Municipais n® 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as Minutas Padréo| igbreesﬁt'l“’g:ﬂf”"ega d‘; d;“;[ilg’zagg';'“.'r’;’m’;s i Requism‘;“;":frﬂgz 260/2019 e n° 13.704/2020 e as minutas padréo disponibilizadas| € CONaS € €M avaliagoes de auditorias
disponibilizadas pela PGM. (TRMs) e Decreto Municipal n° 13.704/2020 que dispde sobre a &8 PCM-
obrigatoriedade de utilizagao dos Guias de Identificagéo de Risco, bem
como as formas de mitigagéo (GIRs).
11. Atender as determinagdes dos orgéos de Controle Externo de forma S)oiﬁa_;f_ tempo com indmeras entre o A e MMQF;mgM:lfbas i:is N° de tramitagdes de Editais a0 TCE-RJ;
qualitativa e tempestiva visando reduzir o nimero de representagdes em face, - . N° de aplicagdes de multas;
de editais de licitagao de Niter6i JUNTO AO TCE/RJ, bem como a quantidade| EIXO 3 E:%iﬂi‘}’if;ﬁfsgf:::gﬂ;? dgeeé‘:r:;: pasta e ao prefeito; as gestores dos orgos e entidades me;’:ﬁ:fg‘:’gfg‘g; a: N° de licitagdes suspensas; TCE-R) it 2
e s et e Tund, o soimeo s 1 mas (h) Po o St oo (FCERD. o o P L s o e
' : (V) Possivel necessidade de devolugao de recursos ao erario. i do 1to destas :
(1) N&o cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde sobre
participagdo, protecéo e defesa dos direitos do usuério dos servigos|(l) Melhoria dos i de
A PR (1) Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade
12. Atender, de forma e qualitativa, as manif oriundas dos publicos da administragao piblica; ;jj:n;en:gszzgg r:itisl%fitea;:sepg::;asezercenlual de resposlas das manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria|
Z‘dél";f dﬁ"ﬂ"éT g°|5d e de °“_""d°"aé visando dﬂ“"g" ° Pefc_e"l;“a' ""Q"“° EIXO 3 |(Il) Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e| ? ¢ ' elaborado; Lei Federal R Social 3 Linha ou 2t
e a resolubilidade das manifestagdes oriundas dos canais de ouvidorial " § - inha
(manifestagdes resolvidas pelo n° de manifestagdes cadastradas). hmua:;g:fagﬂae’: (I;ﬁi:\dzlgu dLZSP:;nd;; [semp:j‘::;i':: nfo;p‘:gxg:ngz (Olll)u:dparslmﬂi o;r?:;eﬂ?enm[gilf;‘zzaguxsiss;‘zi mnit:;is:;a;oe; (I) Comparativo de % da resolubilidade das|
assim, o atingimento da meta tracada de atingir o tual de 70% de dos canais de ouvidoria. manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria.
da resolubilidade das manifestacoes.
(1) Inoperacionalidade da Comisséo de Proteg@o de Dados em virtude
da demora efou do ndo encaminhamento de pelo menos 1 (um) Indicar servidores encarregados/substitutos que possuem  perfil (1) Membros
13. Encaminhar & Comiss&o de Protegdo de Dados, no prazo de 90 (noventa) encarregado e 1 (um) substituto, mediante capacitagdo obngamna N0 1inimo no que se refere a0 conhecimento das bases de dados e publicizados no D.O do Municipio no prazo
dias ap6s a publicagdo do Decreto Municipal n°® 14.741/2023, a indicagao de EXO1 |Prazo p 0 assim, a da| digitais e ndo digitais, existentes no orgao ou entidade; acesso a/.; estipulado; Decreto 1% Linha ou 2
pelo menos 1 (um) encarregado e 1 (um) substituto, mediante capacitagao| Comisséo; N N Municipal Linha

obrigatéria, nos termos do art. 17°.

(I) Auséncia de capacitagéo dos membros encarregados e substitutos
encaminhados a Comiss&o de Prote¢éo de Dados.

nivel estratégico do orgdo ou entidade; disponibilidade paral
participar das capacitagdes que ser&o indicadas.

(I) Namero de membros encarregados e substitutos
devidamente capacitados.




14. Operacionalizar as atividades da rede de protecao de dados em observancia
aos principios e instrumentos da governanca estabelecidos nos arts.10° e 11°

(1) Nao observancia dos arts. 10° e 11° do Decreto Municipal n®
14.741/2023, que dispoe sobre as diretrizes, procedimentos, medidas
preparatérias e acdes iniciais para adequacéo as disposicdes contidas
na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal.

Leitura, interpretagdo e discussao do contetdo do Decreto Municipal
n° 14.741/2023 que estabelece a Poliica de Governanca de
Protegdo de Dados Pessoais, diretrizes, procedimentos, medidas

conforme Decrelo Municipal n® 14 741/2023, que Dispde sobre as diretrizes, A =« y N . .~ | Relatorio de atividades da rede de protecéo de dados Decreto 1% Linha ou 2
EIXO 3 . preparatérias e agdes iniciais para adequagdo as disposigoes
edidas e agBes iniciais para adequagio as (I1) Recursos humanos, financeiros e tecnolgicos insuficientes para a S 2 > OISpoE elaborado e publicizado nos canais oficiais. Municipal Linha
contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal, visando
disposicoes con!ldas na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) no \mplemen(acao das medidas de protec&o de dados como: servidores - N N
¢ « a garantia da protegéo de dados pessoais, como previsto no Art. 1°,
ambito do Poder Executivo Municipal e institui a Politica de Governanca de| tecnologia e do citado Decreto.
Proteg&o de Dados Pessoais — PGPD. podem a do de medidas de de
dados para cumprir as exigéncias regulatorias.
Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam e/ou
. . N = Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o|venham a contratar com a administragdo pablica municipal ocorra| "
15. Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na relagéo e 3 , s olpa 0COMMA| ptas  de  reunides com  fornecedores, quando
o X Cédigo de Etica e Integridade do Agente Pablico Municipal, em|de forma a observar os 05 principios da Administragdo Publica:|’ o S : . Decreto 10 Linha ou 22
com fomecedores, em consonancia com o Decreto Municipal n° 14.293/2022,| EIXO1 ; realizados presencialmente; E-mails trocados com e
ue institui o Cédigo de Etica e Integridade do Agente Piiblico Municipal especial o Capitulo VII - que versa sobre a relacionamento com|Legalidade, € fornecedores; Municipal
a : fornecedores (Art. 13, Incisos, |, Il IV, VIII). (LIMPE) em observancia ao Amanaque do Cédigo de Etica el '
Integridade do Agente Publico Municipal.
" N . PR L P " " ~ e N " Origem da Modelo das 3
Pilar Ill. Agdes identificadas pelo préprio 6rgéo da Administragéo direta EIXOS Riscos Associados Sugestdes de A¢des Mitigatérias Sugestdes de Indicadores acdo ESG NQQ Wit
Niimero de agdes e treinamentos internos e externos
5 . realizados por servidores da SECONSER;
N N N N para interna e externa do
Desconhecimento das diretrizes de gerenciamento de riscos e das A "
>3 %S ol o de Plano de integridade da SECONSER; . X . . .
N . . . agdes pactuadas no ambito do Programa de integridade; Materiais de divulgagéo do Plano de Integridade da| Unidade de
1. Promover agdes de orientagéo e treinamentos internos e externos em temas s a 1 Linha ou 20
" ~ . ; EIXO 1 R . . SECONSER, elaborado e distribuidos interna e|Controle Interno
relativos & Gest&o de Riscos e ao Plano de Integridade da SECONSER. : e P - . Realizagao de treinamentos internos e externos referentes ao Plano . : Linha
Incapacidade técnica na aplicagéo das diretrizes e dos instrumentos > . fuatt externamente; Setori
a X de Integridade e gestzo de riscos; aer N
e gestao de riscos. Cépia do e-mail;
FotoS/folder/Cartilha,elaborados
2. Projetar, em prorr Oes sem renlncia ao reajuste, o percentual de Historico de processos _disponibiizados no  sitio Unidade de
jetar, em_prorrogag a0 reajuste, 0 percer L Aplicagao e utilizagdo de Planilha de Projecdo de Reajustes com|eletrénico da SECONSER devidamente instruidos 14 Linhaou 22
reajuste até entdo apurado, para fins de aferigio quanto & vantajosidade da| EIXO 3 |Danos ao erério e excesso de gastos. N " " ! Controle Interno
- - diversas métricas. com a planilha em questdo. Indicar pagina da| Linha
celebragéo do Termo Aditivo. Py Setori
indicacéo.
3. Realizar agbes permanentes de controle e monitoramento de acesso a EIXO 2 Acesso indevido a pastas ou arquivos do interesse da adminstragéo| Centralizagdo do poder de liberacdo de acessos com o chefe da|Relatério de mapeamento de redes desenvolvido pelo| cPD 1% Linha ou 2*
sistemas e pastas de rede de toda a Secretaria pelo CPD. publica. informatica. gerente de T.I. responsavel pelo CPD, elaborado. Linha
Campanha de conscientizagdo sobre a utilizacdo de
Elaboragdo de Cartilha de bom uso de equipamentos publicos bens piiblicos, realizado; Unidade de e Linhaou 22
4.Realizar campanhas de conscientizagéo sobre a utilizagao de bens ptblicos | EIXO 3 P! de bens de disponibilizados através de placas com QR Code distrivuidos em " Controle Interno e
é Cartilha sobre bom uso dos equipamentos piiblicos, ' Linha
espagos plblicos. - Setorial
com Qrcode, elaborado e divulgacdo, em locais
estratégicos.
5.Racionalizar  0s recursos logisticos com foco na sustentabilidade e zg’l‘r?lj)icw"gsnl;?érlgodeseuﬂl :se Zvr:ffgga fgcr; efgcgci?uio 'de'séﬁidﬁ Fotos da presenca e atuagdo do Setor de Tréfego e do| . Unidade de 1 Linhaou 22
efetividade. EIXO 2 |Gastos desnecessarios com logistica. ¢ equipes para c: P! q presenc: b eg Controle Interno ey
com a demanda. Descentralizacdo de servicos da sede da|NOI Setorial Linha
SECONSER - NOI ( Nucleo Operacional de Itaipu )
Guia de atendimento ao cidaddo elaborado e
6.Elaborar um guia de a0 cidaddo, diretrizes para o gy 5 |Municipe desinformado em relaéo a como se iniciar um processo.|Robustecer Cartiia de servigos e orientar sobre 0 correto uso do E- publicizando no site e nas midias sociais; Col:\::glzdlili?no o 15 Linhaou 2
5 % . L e
bom atendimento aos pedidos de acesso a informag&o Seja um pedido, uma consulta ou uma dendncia. Sic a demanda, informando locais para protocolocar o pleito. Cartiha de servigos atualizada, com  informagdes Setorial inha
claras e didaticas, elaborada e disponibil
Deficiente insirugao processual; Ei?;lcwdaw:‘rﬁglo sa'éa”c'ﬁfi fo. amC;)ér;:_:)mc;eq a?J‘"féT’ ;em: 32 Mr?ézlsossugjeec:igrma:gc: pa‘fcr:;:sadcs P NSINER0)  Unicade de * Linha ou 2¢
" - EIXO 1 |Morosidade e retrabalho na instrugéo processual; el ¢ao, ] ¢ao, map P ' an! ' Controle Interno| Ilinnace2
7. Padronizar documentos para instrug&o processual das contratagdes. cotagao, mapa de risco, Relatério de Analise e Atendimento a0 GIR Linha
Setorial
03, Check list para processo de pagamento. PDF dos modelos dos documentos citados
Falta de Transparéncia e acesso & informagéo;
8. Publicar o Plano de Integridade (biénio 2023/2024) no site da SECONSER €| gy 5 |Restrigao de acesso & ir &o publica e por|Publicar o Plano no site da SECONSER e no Portal dalplano de integridade da SECONSER publicado nosite| ~ Decreto 1% Linhaou 20
no Portal da Tranapsrencia do Municipio. parte de servidores, municipes e fomecedores, sobre a existéncia da| Tranapsréncia do Municipi proprio e no Portal da Transparéncia Municipal Linha
Integridade.
“ 2 " Organograma, com indicacdo de servidores/setores
) ) |Evitar designar o mesmo agente pubiico para atuagao simutaneal  STE S SR T fungao, com as. respeciias
Erros, omissoes, fraudes e o uso irregular de recursos publicos;|em funcbes mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a
. " = - " . A técnicas e elaborado e| Unidade de
9. Observar, em fodas as fases da lcitagdo e na execugdo do contralo, o £y, |alUiagdo de um mesmo agente piblico em atividades incompativeis,  possibiidade de ocultagao de erros e de ocorréncia de fraudes. | ~roc ! © Controle Interno 12 Linhaou 20
principio da segregagéo de fungdes. tais como executar e fiscalizar uma mesma atividade. Redugdo da| Quem executar um processo de contratagao, néo fiscalizar os atos|2P'°24% ool Linha

eficiéncia.

correspondentes. Tomada de decisdes/andlises colegiadas (em
conjunto) de um mesmo processo administrativo de contratagéo.

Divulgacéo e aplicacdo do Regimento Interno (Site
SECONSER).




10. Criar Plano de Carreiras e de Salarios da Secretaria Municipal de|
Conservagao e Servigos Publicos.

Inobservancia da lei que regulamenta o art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal e desnivelamento dos salarios de acordo com as
competéncias realizadas.

Elaborar processo de desenvolvimento de Plano Carreira, Cargos e|Processo de criagdo do Plano Carreira, Cargos e S::SS?&?T: =
Salérios. Salérios, elaborado (Processo 9900027027/2023). Concecigus -

1% Linha ou 2*
Linha

11.Compor as Unidades de Controle Interno Setorial (UCIS) com servidores
que tenham formag&o académica adequada e com experiéncia profissional
compativel, de acordo

Designacéo de pessoal sem o i e

para o desempenho das fungdes, com risco de ineficiéncia na|
qualidade da prestacao de servicos a populag&o.

Capacitar os N por meio da Escola de Governo e Gestdo de Servidores designados (publicagdo no DO do| Unidade de
Niterdi (EGG) ou qualsquer outros meios. Interno Setorial), devidamente capacitados. Setorial

municipio) para compor a UCIS (Unidade de Controle|Controle Interno G

12 Linhaou 22
Linha

12.Realizar campanha interna em alusdo ao "Combate ao Assédio" visando
debater, conscientizar e combater todas as formas, abuso, intolerancia e|
discriminagdo no ambiente de trabalho, bem como fomentar e publicizar os
canais de dendincia com vistas a punicéo do autor e a proteg&o as vitimas, em
atendimento ao Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o Cédigo de|
Etica e Integridade do Agente Publico Municipal.

Campanha interna em alusdo ao "Combate ao

c ionais aos Servidores,
a sua |denudade dlgmdade e suas relagbes afetivas e sociais,
podendo causar graves danos a sua saude fisica e psicolégica;

Inobservancia do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o
Cédigo de Etica e Integridade do Agente Ptiblico Municipal.

e manter niveis de comunicacéo clara e respeitosa com|Assédio” visando debater, conscientizar e combater|
i evitar linguagem ofensiva, |todas as formas, abuso, intolerancia e discriminagdo
ios dabios, com risco de se|noambiente de trabalho, realizado;

Decreto

Pt . - i e Munici
pessoas, sobre como se comportar em navegagédo na internet, com| Canal interno de dendncia de assédio e discriminagéol el

incentivo e respeito, e conscientizar as pessoas alertando para as{no ambiente de trabalho, com servidor capacitado a
consequéncias e meios de fiscalizagao. direcionar tais demandas, com protecdo de dados e
garantia de anonimato, criacéo e divulgado.

tornarem insultuosos; usar a educagdo como forma de ensino as| © 16

12 Linhaou 22
Linha

tribuicd

e, para isso, sera necessaria a participagao efetiva da alta administragao, através da assinatura do
gestor responsavel no “Termo de Compromisso” e aprovagdo e execugdo das agdes, de acordo com

cronograma pré-estabelecido, conforme Art. 1° do decreto 13.877/2021.

da Alta d0: 0 do Plano é agéo de

tribuicd dos Controles Internos Setoriais: As unidad

tribuigd da CGM NITEROL as diretrizes dos Planos de Integridade que terdo a denominacao de “Plano de Integridade|

de controle interno setoriais dos 6rgos e entidades da administragdo publical
deverdo ter participagéo ativa tanto na elaborago, quanto na execugdo das
agdes dos planos.

Previne Nierc, I eaborar matz de Riscos de Inteqrdade quan(o 45 26064, bem como. aprosentar frmas de milgacAo com maicadores que rofltao o gra
de cumprimento das acdes do Plano de Integridade Previne Niter6i. Com base nos indicadores, A CGM-Niter6i elaborara periodicamente Relatérios de
Monitoramento e Avaliaao que serdo publicizados.

Eixos:
Eixo 1: Incorporagdo de padrdes elevados de conduta pelos agentes publicos
Eixo 2: Andlise de maturidade e dos riscos e ontroles

o
Eixo 3: Estratégias de controles de efetividade das politicas piblicas e

Objetivo: O Planc de Integridade ~ PREVINE NITEROI, regulamemado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e agdes para disseminagéo da cultura de integridade nos orgaos slou eniidades na administragéo piiblica municipal de Niter6i com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas pblicas por eles|
em como para privadas com as quais mantenham relagao, a fim de garantir a integridade, a publica, o controle social publica municipal.

Legenda:

Fonte:
hitos:/iwww.ortalplaneiamento.niteroi.f.ov.brl
hitos:fibrasil un oraint-brisdns
hitos:liwww.actoolobal.ora.brina/esa

0082020141130 pdf.
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https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/uploadDireto/20200758glob-th-editorHTML-00000013-20082020141130.pdf

