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Pilar | - Agdes executadas no Plano de 100 dias da gestdo 2021-2024

[As agdes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do “Previne Niterdi EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem daagéo | ODS ESG Nog | Modelodass
2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizagéo neste biénio (2023/2024) e em outros
subsequentes].
Pilar Il - Agdes determinadas pela Controladoria Geral do Municipio
Pilar ILI. ~Agées comuns a toda administragio EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem daagéo | ODS ESG NQQ Mo?_?;i::s 3
1. Demonstrar comprometimento da Alta Administracéo através da assinatura o Termo de|
Comprormisso relau'\)/ameme exerughn das aghes d: integridac o camphance “Previe (1) Auséncia de apoio explicito da Alta admlmslracao na implementacdo das acdes do Plano de Integridade
Niterer (hemo e o previne Niercl(2023/2024) 40 da cultura de
Sotve e figats A Inieiade & compiance. sddenciando. apod o 0) o polfica do e sonforme determina a Lel Municipal| (1) Assinatura do Termo de Compromissa pela Al Administragao; (I) Termo de Compromisso assinado pelo Secretério/Presidente. .
9 g s ds o ha’:’ce e bnte dg| EXO1 [n°3.46612020 € Decvelo Municipal n° 13.877/2021 0} 50 dos da Alta 30 em eventos nacionais e internacionais, | (Il) Quantidade de eventos, capacitagdes e treinamentos realizados| Decreto Municipal #tinhaou 2t
O sorontitasds do MunCini Pl () Inobservancia da Lei Municipal n® 3.466/2020, que Institui a Politica de Promogéo de e e i aos temas de e correlatos. | pelos la Alta dos
9 P! Compliance do Municipio de Niter6i (Art. 89, Inciso Ill) e o Decreto n° 13.877/2021, que regulamenta o Plano
de Integridade do Municipio de Niterdi (Art. 8°, Inciso IV).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de
Planejamento (PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de . " (I) Namero de servidores pertencentes as Redes e demais
Contratagéo; Rede de Orcamento; Rede de Contabilidade e outros; servidores designados (1) Ineficiéncia das Redes Munlclpals devido a auséncia de servidores capacitados para exercerem suas de pelos a das Redes, Fiscais de Contratos e demais| senvidores capacitados pela EGG e/ou ECG-TCE-RJ e ENAP;
" funcdes e de forma célere e servidores, preferenciamente airaves das “Jomadas de Cerlficagao’ a Escola de Governo e 2 Linhaouz
para exercer as atribuigdes de Fiscais de Contrato e demais servidores a se capacitarem,| EIXO 3 A . . (II) Quantidade de servidores designados para atuar como Fiscais caM
> N A (Il) Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a realizagao de suas funcdes e scola de Contas e Gestéo do TCE-RJ (ECG- 0 Linha
preferenciaimente, através das “Jomadas de Certificagdo” da Escola de Governo e ( de Contrato que foram devidamente capacitados e treinados para
T h " " conhecimento dos termos do instrumento contratual. TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragao Pablica (ENAP). Y
Gestao (EGG-Niter6i) e em outras instituigoes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ desempenharem suas funcdes.
(ECE-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragéo Publica (ENAP).
g' Efaborar P‘;"mw'” de Admisséo de novos servidores visando o mento de D do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e Integridade do Agente . . .
GBes que vedem nepotismo, tréfico de influéncia e conflito de interesse nos érgéos dal esc X " ) N Elaboragdo e atualizagio de Protocolos de admissdo de novos servidores visando evitar|
Pablico Municipal, especialmente no que se refere ao nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse| = o . 0 " B 5 1 Linhaou 2
administragéo direta e indireta do municipio de Niteréi, mediante a realizagéo de Due| EIXO3 ol v b p ! possiveis situagdes que podem configurar como nepotismo, tréfico de influéncia e conflito de|Protocolos e no site do cem
nos 6rgdos da administragdo direta e indireta do municipio de Niteréi e, da mesma forma, quanto a falta de’ e “ iz
diligence, assim como, 0 adequado da estrutura e e Y : interesse nos érgaos/entidades do Poder Executivo de Niterdi
o emtge, conhecimento dos principios que norteiam a atuagao do agente publico.
D (caso o 6rga tenha d0 de receita) em seu Site D 20 no Site do 6rga e envio tempestivo de informagdes
oficial (caso tenha) e no Portal da Tr encia as 5 quanto Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que discipiina, no ambito do Municipio de Niteri, os|pormenorizadas quanto  receita do rgaolentidade, compreendendo, no minimo, dados |\ caoiira de tela do site institucional do érgdos/entidade e do .
& receita do érgéolentidade, compreendendo, no minimo, dados e valores relativos & EIXO 3 | procedimentos para a garantia do acesso a informago (Art. 7°inciso IV, § 29) e da Lei Federal 1252712012, valores relativos & receita pblica arrecadada; receita pablica prevista na LOA; Classificagdo| port 1% CaPIue 18 1918 €0 316 oty 9 Lei Municipal inha ou
receita pablica arrecadada; receita pablica prevista na LOA; Classificagdo orcamentaria, que regula o acesso a informagdes sobre transparéncia (Art. 8, inciso IV, § 29). orcamentaria, especificando a natureza da receita para serem disponibilizadas no Portal dal 2 pio.
especificando a natureza da receita (categoria economica, origem e espécie) Transparéncia do Municipio.
5. Divulgar, em secao especifica no site oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia, Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que discipiina 0 Acesso & informagéo do Municipio de| Disponibilzagio em secdo especifica do Site do 6rga & envio Link ou Captura de tela do sie insttucional do Grgdosfentidade efou
as informagdes relativas as transferéncias voluntarias (. ex. convénios ou instrumentos " ! Lei Federal e 2 Linhaouz
o) racshitne s outtoe. trages o entitades. iblicas.oa prvados. contende,| X 3 |Nierdi, em conformidade com a Lei Federal n° 12 52772011 que regula 0 acesso a o|de relativas s voluntérias para o Portal da do Portal de T o Municipio com informagoes relativas| "o inha o
Objgio‘ aler do repasse: origem dos (gecums_ phins m‘:mse P d disposto nos arts. 7° e 89, observando Lei Munlclpal n°3.084/2014 e a Lei Federal n° 12.527/2011. as transferéncias.
8 Ohwigar tempesiamants om seu Sis ofiil (caso tenha) © no Pl da oo Link ou Captura de tela do site institucional do érgéolentidade e do
de recursos humanos do 6rgéo| £y 3 |Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a informagéio do Municipio de Niter6i e da Lei no Site do e envio tempestivo de informacdes| oo™ o' Transparencia  do  Municipio com m'ormacoes 14 Linha ou 24
< : ! ° reacionades & administrago de recursos humanos do érgiofentidade em observancia a Lei @ - Decreto Municipal
ou entidade, da seguinte forma: relagao nominal dos Senvdores: indicagao de cargo efou e da Lei Organica do Municipio de Niterdi de 4 e abril de 1990 (Art. 316, § 57). e 3 RO e e o Mo 20 relacionadas & administragio de  recursos  humanos Linha
fungéio desempenhada pelo servidor; indicagéo da lotaao por servidor. P 9 P! orgaolentidade.
7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgéo (caso tenha) ou entidade e no
Portal da Transparéncia todos os contratos, aditivos, processos de dispensa de licitago; Link ou Captura de tela do site institucional do érgéo/entidade e do
processos de inexigibilidade de licitagao; atas de adesdo aos sistemas de registros de Possi . . ) . no site do 6 & envio tempestivo de informagdes| Portal de Transparéncia do Municipio com informagdes relacionadas
ossivel violagio das normas e regulamentagdes aplicaveis que exigem @ transparéncia relativamente a \cia
pregos; resultado dos editais de licitagao com indicagao de vencedor e valor; e i e o e e i et & relacionades a0s citas de licitagao; processos de dispensa; processos de inexigibilidade; atas|aos editais de licitagao; processos de dispensa e de inexigibilidade; .
acerca da situagéo do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagao das| EIXO 3 agao; dos pi pensa, dos pi 9 . Aas 48| 4o adesdo aos sistemas de registros de pregos; resultado dos editais com indicagdo de|atas de adesdo aos sistemas de registros de pregos; resultado dos cem Linhaou

licitages fracassadas efou desertas.

adeséo aos sistemas de registros de pregos, dos resultado dos editais com indicagdo de vencedor e valor;
informagéo acerca da situagdo do certame, relagéo das licitagdes fracassadas elou desertas.

vencedor e valor; informagéo acerca da situagdo do certame (aberto, em andamento,
suspenso, finalizado); relagéo das licitages fracassadas efou desertas.

editais com indicagdo de vencedor e valor; informagdo acerca da
situagdo do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado);
relagéio das licitagdes fracassadas elou desertas.




8. Gerenciar riscos em nivel com base em

inclusive, elaboradas pela propria CGM (disponivel em seu Portal) suportadas pelas

Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos objetivos estratégicos e das metas do|

Utilizag@o da "Metodologia Previne: gestdo, riscos e controle — instrumento administrativo de|

dos de de riscos,
preferencialmente os disponibilizados nos anexos da "Metodologial

meloes prics nacionls ¢ neaconis que englober, 1o MITANG 35 SEEUNGS| g |Graolemidace, om vitud da ausenia de planeament para Ky com evetos (rscos) aersos que podem| e 180 & S0, e, B0Ch (EMeR 2 SRl e " G o Previne Niter6i® para realzar: () Diagnstico de ambiente interno e| oo 2 Linhaou
etapas: () Diagnéstico de ambiente interno € externo e fixacdo de objetivos; (I levar a perdas financeiras, reputagdo e imagem com graves para os R i iirtyiduti i A extemo e fixacdo de objetivos; (Il) Identificagdo e Registro de Linha
Identificagdo e Registro de Riscos; (Il) Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e, respetivos gestores. P Riscos; (lll) Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento
Monitoramento das propostas de ago e/ou contingéncias. das propostas de agéo e/ou contingéncias (NRM).
. - () Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei Anticorrupgdo (Art. 79, Inciso| (1) Realizagdo de eventos/campanhas elou notificagéo pelos canais oficiais, aos principais
5. Fomentar a adesdo de fomecedores dé‘:ﬂ?’ﬁxz: egé':sfn“;ﬁa‘f:§§é‘3mg“{“ﬁ'§:g? Vil fornecedores, com claro estimulo e direcionamento para adesao ao "Previne Nitersi” de modo| (1) Nimero eventos efou campanhas direcionadas para os principais
e e e o B TERO: (1) Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta o Programa de Integridade no ambito das|a garantir a qualidade e a execucdo das coniratagdes publicas, conforme Lei Federal n a0 tema Compliance e
a Pl organizagdes sociais e pessoas juridicas de direito privado estabelecidas em Niteréi efou que vierem a|12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto Municipal n® 14.235/2021; correlatos; . 1* Linha ou 2*
Organizagdes da Sociedade Gl (OSCs) © pessens juridicas de dreito privado que| EIXO 3 o o i Decreto Municipal i
verem & z‘;s"";‘i;;‘;mé;""‘c':r"s"a'ra"‘?“:°L'e’lL'k::'::er:f";"‘1’g"E SR a qualdade ¢ 3 (i) Disponibilizagéo efou envio de informagdes sobre a implementago da Politica de|(ll) Namero de notficagdes oficiais elou envio de informagdes sobre|
5 s P Integridade e CDmpuance aos principais como forma de 40 para a|a Politica de Integridade e Compliance aos principais fornecedores.
3.466/2020 € 0 Decreto Municipal n° 14,235/2021 D aroesen o e
() Insirugéo processual realizada de forma inadequada devido a inobservancia dos Requisitos Minimos,
10. Utilizar as pela CGM e PGM determinados pela CGM, visando minimizar os principais riscos a que 0s gestores estdo expostos que podem
a Licitagdes e C quais sejam: Termos de Requisitos Minimos| gy os objetivos do Orga e gerar Ultiizagao adequada dfs h o pela Cf M. Redugio de achados/impropriedades em prestagdes de contas e em 18 Linha ou 22
(TRMs), Guias de Identificagao de Riscos (GIRs), conforme os Decretos Municipais n® (Il) Descumprimento do Decreto Municipal n° 13.269/2019 que dispde sobre a obrigatoriedade da utilizagéo m‘mj"els':ﬁ‘g“;'g;zg;‘e'“n"flﬁ03/;620'5‘;”::’“?"5;’5"";“'2?;5 f}f":bﬁ(z";zagsegeggﬁs avaliagdes de auditorias cem Linha
13.269/2019 ¢ n° 13.704/2020 € as Minutas Padréo disponibiizadas pela PGM. Termos de Requisitos Minimos (TRMs) e Decreto Municipal n 13.704/2020 que dispde sobre a pai P s
obrigatoriedade de utilizagao dos Guias de Identificagéo de Risco, bem como as formas de mitigagéo (GIRS).
11 Atender as determinagdes dos 6rgéos de Controle Externo de forma qualitativa e (1) Perda de tempo com inimeras tramitages entre o 6rgAolentidade e 0 TCE-RJ; N de tramitagdes de Editais a0 TCE-RJ;
tempestiva visando reduzir o ntimero de representacdes em face de editais de licitacéo de P i i o e MMAR (Mapa de de ot et
Niter6i JUNTO AQ TCE/RJ, bem como a quantidade de exames reiterados por aquele| £y 3 | ) possiiel a'i)e e e Tomaa dge Cnmas"as prefeito; as recumendagaes) como subsidio aos gestores dos orgaos e entidades para sistematizar e\, GO hc"wge s suspensas. TCERI 15 Linhaou 2t
Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns, levantados nas decisdes da Corte de A d s s dosGrgdos deconrols extem (1CE-RU) . J ) Linha
o (IV) Possivel suspensao de procedimentos licitatérios; et inhbweiivibere e N° de aberturas de Tomadas de Contas;
(V) Possivel necessidade de devolugéo de recursos ao errio. Valores de recursos devolvidos ao errio.
(1) Nao cumprimento da Lei Federal n® 13.460/2017, que dispde sobre participagéo, protegdo e defesa dos
12. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestagdes oriundas dos cidadios direitos do usuario dos servigos pablicos da administragao piblica; Egsy;igo'e‘apgfe r“?:;?:‘;":;spg:‘ a's"‘;’;‘;‘;’:‘;‘;"Losueér:g:'g':‘g:ir;e;ie:fmz’a;:"p° médio de| ) Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade das
2’;‘;5;"3::;Z‘:‘smf‘;“”e';“":zz ;’;Isu'“‘:sa”s a(;'ﬂ"sg"ca"";:’;Ee"“;i'w;':(’l':“° de 70% dal gyo 3 g Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e humanos para lidar efou responder manifestagbes oriundas dos canals de ounvidoria elaborado; Lei Federal R. Social TRENE
elo n° de c volume de iundas dos canis de ouvidora, comprometendo assim, o (1) Aprimorar os procedmentos @ 0s fluxos das manifestagoes oriundas dos canais del ) o5 da das orundas
P atingimento da meta ragada de atigir o poyoentual ce 10% da das visando maximizar a capacidade de resolubiidade dos canais de ouvidoria. e %
dos canais de ouvidoria.
() Inoperacionalidade da_Comissdo de Proleco de Dados em vitude da demora elou do nao ) Membros R R
13. Encaminhar & Comiss&o de Protegéo de Dados, no prazo de 90 (noventa) dias apés a encaminhamento de pelo menos 1 (um) encarregado e 1 (um) subsituto, mediante capacitago obrigatdria, no| Indicar senvidores encarregados/subsiitutos que possuem perfl minimo no que se refere aol () FIETOR BTEEA0RTRS # SUPE LS
icago do Decreto Municipal n° 14.741/2023, a indicagao de pelo menos 1 (um)| gy |Prazo assim, a da Comissao; conhecimento das bases de dados, digiais e ndo digitais, existentes no érgao ou entidade;| " " pio o p ipulado; Decreto Municina O
encarregado e 1 (um) substituto, mediante capacitagéo obrigatéria, nos termos do ar. acesso a0 nivel estratégico do Grgdo ou entidade; disporibidade para particpar daS| (e e e P Linha
17°. (I Auséncia de capacitagao dos membros encarregados e substitutos a Comissgo d que seréo indicadas. &
s capacitados
Protecao de Dados
() Néio observancia dos arts. 10° e 11° do Decreto Municipal n° 14.741/2023, que dispde sobre as diretrizes,
3 6 B 40 & Gl i LGPD = = .
14. Operaionalzar as alviades da rede do prtecao do dadoo om obsevancia aos ‘;;’;ﬁg'd'“:;‘:jer"t‘:x"e'gﬁvz’;‘ﬁfc“"p"al“ © agoes iniciais para adequacdo as disposicbes contidas naLGPD N0 | gy ra interpretacdo e discussao do contetdo do Decreto Municipal n° 14.741/2023 que
principios e nos arts.10° e 11° conforme, : ssabelece 3 Plica de Govemanga de ProeGdo de Daos Pessoas, dralies: s .
" 03 Relatério de atividades da rede de protegao de dados elaborado e Ltinhaou
Decreto Municipal n° 14 b que Dispoe sobre as_dietrizes, procedimentos, EIXO3 | oo o . paraa das medidas de procedimentos, medidas preparatorias e agdes iniciais para ontidas| o e e i Decreto Municipal e
medidas preparat6rias e agdes iniciais para adequacdo as disposicdes contidas na Lei O cmt e ahion como amvcorss mis Pt oo ha LGPD no ambio do Poder Executivo Municipl, visando & garantia da protecdo de dados -
Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD) no ambito do Poder Executivo Municipal ¢ o insufic pessoais, como previsto o Art. 1%, do citado Decreto
e B s e emctoan vt s oo bp, ?::jr:‘  comprometer  mplementagao de meddas deSeGUTTGace dados pra e 3 o4genGis
15. Observar o relagdo com Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e Integridade do Agente| 261" Para ue as tratativas com fornecedores que contratam e/ou venham a contratar com a| _ iy
" adminstagdo pbica munial ocartadeforma acbserar os 05 pincipos da Adminstagdo| Alss dereunies com _fomecedores,  quando . ealzacos Linhaou
fornecedores, em consonancia com o Decreto MU“ICIDal n° 14, 293/2022 que institui o] EIXO1 |Publico Municipal, em especial o Capitulo VII - que versa sobre a relacionamento com fornecedores (Art. 13, E-mails trocados com fornecedores; Decreto Municipal Linha

Cédigo de Etica e Integridade do Agente Pblico Municipal.

Incisos, 1, 11I, IV, VIlI).

Publica: Legalidade, (LIMPE) em
observancia ao Almanaque do Cédigo de Etica e Integridade do Agen(e Pablico Municipal.




Modelo das 3

Pilar ILII. AgSes especificas/individualizadas da entidade ou 6rgdo EIXO Riscos Associados Sugestdes de Ades Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da ago
L. Elaborar e implementar o "Programa Municipal para Certificacéo de Boas Praticas em () Inexisténcia de poltica publca que estimule as micros, pequenas, médias e grandes empresas na niciagéo| () Realizagéo de parcerias internas ¢ extemas para a elaboragéo e implementagéo do
Neutralizago de Carbono" em parceria com a CGM e parceiros externos (OAB-NiterGi; o : . .
28630 " ¢ " o ) da atividade de gerenciamento de emisséo de Gases de Efeito de Estufa (GEE) na atmosfera; Programa Municipal para Certificagéo de Boas Prticas em Neutralizagéo de Carbono. Programa Municipal para Certificagdo de Boas Préticas em
CRCRJ; CDL; ACIERJ; FIRJAN; SEBRAE;ACEC), para auxiliar as micros, pequenas, A " . . B, SECLIMA 1* Linha ou 2*
h R '*N2% | EIX0 3 |(Il) Desconhecimento por parte das micro, pequenas, médias e grandes empresas sediadas em Niter6i que|(Il) elou para micro, pequenas, médias e| Neutralizaggo de Carbono elaborado e implementado; Namero de| [T—
médias e grandes empresas na iniciagdo da atividade de gerenciamento de emissao de . ¢ " % cGM Linha
! ; contratam efou venham a contratar com o municipio de boas praticas de gerenciamento de emisso de GEE e|grandes empresas sediadas em Niterdi que tenham interesse em ser certificadas, ~pela| capacitages realizadas.
Gases de Efeito de Estufa (GEE) através da implementagéo de praticas de mitigagao, u ]
. . E: praticas de mitigagdo, adaptagao e compensagaolreducao de gases na atmosfera. implementagao de boas prticas de gerenciamento de emisso.
adaptagéo e compensagdolreducdo de gases na atmosfera.
2. Certificar as micros, pequenas, médias e grandes empresas niteroienses que estejam Estabelecer uma equipe multidisciplinar formada por servidores da SECLIMA, da CGM e
alinhadas aos compromissos firmados pelo Municipio através do "Programa Municipal e T i . " . e -
Inexistencia de Certificago que estimule as micros, pequenas, médias e grandes empresas na iniciagao da|colaboradores das entidades parceiras de modo a avaliar a robustez das evidéncias| Numero de Certificados atribuidos as micro, pequenas, médias €| SECLIMA 18 Linhaou 2
para Certificagao de Boas Praticas em de Carbono” as Campanhas ‘Race| Exo2 | ! ¢ ! " : ‘ ‘ N Ve e Araene
. atividade de gerenciamento de emissao de Gases de Efeito de Estufa (GEE) na atmosfera. disponibilizadas pelos participantes do "Programa Municipal para Certificagao de Boas Praticas| grandes empresas. cem Linha
to Zero® e a “Declaragdo Edimburgo”, prestando servicos ou produzindo de forma, posoviiirmet cnloilelo
sustentavel e com responsabilidade climatica. ag
Pilar IIl. Acdes identificadas pelo préprio 6rgao da Administragao direta EIXOS Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da agéo Hodeloldass
(1) Falta de Engajamento, os membros ndo se envolverem ativamente ou ndo se sentirem motivados a
participar da oficina; () Definir o Plano de Oficinas para mobilizagéo e execugdo com objetivos claros para
1. Realizar oficinas participativas em educacdo climtica para servidores, funcionrios, (i) Plano de Trabalho ineficente incompativel para planejar & execuar a oficina; sensibilizar e promover a participagao do pablico alvo; Registro da oficina realizada (fotos, lista 1 Linhaou 2
EIX03 ! . SECLIMA R Ambiental
agentes, lideres comunitarios e comunidade de Niter6i () Falha na e auséncia de do publico alvo sobre o evento e of (Il) Estruturar o contetido a ser trabalhado e a forma de comunicagao; de presenca, entre outros) Linha
conteido a ser sensibilizado; (it} Planejamento orcamentério.
(IV) Recursos Insuficientes de materiais ou de pessoal prejudicando a organizaco e a eficécia do evento,
(1) Pesquisas desatualizadas que comprometam as decisdes tomadas com base belas e a_eficécia da gestéo
(|‘|j)b|£:|:a de Acesso a Fontes Confidveis, auséncia de acesso a fontes confiaveis de pesquisa pode levar al E:)) g:::vgﬁ/:rmei E.Z'Q!L“Qi‘:ﬁ%‘??i':&ﬁf :;gsree'::;!f?esorrﬂ;d:ﬂms visando ampliar| Quantidade de pesquisas; armazenamento e fécil acesso as
2. Promover pesquisas académicas sobre as mudangas do clima para o Municipio de e bhce do conhodimento imitada ! pesquisa po eanee o "aeg/ rceos o polices imlemenmaﬁ, Pliar| pesquisas no site; -
Niterdi, elevando a sensibilizagdo e a governanca de decisdes com base na ciéncia,| EIXO 3 (il Barreiras de Compreensio das‘pesqmsas a complexidade das pesquisas académicas podem difcultar a| a§ proj pol ] (i) NGmero de SECLIMA R Ambiental |\ Vibrantee Htinhaou 2
r énci N N It tifi
ransparéncia e sequranca compreenszo por parte dos tomadores de deciséo! (1) Avaliar a quahdade das pesquisas academicas, (V) Publicagdo e divulgagdo das| ") a:me;‘e’smmi?uf: eﬁ":go";{::uﬁ;‘;:’ d:i" ‘e‘°?‘/;‘;as"ém‘°°
(IV) Falta de agao po to podendo o das agoes pesquisas. paraaapr lga pesal
e ou corretivas.
3. Mensurar o grau de maturidade do 6rgdo ou entidade mediante aplicagdo do Nao identficagso do estagio de maturidade em m que o3 6rgaos e entidades do Poder Executivo Aplicagio do Q de Avaliagio da da Gestao e Controle enviado via offcio
“Quesuonéno de Maturidade da Gestdo e Controle" disponibilizado pela CGM, visando em relagao & de evengao e da execugéio das diretrizes de gestéo‘ para todos os 6rgdos e entidades da administragao municipal (resposta em 10 dias Gteis a A " 1 Linhaou 2
EIXO 2 . o " N SECLIMA
s forcas e as fraquezas nos diversos niveis de governanca e gestdo para tornando invivel mudangas efetivas, capazes de redirecionar as estratégias, reformular os objetivos €| partir da data do recebimento) e oficinas para auxiliar no esclarecimento/planejamento de| QUestionario de Maturidade do 6rgaos aplicado Linha
{acitar  tomada de decisoes dh Ala Administragao. aprimorar as estruturas intemas agdes a curto e médio prazo.
{0 Falt d resursos  Diffuldades de Goordenagh: (1) omisagao ca » afsent, om s o emnddos no v, melinds orrecedores
4. Realizar evento que promova espago de dlé.logo de (Il) Falta de C e auséncia de 50 do pblico alvo sobre o evento e o contelido a ser agac ¢ eliciente, ' g . T
autoridades locais e o pablico; Registro do evento realizado (fotos, comunicago, lista de presenca, . 1 Linhaou 2+
avaliagao de cenarios e a partir da| EIXO3 |sensibilizado; Ot Rodla o o 105 envonid i SECLIMA R Ambiental inha o
interface de atores distintos da sociedade (i) Programagéo Inadequada e incoerente com a proposta do evento; (Ilh Orgamento Realista, com todos os custos envolvidos; entre outros)
) a (IV) Logistica Eficiente e Escolha o Local Adeguado, considerando o tamanho e tipo de evento
(IV) Problemas de Logistica para a realizagao do evento stea
que voce esta planejando
() Acessibilidade, disponibilidade do conteddo para todos de facil acesso; ’ . .
. . ) ! Material (digital ou fisico) das boas praticas das instituictes;
5.Divulgar e fomentar publicamente as instituigdes certificadas no 1° edital do Programa (1 Falta de Planejamento e recursos financeiros; (1) Conteddo Bem Planejado, oferega uma variedade de atiidades interessantes dos| g2 %tE PO FeS SoR LS 008 PR (E8 BSIURRR L s .
Municipal de Certificagdo de Boas Praticas em Neutralizagdo de Carbono e suas notaveis| EIXO 3 |(ll) Auséncia de organanizagéo e alinhamento do material escrito; participantes para o publico; portag s/publicag HulG SECLIMA R, Ambiental 12 Linha ou 22
2 T ° j ° " v « . _|certificadas no ambito do 1° edital do do Programa Municipal de Linha
boas praticas comprometidas com neutralizagao de carbono no Municipio de Niterdi (1) Contetido com a proposta da () Marketing e Promogao Eficientes, desenvolva uma estratégia de marketing e promogéio| oo 5 19 SN €0 1 #1108 19 Bograme e
eficiente para atrair o publico-alvo; G oas G
o .
6. Publicizar informages institucionais, conforme princigics de transparéncia vigentes, (1) Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o direito a0 acesso & informacéo no|i) Publicagéo as agdes da SECLIMA; . Link de captura de tela das informagdes institucionais publicadas da| TTHEEE
: EIXO 3 |Municipio de Niteréi; ii) Elaboragao de Organograma institucional; ¢ SECLIMA
no ambito interno e externo - . - . . . secretaria. Linha
(1) Subutilizagdo dos Recursos Humanos disponiveis i) Definicdo e divulgagao dos objetivos instituicionais
7. Capacitar fiscais de contratos administrativos para atender as novas exigéncias da Lei| g|xo 1 | pesconhecimento e néo atingimento das exigéncias da Lei 14.133 de 2021 Capacitar fiscais de contratos administrativos sobre a Lei 14.133 de 2021 Nimero de gestores e fiscais de contratos administrativos|  gecy A 1*Linhaou 2
14.133 de 2021, no que tange & fiscalizagéo dos contratos administrativos. pela Linha
8. Capacitar servidores responséveis pelo Controle Interno Setorial através da "Jomada (1) Ineficiéncia da Unidade de Controle Interno Setorial devido & auséncia de servidores capacitados ) . ' Namero de servidores responsaveis pelo Controle Interno Setorial
> ) v . 2 * Participar de Progi de e como a "Jornada de Certificagdo dos ores 1e "
de Certficagdo dos Agentes da Rede de Controle interno® disponivel na Escola de| ¢, |para exercerem suas funcdes operacionais e administrativas de forma célere e competente; reonton da Rode o Gontrole, nterma visando . o o através da “Jomada de Certificagéo dos Agentes da|  gey A 1 Linhaou 2t
Governo e Gestdo de Niter6i (EGG), visando aprimorar suas habilidades e competéncias (I Auséncia de servidores de controle interno devidamente capacitados para a realizagdo de suas g " vas Rede de Controle interno” disponivel na Escola de Governo e Linha
> . g competéncias na Administragao Publica. a )
técnicas. fungdes e sem conhecimento dos termos aplicaveis Gestao de Niterdi (EGG).
9. Realizar oficinas intemas (Rodas de Conversa) sobre datas alusivas a campanhas (I)Realizagao periédica de Rodas de Conversas teméticas sobre datas e eventos nacionais e
nacionais/internacionais como: 'Janeiro branco” (chamada de alengdo para o tema da visando refletir e servidores sobre a importancia histdrica, | Ndmero de camapnhas intemas sobre datas
Satide Mental); "Maio amarelo" (conscientizagéo para a redugdo de acidentes de lrénslm) Auséncia de conscientizagio e reflexdo sobre o significado € o impacto de datas e eventos comemorados < ‘ P | Pam: prhas Inte ) . 15 Linhaou 2
S ( P EIX0 1 " A g 2995 cuitural, socioldgica e politica dos mesmos; (nacionais/internacionais) importantes realizadas; SECLIMA R. Socia
Outubro Rosa! sobre a & oce nacional e podendo sua histérica, cultural, € Poliica | ) produigao de material para sensisibilizagao dos senvidores quanto aos temas tratados; Postagens nas midias sociais e
do cancer de mama e de colo do itero); "Novembro azul" (conscientizagdo em relacéa G P: Ga a d g
(Ill) Realizagao de postagens nas midias sociais da SECLIMA
aos a realizagdo dos exames de prevengao contra o cancer de prostata).
) ; Rodas de Conversa sobre o "Dia Intemacional de Combate &
10. Realizar evento interno (Rodas de Conver a) em celebraqﬂa a0 09 de dezembro - des e de combate & corrupcdo realizadas e/ou impelementadas pelo| de dados prticas relativamente a gestio dos| Carrupesi’ realvada o0 . .
Dia Internacional de Combate a Corrupgao ando as agdes que estdo sendo| EIXO 1 boas zad: SECLIMA R Social
finaceira do municipio que representam ganhos & populagao e a gestdo do municipio. Linha

implementadas para combater a corrupg&o na admlmslracaa pablica municipal.

municipio visando ool possiveos cometimentos de atos ilicitos e corrupgdo na administragdo publica
municipal.

Pareticipago em eventos sobre o *Dia Internacional de Combate a|
Corrupgao” realizada




Local de armazenamento direto para acessar as informagdes dal
Secretaria e material de facil compreenso geral sobre os dltimos

11 Garantir que as abes de integridade e compliance pactuadas com a COM no ambito| sem conformidade com as informagdes e agdes aplicadas anteriormente; Falia de continuidade na| Apresentar todos os projetos, dados e informaces da Secretaria de forma acessivel, direta e,

1 Linhaou 2+
do Previne Niter6i (biénio - sejam pela equipe a0 | andamentos; SECLIMA e
novo gestor no caso de descontinuidade. implementagdo da gestao; Falta de transparéncia e fluxo compreensivel Ata de reunido entre gestor(equipe) sessante e o gestor (equipe)
nomeado para ocupar as fungoes na Secretaria.

12. Evento de langamento do Plano de Adaptago, Mitigagdo e Resiliéncia com os ' ' Divulgagao e prés Facilidade de Logistica para os " !

¢ ¢ - Falta de engajamento e interesse por parte dos na falta de| Convites e divulgagéo entre os membros dos Foruns e COMCLIMA; N. Vibrante 18 Linha ou 2

EIXO 3 o a e R Ambiental

representantes dos 6rgdos colegiados, garantindo a participatado de  diversos alhamento de interesses & aproxmardo membros estarem presentes, Ainhament de meresees & aprodmagao dos membros com of oS S e otcing) do evento realizado, mbient e haol

representantes dos principais setores da sociedade Plano.

13). Estabelecer os requisitos minimos para a Certificagao das micros, pequenas, médias Auséncia de critérios elou requisitos bem definidos podendo prejudicar as micros, pequenas, médias e|Elaboragdo conjunta (CGM/SECLIMAPARCEIROS) dos critérios minimos para a Certificagéo

e grandes empresas que comprovadamente implementarem Oes que reduzam a| " " . P . - " SECLIMA i
gran P due compr plemen ages g M 3| EX0 3 | grandes empresas que comprovadamente implementarem agdes que reduzam a emissao de Gases de Efeito|as micros, pequenas, médias e grandes empresas que de critérios minimos para certificagéo estabelecidos. R Ambiental | Vibrantee
emisséio de Gases de Efeito de Estufa (GEE) em parceria com a SECLIMA e participes cem Atrzente
P particip de Estufa (GEE). agdes que reduzam a emissao de Gases de Efeito de Estufa (GEE)
do Programa.
Atbuicdes ¢ Responsabildades da Alls Adriistacdo: O cumprimento do Plano & ago de integridade e, para isso, serd  Aviuicges e Responsabildades da CM NTEROL estabelecerd as dvetizes dos Plancs de ode NitesT, i elaborar matiz de Riscos de Integrdade quanio & agoes, bem
necessaa a paricipacao et da all i, avaves daassinalura o gestr responsavel noTarmo ds Compromiss o ALIOUCOES & Kesponsaidades os Conoes inlinos Sclails A nidades de contle nemo setorls dos 6198 ¢ entdades ol oo, presetars fomes e milgagan com indeadore que Tefido o gau de cumprmento das st o e 5e mapdads. mroie N Com hase nos lcaaen, . OVt kS bern perdicamente Retsess |
_ et T3 a3 iminstacao piblca deverao to pariipagd v fao na aboracdo, Quant i ecua das 5065 on plan e s T o

Objetvo: O Plana de Integridade - PREVINE NITERO, regulamentado pelo Decreto 13.577/2021, tem o objetivo de instuir estratégias e agdes para disseminagio da cultura de integridade nos orgaos elou entidadies ’ 1 de Niersi com xpandir o seu alcance para as politcas piblcas por , bem como para formeced das com as quais mantenham relagéo, a fim de garanti a integridade, a transparéncia piblica, o
i ]
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