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[As ages referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do "Previne Niteri 2021/2022", © Scosasseciades SUEEEES AR MRS Elossiceadelindicericies agdo @23 == Q Linhas
portanto, o Pilar fica sem utilizagéo neste biénio (2023/2024) e em outros subsequentes].
Pilar Il - Agdes pela a Geral do
Pilar ILI. ~Agbes comuns a toda administragdo EIXO Riscos Associados Sugestes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores O”g;'c‘) da | ops esc NQQ Medcogees
() Auséncia de apoio explicito da Alta administragdo na implementagéo das ages do Plano de|
1. Demonstrar da Alta através da assinatura o Termo de Integridade Previne Niterdi ( a da cultura de .
d _ d no orgao/emldade (I Assinatura do Termo de C pela Alta
Compromisso relativamente execugéo das ades de integridade e Compliance "Previne Niteri" a " (1) Termo de C assinado pelo
(biénio 2023/2024), assim como a partcipacao, reinamentos e capacitagdes sobve !emas ligados a| Exo1 |V da politica de conforme determina a Leil (I) dos da Alta em eventos nacionais €| Quanlldade de eventos, capacmagoes e treinamentos realizados pelos|  DSCrét Tuminane
Municipal n° 3. 46612020 o Decreto Muicipal 1 13.67712021, e o aos temas de Municipal Linha
integridade e compliance evidenciando apoio manifesto na o
Gt e Itodacke & Gompiiancs o arsbiente o ool e d6 MU, (n da Lei Municipal n° 3.466/2020, que Insiitui a Politica de Promogdo de|compliance e correlatos.
Integridade e Compliance do Municipio de Niteri (Art. °, Inciso ll) € o Decreto n° 13.877/2021,
que regulamenta o Plano de Integridadle do Municipio de Niterdi (Art. &, Inciso IV).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Inteno (RECONIT); Rede de Planejamento) do de Ses pelos das Redes, Fiscais de Contratos e|(l) Numero de servidores pertencentes as Redes e demais servidores
(PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de Contratagao; Rede de () nficenciadas Redes Muniipls deido & auséncia de senvidores para s e . . Ly
) ¢ " demais servidores, preferencialmente através das “Jomadas de Certficagéo’ da| capacitados pela EGG elou ECG-TCE-RJ e ENAP;
Orgamento; Rede de Contabilidade e outros; servidores designados para exercer as atribuicdes de| ¢ - |suas funcdes de forma célere 12Linhaou 2+
2 atriby . ses | ESCOIa de Governo e Gestao (EGG-Niterdi); e em outras institicdes: Escola de (1)) Quantidade de senvidores designados para atuar como Fiscais de Contrato|  CGM
Fiscais de Contrato e demais senvidores a se capacitarem, preferencialmente, através das “Jomadas (1) Auséncia ds Fiscats de Coniratos devidamente capacitados parh a realizagao de suas fungdes ¢ Linha
e Cont % !  das Contas e Gestdo do TCE-R) (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de que foram e treinados para
de Certficagao’ da Escola de Governo e Gestao (EGG-Niter6i) e em outras instituicoes: Escola de sem conhecimento dos termos do instrumento contratual. bl (ENAD). e o
Contas e Gestao do TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragéo Publica (ENAP). “
Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o Codigo de Etica e Integridade
3 fe‘:‘bﬁ'a' m'?;z:gc“"r‘;ﬁ‘ii ’;:T:ﬁjézc‘l’:e"‘z‘;ﬂz:jg’;"“ﬂge‘;‘::":n"s %f;‘j‘:’z’:i’;‘ﬁ'i‘r“?st‘:e ;g";f;":z do Agente Publico Municipal, especialmente o que se refere ao nepotismo, trafico de influéncia e| Elaboragéo e atualizagio de Protocolos de admissdo de novos senvidores visando .
indireta defmunid' {6 o Niter6, medionte a realiracao de Do dit enfe s como fg orcioner o| E1XO3 conliito de interesse nos érgaos da adminisiragdo direta e indireta do municipio de Niterdi e, dalevitar_possiveis situagdes que podem configurar como_nepotismo, tréfico’de Protocolos e no site do cGM IHRED
P b € a‘éu wargo gence, " Prop mesma forma, quanto  falta de conhecimento dos principios que norteiam a atuagéo do agente|influéncia e conflito de interesse nos érgaos/entidades do Poder Executivo de Niter6i.
pubiico.
4.0 (caso o 6rga tenha Z0 de receita) em seu Site oficial (caso D 0 no Site do 6rga e envio de
tenha) e no Portal da T éncia as quanto a receita do Descumprimento da L Muniipl 1 308412014, gue discipina, no ambito o Munifpo de e nformagtes pormenarizadas quanio eceia do irogolenidade, compreendendo, ), gt ot do st instucional do crgostentdade @ do Poral 4| .
érgaolentidade, compreendendo, no minimo, dados e valores relativos & receita piblica EIXO 3 a garantia do acesso a informagdo (Art. 7° inciso IV, § 2°) e da Lei Federal| minimo, dados e valcres relativos & receita publica arrecadada; receita publical - O a(;zla o Municioio g Lei Municipal ke ouzt
receita piblica prevista na LOA; a natureza da receita 1552712012, que reguia.0 acesso a informagses sobre yansparéncia (Ar. 8%, incso IV, § 29) prevista na LOA; a natureza da receita| | >P plo.
(categoria economica, origem espec.e), para serem no Portal da T éncia do Municipio.
5. Diwulgar, em segéo especifica no site oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia, as N DiponiiizagZo em secdo especica do it nsiucional o crlentade ¢ envo
informagdes relativas as transferéncias voluntérias (p. ex. convenios ou da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina 0 Acesso a informago do tes relativas as @ voluntérias para o Portal da| Link ou Captura de tela do site institucional do érgéos/entidade efou do Portal| Lei Federal e 1 Linhaou 2¢
)| Exo3 Mumclmo de Niterdi, em conformidade com a Lei Federal n 12.527/2011 que regula o acesso a| A ° d " !
recebidas de outros orgaos e entidades publicas ou privados, contendo: Obieto; valor do repasse; Transparencla observando Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Federal n°|de Transparéncia do Municipio com informagdes relativas as transferéncias. Municipal Linha
) informagdes, observando o disposto nos arts. 7° e 8°.
origem dos recursos; data do repasse. 12.527/2011.
6. Diwigar tempestvamente em seu Sie ofcl (caso tenhe) e no Poral da Transparncia o .
recursos humanos do 6rgéo ou entidade, da seguinte Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a informagdo do Municipio de| no Site | do e envio de|Link ou Captura de tela do site institucional do orgdofentidade e do Portal de|  pop oy, 12Linha ou 2*
EIX03 v . p a ! de recursos humanos do érgolentidade| Transparéncia do Municipio com a de
{format relagao nominal dos servidores: ncicasao do cargo elou oo desompenhada pelo Senor Niteréi e a Lei e da Lei Organica do Municipio de Niterdi de 4 de abril de 1990 (Art. 316, § 5°). Municipal Linha
om obasrvAncia a Lei Munispal n°3.084/2014 o & Lol Organica do Munioipo. recursos humanos do érgaolentidade.
indicagéo da lotagéo por servidor.
1o Sie inst wo e envio ge| Link ou Captura de tela o site institucional do crgaolentidade e do Portal de;
7. Disponibiizar tempestivamente no Site oficial do 6rgo (caso tenha) ou entidade & no Portal da Possivel violagao das normas e regulamentagdes aplicdveis que exigem a_transparéncial > nformactos saacionadas abs editas de icitauho; processos de ispensat proceesos| |@NSParENCia do Municipio com informagdes relacionadas aos editais de
Transparéncia todos os contratos, aditivos, processos de dispensa de licitagdo; processos de relativamente a divuigago dos editas de licitagao; dos processos de dispensa, dos processos de| Ji%TRSTIER (R ASMRS A8 SRS C€ TOAEAR PSR BB SERONSE OSSSEOS iitagzo; processos de dispensa e de inexigiilidade; atas de adesdo aos -~
inexigibilidade de licitagéo; atas de adeso aos sistemas de registros de pregos; resultado dos editais| EIXO 3 |inexigibilidade, atas de adeséo aos sistemas de registros de precos, dos resultado dos editais com 9 d preg sistemas de registros de pregos; resultado dos editais com indicagdo de|  CGM 1tinha ou 2t

de licitago com indicagao de vencedor e valor; informagao acerca da situagao do certame (aberto,
em andamento, suspenso, finalizado); relag&o das licitages fracassadas efou desertas.

indicagao de vencedor e valor; informagéo acerca da situagdo do certame, relagdo das licitagdes
fracassadas efou desertas.

editais com indicag@o de vencedor e valor; informagao acerca da situagao do certame|
(aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagéo das licitagdes fracassadas
elou desertas.

vencedor e valor; informagao acerca da situagdo do certame (aberto, em
andamento, suspenso, finalizado); relagdo das licitagdes fracassadas elou
desertas.




8. Gerenciar riscos em nivel om base em nclusive,
elaboradas pela propria CGM (d\spomve\ em seu Por(al) suportadas  pelas melhores. pra(lcas

Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos objetivos estratégicos e das metas
do orgaolentidade, em virtude da auséncia de planejamento para lidar com eventos (riscos)

Utilizaggo da “Me!cdo\og\a Previne: gestdo, riscos e controle —

dos de i de  riscos,

o0s nos anexos da Previne|

e prever e riscos” instituida pela Portaria n®| Prorere! D L Pre 12Linha ou 2
nacionais e intemacionais que englobem, no_minimo, as Seguintes etapas: () Diagndsiico def EIX02 | 8 FEREIECE B VIO O8 SETEE G PUARTSTD BER TR S SR (1R oze/cewzozz Goponil o Ste. naiucional da. GGM, para. s o[ IEr6” para esizer: () Disnstico e ambiene nerno e externo e iagdo de Poraria CGM inha o
ambiente intemo e externo e fixagdo de objetivos; (1) Identificagéo e Registro de Riscos; (Ill) Andlise e e e e ! o s objetivos; (1) Identificagéo e Registro de Riscos; (Ill) Andlise dos Riscos; (IV)
dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento das propostas de agao efou contingéncias. P 9 petives g Tratamento e Monitoramento das propostas de ag&o e/ou contingéncias (NRM).
(1) Descumprimento efou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei Anticorrupgao (Art, 79, () de elou pelos canals oficiais, aos|
. . - ! principais fomecedores, com claro estimulo e direcionamento para adeséo o)
9. Fomentar a adesdo de formecedores dos érgéos e entidades da Prefeitura Municipal de Niter6i & Inciso VIll); ; : " - . -
i i ; . Y Previne Niter6i" de modo a garantir a qualidade e a execucdo das contratagdes|() Nimero eventos efou campanhas direcionadas para os  principais
Politica de Integridade e Compliance, denominada PREVINE NITEROI, considerando que a Politica () Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta o Programa de Integridade no & g !
! \ denor : R ( . ; piblicas, conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 € o| a0tema Compliance e correlatos;
de Integridade e compliance no Municipio ¢ extensiva as Organizagdes da Sociedade Civi (0SCS) €| g 5 |ambito das organizacdes sociais e pessoas juridicas de direito privado estabelecidas em Niterdi| P 1iCF, ot e -2 DR Decreto 1*Linhaouz
pessoas juridicas de direito privado que vierem a contratar com administragéo publica, de modo a elou que vierem a contratar com o Municipio, P (1) Nimero de natficagdes oficiais elou emvio de informagdes sobre  Politica|  MUMEPA! Linha
garantir a qualidade ¢ a execugdo das contratagdes, conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei (I D 30 elou envio de sobre a % da Politica de| de e Compliance aos principais fornecedores.
Municipal i 3.466/2020 & 0 Decreto Municipal n° 14.235/2021 Inegida & Gamplines s pncions Flagilling a
paraa de e processos de Integridade e
() Instrugdo processual realizada de forma devido a i a
Minimos determinados pela CGM, visando minimizar os principais riscos a que os gestores estiol
10. Utilizar pela CGM e PGM relacionadas a| Utlizagéo adequada. das pela CGM,
Licitagdes e Contratagdes, qums sejam: Termos de Requisitos Minimos (TRMs), Guias de €xpostos que podem comprometer os objetivos do Grgaolentidade e gerar irregularidades; em seu Site a Licitagdes e C Reducdo de i em de contas e em 18 Linha ou 26
EIXO 2 |(ll) Descumprimento do Decreto Municipal n° 13.269/2019 que dispde sobre a obrigatoriedade dal cem
Identificaco de Riscos (GIRs), conforme os Decretos Municipais n® 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 utilizagao Termos de Requisitos Minimos (TRMs) e Decreto Municipal n° 13.704/2020 que dispde| conforme os Decretos Municipais n® 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as minutas |de auditorias Linha
e 2s Minutas Padrio disponibilizadas pela PGM. sobre & obrigatoriedade de utilizagéo dos Guias de Identificagéo de Risco, bem como as formas de|P2dr0 disponibilizadas pela PGM.
mitigago (GIRs).
- () Perda de tempo com indmeras tramitagdes entre o érgéolentidade e 0 TCE-RJ; a MMAR (Mapa de Monitoramento de|N* de tramitagdes de Editais a0 TCE-RJ;
L1 Atender as determinagdes dos 6rgaos de Controle Externo de forma qualitativa e tempestiva (Il Possivel aplicagéo de multa a0 gestor da pasta e ao prefeito; Atendimento s recomenda@ﬁes) como subsldlo a0s gestores dos orgaos e| N° de aplicagdes de multas;
Visando reduzir o ndmero de representagdes em face de editais de licitagao de Nitersi JUNTO AO | ’ o e ap ; ’ 12Linhaou 2t
e o  aits s e Teoarioe o meele T e o w| EXO'3. (M) Possivel abertura de Tomada de Contas; entidades para achindas| N° do licitagdes suspensas; TCE-RJ s
e e on o ociome dn Corte s ooy ' (1V) Possivel suspensao de procedimentos licitatdrios; dos _orgaos de controle exlemo (TCE RJ) sendo utiizado para posterior| N° de aberturas de Tomadas de Contas;
: (V) Possivel necessidade de devolug&o de recursos ao erario. dest Valores de recursos devolvidos ao erério.
. N . . .
() Nao cumprimento da Lei Federal i 13.460/2017. que dispGe sobre participagao, protecao €| ) ycinoia dos indicadores de monitoramento e resultados referente ao tempo médio
defesa dos direitos do usuario dos servigos piblicos da administragéo piblica; " e ¢ ° . -
- . . de resposta e percentual de respostas dadas aos usuérios pelos orgaos e entidades; (1) Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade das manifestages
12. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestagdes oriundas dos cidadaos através dos T b .
canais de ouvidoria, visando atingr o percentual minimo de 70% da resolubilidade das manifestagdes| EIXO 3. |(Il) Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e humanos para lidar elou () Aprimorar o procedimentos e os fluxos das manifestagdes oriundas dos canais g Lei Federal R. Social wtimne ouzt
oriundas dos canais de ouvidoria (manifestagdes resolvidas pelo n° de manifestagdes cadastradas). responder o volume de oriundas dos canais de ouvidoria, P! os p o ~
de manifestagao visando maximizar a capacidade de resolubilidade dos canais de|(1l) C de % da das oriundas dos canais
comprometendo assim, o atingimento da meta tragada de atingir o percentual de 70% da
o ouvidoria. de ouvidoria.
resolubilidade das manifestagdes.
(1) Inoperacionalidade da Comiss@o de Protegdo de Dados em virtude da demora efou do néo
R . . . . de pelo menos 1 (um) encarregado e 1 (um) substituto, mediante 0| Indicar servidores que possuem perfil minimo no que se| (1) Membros e e 10 D.0 dol
13. Encaminhar a Comissao de Protegao de Dados, no prazo de 90 (noventa) dias apds a no prazo assim, a da Comisso; refere ao conhecimento das bases de dados, digitais e n@o digitais, existentes no| Municipio no prazo estipulado; Decreto 1 Linha ou 2¢
do Decreto Municipal n° 14.741/2023, a indicag@ de pelo menos 1 (um) encarregado e 1 (um)| EIXO 1 o o cotator st oo nfe catiuion dobeen0 o0 oniiade friviied inha o
substituto, mediante capacitagéo obrigatéria, nos termos do art. 17°. (1l) Auséncia de &0 dos membros e a Comisséo| para participar das capacitagdes que serdo indicadas. (Il) Namero de membros e
de Protegao de Dados.
(1) Néo observancia dos arts. 10° e 11° do Decreto Municipal n° 14.741/2023, que dispde sobre as
14. Operaciondlizar as aiividades da rede de protecao de dados em obsenvancia aos principios e ngﬁs;‘g’Ii?&m:;‘:’;b:r;gf;g:’giﬂﬁ & actes iniciais para adequagao as disposicdes || o interpretagao e discussdo do conteddo do Decreto Municipal n° 14.741/2023
da arts.10° e 11° conforme Decreto Municipal n° pal. que estabelece a Politca de Governanca de Protecao de Dados Pessoais, dfelizes, Lo a0 gos elaborado e publicizado Decreto .
14.741/2023, que Dispe sobre as diretizes, procedimentos, medidas preparaifrias e agdes niciais| EXO3 | (oo v e o aai das medidas prccedlmemus‘ medidaspreparatérias e agdes iniciais para_adequagio as|{vo g o proteg: P fravivase Htinha ou 2t
para adequagao as disposigdes contidas na Lei Geral de Proteao de Dados Pessoais (LGPD) no| o s o tores o lecnolop - ontidas na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal, visando a| P
ambito do Poder Executivo Municipal e institui a Politica de Governanga de Protecéo de Dados proteg; e podar com o i ugas - segmanca o datos para | 9AUaNNa da prmecao de dados pessoais, como previsto no Art. 1°, do citado Decreto.
Pessoais ~ PGPD. cumprir as exigéncias regulatérias.
Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam efou venham a
15. Observar o isso com na relagéo com D imento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e contratar com a piblica municipal ocorra de forma a observar os 05 ; ) . N
Consonancia com o Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e Inlegndade EIXO1 |do Agente Pablico Municipal, em especial o Capitulo VIl - que versa sobre a relacionamento com| principios da Administragéo Pbiica Legalidade, pas fric:::s'éfjmﬂz’;ggﬁjg"’es' quando realizados presenciaimente; E Azfrﬁ:;; TuHnee

do Agente Pdblico Municipal.

fornecedores (Art. 13, Incisos, |, Ill, IV, VIII).

LIMPE) em
e Integridade do Agente Pablico Municipal,

aque do Cédigo de Etical




Pilar IIl. Acdes identificadas pelo préprio 6rgéo da Administragéo direta EIXOS Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores O”g;; da M""L?r'l‘;:;s 3
1. Copacitar senddores responsévels peko Contole IMemo Setorial através da ~Jomada. de () Inefciencia da Unidadie de Controle Interno Setorial devido & auséncia de senvidores capacitados Determinagéo para a equipe atuante na érea se capaciar Exigr as capacitagdes| ) )

Capact " " a para exercerem suas fungdes operacionais e administrativas de forma célere e competente; (1| pelos integrantes da Unidade de Controle Intemo Setorial através da "Jornada de|NGmero de servidores pertencentes ao controle intemo capacitados através da 1 Linhaou 2
Certificag@o dos Agentes da Rede de Controle interno” disponivel na Escola de Governo e Gestdo de|EIXO 1 , exe comp g fal atraves ! ores | © Seden nta o
NRCrG: (G, visano aprimovat suas hliaes & compotencias Eomose Auséncia de senvidores de controle interno devidamente capacitados para a realizagéo de suas|Certificagéo dos Agentes da Rede de Controle intemno” disponivel na Escola de|"Jornada de Certificagéo dos Agentes da Rede de Controle intermo’.

: - fungdes e sem conhecimento dos termos aplicaveis. Governo e Gestéo de Niterdi (EGG).
(I Elaboragéo da matriz de probabilidade e impacto dos eventos de assédio; (1l " ; . )
2. Elaborar uma matriz de probabilidade e impacto que identifique e classifique os eventos de| Ocorréncia de negligéncia institucional quanto as demandas internas, se houverem, colaborando| Elaboragdo de informativos por parte do orgdo e envio por meio de e-mail, cartazes| () Malriz de probabilidade e impacto dos eventos de assédio elaborada; () 1eLinhaou2s
Eix03 ‘a instituciona, ! ermas, S ; ° Materiais informativos impressos efou digitais utiizados para a sensibilizagéo|  Seden
assédio (moral, sexual elou virtual) no orgao. para um ambiente onde néo ha confiabilidade entre servidor e chefia imediata. internos com intuito de informar os servidores sobre medidas a serem tomadas paral 1 e T 0> MPTESSOs &) Linha
sanar ou mitigar a situag&o ocorrida. 9
3. Utilizar o portal do servidor, telefone ou email internas, (1) Nao Cumprimento da Politica de Uso de Comunicagdes Institucionais, Conforme Exigido pela) (s';ra:;“rzgs:;z‘ :ﬂeg‘;‘ncgggiffzi (F';fn:ch’k‘)(glﬂng’zlgéf:“:‘i:“’ug:‘;a‘;ﬂ () % de servidores com e-mails institucionais; (Il) % de servodores que -
para evitar o uso de dados pessoais na comunicagéo, em observancia a Le\ Federal n° 13.709/2018 | Eixo 3 Lei Federal n° 13.709/2018; (Il) Néo Utilizar Adequadamente o Portal do Servidor, Telefone P fy N tomaram conhecimento das orientagdes internas quanto a utilizagéo do Portal do| Seden SELLILCTE
{LoPD). ou Eml tonal em G ses Internas, email institucional nas comunicagdes intemas, para evitar o uso de dados pessoais| g7t Linha
na comunicagao, em observancia 4 Lei Federal n 13.709/2018 (LGPD).
4. Realizar campanha voltada para disseminagéo de Boas Préticas de ESG - Environmental, Social| ., [Falta de qualiicago em suas aiividades; (1) Desconhecimento ou percepcao equivocada dos|Formulagéo de Cartihas de Boas Vindas, falando sobre a SEDEN e sugerindo| ., oo Seden 12Linhaou 2t
and Governance - Governanca Ambiental, Social e Corporativa. servidores em relagao a questdes de Governanca Ambiental, Social e Corporativa participagao na jorada de embarque disponivel no EGG; Litha
5. Realizar oficinas intemas (Rodas de Conversa) sobre datas alusivas a campanhas . R
nacionaisfinteracionais como: “Janeiro branco’ (chamada de atencdo para o tema da Sade () Falta de ou encia na %o dos servidores acerca de datas| REAI22680 de palestrasinternas sobre as referidas datas & uz dos direitos da pessoal
idosa; () Formagdo de grupos de trabalho ou comités dedicados a planejar €|
Menia "Neio amarelo conscienizag3o para a edueio de acidentes e ansio); “Outubro Rosa? de ambito nacional e internacional que tém como| Relatério contendo fotos, datas e outros dados dos eventos (rodas de| 12Linhaou 2*
Eixo3 coordenar as atividades as (1) Identificar Seden
precoce do cancer de mama e de| ropGSHo fomentar o bem-estar fanto fised quanto mental no ambente faboral & na sociedads om st milenib Msiniind realizados Linha
colo do dtero); “Novembro azul* (consclenllzacao em relagéo aos a realizagdo dos exames de| geral e s P
prevengéo contra o cancer de préstata). ap g
6. Realizar evento interno (Roda de Conversa) em celebragéo a0 09 de dezembro - "Dia o D acerca da origem da data e sua relevéncia para a administracao pibiical .
de Combate a Corrupgao", destacando as agdes que estao sendo implementadas para combater a| Eixo 3 " gem it s a0 M Realizagao de evento interno com a participagao de outras decretarias e gestores. | Evento interno realizado no més de dezembro. ceMm 1#tinha ou 2t
D ) de municipal; (1) Desconhecimento das ages para o combate  corrupgao na SEDEN e Prefeitura. Linha
cormupgao na administragéo pablica municipal
7. Garantir que as acoes de integridade e compliance pactuadas com a CGM no ambito do Previne 1) Interrupgéo das agdes e politicas de controle interno; _ 1). Divulgagéo formal do Plano de Integridade publicado no Biénio 22/23; 1) Publicagao do Plano de Integridade no site oficial da Pasta e no Portal da
2) dos tramites e que serdo realizados pela Pasta a|2) Celebraggo de acordo formal junto a0 novo Gestor para cumprimento do ‘ ! Lei Municipal 1 Linhaou 2t
Niteri (biénio - sejam pela equipe a0 novo gestor no casode| EIXO 1 |2) LIEIEAS o Plano do e Transparéncia do Municipio; 3 66/5000
descontinuidade. P P 2) Acordo formal celebrado e publicado junto ao novo Gestor. g
8. Mensurar o grau de maturidade do 6rgéo ou entidade mediante aplicagdo do "Questionério de . -
< ° de ser o nivel de da SMHRF no que tange & acdes de - . .
Maturidade da Gestdo e Controle” disponibilizado pela CGM, visando identificar as forGas e 5| gy 1 |inegridade e compliance.Auséncia de norte para a implementagio de agdes de integridade e| Momitorar a agoes no Plano de Questionario de Maturidade da Gestdo e Controle aplicado e enviado & CGM. ceMm TuminenE
fraquezas nos diversos niveis de governana e gestao para facilitar a tomada de decisdes da Altal e i Nieri 0 Bt 8 SR Linha
Administragdo. pliance.
; D das agoes de e Do 6rgéo; Realizaggo de evento intemo para das agdes de .
i‘erﬁ‘éﬁii"éa'a'r"cﬁiﬂfﬂi"éi gsE Naz;ﬁes do Plano de Integridade para o biénio 2023/2024 para 0S| g1y 1 |Baiva adesdo dos senvidores a politica de e i no 6rgdo, of (biénio para o maior nimero possivel de servidores e Evento de das ages de e realizado CcGM DA
P - Decreto 13.877/2021. parceiros
Néo visualizag&o prética da aplicagéo do Cédigo de Etica e Integridade do Agente Pablico Municipal : ’ - | Quantidade de capacitagdes realizadas;
1. Realizar capacitagao sobre o Caigo de Etica e Integridade do Agente Piblico Municipal - Decreto| g,y 1 | dos padies de integridade organizacional. Eii'iéf.:'a\°"’”a°"a°f‘° sobre 0 Codigo de Etca e Integridade do Agente PUblico & oyidae de servidores capacitados; com 12 Linhaou 28
14.232/2022 Descumprimento do Decreto 14.232/2022 que institui o Cédigo de Etica e Integridade do Agente| Ntmero de divigagdes (midias sociais do érgaos folders  outros informativos) Linha
Publico Municipal Divuigar internamente Cédigo de Etica e Integridatle do Agente Pdblico Municipal; | o' cdigo de Efica e Integridade do Agente Pblico Municipal;




o D da Alta i do Plano é agéo de i

e, para

b dos Controles Internos Setoriais: As unidades de controle interno| Atribuicdes e Responsabilidades da CGM NITEROL: estabelecera as diretrizes dos Planos de

o
iss0, sera necesséna a participagéo efetiva da alta administracéo, através da assinatura do gestor

conforme Art. 1° do decreto 13.877/2021.

no “Termo de Compromisso” e aprovacao e execucdo das agdes, de acordo com cronograma pré-estabelecido,

de “Plano de Previne Niterdi", ira|

que terdo a

setoriais dos érgaus e entidades da administrag&o publica dever&o ter participago ativa tanto na|elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as acaes bem como, apresentara formas de mitigagéo com |nd|cadores que refletirdo o grau de cumprimento das acdes do Plano de
i aré

elaboracdo, quanto na execucdo das agdes dos planos.

Integridade Previne Niter6i. Com base nos

Relatérios de

e Avaliag&o que serdo publicizados.

Eixos:

Eixo 1: Incorporagao de padrdes elevados de conduta pelos agentes publicos
Eixo 2: Andlise de maturi i dos riscos dos controles

|Eixo3: égias de éncia, controles de das politicas pblicas e &0 social

Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITERO, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir
ou organizagdes privadas com as quais mantenham relagao, a fim de garantr a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate  irregularidades na administrago publica municipal.

&0 da cultura de

e agdes para

nos érgéos elou entidades na administragéo pblica municipal de Niteréi com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas péblicas por eles i

& moni bem como para

Leaenda:

Fome
s:flwww portalplanejamento.niteroi 1. gov.br/

hl\ps flbrasilun.org/pt-brisdgs

hitps:/iwww.pactoglobal.org bripglesg
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