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MENSAGEM AOS SERVIDORES SEMPAS

É sempre bom refletir como estamos servindo à 
população e como estamos fazendo do serviço público 

um ambiente que sabe acolher aqueles que nos 
procuram e que solicitam ajuda, soluções ou uma 

simples informação.

A dedicação ao serviço público deve ser com 
responsabilidade e compromisso, sendo uma das mais 

importantes formas de promover os direitos dos 
cidadãos, bem como o desenvolvimento de nossa cidade.

Ao longo desses quase dois anos, graças ao empenho de 
cada um de vocês, naquilo que lhes compete, 
alcançamos grandes conquistas para a cidade.

ANDERSON RODRIGUES PIPICO
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A Secretaria Municipal de Participação Social, 
identificada pela sigla SEMPAS, criada por 

intermédio da Lei nº2640, de 30 de abril de 
2009, resultante da transformação da 

Secretaria Municipal de Integração Comunitária. 
Órgão  da Administração Direta, subordinado 

diretamente ao Prefeito do Município de Niterói, 
regendo-se pelo presente Regimento e pela 

legislação que lhe for aplicável. Compete exercer 
as atribuições afetas à extinta Secretaria 

Municipal de Integração Comunitária.

INTRODUÇÃO
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OBJETIVOS

pela aplicação e 
observância de códigos 

de conduta ética.
Em especial do Código 
de Ética e Integridade 

do Agente Público 
Municipal

a transparência, o 
controle social e a 

participação social, 
visando o 

aperfeiçoamento das 
políticas públicas e da 

gestão municipal

a cultura da integridade de 
modo a preservar sua 

reputação e a vincular a 
imagem da SEMPAS ao 

senso de ética, 
responsabilidade e 

integridade

ações de capacitação e o uso 
de estratégias específicas para 
promoção da integridade junto 

aos diversos setores que a 
SEMPAS se relaciona

INCREMENTAR
ZELAR

INCENTIVAR ESTIMULAR



PRINCIPAIS COMPETÊNCIAS

FOMENTAR E EXECUTAR

políticas públicas, bem como 
desenvolver programas e projetos  de 

participação social e integração 
comunitária. 

MONITORAR

6

o relacionamento institucional da 
administração pública municipal com a 
sociedade civil organizada, o Portal dos 

Conselhos Municipais, movimentos 
populares e sociais, viabilizando, 

promovendo e aperfeiçoando instrumentos 
de diálogo permanente entre a população e 

a Prefeitura Municipal de Niterói. 
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FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO PLANO 

Para que haja o desenvolvimento 
adequado do Plano de Integridade 

será realizado internamente o 
monitoramento contínuo das ações 
e medidas de integridade a serem 
implementadas até dezembro de 

2022 pela equipe responsável pela 
elaboração e execução do Plano. 

Esse monitoramento tem como 
objetivo mensurar o grau de 
cumprimento das ações e das 
medidas de integridade, tendo em 
vista a avaliação final que será 
realizada pelo Órgão de Controle 
Interno da Prefeitura – CGM. 
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FORMA DE ATUALIZAÇÃO PERIÓDICA DO PLANO DE INTEGRIDADE

Caso seja pertinente, a equipe 
responsável pelo Plano de Integridade 
fará atualizações periódicas, mediante 
a identificação e a introdução de novas 
ações (Pilar III) que agreguem valor ao 

processo de implementação das 
diretrizes de integridade da SEMPAS. 

Após a primeira avaliação 
realizada pela CGM (dez/2022), 

o Plano será atualizado 
integralmente através da inclusão 
de novas ações que pretendemos 

desenvolver no próximo biênio 
2023/2024, visando dar 

continuidade ao que foi executado 
no biênio anterior. 
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ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES

As responsabilidades e as atribuições serão 
distribuídas internamente em função da 
familiaridade e do conhecimento dos 
servidores que serão designados pelo 

Secretário como responsáveis pela execução 
das ações propostas. O objetivo é envolver 

o máximo de servidores para que todos 
tenham ciência das ações do Plano e sua 

importância no que tange a implementação 
das diretrizes de integridade no órgão.



ESTRUTURA  DA  ALTA  ADMINISTRAÇÃO
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SEMPAS É SEGMENTADA EM  SETORES 
DEFINIDOS EM SEU ORGANOGRAMA

SECRETÁRIO, SUBSECRETÁRIO DE PARTICIPAÇÃO SOCIAL, GABINETE,   
ASSESSORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS, ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E 

ORÇAMENTO, ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL, ASSESSORIA DE 
CONTROLE INTERNO, PROTOCOLO E APOIO ADMINISTRATIVO
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DA CATEGORIA E FINALIDADE
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Rua Visconde de Sepetiba, 987/ 5º andar, Centro, Niterói 
Rio de Janeiro, Brasil, CEP: 24.020-206 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PARTICIPAÇÃO SOCIAL 

 

CAPÍTULO I 

DA CATEGORIA E FINALIDADE 

 

 Art.1º - A Secretaria Municipal de Participação Social, 

identificada pela sigla SEMPAS, criada por intermédio da Lei nº2640, de 30 de 

abril de 2009, resultante da transformação da Secretaria Municipal de 

Integração Comunitária, é um órgão da Administração Direta, subordinado 

diretamente ao Prefeito do Município de Niterói-RJ, regendo-se pelo presente 

Regimento e pela legislação que lhe for aplicável. 

 Parágrafo Único – À SEMPAS, conforme disposto no inciso IX do Art. 

8º da Lei 2640, de 30 de abril de 2009, compete exercer as atribuições afetas 

à extinta Secretaria Municipal de Integração Comunitária, ficando a ela 

acrescidas as competências de fomentar, planejar e executar as políticas 

públicas, bem como desenvolver programas e projetos  de Participação Social 

e Integração Comunitária; manter e monitorar o relacionamento institucional 

da Administração Pública Municipal com a Sociedade Civil Organizada, 

Movimentos Populares, Sociais; viabilizando, promovendo e aperfeiçoando 

instrumentos de diálogo permanente entre a população e a Prefeitura 

Municipal de Niterói. 
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CAPÍTULO II 

DA ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO 

 Art.2º -  A SEMPAS, para o cumprimento de suas competências, 

disporá da seguinte estrutura básica; 

 I – Secretário 

 II – Órgãos de assistência direta e imediata: 

a) Gabinete; 

b) Assessoria de Comunicação; 

c) Assessoria de Controle Interno; 

d) Assessoria de Planejamento e Orçamento; 

e) Assessoria Jurídica 

f) Assessoria Técnica de Programas e Projetos 

III – Órgãos Singulares: 

a) Subsecretaria 

Art.3º - A SEMPAS será dirigida pelo seu Secretário, a Subsecretaria 

pelo Secretário... 

Parágrafo Único – O Secretário e o Subsecretário serão nomeados 

pelo Prefeito Municipal e os demais cargos comissionados serão nomeados 

pelo Secretário Executivo da Prefeitura Municipal de Niterói. 

Art.4º - O Secretário será substituído em seus impedimentos ou 

afastamentos pelo Subsecretário. 

AGUARDANDO DEVIDA PUBLICAÇÃO NO D.O.
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CAPÍTULO III 

DAS COMPETÊNCIAS DAS UNIDADES 

Art.5º - Ao Gabinete compete: 

I – coordenar e controlar as atividades de suporte administrativo no 

âmbito da SEMPAS 

II – organizar a agenda e os contatos do Secretário; 

III – coordenar o trâmite documental e providenciar a publicação oficial 

e a divulgação de matérias; 

IV – assistir o Secretário em sua representação e conduzir as 

atividades de relações públicas; e 

V – prestar assessoria em assuntos que lhe forem solicitados. 

Art.6º - À Assessoria de Comunicação, compete: 

I - assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da SEMPAS 

no relacionamento com a imprensa; 

II – promover e avaliar as atividades de Comunicação Social da 

SEMPAS, em consonância com as diretrizes emanadas da Coordenação 

Geral de Comunicação da PMN, que incluem ações de assessoria de 

imprensa, publicidade, promoção, eventos, relações públicas, inclusive em 

meio digital; 

III – planejar e coordenar entrevistas coletivas e o atendimento a 

solicitações dos órgãos de imprensa; 
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IV – acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da 

SEMPAS, publicadas em jornais, revistas e redes sociais, para subsidiar o 

desenvolvimento das atividades de Comunicação Social; 

V – apurar, redigir e editar matérias e notícias de interesse público 

acerca das atividades da SEMPAS; manter atualizados os sítios eletrônicos e 

as redes sociais sob a responsabilidade da SEMPAS, no âmbito das 

atividades de Comunicação Social; 

VI – gerenciar e assegurar a atualização das bases de informações 

institucionais necessárias ao desempenho das atividades de Comunicação 

Social; 

VII – promover a difusão nos meios de comunicação das ações, 

serviços e programas desenvolvidos pela SEMPAS, de forma a estimular e 

facilitar o acesso à SEMPAS; 

VIII – fazer o registro fotográfico e manter arquivos sobre eventos, 

ações territoriais e solenidades da SEMPAS; 

IX – exercer outras atribuições que lhe forem cometidas pelo Secretário 

da SEMPAS. 

Art.7º - À Assessoria Jurídica, compete: 

I – assistir ao Secretário, Subsecretário e dirigentes no 

encaminhamento de matérias e questões que envolvam aspectos jurídicos e 

legais; 

II – examinar e elaborar proposições de atos legais, regulamentares e 

administrativos, de natureza vinculada à atividade finalística da SEMPAS; 
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III – preparar respostas jurídicas a pleitos de natureza vinculada à 

atividade finalística, ainda, examinar minutas de Editais, Contratos, 

Convênios, Termos de Ajustes e protocolos em geral, a serem firmados pelo 

Secretário; 

IV – coordenar programas, atividades e trabalhos especiais na área 

jurídica de que for incumbida pelo Secretário; 

V – articular-se com as orientações e projetos exarados, desenvolvidos 

e coordenados pela Procuradoria Geral do Município (PGM). 

Art.8º - À Assessoria de Planejamento e Orçamento, compete: 

I – Coordenar a elaboração e acompanhar a execução do 

planejamento interno da SEMPAS; 

II – promover o acompanhamento da execução, controle de qualidade 

e de resultados dos projetos e programas da SEMPAS; 

III – acompanhar a execução orçamentária da SEMPAS, fazendo as 

alterações necessárias, executar e acompanhar o rito processual dos 

contratos de despesa; 

IV – manter sistema de informações sobre andamento dos trabalhos da 

SEMPAS, estabelecendo padrões e métodos de mensuração do desempenho 

dos programas, projetos e atividades desenvolvidos pela mesma; 

V – desenvolver outras atividades correlatas e de interesse da 

SEMPAS. 

 Art.9º -   À Assessoria de Controle Interno, compete: 
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I – Assessorar o Secretário na supervisão da correta gestão 

orçamentária, financeira, patrimonial, operacional sob os aspectos da 

legalidade, legitimidade, economicidade, eficiência e eficácia; 

II – exercer as atividades de controle interno de forma prévia, 

concomitante e a posteriori aos atos controlados, tendo em conta os aspectos 

de materialidade, relevância e risco envolvidos; 

III – avaliar o cumprimento das  metas previstas no plano plurianual e 

no planejamento do órgão/entidade, bem assim a execução dos programas 

de trabalho e do orçamento anual; 

IV – promover o encaminhamento de ações corretivas ou preventivas e 

identificar oportunidades de melhoria de procedimentos; 

V – manter intercâmbio de informações e conhecimentos técnicos com 

unidades de Controle Interno de outros órgãos da Administração Pública, com 

vistas ao permanente aperfeiçoamento da atividade de Controle Interno; 

VI – desenvolver outras atividades relacionadas à atividade de Controle 

Interno que lhe forem cometidas por este Regimento Interno ou pelo 

Secretário; 

Art. 10 – À Assessoria de Técnica de Programas e Projetos, compete: 

I - Assessorar o Secretário no gerenciamento, elaboração e 

fiscalização dos Programas e Projetos desenvolvidos no âmbito da SEMPAS; 

II – avaliar o cumprimento das metas, cronogramas e prazos previstos 

no Plano de Trabalho dos Programas e Projetos; 
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III – manter intercâmbio de informações e conhecimentos técnicos com 

as demais unidades da SEMPAS e de outros órgãos da Administração 

Pública, com vistas ao permanente aperfeiçoamento das políticas públicas de 

Participação Social e Integração Comunitária; 

IV – exercer outras atribuições que lhe forem cometidas pelo Secretário 

da SEMPAS. 

 

Seção II 

Dos Órgãos Singulares 

Art.11 – À Subsecretaria, compete: 

 I – manter e monitorar o relacionamento institucional da SEMPAS com 

a Sociedade Civil Organizada, Movimentos Populares e Sociais; 

II – coordenar as políticas de Participação Social, viabilizando, 

promovendo e aperfeiçoando instrumentos de diálogo permanente entre a 

população e a Administração Pública; 

III – exercer outras atribuições que lhe forem cometidas pelo Secretário 

da SEMPAS. 
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CAPÍTULO IV 

ATRIBUIUÇÃO DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE 
CARGOS EM COMISSÃO 

 

Art.12 – Ao Secretário Municipal de Participação Social, incumbe: 

I – assessorar o Prefeito nos assuntos pertinentes à formulação das 

políticas de Participação Social, Integração Comunitária, de planejamento dos 

programas, projetos e atividades de curto, médio e longo prazo; 

II – representar a SEMPAS ativa e passivamente, em suas relações 

com terceiros, em Juízo ou fora dele; 

III – planejar, coordenar, controlar, acompanhar e avaliar a execução 

das atividades técnicas e administrativas da SEMPAS; 

IV – orientar, acompanhar e controlar a elaboração, no âmbito da 

SEMPAS, a elaboração do Plano Plurianual – PPA, Lei de Diretrizes 

Orçamentárias – LDO e Lei Orçamentária Anual – LOA; 

V – ordenar o empenho e pagamento das despesas, observado o limite 

de competência; 

VI – acompanhar e fiscalizar as obras e serviços afetos à Secretaria; 

VII – firmar e rescindir contratos, convênios, ajustes, acordos ou outros 

instrumentos congêneres, na sua área de atuação, mediante prévia 

disponibilidade orçamentária, onde demandar dispêndio financeiro; 
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VIII – promover o atendimento aos pedidos de informações formuladas 

pelas autoridades competentes; 

IX - expedir normas e instruções complementares a este Regimento 

Interno, propondo normas operacionais para a execução de serviços afetos à 

SEMPAS; 

 

X – exercer outras atribuições que lhe forem cometidas por lei ou ato 

do Chefe do Poder Executivo. 

Art.13 – Ao Subsecretário incumbe assessorar o Secretário na 

formulação e execução das políticas de Participação Social e Integração 

Comunitária, de planejamento dos programas, projetos e atividades de curto, 

médio e longo prazos, bom como nas demais atividades de competência do 

titular da Pasta e, ainda: 

I – exercer a direção geral e a supervisão das atividades técnicas e 

administrativas das unidades que lhe sejam subordinadas; 

II – promover a elaboração do planejamento da unidade da qual é 

titular e o levantamento das necessidades de pessoal, material e suporte 

necessários à sua implementação; 

III – consolidar os relatórios de trabalho referentes às atividades 

desenvolvidas nas unidades que lhe sejam subordinadas; 

IV – desempenhar as demais atribuições legais inerentes ao cargo, 

bem como outras que lhe sejam delegadas. 
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Art.14 – Ao Diretor, Assessores e Assistentes incumbe planejar, 

coordenar e controlar a execução das atividades técnicas e administrativas 

das unidades em que atuam ou lhe são subordinadas e ainda: 

I – responder, perante a sua chefia imediata, pela execução adequada 

e eficaz das atividades da unidade da qual é titular; 

II – despachar como seu superior imediato e encaminhar-lhe assuntos 

e processos para conhecimento e decisão; 

 

III – orientar os chefes de unidade que lhe sejam diretamente 

subordinadas; 

IV – propor a instauração de procedimentos administrativos destinados 

à apuração de irregularidades encontradas no âmbito da unidade da qual é 

titular; 

V – instruir processos e expedientes inerentes à sua área de atuação; 

VI – assinar os expedientes e demais atos relativos às atividades de 

sua competência; 

VII – elaborar o plano de trabalho e os relatórios de atividades da 

unidade organizacional da qual é titular; 

VIII – desempenhar outras atribuições que lhe forem cometidas por 

seus superiores ou pelo Secretário da SEMPAS. 

 

CAPÍTULO V 
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ORGANOGRAMA SEMPASCAPÍTULO V
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PROGRAMA

Visa promover a inclusão social de forma 
qualificada, buscando desenvolver habilidades 

sociais e competências profissionais, por meio de 
capacitação técnica profissionalizante e da 

abordagem de temas transversais relacionados à 
formação cidadã elevando o potencial de 

empregabilidade dos participantes e contribuindo 
para o desenvolvimento integral de cidadãos e 

profissionais para o mercado de trabalho.  

NITERÓI JOVEM ECOSOCIAL 
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Foram plantadas nos primeiros 100 dias de 
2021 1400 mudas de espécies nativas, 

além de 2800 mudas de hortaliças, 
espécies medicinais e plantas alimentícias 
não comestíveis – PANCs. Foram também 

produzidas 500 mudas pelos jovens do Eixo 
Parques que foram utilizadas em ações de 

plantio ao longo do ano.  Ao longo de 
2021, foram plantadas mais de 10 mil 

mudas das mais diversas espécies nativas 
nos 11 territórios, além de hortaliças, 
plantas alimentícias não convencionais,  
sem contar com as hortas medicinais 
fitoterápicas comunitárias, havendo 

distribuição de 400 mudas dessas espécies 
e cerca de 800 mudas de espécies da Mata 

Atlântica à população niteroiense.

NITERÓI JOVEM ECOSOCIAL 
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ESCRITÓRIO SOCIAL

Equipamento público de gestão 
compartilhada, responsável por 

realizar o acolhimento e 
encaminhamento de pessoas 

egressas do sistema prisional e 
seus familiares para a rede, 

articulando uma política 
intersetorial e interinstitucional 

de inclusão social que se 
correlaciona e demanda iniciativas 

de diferentes políticas públicas 
estaduais e municipais, sistema e 

atores da sociedade civil.
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O Escritório Social de Niterói, em funcionamento desde o mês de abril de 
2021, inaugurado solenemente em 16 de julho de 2021, é um equipamento 

público da Secretaria Municipal de Participação Social da Prefeitura de 
Niterói e está coadunado com as ações do Programa Fazendo Justiça CNJ –

Conselho Nacional de Justiça e do PNUD – Programa das Nações Unidas para 
o Desenvolvimento, com apoio do Ministério de Justiça e Segurança Pública. 

Responsável por realizar acolhimento e encaminhamentos das pessoas 
egressas do sistema prisional e seus familiares para as políticas públicas 
existentes, articulando uma política Intersetorial e interinstitucional de 
inclusão social que se correlaciona e demanda iniciativas de diferentes 

políticas públicas estaduais e municipais, sistemas e atores da sociedade civil. 
É parte do “Pacto Niterói contra a Violência".

O Escritório Social tem em sua estrutura funcional, servidores/as públicos/as, 
que constituem uma equipe multidisciplinar, ainda provisória, estabelecida 

por assistentes sociais, advogados, coordenadores sociais e técnico-
administrativos, em horário de 9 às 17h, de segunda a sexta-feira. O público 

atendido nestes nove meses pelo Escritório Social em Niterói perfaz 
aproximadamente 82 (oitenta e dois) egressos e os seus familiares, 

majoritariamente através do atendimento presencial, mas há um número não 
mensurado de atendimentos por via telefônica, em que se busca informações 

pontuais, emergenciais, quase sempre relacionados ao processo 
penal, documentação e inserção no mercado de trabalho.

ESCRITÓRIO SOCIAL
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Conselhos Municipais 
funcionam como organização 
capaz de estreitar a relação 
entre o governo e sociedade 
civil a partir da participação 
popular em conjunto com a 
administração pública nas 

decisões regentes na sociedade

PORTAL DOS CONSELHOS



Plano de Integridade - SEMPAS

Em preparação,  treinamentos e capacitações para a 
comunidade local sobre transparência e o direito de 

acesso à informação, em parceria com a 
Controladoria-Geral do Município e com a Secretaria 

de Planejamento, Orçamento e Modernização da 
Gestão (Escola de Governo e Gestão).

Em andamento, treinamentos e capacitações dirigidas 
aos conselheiros, de forma periódica, em parceria 
com a Controladoria-Geral do Município, com a 

Secretaria de Planejamento, Orçamento e 
Modernização da Gestão (Escola de Governo e 

Gestão) e com o órgão responsável pelo Conselho.

Divulgando no Portal dos Conselhos a estrutura, o 
funcionamento, as reuniões, documentos, atos dos 

conselhos e requisitos para o cidadão se tornar 
conselheiro.
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CURSOS 
SEMPAS/FIRJAN/SENAI 
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A prefeitura de Niterói/Sempas e a Firjan/Senai/Sesi tornam público 

convênio que se destina ao preenchimento de vagas gratuitas, no 

âmbito do Projeto Niterói Jovem EcoSocial.

Os cursos, certificados pelo SENAI e reconhecidos pela Classificação 

Brasileira de Ocupações (CBO) irão qualificar os participantes para 

atuarem em diversas áreas de atuação, assim como irá contribuir para 

o desenvolvimento de habilidades sociais, por meio de oficinas de 

Desenvolvimento Humano, elevando o potencial de empregabilidade 

dos participantes e contribuindo para o desenvolvimento integral de 

cidadãos e profissionais para o mundo do trabalho.

CURSOS PROFISSIONALIZANTES GRATUITOS



ALMOXARIFE
APLICADOR CERÂMICO

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR EM LOGÍSTICA
MAÇARIQUEIRO

OPERADOR DE PRODUÇÃO
SOLDADOR EM AÇO

SERRALHEIRO
PINTOR INDUSTRIAL

ELETRICISTA
PIZZAIOLO

MECÂNICO DE 
MOTOCICLETAS

INSTALADOR HIDRÁULICO

ATRAVÉS DO CONVÊNIO 
SEMPAS/FIRJAN, FORAM 
OFERECIDAS  500 
VAGAS PARA CURSOS 
PROFISSIONALIZANTES
PARA AS 
COMUNIDADES
CAVALÃO
MORRO DO ESTADO
MORRO DO HOLOFOTE
VILA IPIRANGA
VITAL BRASIL
PREVENTÓRIO
SOUZA SOARES
SANTO INÁCIO
MORRO DO CÉU
SÃO JOSÉ
MORRO DO ARROZ
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CANAIS DE COMUNICAÇÃO E INFORMAÇÃO

ENDEREÇO
Rua Visc. de Sepetiba, 987 – 5 andar – Telefone 
2620-0403 – ramal 363

PORTAL DOS CONSELHOS
www.conselhos.niteroi.rj.gov.br
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PLANO DE INTEGRIDADE SEMPAS ANEXO1
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PLANO DE INTEGRIDADE SEMPAS ANEXO 2
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PLANO DE INTEGRIDADE SEMPAS ANEXO 3


