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MENSAGEM AOS SERVIDORES SEMPAS

E sempre bom refletir como estamos servindo a
populacao e como estamos fazendo do servico publico
um ambiente que sabe acolher aqueles que nos
procuram e que solicitam ajuda, solucdes ou uma
simples informacao.

A dedicacao ao servico publico deve ser com
responsabilidade e compromisso, sendo uma das mais
importantes formas de promover os direitos dos

cidadaos, bem como o desenvolvimento de nossa cidade.

Ao longo desses quase dois anos, gracas ao empenho de
cada um de voces, naquilo que lhes compete,
alcancamos grandes conquistas para a cidade.

ANDERSON RODRIGUES PIPICO
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A Secretaria Municipal de Participacao Social,
identificada pela sigla SEMPAS, criada por
intermédio da Lei n®2640, de 30 de abril de
2009, resultante da transformacao da
Secretaria Municipal de Integracao Comunitaria.
Orgdo da Administracdo Direta, subordinado
diretamente ao Prefeito do Municipio de Niterdi,
regendo-se pelo presente Regimento e pela
legislacao que lhe for aplicavel. Compete exercer
as atribuicoes afetas a extinta Secretaria
Municipal de Integracao Comunitaria
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ZELAR

pela aplicacao e
observancia de codigos
de conduta ética.
Em especial do Codigo
de Etica e Integridade
do Agente Publico
Municipal

INCENTIVAR

a transparéncia, o
controle social e a
participacao social,
visando o
aperfeicoamento das
politicas publicas e da
gestao municipal

OBJETIVOS

INCREMENTAR

a cultura da integridade de
modo a preservar sua
reputacao e a vincular a
imagem da SEMPAS ao
senso de ética,
responsabilidade e
integridade

ESTIMULAR

acoes de capacitacao e o uso
de estratégias especificas para
promocao da integridade junto
aos diversos setores que a
SEMPAS se relaciona




PRINCIPAIS COMPETENCIAS

FOMENTAR E EXECUTAR MONITORAR

politicas pidblicas, bem como o relacionamento institucional da

desenvolver programas e projetos de administracao publica municipal com a

ficinacs Al e int ) sociedade civil organizada, o Portal dos
participagac sociat € integracdo Conselhos Municipais, movimentos

comunitaria. populares e sociais, viabilizando,
promovendo e aperfeicoando instrumentos
de dialogo permanente entre a populacao e

a Prefeitura Municipal de Niteroi

PREVINE




FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

IR —.

Para que haja o desenvolvimento
adequado do Plano de Integridade
sera realizado internamente o

I
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| | 'Esse monitoramento tem como
: - - - |
. monitoramento continuo das acodes |  objetivo mensurar o grau de
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e medidas de integridade a serem
. implementadas até dezembro de
- 2022 pela equipe responsavel pela !
elaboracdo e execucio do Plano. |

‘cumprimento das acées e das
‘medidas de integridade, tendo em
gvista a avaliacao final que sera
'realizada pelo Orgao de Controle
glntemo da Prefeitura - CGM.




FORMA DE ATUALIZACAO PERIODICA DO PLANO DE INTEGRIDADE

Apods a primeira avaliacao
realizada pela CGM (dez/2022),
o Plano sera atualizado
integralmente através da inclusao

Caso seja pertinente, a equipe -, de novas agbes que pretendemos

responsavel pelo Plano de Integridade i : desenvolver no pr.éximo bienio
N 2023/2024, visando dar

fara atualizagOes periodicas, mediante |

acoes (Pilar IlI) que agreguem valor ao '
processo de implementacao das
diretrizes de integridade da SEMPAS.




ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

As responsabilidades e as atribuicdes serao
distribuidas internamente em funcao da
familiaridade e do conhecimento dos
servidores que serdao designados pelo
Secretario como responsaveis pela execucao
das acdes propostas. O objetivo é envolver
0 maximo de servidores para que todos
tenham ciéncia das acdes do Plano e sua
importancia no que tange a implementacao
das diretrizes de integridade no orgao.




ESTRUTURA DA ALTA ADMINISTRACAO

SEMPAS E SEGMENTADA EM SETORES
DEFINIDOS EM SEU ORGANOGRAMA

SECRETARIO, SUBSECRETARIO DE PARTICIPACAO SOCIAL, GABINETE,
ASSESSORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS, ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO, ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL, ASSESSORIA DE
CONTROLE INTERNO, PROTOCOLO E APOIO ADMINISTRATIVO
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SEMPRE A FRENTE

Participacéo Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE PARTICIPAGAO SOCIAL

CAPITULO |

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art.1° - A Secretaria Municipal de Participagdo Social,
identificada pela sigla SEMPAS, criada por intermédio da Lei n°2640, de 30 de
abril de 2009, resultante da transformacdo da Secretaria Municipal de
Integragdo Comunitaria, € um 6rgdo da Administragdo Direta, subordinado
diretamente ao Prefeito do Municipio de Niter6i-RJ, regendo-se pelo presente

Regimento e pela legislagédo que Ihe for aplicavel.

Paragrafo Unico — A SEMPAS, conforme disposto no inciso X do Art.
8° da Lei 2640, de 30 de abril de 2009, compete exercer as atribuigdes afetas
a extinta Secretaria Municipal de Integragdo Comunitaria, ficando a ela
acrescidas as competéncias de fomentar, planejar e executar as politicas
publicas, bem como desenvolver programas e projetos de Participagao Social
e Integracdo Comunitaria; manter e monitorar o relacionamento institucional
da Administracdo Publica Municipal com a Sociedade Civil Organizada,
Movimentos Populares, Sociais; viabilizando, promovendo e aperfeigoando
instrumentos de didlogo permanente entre a populagdo e a Prefeitura

Municipal de Niteréi.

Rua Visconde de Sepetiba, 987/ 5° andar, Centro, Niteroi
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CAPIiTULO II
DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO

Art.2° - A SEMPAS, para o cumprimento de suas competéncias,
dispora da seguinte estrutura basica;

| — Secretario

Il — Orgdos de assisténcia direta e imediata:

a) Gabinete;

b) Assessoria de Comunicagao;

c) Assessoria de Controle Interno;

d) Assessoria de Planejamento e Or¢camento;

e) Assessoria Juridica

f) Assessoria Técnica de Programas e Projetos
Il - Orgaos Singulares:
a) Subsecretaria

Art.3° - A SEMPAS sera dirigida pelo seu Secretario, a Subsecretaria

pelo Secretario...

Paragrafo Unico — O Secretério e o Subsecretério serdo nomeados
pelo Prefeito Municipal e os demais cargos comissionados serdo nomeados

pelo Secretario Executivo da Prefeitura Municipal de Niteroi.

Art.4° - O Secretario serda substituido em seus impedimentos ou
afastamentos pelo Subsecretario.

Rua Visconde de Sepetiba, 987/ 5° andar, Centro, Niteroi
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Participacdo Social

CAPITULO NI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Art.5° - Ao Gabinete compete:

| — coordenar e controlar as atividades de suporte administrativo no
ambito da SEMPAS

Il — organizar a agenda e os contatos do Secretario;

Il — coordenar o tramite documental e providenciar a publicagdo oficial

e a divulgacédo de matérias;

IV — assistir o Secretdrio em sua representagdo e conduzir as

atividades de relagdes publicas; e
V — prestar assessoria em assuntos que lhe forem solicitados.
Art.6° - A Assessoria de Comunicagéo, compete:

| - assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da SEMPAS

no relacionamento com a imprensa;

Il — promover e avaliar as atividades de Comunicagdo Social da
SEMPAS, em consonancia com as diretrizes emanadas da Coordenagdo
Geral de Comunicagdo da PMN, que incluem acdes de assessoria de
imprensa, publicidade, promogéo, eventos, relagdes publicas, inclusive em

meio digital;

Il — planejar e coordenar entrevistas coletivas e o atendimento a

solicitagdes dos 6rgaos de imprensa;

Rua Visconde de Sepetiba, 987/ 5° andar, Centro, Niteroi
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IV — acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da
SEMPAS, publicadas em jornais, revistas e redes sociais, para subsidiar o

desenvolvimento das atividades de Comunicagéo Social;

V — apurar, redigir e editar matérias e noticias de interesse publico
acerca das atividades da SEMPAS; manter atualizados os sitios eletronicos e
as redes sociais sob a responsabilidade da SEMPAS, no ambito das
atividades de Comunicacéo Social;

VI — gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdes
institucionais necessarias ao desempenho das atividades de Comunicagéo

Social;

VIl — promover a difusdo nos meios de comunicagdo das agoes,
servigos e programas desenvolvidos pela SEMPAS, de forma a estimular e
facilitar o acesso a SEMPAS;

VIl — fazer o registro fotografico e manter arquivos sobre eventos,
agoes territoriais e solenidades da SEMPAS;

IX — exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Secretario
da SEMPAS.

Art.7° - A Assessoria Juridica, compete:

| — assistir ao Secretario, Subsecretario e dirigentes no
encaminhamento de matérias e questdes que envolvam aspectos juridicos e

legais;

Il — examinar e elaborar proposi¢ées de atos legais, regulamentares e
administrativos, de natureza vinculada a atividade finalistica da SEMPAS;

Rua Visconde de Sepetiba, 987/ 5° andar, Centro, Niteroi
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Participacdo Social

Il — preparar respostas juridicas a pleitos de natureza vinculada a
atividade finalistica, ainda, examinar minutas de Editais, Contratos,
Convénios, Termos de Ajustes e protocolos em geral, a serem firmados pelo

Secretario;

IV — coordenar programas, atividades e trabalhos especiais na area
juridica de que for incumbida pelo Secretario;

V — articular-se com as orientagdes e projetos exarados, desenvolvidos

e coordenados pela Procuradoria Geral do Municipio (PGM).
Art.8° - A Assessoria de Planejamento e Orgamento, compete:

| — Coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do

planejamento interno da SEMPAS;

Il — promover o acompanhamento da execugao, controle de qualidade
e de resultados dos projetos e programas da SEMPAS;

Il — acompanhar a execugdo orgamentaria da SEMPAS, fazendo as
alteragdes necessarias, executar e acompanhar o rito processual dos

contratos de despesa;

IV — manter sistema de informagées sobre andamento dos trabalhos da
SEMPAS, estabelecendo padrées e métodos de mensuragao do desempenho

dos programas, projetos e atividades desenvolvidos pela mesma;

V - desenvolver outras atividades correlatas e de interesse da
SEMPAS.

Art.9° - A Assessoria de Controle Interno, compete:
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| — Assessorar o Secretario na supervisdo da correta gestdo
orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional sob os aspectos da

legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia;

Il — exercer as atividades de controle interno de forma prévia,
concomitante e a posteriori aos atos controlados, tendo em conta os aspectos

de materialidade, relevancia e risco envolvidos;

Il — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e
no planejamento do érgdo/entidade, bem assim a execugdo dos programas

de trabalho e do orcamento anual;

IV — promover o encaminhamento de agbes corretivas ou preventivas e

identificar oportunidades de melhoria de procedimentos;

V — manter intercdmbio de informacgdes e conhecimentos técnicos com
unidades de Controle Interno de outros érgéos da Administragdo Publica, com
vistas ao permanente aperfeicoamento da atividade de Controle Interno;

VI — desenvolver outras atividades relacionadas a atividade de Controle
Interno que lhe forem cometidas por este Regimento Interno ou pelo

Secretario;
Art. 10 — A Assessoria de Técnica de Programas e Projetos, compete:

| - Assessorar o Secretario no gerenciamento, elaboragcdo e

fiscalizacdo dos Programas e Projetos desenvolvidos no ambito da SEMPAS;

Il — avaliar o cumprimento das metas, cronogramas e prazos previstos

no Plano de Trabalho dos Programas e Projetos;

Rua Visconde de Sepetiba, 987/ 5° andar, Centro, Niteroi
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Participacdo Social

IIl = manter intercambio de informagdes e conhecimentos técnicos com
as demais unidades da SEMPAS e de outros 6rgdos da Administracdo
Publica, com vistas ao permanente aperfeicoamento das politicas publicas de

Participacédo Social e Integragdo Comunitaria;

IV — exercer outras atribuigcdes que lhe forem cometidas pelo Secretario
da SEMPAS.

Segao Il
Dos Orgaos Singulares
Art.11 — A Subsecretaria, compete:

| — manter e monitorar o relacionamento institucional da SEMPAS com

a Sociedade Civil Organizada, Movimentos Populares e Sociais;

Il — coordenar as politicas de Participagdo Social, viabilizando,
promovendo e aperfeicoando instrumentos de didlogo permanente entre a

populacédo e a Administragéo Publica;

IIl — exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Secretario
da SEMPAS.
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CAPIiTULO IV

ATRIBUIUGAO DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE
CARGOS EM COMISSAO

Art.12 — Ao Secretario Municipal de Participacdo Social, incumbe:

| — assessorar o Prefeito nos assuntos pertinentes a formulagdo das
politicas de Participagao Social, Integragdo Comunitaria, de planejamento dos

programas, projetos e atividades de curto, médio e longo prazo;

Il — representar a SEMPAS ativa e passivamente, em suas relagbes

com terceiros, em Juizo ou fora dele;

Ill — planejar, coordenar, controlar, acompanhar e avaliar a execugao

das atividades técnicas e administrativas da SEMPAS;

IV — orientar, acompanhar e controlar a elaboragdo, no ambito da
SEMPAS, a elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA,;

V — ordenar o empenho e pagamento das despesas, observado o limite

de competéncia;
VI — acompanhar e fiscalizar as obras e servigos afetos a Secretaria;

VIl — firmar e rescindir contratos, convénios, ajustes, acordos ou outros
instrumentos congéneres, na sua darea de atuagdo, mediante prévia

disponibilidade orgamentaria, onde demandar dispéndio financeiro;

Rua Visconde de Sepetiba, 987/ 5° andar, Centro, Niteroi
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Participacdo Social

VIl — promover o atendimento aos pedidos de informagdes formuladas

pelas autoridades competentes;

IX - expedir normas e instrucdes complementares a este Regimento
Interno, propondo normas operacionais para a execugéo de servigos afetos a
SEMPAS;

X — exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas por lei ou ato

do Chefe do Poder Executivo.

Art.13 — Ao Subsecretario incumbe assessorar o Secretario na
formulacdo e execugdo das politicas de Participacdo Social e Integragdo
Comunitaria, de planejamento dos programas, projetos e atividades de curto,
médio e longo prazos, bom como nas demais atividades de competéncia do

titular da Pasta e, ainda:

| — exercer a direcdo geral e a supervisdo das atividades técnicas e
administrativas das unidades que lhe sejam subordinadas;

Il — promover a elaboragdo do planejamento da unidade da qual é
titular e o levantamento das necessidades de pessoal, material e suporte

necessarios a sua implementacao;

Il — consolidar os relatérios de trabalho referentes as atividades

desenvolvidas nas unidades que lhe sejam subordinadas;

IV — desempenhar as demais atribuicbes legais inerentes ao cargo,

bem como outras que Ihe sejam delegadas.
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Art.14 — Ao Diretor, Assessores e Assistentes incumbe planejar,
coordenar e controlar a execugdo das atividades técnicas e administrativas

das unidades em que atuam ou Ihe sao subordinadas e ainda:

| — responder, perante a sua chefia imediata, pela execugdo adequada

e eficaz das atividades da unidade da qual é titular;

Il — despachar como seu superior imediato e encaminhar-lhe assuntos

e processos para conhecimento e decisé&o;

Il — orientar os chefes de unidade que lhe sejam diretamente

subordinadas;

IV — propor a instauragéo de procedimentos administrativos destinados
a apuragao de irregularidades encontradas no ambito da unidade da qual é

titular;
V — instruir processos e expedientes inerentes a sua area de atuagao;

VI — assinar os expedientes e demais atos relativos as atividades de

sua competéncia;

VII — elaborar o plano de trabalho e os relatérios de atividades da

unidade organizacional da qual é titular;

VIl — desempenhar outras atribuicbes que lhe forem cometidas por

seus superiores ou pelo Secretario da SEMPAS.

CAPIiTULO V

Rua Visconde de Sepetiba, 987/ 5° andar, Centro, Niteroi
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ORGANOGRAMA SEMPAS

S
[ Rano o0 sememoace |
PREVINE

17



PREVINE

PROGRAMAS

= E PROJETOS

»
Vg

& NITEROI
O

s W

%% SEMPRE A FRENTE

18



PROGRAMA

| NITERGI JOVEM ECOSOCIAL |

Visa promover a inclusao social de forma
qualificada, buscando desenvolver habilidades
sociais e competéncias profissionais, por meio de
capacitacao técnica profissionalizante e da

abordagem de temas transversais relacionados a
formacao cidada elevando o potencial de
empregabilidade dos participantes e contribuindo
para o desenvolvimento integral de cidadaos e
profissionais para o mercado de trabalho.
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NITEROI JOVEM ECOSOCIAL

Foram plantadas nos primeiros 100 dias de
2021 1400 mudas de espécies nativas,
além de 2800 mudas de hortalicas,
espécies medicinais e plantas alimenticias
nao comestiveis - PANCs. Foram também
produzidas 500 mudas pelos jovens do Eixo
Parques que foram utilizadas em acoes de
plantio ao longo do ano. Ao longo de
2021, foram plantadas mais de 10 mil
mudas das mais diversas espécies nativas
nos 11 territorios, alem de hortalicas,
plantas alimenticias nao convencionais,
sem contar com as hortas medicinais
fitoterapicas comunitarias, havendo
distribuicao de 400 mudas dessas espécies
e cerca de 800 mudas de espécies da Mata
Atlantica a populagao niteroiense.
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ESCRITORIO SOCIAL

Equipamento publico de gestao
compartilhada, responsavel por
realizar o acolhimento e
encaminhamento de pessoas
egressas do sistema prisional e
seus familiares para a rede,
articulando uma politica

intersetorial e interinstitucional
de inclusao social que se
correlaciona e demanda iniciativas
de diferentes politicas publicas
estaduais e municipais, sistema e
atores da sociedade civil.
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O Escritorio Social de Niterdi, em funcionamento desde o més de abril de
- 2021, inaugurado solenemente em 16 de julho de 2021, € um equipamento
ESC RlTO RIO SOC'AL publico da Secretaria Municipal de Participacao Social da Prefeitura de
Niterdi e esta coadunado com as acoes do Programa Fazendo Justica CNJ -
Conselho Nacional de Justica e do PNUD - Programa das Nagdes Unidas para
o Desenvolvimento, com apoio do Ministério de Justica e Seguranca Publica.
Responsavel por realizar acolhimento e encaminhamentos das pessoas
egressas do sistema prisional e seus familiares para as politicas publicas
existentes, articulando uma politica Intersetorial e interinstitucional de
inclusao social que se correlaciona e demanda iniciativas de diferentes
politicas publicas estaduais e municipais, sistemas e atores da sociedade civil.
E parte do “Pacto Niterdi contra a Violéncia".

O Escritério Social tem em sua estrutura funcional, servidores/as publicos/as,
que constituem uma equipe multidisciplinar, ainda provisoria, estabelecida
por assistentes sociais, advogados, coordenadores sociais e técnico-
administrativos, em horario de 9 as 17h, de segunda a sexta-feira. O publico
atendido nestes nove meses pelo Escritorio Social em Niterdi perfaz
aproximadamente 82 (oitenta e dois) egressos e os seus familiares,
majoritariamente através do atendimento presencial, mas ha um nimero nao
mensurado de atendimentos por via telefonica, em que se busca informacoes

. pontuais, emergenciais, quase sempre relacionados ao processo
8. NITEROI | coricioacio socn penal, documentacao e insercdo no mercado de trabalho.

|
il K

I
- | —
B
% =8 | =~ 4 AW i E
- Al Wi A = )
i = by ,
> EAN = L = & .
| [ r y
- Gl 45
v i gl &
> Gl % & %
) >
1 -
i =
| i =
|
il

22




PORTAL DOS CONSELHOS

Conselhos Municipais
funcionam como organizacao
capaz de estreitar a relacao
entre o governo e sociedade
civil a partir da participacao
popular em conjunto com a

administracao publica nas "
decisdes regentes na sociedade ?OR‘YN— DOS CONSELHOQ
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RTAL DOS CONSELHOS

0

Divulgando no Portal dos Conselhos a estrutura, o
funcionamento, as reunides, documentos, atos dos
conselhos e requisitos para o cidadao se tornar
conselheiro.

Em andamento, treinamentos e capacitagoes dirigidas
aos conselheiros, de forma periddica, em parceria
com a Controladoria-Geral do Municipio, com a
Secretaria de Planejamento, Orcamento e
Modernizacao da Gestao (Escola de Governo e
Gestao) e com o 6rgao responsavel pelo Conselho.

Em preparacdo, treinamentos e capacita¢des para a
comunidade local sobre transparéncia e o direito de
acesso a informacdo, em parceria com a
Controladoria-Geral do Municipio e com a Secretaria
de Planejamento, Orcamento e Modernizagao da
Gestao (Escola de Governo e Gestao).
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Conselhos Sigla
Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE A
Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS
Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social CMTCS
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente CMDCA
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa COMDDEPI
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia COMPEDE
Conselho Municipal de Politicas para Mulheres CMPM
Conselho Municipal de Politica e Atengdo as Drogas COMAD
Conselho Municipal de Protegdao do Patrimdnio Cultural CMPC - PC
O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e FUNDEB
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo

Conselho Municipal de Saude CMS
Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial COMPIR
Conselho Municipal da Juventude cMmJ
Conselho Municipal de Meio Ambiente COMAN
Conselho Municipal de Defesa do Consumidor CMDC
Conselho Municipal de Educagdo CMEN
Conselho Municipal de Economia Solidaria CMES
Conselho Municipal de Turismo CMT
Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia COMCITEC
Conselho dos Direitos da Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais COMLGBT
Conselho Municipal de Politica Urbana COMPUR
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional COMSEA
Conselho Municipal de Politica Cultural CMPC-C
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CURSOS PROFISSIONALIZANTES GRATUITOS

A prefeitura de Niteréi/Sempas e a Firjan/Senai/Sesi tornam publico
convénio que se destina ao preenchimento de vagas gratuitas, no

ambito do Projeto Niter6i Jovem EcoSocial.

Os cursos, certificados pelo SENAI e reconhecidos pela Classificacao
Brasileira de Ocupacgoes (CBO) irao qualificar os participantes para
atuarem em diversas areas de atuagao, assim como ira contribuir para
o desenvolvimento de habilidades sociais, por meio de oficinas de
Desenvolvimento Humano, elevando o potencial de empregabilidade

dos participantes e contribuindo para o desenvolvimento integral de

cidadaos e profissionais para o mundo do trabalho.
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ATRAVES DO CONVENIO ALMOXARIFE
SEMPAS/FIRJAN, FORAM APL'CADORA%EIR?T'\QLch
OFERECIDAS 500

ADMINISTRATIVO

VAGAS PARA CURSOS AUXILIAR EM LOGISTICA

PROFISSIONALIZANTES MACARIQUEIRO
PARA AS OPERADOR DE PRODUCAO
COI\/\~UNIDADES SOLDADOR EM ACO
:\:/\A(;/RAI:QODO ESTADO SERRALHEIRO
MORRO DO HOLOFOTE PINTOR INDUSTRIAL
VILA IPIRANGA ELETRICISTA
VITAL BRASIL PIZZAIOLO
PREVENTORIO MECANICO DE
SOUZA SOARES

SANTO INACIO MOTOCI;LETAS
MORRO DO CEU INSTALADOR HIDRAULICO
SAO JOSE

MORRO DO ARROZ

PREVINE



ENDERECO

Rua Visc. de Sepetiba, 987 - 5 andar - Telefone
2620-0403 - ramal 363

CANAIS DE COMUNICACAO E INFORMACAO

PORTAL DOS CONSELHOS
www.conselhos.niteroi.rj.gov.br

PREVINE
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PLANO DE INTEGRIDADE SEMPAS ANEXO1

PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO ACOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE AGOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES

Secretaria Municipal de Participacao Social - SEMPAS

G
N

| Puaeec o6 memicasnacs |
PREVINE

Pilar | = Agbes executadas no Plano de 100 dias da gestdo 2021-2024

Sugestbes de Agbes Mitigatorias

Sugestbes de Indicadores

Origem da agio

a) Pravisdo de redugio de 20% em despesas contratuais.

Nao planejar as execugies das despesas contratuais, causando um orgamento
deficitario, riscos financeiros @ ndo racionalizando da utiizagio dos recursos.

Assagurar o alinhamento das lictagdes ao Planejamento Estratégico e as leis
orgamentdrias;
Promover a sustentabilidade de gastos e a redugio de desperdicios.

Publicagio do extrato de redugio no Didrio Oficial.

Plano de Metas
de 100 dias

b) Implementagio da carla de servigos.

O cidaddo nao ter acesso a informagdo sobre os sarvigos prestados pelo drgdo ou
antidade, sobre as formas de acesso a esses Senvigos @ SeUS COMPrOMIsSSos @
padrbes de qualidade de atendimento ao pdblico, conforme § 1°, Ar. 7° da Lei
Federal 13.460/17.

Implementar & atualizar periodicamente a Carta de Servigos, que deve ser
permanentemente divulgada mediante publicagio em sitio eletrdnico do drgéo ou
antidade na internet, conforme § 4°, Art. 7° da Lei Federal 13.460/17.

Pubilicizagio integralmente da carta de servigos nos sites oficiais de
cada drgdo/entidade.

Plano de Metas
de 100 dias

pela C

Pilar 11 - AgBes

Pilar 11.1. =<Agbes comuns a toda administragio

a) Incentivar as empresas com as quais contratam a aderir 8 campanha da
Prefaitura Municipal de Niterdi denominada “Previne Niterdl”, considerando que
a Politica de Promogdo de Integridade & Compliance do Municipio de Niterdi
sard estendida as pessoas juridicas de direito privado que vierem a contratar
com a Administragio Pdblica Municipal, de modo a garantir a qualidade e a
axecugio das contratagbes pdblicas, conforme a Lei Federal n® 12.846/2013,
Decreto Fedaral n® 8.420/2015 e Lei Municipal 3.466/2020.

Descumprimento do Art. 7°, Inciso VIl da Lei Federal N* 12.846/2013 - Lei
Anticorrupgio.

Compartihar informagies sobre a campanha “Previne Niterdi® com seus
fornecedores para que essas emprasas implamentem mecanismos e procedimantos
internos de integridade, auditoria e incentivo & dendncia de iregulardades e a
aplicagio efetiva de cddigos de ética e de conduta no Ambito da pessoa juridica.

Quantitativo de formecedores contratados pelo orgdo/entidade com
planos de integridade implementados.

CGU e TCE-RJ

b) Orientar os agentes plblicos para que insiram no sistema SISPATRI,
regulamentado pel Decreto Municipal N° 13.979/2021, registros de suas
dedaragoes de bans e valores.

Nio acompanhamento da evolugio patrimonial
impossibiitando a apuragio de possiveis desvios,
Queabra de sigilo fiscal na tramitagio de processos fisicos;
Auséncia de sustentabiidade ambiental sati ia palo consumo desnecessarnio de
papel;

Remessa das informages de forma intempestiva ao TCE-RJ.

dos servidores pdblicos,

Monitorar a insergio temp da dedlaragio p lial no
de auséncia de entrega, possibilitar a adogio de providéncias cabiveis.

8, am caso

Comparativo entre o n® de servidores lotados no orgdo/entidade X N*
de servidores que inseriram registros de bens e valores no sistema
SISPATRI.

c) Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na relagio
com forecedores, em consondncia com o Decreto Municipal 14, 293/2022

Possivel pessoalidade no trato com fomecedores. Descumprimento do Decreto
Municipal 14293/2022 - Cédigo de Etica do Agente Piblico Municipal.

Zalar para que as reunides sejam realizadas no ambiente da entidade e
sacrataradas por servidor nomeado pelo gestor da pasta, ao qual cabera registrar
am ata, que explicite e justifique de forma resumida o acordado, devidamente
publicada em sitio eletrdnico. No caso de reunides virluais, as mesmas deverdo ser
gravadas e arquivadas. Aldm de ndo permitir a comunicagio de agentes piblicos
com sociedades privadas por meio de programas efou aplicativos de comunicagio
instantanea (WhatsApp, Facebook e simiares). Esta deve ocorrer por canais
oficiais, como e-mail institucional, carta, oficio e similares.

N° de Atas de reunides publicadas em sitios eletrdnicos, gravagbes
arquivadas de reunides e comunicagies por meio de canais oficiais.

d) Fortalecer a Cultura de Integridade no ambiente da organizagio.

Auséncia de servidores capacitados quanto a Politica de Integridade e Compliance
que p ensejar imegulardades de Conduta e Etica.

Divulgar entre todos os servidores os dispositivos que embasam o Codigo de Etica,
conforme Decreto Municipal N° 14.293/2022 e a legislagio, especiaimante
municipal, relacionada a ética e a integridade;

Capacitagfes na Escola de Gestio e Governo (EGG-NITEROI) e Escola de Contas
@ Gestio (ECG - TCE-RJ).

Quantidade de capacitagbes, campanhas efou divulgagbes sobre o
tema realizadas pelo drgdo e/ou entidade.

Lei Municipal

@) Comunicar aos demais orgdos e entidades acerca das iniciativas de
integridade, ressaltando sua importincia e demonstrando Boas Praticas,
anviando-as 8 CGM para insergio em seu Portal.

Auséncia de troca de experéncias e conhacimento sobre as melores praticas de
gestdo no tema integridade.

Registro das Boa Praticas - técnicas identificadas como as melhores para realizar as
agbes - @ anvio 4 CGM para a inclusdo em um banco de dados.

N de Boas Praticas enviadas pel drgdo/entidade a CGM para
insargio em seu Poral.

Time Brasi




PLANO DE INTEGRIDADE SEMPAS ANEXO 2

f) Acompanhar a execugio contratual.

Fiscais dos 1S incapaci afou incomp para a realizagio de suas
fungbes e sem conhacimento dos tarmos do instrumento contratual.

Capacitar, por meio da Escola de Gestio e Govemno (EGG-NITEROI) e Escola de
Contas e Gestio (ECG - TCE-RJ), os servidores designados para exercer as
atribuicbes de Fiscais de Contratos.

Quantidade de servidores designados para atuar como Fiscais de
Contrato que foram devidamente capacitados para uma atuagio
afetiva @ que recebaram instrugies sobre o exercicio de sua fungdo,
com a indicagio da legislagio pertinenta.

Inobservancia 4 Ordem Cronoldgica de Pagamento.

Cumprir os dispositivos estabelecidos no Decreto N° 13.281/2019, que dispde
sobre a ordem cronoldgica de pagamentos do poder executivo do municipio de
Niterdi, em consonancia com o Arl. 5° da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, a
qual determina a obrigatoriedade de pagamentos das obrigagbes relativas ao
fornecimento de bens, locagtes, realizagio de obras e prestagio de servigos, pela
Administragio Plblica.

Quantidade de pagamentos de Contratos X atendimento as normas
estabelecidas.

Execugio do objeto em quantidade ou qualidade inferior ao contratado com
pagamentos realizados em descompasso com o previsto no instrumento contratual,
am desacordo com o disposto no Decreto N° 11.950/2015 e no Decreto N°
13.281/2019.

Manter instrumantos de controle para monitoramento do objeto contratado, quanto
as quantidades, qualidade, prazos de execugio e de pagamento, tendo como
base os dirach tos registrados no contrato @ nos anexos correspondentas.

Caontratos vigentes X instrumento de controle da execugio, de acordo
com as condigbes pactuadas e normas estabelecidas.

Controlar o quantitativo de aditivos por contratos e verficar as mudangas

Promover as prorogagies dos prazos de vigéncia e alleragdes pleit
contratos sem que haja dausula prevista;
Nimero e valores de aditivos ndo compativeis com as mudangas incorporadas.

incorporadas em conformidade ao Art. 57 e Arl. 65 da Lei 8.666/93, analisando o
edital efou contrato com antecedéncia suficiente e tempo habil a fim de verificar se
ha clausula que disponha axp e sobre a po dade de prorrogagio do
contrato ou se ha necessidade de realizagio de novo procedimento licitatdrio.

Mudangas incorporadas a partir de cada Termo Aditivo.

g) Zelar para que ndo ocoram iragl , saquer impropri , na
Prastagio de Contas de Governo relacionadas ao seu orgdo ou entidade.

Emissdo de Paracer ndo favoravel pelo TCE-RJ em sede de Contas de Govemnao.

Atentar para a atuagio das 1* e 2* Linhas que desempenham, respectivamente, a
Gestao Operacional @ o Apoio 4 Gestio Pdblica no GIR 002 - Guia de |dentificagio
de Riscos para Prestagio de Contas de Govemno (disponivel em:
hitp:/f'www.con ia.niteroi.rj.gov.br/contre iaflagislacao-con ia) como
medida de controle e prevengio dos principais riscos identificados na Prestagio de
Contas de Governo relacionadas ao seu orgdo ou entidade.

N* de ireg
argdolentidade.

de responsabilidade do

h) Atender as determinagies dos drgdos de controle externo de forma
qualitativa e tempestiva, inclusive quanto aos Editais.

Parda de tempo com indmaras tramitagies antre o drgdo/entidade e o TCE-RJ;
Possivel aplicagio de multa ao gestor da pasta e ao prefeito;

Possivel abertura de Tomada de Contas;

Possivel necessidade de devolugiio de recursos ao erdrio.

Formular uma ferramenta denominada MMAR (Mapa de Monitoramento de
Atandimento as recomendagbes) como subsidio aos gestores dos drgdos e
entidades para sistemalizar as providéncias recomendadas pelos drgdos de
controle externo, sendo utilizado para posterior monitoramento @ acompanhameanto
do cumprimento destas recomendacgbes.

N* de tramitagdes de Editais ao TCE-RJ;
N® de aplicagbes de multas;

N* de aberturas de Tomadas de Contas;
Valores de recursos devolvidos ao erario.

i) Gerenciar
argdo/entidade.

rniscos relacionados a delerminado processo de  seu

Nao atender ao descrito no Decrato Municipal N* 13.425/2019, que dispde sobre a
Politica de Gestao de Riscos do Poder Executivo do Municipio de Niterdi.

Obsarvar o Art. 9° do Decreto Municipal N° 13.425/2019 que estabelace as
diratrizes para a gestao de riscos:

| - a gestdo de riscos deve ser sistemalizada e suporlada pelas premissas dos
refarenciais técnicos reconhecidos internacionalmente: Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission - COSO e das normas ABNT NBR I1SO
31000:2009 & 1SO 31010:2009, e posteriores alteragies.

Quantidade de processos em que foram identificados e tratados
riscos do drgdo efou entidade.

j) Viabilizar a consulta dindmica no Portal da Transparéncia do municipio de
contratos e aditivos.

Descumprimento das leis de transparéncia: inciso IV, § 1° do Art. 8° da Lei federal
12.527/12 e inciso IV, § 2° do Arl. 7° Lei municipal 3.084/2014.

Inserir na integra os editais, contratos e aditivos no madulo correspondente no
sistema e-Cidade.

Comparativo entre os dados insendos dos editais, contratos e aditivos
no sistema e-Cidade X Contratagbes realizadas.

Lei Municipal

k) Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestagbes orundas dos
cidaddos através dos canais de ouvidoria.

Nao cumprimanto da Lei Federal 13.460/17.

Malhoria dos indicadores de monitoramento e resultados referente ao tempo madio
de resposta e percentual de respostas dadas aos usudrios pelos drgdos e
entidades.

Comparativo de % e tempo médio de respostas fomecidas aos
usuarios. NOmero de racursos por ir ¢30 com a qualdade das
raspostas

Lei Federal

1) Divulgar o Plano de Integridade - PREVINE NITERO| para a populagio,
publicando-o conforme § 3° do Art. 8° do Decreto Municipal N° 13.877/2021.

Nao dar transparéncia as agdes a serem cumpridas no Plano de Integridade,
dificultando o controle e participagio sodial.

Publicar o Plano de Integridade no Portal da Transparéncia, da CGM e, se houver,
no respactivo sitio eletrdnico do drgdo/entidade.

Publicagio do Plano de Integridade nos canais oficiais.

Time Brasi

Pilar 1L Agdes especifi da

Sdade ou brglio

Riscos Associados

Sugestoes de Agdes Mitigatorias

Sugestdes de Indicadores

|Origem da agao|

a) Divulgar no Portal dos Conselhos a estrutura, o funcionamento, as reunides,
documentos e atos dos conselhos, além dos requisitos para o cidadao se
tornar conselheiro.

Inviabilizar o controle e participagio social na analise da efetividade das politicas
plblicas.

Publicar no Portal dos Conselhos o maximo de informagdes possiveis sobre os
conselhos de politicas pdblicas, contendo, no minimo, a estutura, o
funcionamento, as reunides, documentos e atos, além de como o cidaddo pode ser
conselairo.

Publicagio das infomragdes sobre os conselhos de politicas pablicas
no Portal dos Conselhos.

Time Brasi
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ESTADO, MORRO DO HOLOFOTE, VILA IFIRANGA, VITAL BRASIL, PREVENTORIO,
SOUZA SOARES, SANTO INACIKO, MORRO DO CEU, SAD JOSE E MORRO DO ARROZ
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Atribuicies ¢ Hesponsoblidodes do Alta Adminlstrocio: O cumprimento do Plano ¢ agdo
Integridade e, para lsso, serd necessinia a partidipacio efetiva da alta administragio, atrawés daf
assinatura do gestor responsivel no “Termo de Com prom isso” & aprovagdo e execugdo das agbes |
de acordo com cranograma pré ek ff Art. 12 do decreto 13.877/2021

Atribulcfies ¢ Hesponsoblidodes dos Controles lnternos Setorlols: As wnidades dejAtribuioles ¢ Hesponsoblidodes do OGM MITERQL estabelecerd as diretrizes dos Planos de integridade que terdo a denominagio de “Plano de integridade Previne Niterd®, ird{
contrale interno setorials dos drgdos e entidades da administragio plblica deverdo ter]elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto 3s agbes, bem como, apresentard formas de mitigagdo com Indicadores que refletirdo o grau de cum primento das aghes do Plano de
partidpagdo ativa tanto na elaboragdo, quanto na execugdo das agbes dos planos. Integridade Previne Niterdl. Com base nos indicadores, A CGM-Miterdl elaborard periodicamente Relatdrios de Monitoramento & Avallagdo que serdo publicizados.

Elxos:

Elwo 1: incorporagdo de padrbes elevados de conduta pelos agentes plblicos

Elwo 2: Andlise de maturidade ¢ gerendamento dos riscos ¢ fortaledmento dos controles
Eino 3: Estratégias de énda, de efetividade das politicas plblicas e particpagdo sodal

Obletiva O Plano de Integridade - PREVINE NITEROI, regulam entado pelo Decreto 13.877,/2021, tem o objetivo de institulr estratégias e agbes para dissem inagdo da cultura de integridade nos drgdos e/fou entidades na adm inistragio piblica municipal de Niterdd com o Intuito de expandir 0 seu alcance para as politicas bl
bem como para fornecedores ou organizagbes privadas com as quals mantenham refacdo, a fim de garantir 3 Integridade, a transparénda pliblica, o controle sodal ¢ o combate 3 bregularidades na adm inistragio pldblica municipal.
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