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MENSAGEM

Este Plano de Integridade, elucida os mecanismos utilizados por nossa equipe

para garantir as praticas de Compliance na gestao publica, utilizando os
recursos disponibilizados pelo Plano Previne Niteroi, este Plano que visa
garantir a superacao dos desafios tracados pela Prefeitura, permitindo a
integracao entre setores de diversos orgaos para o controle da gestao e de
resultados.

A Controladoria Geral do Municipio, como o6rgao orientador das ac¢des do
Previne, foi fundamental para a contrucao deste Plano de Integridade, assim
como trago a minha gratidao pelo excelente trabalho realizado neste ano, em
busca de atender uma gestao eficiente, eficaz e comprometida com a tarefa
de construir as diretrizes de uma cultura de prevencao de fraudes e corrupcgao.

Octavio Ribeiro Santos
Secretario de Participacao Social

NITEROI ETICA
E PARTICIPATIVA
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E-mail: sempas@niteroi.rj.gov.br
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OCTAVIO RIBEIRO SANTOS
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BRENO FREITAS

Subseecretario de Participag¢ao Social

CARLOS MARIO NETO

Subsecretario de Participacao Social
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PLANO DE INTEGRIDADE

HISTORICO

A Secretaria de Participacao Social de Niteroi — SEMPAS, é o resultado da
transformacao da Secretaria Municipal de Integragcao Comunitaria.

Compete a SEMPAS fomentar, planejar e executar politicas publicas, bem
como desenvolver programas e projetos de Participacao Social e Integracao
Comunitaria, manter e monitorar o relacionamento institucional da
Administracao Publica com a Sociedade Civil Organizada, Movimentos
Sociais; viabilizando, promovendo e aperfeicoando instrumentos de dialogo
permanente entre a populacao e a Prefeitura Municipal de Niteroi.

PARTICIPAGAO SOCIAL

INTEGRAGAO COMUNITARIA
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PLANO DE INTEGRIDADE

OBJETIVOS

Transparéncia
Integridade
Eficiéncia

Zelar pela aplicacao de
codigos de conduta ética

"JI
Realizar parceiras como o ‘ Incentivar a Transparéncia e

setor publico e privado o Controle Social
PREVINE

NITEROI

Estimular acdes de
Conduta Etica capacitagao aos setores da
sociedade civil organizada

Elaborar Politicas
Publicas

Incentivar a cultura da PREVINE
integridade

SEMPAS
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PREVINE

NITEROI

SEMPAS
2023

COMPETENCIAS

Fomentar e executar politicas
publicas, bem como desenvolver
programas e projetos de
partcipacao social e integracao
comunitaria.

Monitorar o relacionamento
institucional da administracao
publica municipal com a
sociedade civil organizada, o
Portal dos Conselhos Municipais,
Movimentos Populares, e Sociais.

Viabilizando, promovendo e
aperfeicoando instrumentos de
dialogo permanente entre a
populacao e a Prefeitura.
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PLANO DE INTEGRIDADE

ALTA ADMINISTRACAO

SEGUNDO 0 DECRETO 14.293/2022, PARA FINS DO CODIGO DE ETICA
E INTEGRIDADE CONSIDERA-SE, DE ACORDO ART. 4%:

I - Alta administracao: compreende o Prefeito,
o Vice-Prefeito e os ocupantes de cargos de

DECRETUMUN'C'PAL Secretarios e Subsecretarios Municipais,

Controlador-Geral e Subcontroladores,

14293/2022 Procurador-Geral e Subprocuradores;
PREV'NE NlTEROl Presidentes e Vice-Presidentes das entidades

da administracao indireta municipal.

A QUEM COMPETE, DE ACORDO COM 0 ART.82

I - Cumprir com os dispostos neste decreto de forma integral.

Il - Possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo decisorio governamental.
Ill - Contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administracao
Publica Municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel
hierarquico superior.

IV - Preservar a imagem e a reputacao do administrador publico cuja conduta
esteja de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cédigo.

V - Estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e
limitacdes as atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo, emprego
ou funcao publica;

VI - Minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever
funcional das autoridades publicas da Administragao Publica Municipal.

VIl - Criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de duvidas quanto a conduta ética do administrador.
VIl - Pautar-se pelos padrdes da ética, submetendo-se especialmente aos

deveres de honestidade, boa-fé, transparéncia, integridade, impessoalidade,
probidade, decoro e submissao ao interesse publico.
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SEMPAS
PREVINE
NITEROI 2023

SENDO VEDADO AOS SEUS INTEGRANTES, EM CONSONANCIA COM 0 ART. 9%

I - Exigir submissao, constranger ou intimidar agente publico municipal,
fornecedor, colaborador externo ou usuario de servico publico, utilizando-se
do poder que recebe em razao do cargo, emprego ou funcao publica que
ocupa.

Il - Utilizar-se de materiais, bens, equipamentos e servicos publicos para Ons
pessoais, bem como valer-se do ambiente de trabalho para praticar ou
fomentar atividades estranhas ao servico publico.Vice-Presidentes das
entidades da administracao indireta municipal.

Il - promover campanha politica no ambiente de trabalho, valendo-se do
aparato publico, incluindo bens, materiais e pessoal, de que dispde em
funcao do cargo ou emprego, garantindo exercicio de direitos politicos dos
agentes publicos nos limites autorizados pela legislacao eleitoral vigente.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

O Decreto n° 13.877/2021, que regulamenta a Lei Municipal n° 3.466/2020, e
regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niterdi promove a
integridade como principio da Governanc¢a Publica, nos termos do art. 3°, inciso
Il e ainda ressalta que 6rgaos e as entidades da administracao direta, autarquica
e fundacional deverao instituir programa de integridade e comité interno de
governanca.

INTEGRAM A ESTRUTURA DE GOVERNANGA DA SEMPAS:

l. Instancias Interna de Apoio: - unidade de Controle Interno Setorial.
Il. Instancia Externa de Apoio: - Controladoria Geral do Municipio - (CGM).

008 Plano de Integridade Sempas 2023



Q
S

PLANO DE INTEGRIDADE

SEMPAS
il 2023

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DE ACORDO COM 0 DECRETO N¢ 13.877/2021 QUE REGULAMENTA 0
PLANO DE INTEGRIDADE DO MUNICIPIO DE NITEROI CONFORME 0 ART. 42, § 12 DA LEI MUNICIPAL N° 3.466 DE 09

DE JANEIRO DE 2020.
CAPITULO IIl - SEGUNDA FASE

Art. 8° A alta administracao dos orgaos e das entidades devera aprovar seus
Planos de Integridade, previamente elaborados, contendo, no minimo:

| - caracterizacao do 6érgao ou entidade;
Il - objetivos do Plano;
Il - acdes de fortalecimento das unidades de que trata os art. 9° deste Decreto;

IV - identificacao e classificacao de riscos em Matrizes que demostrem acdes
mitigatorias com o objetivo de diminuicao e eliminag¢cao dos impactos;

V - previsao sobre a forma de monitoramento e a realizagao de atualizacao e
avaliacao periddica do Plano de Integridade;

VI - atribuicdes e responsabilidades.

§ 1° A partir da concepcao do Plano de Integridade, deverdao ser concebidos os
requisitos, como medidas de mitigacao dos riscos identificados, bem como a
matriz de responsabilidade dos riscos.

§ 2° Os Orgaos e as entidades deverao aprovar seus Planos de Integridade
conforme Cronograma (Anexo Il) deste Decreto.

§ 3° Apds a aprovacao, os Planos de Integridade deverdo ser publicados no Portal
da Transparéncia, da CGCM e se houver, nos respectivos sitios eletrénicos dos
orgaos e das entidades.

e o D

POLITICAS " —

A

B e
o6 - a o B

>
>

[

TRANSPARENCIA "W e > PADROES

GOVERNANCA
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PLANO DE INTEGRIDADE

SEMPAS
il 2023

Atribuicoes e Responsabilidades na Gestio Administrativa em Conformidade

com o Compliance e ESG.

A gestao administrativa em conformidade com o Compliance (conformidade
regulatdria) e ESG (ambiental, social e governancga) envolve um conjunto
abrangente de atribuicdes e responsabilidades que visam garantir a integridade e
sustentabilidade. Abaixo, sao apresentadas as principais areas de atuacao e

responsabilidades nesse contexto:
1. Conformidade Regulatéria (Compliance)

Desenvolvimento e implementacao de politicas e procedimentos para garantir a
conformidade com leis, regulamentos e padrdes éticos relevantes.

Treinamento e conscientizagcao dos funcionarios sobre as politicas de compliance,
bem como a promoc¢ao de uma cultura organizacional baseada na ética e na

conformidade.
2. Governanca Corporativa

Estabelecimento de estruturas e processos eficazes de governanca corporativa,
incluindo a definicdo clara de papéis e responsabilidades dos dérgaos de
administracao e supervisao.

Manutencao de padrdes elevados de transparéncia, prestacao de contas e
comuhnicagao com os stakeholders, como acionistas, funcionarios e comunidades

impactadas.
3. Sustentabilidade Ambiental (ESG)

Implementacao de praticas de gestao ambiental que visam reduzir o impacto
negativo das operacdes da organizacao no meio ambiente, incluindo medidas de
conservacao de recursos naturais e reducao de emissdes de carbono.

Incorporacao de critérios ambientais nas decisdes de investimento, operacionais e

de cadeia de suprimentos, buscando a promocao da sustentabilidade em todas as

areas de atuacao.
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4. Responsabilidade Social e Engajamento Comunitario (ESG)

Desenvolvimento e implementacao de programas sociais e de engajamento
comunitario que contribuam para o desenvolvimento sustentavel das
comunidades onde a organizacao atua.

Promog¢ao de praticas de responsabilidade social corporativa, incluindo
acOes de voluntariado, investimento social privado e apoio a causas sociais
relevantes.

5. Relatério e Transparéncia

Elaboracao de relatdrios de sustentabilidade e divulgacao de informacdes
transparentes sobre o desempenho da organizacao em relagao a critérios de
ESG, permitindo a avaliacao de seu impacto social e ambiental.

Consideracgoes Finais

A gestdao administrativa em conformidade com o Compliance e ESG
demanda um compromisso significativo com a transparéncia, a
responsabilidade e a sustentabilidade. As atribuicdes e responsabilidades
nesse contexto abrangem desde a conformidade regulatoria até a promocao
ativa da sustentabilidade e responsabilidade social. A integracao eficaz
desses principios na gestao administrativa contribui para a construcao de
organizacdes mais éticas, transparentes e socialmente responsaveis,

promovendo impactos positivos tanto internamente quanto na sociedade
como um todo.
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UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

As Unidades de Controle Interno (UCI) apoiarao a gestao e realizarao a supervisao das
atividades desenvolvidas, conforme orienta o Previne, abrangendo o gerenciamento
de riscos, a conformidade e verificacdo de qualidade, o controle financeiro, a
orientagao e o treinamento.
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€ guarda de bens publicos; ilegalidades de que tenha

e Acompanhar a implementacao das conhecimento;

recomendacoes emitidas pelos « Requerer as informacdes, processos e
6rgdos de controle interno e externo; documentos necessarios as acées de
controle;

e Garantia da efetividade; fomento ao

controle social da gestao; e Promocé&o da integracdo e
homogeneizacao dos entendimentos
dos 6rgaos e entidades do sistema de
controle interno;

e Estimulo a aderéncia as politicas da
Administracao;
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POLITICA DE COMUNICAGAO

A SEMPAS, entende a importancia de retorno direto as duvidas, reclamacdes e

sugestdes dos Nossos municipes a estrutura dos canais de denuncia para a
concretizagao do Compliance e integridade.

Integrado aos diversos setores da Prefeitura, nés atuamos em parceria com a
equipe do Colab, e-Sic, Portal da Transparéncia, Fala.Br, Ouvidoria, além de
receber diretamente nas nossas redes sociais.

Enquanto Secretaria de Participacao Social, temos a premissa de oportunizar a

populacao um canal direto, transparente, eficaz e eficiente, para que seja possivel
estabelecer uma gestao capaz de elucidar as questdes simples sobre o dia-a-dia,
tanto como dos tramites processuais internos, referente a gestao das politicas
publicas que executamos.
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PLANO DE INTEGRIDADE

SEMPAS
PREXINE 2023

ORGANOGRAMA

As responsabilidades e as atribuicdes sao distribuidas internamente em funcao da
familiaridade e do conhecimento dos servidores designados pelo Secretario como
responsaveis pela execucao das agcdes propostas.

O objetivo é envolver o maximo de servidores para que todos tenham ciéncia das

acoes do Plano e sua importancia no que tange a implementacao das diretrizes
de integridade no érgao.
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MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Para que haja o desenvolvimento adequado do Plano de Integridade, sera
realizado internamente o monitoramento continuo das agdes e medidas de
integridade a serem implementadas pela equipe responsavel pela
elaboracao e execucao do Plano.

Esse monitoramento tem como objetivo mensurar o grau de cumprimento
das ac¢des e das medidas de integridade, tendo em vista a avaliacao final
gue serd realizada pelo Orgdo de Controle Interno da Prefeitura - CGM.

Caso seja pertinente, a equipe responsavel pelo Plano de Integridade fara
atualizagdes periddicas, mediante a identificagdo e a introdu¢cao de novas
acdes (Pilar Ill) que agreguem valor ao processo de implementacao das
diretrizes de integridade da SEMPAS

Apds a primeira avaliacdo realizada pela CGM (dez/2022), o Plano sera
atualizado integralmente através da inclusao de novas ag¢des que
pretendemos desenvolver no préximo biénio 2023/2024, visando dar
continuidade ao que foi executado no biénio anterior.
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NITERO' Controladoria Geral N\
B2 sempre A prengp | 00 Municiplo - CGM PREVINE
PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO AGOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE AGOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES
Secretaria Municipal de Participagao Social - SEMPAS
Pilar | - Agdes executadas no Plano de 100 dias da gestao 2021-2024
- r 7 - - " " N 0 Origem da Modelo das 3
[As agbes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do "Previne Niter6i EIXO Riscos Associados Sugestoes de Agdes Mitigatorias Sugestées de Indicadores b opbs ESG NaQ Linhas
2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizagao neste biénio (2023/2024) e em ¢
outros subsequentes].
Pilar Il - Ages pela C ia Geral do icipie
Pilar ILI. ~Ac8es comuns a toda administragdo EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestes de Indicadores m‘g:;"‘) da| ops Ese Naa Modelo das 3
(1) Auséncia de apoio explicito da Alta administragéo na implementagéo das|
agoes do Plano de Integridade Previne Niterdi (2023/2024) comprometendo a|
1. D da Alta através da i o] a0 da cultura de i i no 6rgé ” "
[Termo de Compromisso relativamente execugdo das agbes de integridade e| (I1) Inefetividade no cumprimento da politica de \megr\dade e 1) do Termo de C pela Alta Admlnlslra;ao g)ecreéfiror/n;resi;eeme Compromisso  assinado  pelo
Compliance "Previne Niter¢i" (biénio 2023/2024), assim como a participagéo, conforme determina a Lei Municipal n° 3.466/2020 e Decreto Municipal n®|(II a0 dos da Alta em eventos| . = Decreto 1 Linha ou 2*
P particip: EIXO 1 P: P: (I Q de eventos, e
treinamentos e capacitagbes sobre temas ligados a integridade e compliance 13.877/2021. nacionais e i i e itagd aos elos s da Alta - do dos| Municipal i)
evidenciando apoio manifesto na implementagdo e no fortalecimento Cultura de (ll) Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que Institui a Politica de|temas de integridade, compliance e correlatos. or ﬁos/en(izades
Integridade e Compliance no ambiente do 6rgao/entidade do Municipio. Promog&o de Integridade e Compliance do Municipio de Niter6i (Art. 8°, Inciso g B
Iil) e o Decreto n® 13.877/2021, que regulamenta o Plano de Integridade do|
Municipio de Niterdi (Art. 8°, Inciso IV).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de (1) Namero de servidores pertencentes &s Redes el
Planejamento (PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de (I) Ineficiéncia das Redes Municipais devido & auséncia de servidores . . . . res o
. N " X N - L e N de pelos das Redes, Fiscais de|demais servidores capacitados pela EGG efou ECG-TCE;
Contratagéo; Rede de Orgamento; Rede de Contabilidade e outros; servidores para suas fungoes e de| N " s . “ .
PR . . . 8 Contratos e demais servidores, preferencialmente através das “Jornadas|RJ e ENAP;
designados para exercer as atribuigdes de Fiscais de Contrato e demais servidores| forma célere e competente; = € con ° -0 - 1° Linha ou 22
. " - N EIXO 3 A ) . de Certificagdo” da Escola de Governo e Gestao (E Nit e em|((Il) Q de servidor para atuar| CGM 1
a se capacitarem, preferencialmente, através das “Jornadas de Certificagao” dal (I) Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a| N o " N N Linha
- - outras Escola de Contas e Gestao do TCE-RJ (ECG- TCE RJ)[como Fiscais de Contrato que foram devidamente
Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niterdi) e em outras instituices: Escola de realizagéo de suas fungdes e sem dos termos do e Escola Nacional de Administragéo Pblica (ENAP). capacitados e treinados para desempenharem suas
Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola Nacional de Admin o i P P P
Pablica (ENAP). goes.
o
3. Elaborar Protocolo de Admiss&o de novos servidores visando o estabelecimento| Descumprimento do Decreto Municipal n’® 14.293/2022, aue institui o Codigo s -
- e P N de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, no que e de Protocolos de admisséo de novos servidores|
de acdes que vedem nepotismo, tréfico de influéncia e conflito de interesse nos| * s )
j refere ao nepotismo, tréfico de influéncia e conlto de interesse nos 6rgaos dalvisando evitar possiveis situagdes que podem configurar como e no site do 1° Linha ou 22
orgdos da administragéo direta e indireta do mumclplo de Niteréi, mediante a| EIXO 3 o . N - " P PR CGM N
administragao direta e indireta do municipio de Niterdi e, da mesma forma, |trafico de influéncia e conflito de interesse nos 6rg: do Poder Linha
realizagéo de Due diligence, assim como, p © adequado ! ! 0 ¢ N
quanto & falta de conhecimento dos principios que norteiam a atuagéo do|Executivo de Niterdi.
da estrutura e atribuigdes do cargo. L
agente publico.
4. D (caso o orga , tenha de receita) em seu Site| no Site institucic do érgé e envio
oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia as informagdes pormenorizadas| Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina, no ambito do|de informages pormenorizadas quanto  receita do Orgaolentidade, |\ oG
quanto a receita do drgao/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores EIXO 3 Municipio de Niteréi, os procedimentos para a garantia do acesso alcompreendendo, no minimo, dados e valores relativos a: receita publical or éos/enlidase e do Portal de Transparéncia do! Lei 1% Linhaou 2*
relativos a: receita publica arrecadada; receita publica prevista na LOA; informagéo (Art. 7° inciso IV, § 2°) e da Lei Federal 12.527/2012, que regula o|arrecadada; receita publica prevista na LOA; Classificagdo orcamentaria, gacs/e P Municipal Cnhal
P P! P que reg! P P! Municipio. P
Classificaga 4 i a natureza da receita (categoria acesso a informagdes sobre transparéncia (Art. &, inciso IV, § 2°). especificando a natureza da receita para serem disponibilizadas no Portal pio.
econémica, origem e espécie). da Transparéncia do Municipio.
S Divulgar, em segio especifica no site oficial (caso tenha) e no Portal da Descumprimento da Lei Municipal ni° 3.084/2014, que discipiina o Acesso [Disponibiizagio em segdo especifica do Site institucional dol
T P , as re\a(lvas as voluntérias (p. ex. " P . . N Llnk ou Captura de tela do site institucional do| 6 . .
o do Municipio de Niter6i, em conform\dade com a Lei Federal n°|érg: e envio de relativas ~ as| Lei Federal 1% Linhaou 2*
) recebidas de outros érgédos e entidades| EIXO 3 N . N elou do Portal de Transparéncia do| N
12.527/2011 que regula o acesso a i o disposto ara o Portal da Ti Lei e Municipal

publicas ou privados, contendo: Objeto; valor do repasse; origem dos recursos;
data do repasse.

arts. 7° e 8°.

p:
Municipal n® 3.084/2014 e a Lei Federal n° 12.: 527/2011

Municipio com informagdes relativas as transferéncias.




6. Dlvulgar tempestlvamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da|
p informagaes a de recursos humanos do

o
Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a informav;ﬁo

e envio

no S\te' ituci do 6
ini de recursos humanos do

ink ou Captura de tela do site institucional do|
¢rgaolentidade e do Portal de Transparéncia do)

Decreto

1° Linha ou 2*

6rgdo ou entidade, da seguinte forma: relagdo nominal dos servidores; indicagéo de EIXO3 |do Mu". o de Nitersi & da Le',,e da Lei Organica do Municipio de Niterdi de| orgao/entldade em observancia a Lei Municipal n® 3.084/2014 e a L com i O a| Municipal . Linha
< 40 nomnal ¢ r 4 de abril de 1990 (Art. 316, § 5°). N elaclonad
cargo elou fungao desempenhada pelo servidor; indicagao da lotagao por servidor. Organica do Municipio. administragéo de recursos humanos do érgaolentidade.
Link ou Captura de tela do site institucional do
7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgéo (caso tenha) ou entidade e| Posslvel vlo\acao das normas e regulamentagdes aplicaveis que exigem a|Di ibilizagéo no Site instituci do 6rga e envio orgag{ep(ld::: © do wPorlaI de Tran:z:r:;\il:is ::
no Portal da Transparéncia todos os contratos, aditivos, processos de dispensa de| a o dos editais de licitagdo; dos|de informagdes relacionadas aos editais de licitagao; p e !
o P P - N N \lc\tagao, processos de dispensa e de inexigibilidade; atas| .
licitag&o; processos de inexigibilidade de licitagéo; atas de ades&o aos sistemas de processos de dispensa, dos processos de inexigibilidade, atas de adesao de atas de adesdo aos sistemas de s N X 1% Linha ou 2*
g ° liclagao; a >S90 ¢ exo3 | s . > ° S de adesdo aos sistemas de registros de precos; CGM 16
registros de pregos; resultado dos editais de licitagéo com indicagéo de vencedor e| sistemas de registros de pregos, dos resultado dos editais com indicagao de|registros de pregos; resultado dos editais com indicagéo de vencedor e| d ce ! g
. X = N - N . M . - " resultado dos editais com indicagdo de vencedor e valor;
valor; informagdo acerca da situagdo do certame (aberto, em andamento, 'vencedor e valor; informagéo acerca da situagdo do certame, relagéo dasvalor; informagéo acerca da situagéo do certame (aberto, em andamento, - " .
gdo acerca 1L1agao need 20 acerca da 720 0O informagzio acerca da situagao do certame (aberto, em
suspenso, finalizado); relagéo das licitagdes fracassadas efou desertas. licitagbes fracassadas efou desertas. suspenso, finalizado); relagao das licitagdes fracassadas efou desertas. 4 . a ro, €
landamento, suspenso, finalizado); relagéo das licitagdes|
fracassadas e/ou desertas.
F i dos de i de
8. Gerenciar riscos em nivel com base em Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos objetivos riscos, preferencialmente os disponibilizados nos anexos
inclusive, elaboradas pela propria CGM (disponivel em seu Portal) supor(adas pelas o pactos negativ P! obje Unhzag;ao da "Metodologia Prevlne geslao riscos e controle — i o P por Y -
estratégicos e das metas do ¢érgdo/entidade, em virtude da auséncia de| < da "Metodologia Previne Niter6i" para realizar: (1), N
melhores praticas nacionais e internacionais que englobem, no minimo, as| ) ' e de riscos" instituida pela| 2 & revine alzar: Portaria 1 Linha ou 22
‘ ¢ g nas q nime EIXO 2 |planejamento para lidar com eventos (riscos) adversos que podem levar a Diagnéstico de ambiente interno e externo e fixagéo de| 16 p
seguintes etapas: (I) Diagndstico de ambiente interno e externo e fixagao de " = P Portaria n® DZQ/CGM/2022 dlsponlvel no Site |nsmuclmal da CGM, para| _© . " " N CGM Linha
N A . Ar " . perdas financeiras, reputagéo e imagem com consequéncias graves para os - objetivos; (Il) Identificacdo e Registro de Riscos; (lll);
objetivos: (Il) Identificagdo e Registro de Riscos; (Ill) Andlise dos Riscos; (IV) perd: ? ° auxiliar no de riscos no 6 ¢ et
. . o érgaos/entidades e seus respetivos gestores. Analise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento)
| Tratamento e Monitoramento das propostas de agao e/ou contingéncias. . o
das propostas de ag&o e/ou contingéncias (NRM).
(1) Descumprimento efou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei[() Realiza60 de eventos/oampanhias efou natiicagao pelos canais oftoas,
9. Fomentar a adeséo de fornecedores dos 6rgdos e emldades da Prefeitura) Anticorrupgdo (Art 7°, Inciso VIII); o p" . par (1) Namero eventos e/ou campanhas direcionadas paral
- o adesdo ao "Previne Niter6i" de modo a garantir a qualidade e a execugao) N "
Municipal de Niterdi a Politica de eC 1) do Decreto n® 14.235/2021, que regulamenta o Programa os principais fomecedores  relativamente ao temal
das con(ra(ag:oes publicas, conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei : " .
NITEROI, considerando que a Politica de Integridade e compliance no Municipio €| de Integridade no ambito das organizagdes sociais e pessoas juridicas de| o o Integridade, Compliance e correlatos; .
- " . o p n° 3.466/2020 e o Decreto Municipal n° 14.235/2021; Decreto 1° Linha ou 2°
as Of da Civil (OSCs) e pessoas juridicas de| EIXO 3 |direito privado estabelecidas em Nitersi e/ou que vierem a contratar com o e, G inha o
direito privado que vierem a contratar com administragéo publica, de modo a Municipio, P . . ~ . - (I) Nimero de notificagbes oficiais e/ou envio de| P
. " n " (I1) Disponibilizag&o e/ou envio de informagdes sobre a implementagéo da " -2 y ©
garantir a qualidade e a execugdo das contratagdes, conforme Lei Federal n ot do Intacridade o Goml e o oo informagdes sobre a Politica de Integridade e Compliance
12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto Municipal n® 14.235/2021. egricac " _principais for a0s principais fornecedores.
forma de paraa de e
de Integridade e compliance.
() Instrugdo processual realizada de forma inadequada devido &
inobservancia dos Requisitos Minimos determinados pela CGM, visando
10. Utilizar adamente as e sponiilzadas pela CGM e PGM minimizar 05 princpais riSc0s a que 05 geSIOreS eSt0 eXPOSIoS que POJEM i a0 eqiiada das - o atuai pela
relacionadas a Licitagdes e Contratagbes, quais sejam: Termos de os objetivos do e gerar irregularidades; CGM. disponiveis em seu Site institucional relacionadas a Licitacdes 5o de N N om Ses de -
Minimos (TRMs), Guias de Idenficagdo de Riscos (GIRs), conforme os Decretos| EIXO 2. |(ll) Descumprimento do Decreto Municipal n® 13.269/2019 que dispde sobre a . disp " < 1ados eda P CGM 16 PUIDEDE
oo o ) A Contratagdes, conforme os Decretos Municipais n° 13. 269/2019 e n°|contas e em avaliagdes de auditorias Cnhal
Municipais n° 13. 269/2019 e n® 13.704/2020 e as Minutas Padrdo obr da utilizagdo Termos de Requisitos Minimos (TRMs) e 13.704/2020 € as minutas padrao disponibilizadas pela PGM.
pela PGM Decreto Municipal n® 13.704/2020 que dispoe sobre a obrigatoriedade de| "> P P P -
utilizagdo dos Guias de Identificagdo de Risco, bem como as formas de
mitigacéo (GIRs).
11. Atender as determinagdes dos orgéos de Controle Externo de forma qualitatival () Perda de tempo com inimeras entre o €0 TCEForm a 2 . MMAR . (Mapa e\, o tromitagges de Editais ao TCE-RJ;
> ~ @ ; de as como subsidio aos|\, ¢ S
© tempestiva visando reduzir o nimero de representagoes em face de editais de (I1) Possivel aplicagao de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; estores dos orgdos e entidades para sistematizar e acompanhar as| N de aplicagdes de multas; ° Li
licitagao de Niterdi JUNTO AO TCE/RJ, bem como a quantidade de exames| EIXO 3 plicag g P prefetto; 9 g P P N° de licitages suspensas; TCERJ (] 1" tinha ou2:

reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns, levantados
nas decises da Corte de Contas.

(lll) Possivel abertura de Tomada de Contas;
(IV) Possivel suspenséo de procedimentos licitatorios;
(V) Possivel necessidade de devolugéo de recursos ao erario.

recomendadas/solicitages advindas dos 6rgaos de controle externo (TCE-|
RJ), sendo utilizado para posterior monitoramento do cumprimento destas
recomendagdes.

N° de aberturas de Tomadas de Contas;
Valores de recursos devolvidos ao erario.




12. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestagdes oriundas dos

(I) Ndo cumprimento da Lei Federal n® 13.460/2017, que dispde sobre|
participagéo, protecéo e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos|
da administragéo publica;

(1) Melhoria dos indi de referente ao|
tempo médio de resposta e percentual de respos(as dadas aos usudrios|
pelos 6rgaos e entidades;

(I) Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade|
das manifestagdes oriundas dos canais de ouvidorial

cidaddos através dos canais de ouvidoria, visando atingir o percentual minimo de EIXO 3 (I1) Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e humanos elaborado; Lei Federal e 1% Linha ou 2*
70% da resolubilidade das manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria para lidar e/ou responder tempestivamente o volume de i : " ' .
- N (1) Aprimorar os e os fluxos das manifestagbes oriundas
resolvidas pelo n° de manifestagdes cadastradas). oriundas dos canais de ouvidoria, comprometendo assim, o annglmen(o dad i d ifestaca d dade del(l) C i de % d Jubilidade  d
meta tragada de. atingr o e 70 dn fag|dos canais de manifestagdo visando maximizar a capacidade de|(l) Comparativo de % da resolubildade das
manifestagdes. " resolubilidade dos canais de ouvidoria. manifestagoes oriundas dos canais de ouvidoria.
(1) Inoperacionalidade da Comissdo de Protecdo de Dados em virtude da
R N N demora e/ou do ndo encaminhamento de pelo menos 1 (um) e 1|Indicar que possuem perfil minimo no(l) Membros i i e
;36;2:53‘:?;‘?:;30 ggg:f;’od;.mﬁfﬁodf 4211720;'; l;f?:;cfiae gg ((‘20";?2;:22 (um) substituto, mediante no prazo que se refere ao das bases de dados, digitais e nao digitais, |publicizados no D.O do Munlclplo no prazo estipulado; Decreto .
pos a publicag pe o g . pelo] EIXO 1 assim, a da Comisséo; no 6rgéo ou entidade; acesso ao nivel estratégico do 6rgao oul ! PUIDEDE
1 (um) encarregado e 1 (um) substituto, mediante capacitagéo obrigatéria, nos > . . Municipal
termos do art, 17° entidade; disponibilidade para participar das capacitagbes que serdo|(ll) Numero de membros encarregados e substitutos:
- (Il) Auséncia de capacitagdo dos membros e i devidamente capacitados.
encaminhados a Comissao de Protegdo de Dados.
(1) Nao observancia dos arts. 10° e 11° do Decreto Municipal n° 14.741/2023,
que dispde sobre as diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e agoes
14. Operacionalizar as atividades da rede de protecéo de dados em observancia iniciais para adequagao as disposigdes contidas na LGPD no ambito do Poder|Leitura, interpretagéo e discussao do contetido do Decreto Municipal n°
aos principios e da nos arts.10° e 11° Executivo Municipal. 14.741/2023 que estabelece a Politica de Governanga de Protegao de|
conforme Decreto Municipal n® 14.741/2023, que Dispde sobre as diretrizes, EIXO 3 Dados Pessoalis, diretrizes, medidas de atividades da rede de protecdo de dados| Decreto 1 Linha ou 2*
i medidas oric e agbes iniciais para adequagdo as (I) Recursos humanos, para aliniciais para adequagao as disposi¢des contidas na LGPD no amb\to do|elaborado e publicizado nos canais oficiais. Municipal Linha
disposicoes contidas na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) no| implementagdo das medidas de pro(eg:ao de dados como: servidores néo|Poder Executivo Municipal, visando a garantia da protegdo de dados|
ambito do Poder Executivo Municipal e institui a Politica de de| e i i que como previsto no Art. 1°, do citado Decreto.
Protecéo de Dados Pessoais — PGPD. comprometer a implementagdo de medidas de seguranca de dados paral
cumprir as exigéncias regulatorias.
Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam e/ou venham|
15. Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na relacéo com Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Cddigo|a contratar com a administragdo publica municipal ocorra de forma al
fomocodores. om c%nsonéncia e Oegneuem o '; o 4293/20‘?22 "o Eixoq |de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, em especial o Capitulo Vlljobservar os 05 _principios ~da Adminislra(;éo Pablica: Legalidade, |Atas de reuniges com fornecedores, quando realizados| Decreto 1 Linha ou 22
institui oCo’di 0 de Etica e Integridade do Agente Pablico r?llunic\ al N > 4 - que versa sobre a relacionamento com fornecedores (Art. 13, Incisos, |, Ill, (LIMPE) E-mails trocados com fornecedores; Municipal i
9 9 9 pal. IV, VIl). observancia ao Almanaque do Cod\go de Ehca e Integridade do Agente|
Publico Municipal.
Pilar ILIl. Aces especificas/individualizadas da entidade ou 6rgio EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores m‘f:;"‘) da Ese Naa Modolo das 3
Falta de com as e do publi 1 . " " ;
~ " N '|Realizar pesquisa de campo ou consulta publ\ca para obter informagoes|NUmero de projetos que promovem a inclusdo social
1. Desenvolver projetos e agdes que promovam a incluséo social para enfrentar EIXO 3 resultando em projetos e agdes \nadequados ou ineficazes para promover a| sobre as e da " antes de|para enfrentar choques ambientais, saude publica, CGM e O 1° Linha ou 2°
choques ambientais, na satide pliblica, econdmicos e sociais. incluso social e enfrentar choques de satde piiblica, econd para_en cnoal g publica, : : Linha
e sociais. desenvo\ver projetos e agbes para promover a inclus&o social. lecondmicos e sociais elaborados.
Pilar Ill. AGes identificadas pelo préprio 6rgao da Administragdo direta | EIXOS Riscos Associados Sugestdes de Agoes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores m::; da EsG Naa Modelo das 3
1) Realizar ¢ dirigidas aos , de forma Auséncia de por parte dos de temas pertinentes
periédica em parceria com a Controladoria Geral do Municipio - CGM, Escola de| EIXO 3 |aosconselhos e suas obrigacoes: Baixa eficacia do controle social nal Capacitar os membros dos diversos Conselhos de Politicas ° de itago: e i e| EGG/CGM/ 1 Linha ou 2*
Governo e Gestéo da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Modernizagéo da O by brigagoes; " Municipais em suas éreas especificas. realizados. SEMPAS Linha
i efetividade das politicas pblicas devido aconselheiros despreparados
Gestao e a SEMPAS.
Morosidade processual, retrabalho, deficiente instrugo processual. InStrugaol gy o sy 9o um plano de capacitagio para atualizagio  dos|i) Plano de capacitagdio, elaborado;
2) Capacitar servidores que atuam de forma direta e indireta com a produgéo de| processual em desacordo com os TRMs aumentando os riscos para conhecl(r;nen(os dos re EIS\QOS m\mmosp 630 p: de e aralii) Q pde stecrvitiores ue a;tuam de forma direta e -
documentos que instrua os processos para o atendimento aos requisitos minimos| EIXO 1 |execugdo processual; Descumprimento do Decreto n® 13.269/2019 que q ? S P - /idores q " SEMPAS 1" tinha ou2:
cstioulacios em TRM stiul & obrigatoriedade da utilzacso dos TRMs para a correta nstrugao|SSTVIJ0Tes Que atuam de forma direta & indireta com a produgao delindireta com a produgdo de documentos capacitados pela
: processual no ambirto do Municipio de Niterdi documentos que instrua os processos EGG; ENAP ou outras instituigoes.
3) Realizar reunides/palestras internas sobre conscientizagdo do combate ao|
assédio e todas as formas de abuso, em atendimento ao Decreto Municipal n°| Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Codig & 5 visando a aoli) Q i de servidor 1 Linha ou 2*
EIXO 1 SEMPAS s

14.293/2022, que institui o Codigo de Etica e Integridade do Agente Publico
Municipal.

de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal.

dos servidores da SEMPAS para o combate ao assédo;

ii) Quantidade de reunides/palestras realizados.




4) Adequar institucionalmente a SEMPAS as melhores praticas de integridade,

(1) Descumprimento do Decreto Municipal n 13.369/2019;
(I1) Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que institui a Politica de

i) Divulgago e Utilizagdo dos Guias de Identificagéo de Riscos (GIRs) €|
Metodologia Previne;

i) Cédigo de Etica e Integridade do Agente Pblico)
divulgado para servidores da SEMPAS;

de riscos e de controles, nos moldes da EIXO 2 de e do Municipio de Niterdi; i) Aperfeigoamento da Unidade de Controle Intero Setorial (UCIS) com al O per > ; SEMPAS " Linha ou 2"
¢ ridace & £ : ) amento ! > 3y Publicagao em D.O. da composicao da Unidade de|
vigente. (Il1) Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento sua perfectibilizagao ao disposto no art. 1° do Decreto Municipal n Controle Interno Setorial (UCIS)
dos objetivos estratégicos e metas da PGM. 13.369/2019; :
i) Publicagéo do Regimento Interno da PGM em seu portal na internet;
D 4o Lei Municival n° 3.084/2014. que disciniina o direito a0l G de O jtucional de acordo com as| A intemo e O e
5) Publicizar informagdes institucionais, conforme principios de paré ) a Lel Vunicipain 3. » que disciplina o direilo 0| o 1 egagses de fungdes legalmente atribuidas ao 6rgao; pubicizacos; 1° Linha ou 22

vigentes, no ambito interno e externo.

EIXO 3

acesso a informagao no Municipio de Niterdi;
(Il) Subutilizagéo dos Recursos Humanos disponiveis

iii) Definicao e dos objetivos da SEMPAS de|
maneira formal ao plblico interno e externo por meio da elaboragéo dol
Plano Estratégico da SEMPAS.

ii) Informagoes institucionais publicizados;
i) Plano Estratégico da SEMPAS
publicizado.

elaborado |

SEMPAS

6) Fortalecer a experiéncia dos direitos culturais observando as desigualdades de|
classe, aprimorando as politicas afirmativas para pessoas com baixa renda no
Municipio de Niteréi

EIXO 3

i) Implementar Politicas afirmativas para pessoas com baixa renda nos
1 SEMPAS;

Nao estender &s pessoas em ili ica de
integral e igualitaria experiéncia dos direitos culturais

da
i) Apoiar agdes e movimentagdes de grupos e atividades em areas de|
vulnerabilidade socioeconomica

i) Numero de Editais Publicados que contenham politicas
afirmativas para pessoas de baixa renda;

i) Quantidade de eventos apoiados pela secretarial
relacionados a este grupo.

SEMPAS

R. Social N. Inclusiva

Linha

1° Linha ou 2*
Linha

7) Garantir acesso a informagbes e transparéncia sobre as agdes e projetos EIXO 1 Nao dar parénci as agdes pela , 0| Realizar o langamento do portal SEMPAS Portal da Sempas publicado SEMPAS 1% Linhaou 2*
desenvolvidos pela Sempas controle e participagao social.
i) Di dos It de ia, acesso a il
: iil) i de controle devido a falta de|Informar e sensibilizar servidores sobre os temas de transparéncia,|, . - .
8) Realizer do para 0s internos da SEMPAS,| £y 3 |conhecimento dos servidores; Compliance, Previne, ESG e NQQ e o direito de acesso a informag&o por N° do internas de s (PHHDCDE
sobre Compliance, Previne, ESG e NQQ e o direito de acesso & informag&o. pa : o . L ot " = e realizadas. Linha
iii) Desconhecimento das pliticas publicas do Municiio de Nitersi relativamente|meio capacitagao.
ai i e i acessoalil ao, ESG e NQQ.
" - . " Nao cumprimento da Lei Federal 13.460/17 (Dispe sobre 40,|Melhoria dos  indi de moni e referente ao| ! o . -
9) Atender, de forma tempestiva e qualtaiva, as manifestagoes oriundas dos| gy 3 |orotecsio © defesa dos direitos do usudrio dos servicos publicos daltempo médio de resposta e percentual de respostas dadas aos usudrios|COTParalivo de % e tempo médio de respostas| COLAB/SE 1 Linha ou 2*
cidadaos através dos canais de ouvidoria (Colab/I-Sic/Outros meios) ) PR P N fornecidas aos questionamentos. PLAG
administragao publica). pelos 6rgaos e entidades
10) Divulgar o Plano de Integridade - PREVINE NITEROI para a populagéo, EIXO 3 Né&o dar transparéncia as agdes a serem cumpridas no Plano de Integridade, |Publicar o Plano de Integridade no Portal da Transparéncia, da CGM e, se|Publicagdo do Plano de Integridade nos canais oficiais caM e 1% Linha ou 2*
publicando-o conforme §3° do Art. 8° do Decreto Municipal N° 13.877/2021. dificultando o controle e participagéo social. houver, no sitio eletrénico do érgao/entidade (Portal da SEMPAS e Portal da Transparéncia). .
11) Incentivar as empresas contratadas a aderir ao Previne Niteréi”, considerando a
Pohtlca' de‘ Promogéao de' }ntegrldadg e Compliance dp Municipio de Niterdi, Descumprimento do Art. 7°, Inciso VIl da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei Compartilhar informagoes sobre a campanha “Previne Nllerpl com as Namero de empresas que contratam com a SEMPAS,
extensivel as pessoas juridicas de direito privado que vierem a contratar com a| > n oA s < 1ef g empresas contratadas, de modo que implementem procedimentos de| - ’ : ’ . N. Escolarizadac [ENT TS
S * ’ A . EIXO 1 |Anticorrupgéo.Auséncia de coesdo na comunicagdo municipal; Possivel falta| > - atad do q pen ! sobre a da politica| SEMPAS R.Social !
[Administragdo Municipal, de modo a garantir a qualidade e a execugdo das de transparéncia das acdes dos 6rgao e entidades do municipio. integridade, auditoria e incentivo & denincia de irregularidades e ade integridade e complaince na SEMPAS. Inovadora Linha
contratagdes publicas(Lei Federal n° 12.846/2013, Decreto Federal n° 8.420/2015 e P 4 9 pio. aplicaao efetiva de cédigos de ética e de conduta. g P -
Lei Municipal 3.466/2020)
12) Atender &s determinagdes dos érgdos de controle externo de forma qualitativa e Perda de tempo com indmeras tramitagdes entre o 6rgolentidade e o TCE-| D200 © MMAR - (Mapa de Mo de nto &s|i) N° de tramitagbes de Editals a0 TCE-RJ; 1+ Linha ou2*
woer as de oY EIx02 |78 %€  com recomendagdes), de modo a subsidiar os gestores a sistematizar as|ii) N° de aplicagdes de multas; CGM p
[tempestiva, inclusive quanto aos Editais. RJ; Possivel aplicagao de multa ao gestor da pasta e ao prefeito. L P o Linha
providéncias recomendadas pelos érgaos de controle externo iii) N° de abertura de tomada de contas
A 5 A . P : . " " < Comparativo entre os dados inseridos dos editais
13) Viabilizar a consulta dinamica no Portal da Transparéncia do municipio de| D das leis de : inciso IV, § 1° do Art. 8° da LeilInserir na integra os editais, contratos e aditivos no médulo correspondente| " N N P 1% Linhaou 2*
contratos e aditivos EIXO3 | deral 12.527/12 e inciso IV, § 2° do Art. 7° Lei municipal 3.084/2014 no sistema e- Cidade f:;:g:z’:: aditivos no sistema e-Cidade X Contratagdes| =~ CGM Linha
14) Divulgar no Portal dos Conselhos a estrutura, o funcionamento, as reunides. o controle e social na andlise efetiva das politicas| [Publicar no Portal dos Gonselhos o méximo de informagdes possivels sobre os Conselhos de politicas publicas| ® Li
g N " '| EIXO3 pol sobre os conselhos de politicas publicas, contendo no minimo a estrutura, pol P SEMPAS aLiniacuze

documentos, a composigao e atos dos conselhos.

piblicas

o i as reunioes, e atos.

publicadas no Portal dos Conselhos.




Atribuicdes e R
integridade e, para isso, sera

da A\(a

do Plano é acéo de|

A(r\bulgoes e Responsabilidades dos Controles Internos Setoriais: As|Atribuicdes e Responsabilidades da CGM NITEROI: estabelecera as diretrizes dos Planos de Integridade que terdo a denominagéo de “Plano de

efetiva da alta
da assinatura do gestor responsavel no “Termo de C liss0”

de controle intemo setoriais dos 6rgdos e entidades dalintegridade Previne Niteror", ira elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as agdes, bem como, apresentara formas de mitigagao com

e
aces, de acordo com cronograma pré-estabelecido, conforme Art. 1° do decreto 13.877/2021.

e execugéo publica deverdo ter participagdo ativa tanto na elaboragéo,

[quanto na execugdo das agdes dos planos.

indicadores que refletirdo o grau de cumprlmsnto das agbes do Plano de Integridade Previne Niteréi. Com base nos indicadores, A CGM-Niterdil
elaborara Relatérios de e Avaliagdo que serdo publicizados.

Eixos:

Eixo 1: Incorporagéo de padroes elevados de conduta pelos agentes publicos
Eixo 2: Analise de

e dos riscos e

Eixo 3: Estratégias de transparéncia, controles de efetividade das

liticas publicas e

dos controles

rticipacao social

Obietivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo

Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir da cultura de it

& ages para nos érgéos elou entidades na administragdo pablica municipal de Niterdi com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas|

publicas por eles implementadas e monitoradas, bem como para fornecedores ou organizagoes privadas com as quais mantenham relagao, a fim de garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate a irregularidades na administragao publica municipal.

Legenda:

rERGI OROANIZADA E SECURA
e 1D
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Pilar | — Agoes executadas no Plano de 100 dias da gestao 2021-2024

[As acdes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do "Previne
Niteroi 2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizagdo neste biénio
(2023/2024) e em outros subsequentes].

Pilar Il — A¢coes determinadas pela Controladoria Geral do Municipio

Pilar Il.1. ~A¢des comuns a toda administracao




1. Demonstrar comprometimento da Alta Administracao através da
assinatura o Termo de Compromisso relativamente execucdo das acdes
de integridade e Compliance "Previne Niterdi" (biénio 2023/2024), assim
como a participagao, treinamentos e capacitagdes sobre temas ligados a
integridade e compliance evidenciando apoio manifesto na implementacao
e no fortalecimento Cultura de Integridade e Compliance no ambiente do
orgao/entidade do Municipio.

2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT);
Rede de Planejamento (PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede
de Agentes de Contratagdo; Rede de Orcamento; Rede de Contabilidade
e outros; servidores designados para exercer as atribuicbes de Fiscais de
Contrato e demais servidores a se capacitarem, preferencialmente,
através das “Jornadas de Certificacido” da Escola de Governo e Gestao
(EGG-Niterdi) e em outras instituigdes: Escola de Contas e Gestdo do
TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administracdo Publica
(ENAP).




3. Elaborar Protocolo de Admissao de novos servidores visando o
estabelecimento de acdes que vedem nepotismo, trafico de influéncia e
conflito de interesse nos 6rgdos da administracdo direta e indireta do
municipio de Niterdi, mediante a realizacao de Due diligence, assim como,
proporcionar o adequado conhecimento da estrutura e atribuicbes do
cargo.

4. Disponibilizar (caso o érgao/entidade, tenha arrecadacdo de receita)
em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia as
informagdes pormenorizadas quanto a receita do o6rgao/entidade,
compreendendo, no minimo, dados e valores relativos a: receita publica
arrecadada; receita publica prevista na LOA; Classificacdo orcamentaria,
especificando a natureza da receita (categoria econdmica, origem e
especie).

5. Divulgar, em secéo especifica no site oficial (caso tenha) e no Portal da
Transparéncia, as informacdes relativas as transferéncias voluntarias (p.
ex. convénios ou instrumentos congéneres) recebidas de outros 6rgaos e
entidades publicas ou privados, contendo: Objeto; valor do repasse;
origem dos recursos; data do repasse.

6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal
da Transparéncia informacdes relacionadas a administragdo de recursos
humanos do 6rgdo ou entidade, da seguinte forma: relagdo nominal dos
servidores; indicacao de cargo e/ou fungdo desempenhada pelo servidor;
indicacao da lotagcao por servidor.




7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgéo (caso tenha) ou
entidade e no Portal da Transparéncia todos os contratos, aditivos,
processos de dispensa de licitacao; processos de inexigibilidade de
licitacdo; atas de adesao aos sistemas de registros de precos; resultado
dos editais de licitacdo com indicacdo de vencedor e valor; informagéao
acerca da situacdo do certame (aberto, em andamento, suspenso,
finalizado); relacéo das licitagdes fracassadas e/ou desertas.

8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias
predefinidas, inclusive, elaboradas pela propria CGM (disponivel em seu
Portal) suportadas pelas melhores praticas nacionais e internacionais que
englobem, no minimo, as seguintes etapas: (I) Diagndstico de ambiente
interno e externo e fixacao de objetivos; (1) Identificacdo e Registro de
Riscos; (Ill) Analise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento das
propostas de acdo e/ou contingéncias.




9. Fomentar a adesdo de fornecedores dos 6rgdaos e entidades da
Prefeitura Municipal de Niteréi a Politica de Integridade e Compliance,
denominada PREVINE NITEROI, considerando que a Politica de
Integridade e compliance no Municipio € extensiva as Organiza¢des da
Sociedade Civil (OSCs) e pessoas juridicas de direito privado que vierem
a contratar com administracao publica, de modo a garantir a qualidade e a
execucao das contratacdes, conforme Lei Federal n® 12.846/2013, a Lei
Municipal n°® 3.466/2020 e o Decreto Municipal n°® 14.235/2021.

10. Utilizar adequadamente as ferramentas disponibilizadas pela CGM e
PGM relacionadas a Licitagbes e Contratacdes, quais sejam: Termos de
Requisitos Minimos (TRMs), Guias de ldentificacdo de Riscos (GIRs),
conforme os Decretos Municipais n° 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as
Minutas Padrdo disponibilizadas pela PGM.




11. Atender as determinagdes dos 6rgaos de Controle Externo de forma
qualitativa e tempestiva visando reduzir o numero de representacdoes em
face de editais de licitacdo de Niter6i JUNTO AO TCE/RJ, bem como a
quantidade de exames reiterados por aquele Tribunal, em atendimento
aos riscos mais comuns, levantados nas decisdes da Corte de Contas.

12. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestacdes oriundas
dos cidadaos atraves dos canais de ouvidoria, visando atingir o percentual
minimo de 70% da resolubilidade das manifestacées oriundas dos canais
de ouvidoria (manifestacbes resolvidas pelo n° de manifestagdes
cadastradas).

13. Encaminhar a Comissao de Protecido de Dados, no prazo de 90
(noventa) dias apds a publicacdo do Decreto Municipal n°® 14.741/2023, a
indicagdo de pelo menos 1 (um) encarregado e 1 (um) substituto,
mediante capacitacio obrigatéria, nos termos do art. 17°.




14. Operacionalizar as atividades da rede de prote¢cdo de dados em
observancia aos principios e instrumentos da governanga estabelecidos
nos arts.10° e 11° conforme Decreto Municipal n° 14.741/2023, que
Dispde sobre as diretrizes, procedimentos, medidas preparatorias e agoes
iniciais para adequacao as disposi¢cdes contidas na Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD) no ambito do Poder Executivo Municipal e
institui a Politica de Governanca de Protecdo de Dados Pessoais —
PGPD.

15. Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na
relacdo com fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal n°
14.293/2022, que institui o Codigo de Etica e Integridade do Agente
Publico Municipal.

Pilar ILIl. Agoes especificas/individualizadas da entidade ou érgao

1. Desenvolver projetos e acdes que promovam a inclusao social para
enfrentar choques ambientais, na saude publica, econdmicos e sociais.

Pilar Ill. Acoes identificadas pelo préprio 6rgao da Administracao
direta




1) Realizar treinamentos e capacitagcdes dirigidas aos conselheiros, de
forma periddica em parceria com a Controladoria Geral do Municipio -
CGM, Escola de Governo e Gestdao da Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Modernizacdo da Gestao e a SEMPAS.

2) Capacitar servidores que atuam de forma direta e indireta com a
producao de documentos que instrua os processos para o atendimento
aos requisitos minimos estipulados em TRM.

3) Realizar reunides/palestras internas sobre conscientizacdo do combate
ao assédio e todas as formas de abuso, em atendimento ao Decreto
Municipal n® 14.293/2022, que institui o Codigo de Etica e Integridade do
Agente Publico Municipal.

4) Adequar institucionalmente a SEMPAS as melhores praticas de
integridade, gerencimento de riscos e fortalecimento de controles, nos
moldes da legislacao vigente.




5) Publicizar informagdes institucionais, conforme principios de
transparéncia vigentes, no ambito interno e externo.

6) Fortalecer a experiéncia dos direitos culturais observando as
desigualdades de classe, aprimorando as politicas afirmativas para
pessoas com baixa renda no Municipio de Niteroi

7) Garantir acesso a informacgdes e transparéncia sobre as acdes e
projetos desenvolvidos pela Sempas

8) Realizar campanhas de sensibilizacdo para os servidores internos da
SEMPAS, sobre Compliance, Previne, ESG e NQQ e o direito de acesso
a informacao.

9) Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestagcdes oriundas
dos cidadaos através dos canais de ouvidoria (Colab/I-Sic/Outros meios)




10) Divulgar o Plano de Integridade - PREVINE NITEROI para a
populacdo, publicando-o conforme §3° do Art. 8° do Decreto Municipal N°
13.877/2021.

11) Incentivar as empresas contratadas a aderir ao Previne Niterd6i”,
considerando a Politica de Promocao de Integridade e Compliance do
Municipio de Niteroi, extensivel as pessoas juridicas de direito privado que
vierem a contratar com a Administragao Municipal, de modo a garantir a
qualidade e a execugcdo das contratacdes publicas(Lei Federal n°
12.846/2013, Decreto Federal n°® 8.420/2015 e Lei Municipal 3.466/2020)

12) Atender as determinagdes dos 6rgaos de controle externo de forma
qualitativa e tempestiva, inclusive quanto aos Editais.

13) Viabilizar a consulta dindmica no Portal da Transparéncia do
municipio de contratos e aditivos

14) Divulgar no Portal dos Conselhos a estrutura, o funcionamento, as
reunides, documentos, a composicao e atos dos conselhos.




Atribuicbes e Responsabilidades da Alta Administracao: O cumprimento ¢
acao de integridade e, para isso, sera necessaria a participacao efeti
administragcdo, através da assinatura do gestor responsavel no “
Compromisso” e aprovacao e execucgao das agdes, de acordo com cronog
estabelecido, conforme Art. 1° do decreto 13.877/2021.

Eixos:

Eixo 1: Incorporacao de padrbes elevados de conduta pelos agentes public
Eixo 2: Analise de maturidade e gerenciamento dos riscos e fortalecimento

Eixo 3: Estratégias de transparéncia, controles de efetividade das politicas |

Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pel
para as politicas publicas por eles implementadas e monitoradas, bem com

Legenda:

HITERGI ORGANIZADA E SEGURA

Mobilidade | Desenv. e Ordenamento Urbano | Prevengio e Seguranga

HITERG] SAUDAVEL
Satide | Saneamento | Gestio de Residuos




2. Qualidade da Rede Hospitalar
3. Universalizagio da Rede de Saneamento
4. Distribuigho de Agua Tratada

HITERG] ESCOLARIADA E INOVADORA

1. Qualidade na Educacho
2. Mais Infancia
3. Miterga Dhigital

HITERGI FROSPERA E DINAMICA

v, Econdmico | Insercio Produtiva

1. Pramocio de Investimentos

2. Mercado Municipal Feliciano losé
3. Turismo MNiterd

dq, Miterdd mas Olimpiadas 2016

NITERG VIBRAMNTE E ATRAENTE

Meio Ambiente | Lazer e Esporte | Cultura & Entretenimento

1. Enseada Limpa
Miterdt Mais Verde
. Cidade da Vela
Miterdd Cultural
. Miterdd Bemn Cuidada
Regifo Ocedmica Pro-Sustentdvel

LN B L i
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MITERD] INCLUSIVA
lqualdade de Oportumidades
1. Marar Melhor

2. Crack: E Passivel Vencer
1. Miterdi Sem Misdria

WITEROI EFICIENTE £ COMPROMETIOA

Gestao Publica | Participacao Cidada | Integracio Regional

1. Gestho Integrada o Moderna

2. Avendimento de Qualhidade

3. Prefeitura Mdvel

4. Miterdi Transparenie

5. Reaquilibrio da Previdéncia Municipal
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PLANO DE INTEGRIDADE - F
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
{A CONTENDO ACOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGEST!(

aria Municipal de Partic

Riscos Associados




(I) Auséncia de apoio explicito da Alta administragdo na implementacao
das agbes do Plano de Integridade Previne Niterdi (2023/2024)
comprometendo a disseminagdo da cultura de integridade no
orgao/entidade;

(II) Inefetividade no cumprimento da politica de Integridade e compliance
conforme determina a Lei Municipal n° 3.466/2020 e Decreto Municipal n°
13.877/2021.

(1) Inobservancia da Lei Municipal n°® 3.466/2020, que Institui a Politica
de Promocao de Integridade e Compliance do Municipio de Niterdi (Art. 8°,
Inciso Ill) e o Decreto n° 13.877/2021, que regulamenta o Plano de
Integridade do Municipio de Niterdi (Art. 8°, Inciso V).

(I) Ineficiéncia das Redes Municipais devido a auséncia de servidores
capacitados para exercerem suas funcdes operacionais e administrativas
de forma célere e competente;

(Il) Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a
realizacdo de suas fungdes e sem conhecimento dos termos do
instrumento contratual.




Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o
Cadigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, especialmente
no que se refere ao nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse
nos orgaos da administragao direta e indireta do municipio de Niterdi e, da
mesma forma, quanto a falta de conhecimento dos principios que
norteiam a atuacao do agente publico.

Descumprimento da Lei Municipal n® 3.084/2014, que disciplina, no ambito
do Municipio de Niterdi, os procedimentos para a garantia do acesso a
informacgao (Art. 7° inciso IV, § 2°) e da Lei Federal 12.527/2012, que
regula o acesso a informagdes sobre transparéncia (Art. 8°, inciso IV, §
2°).

Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso
a informacéo do Municipio de Niterdi, em conformidade com a Lei Federal
n°® 12.527/2011 que regula o acesso a informagdes, observando o
disposto nos arts. 7° e 8°.

Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a
informacdo do Municipio de Niter6i e da Lei e da Lei Orgéanica do
Municipio de Niterdi de 4 de abril de 1990 (Art. 316, § 5°).




Possivel violacao das normas e regulamentagdes aplicaveis que exigem a
transparéncia relativamente a divulgacao dos editais de licitacao; dos
processos de dispensa, dos processos de inexigibilidade, atas de adesao
aos sistemas de registros de precos, dos resultado dos editais com
indicacdo de vencedor e valor; informacio acerca da situacdo do certame,
relacdo das licitagdes fracassadas e/ou desertas.

Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos objetivos
estratégicos e das metas do orgéo/entidade, em virtude da auséncia de
planejamento para lidar com eventos (riscos) adversos que podem levar a
perdas financeiras, reputagcdo e imagem com consequéncias graves para
os orgaos/entidades e seus respetivos gestores.




(I) Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 -
Lei Anticorrupgao (Art. 7°, Inciso VIII);

(Il) Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta o
Programa de Integridade no ambito das organizagdes sociais e pessoas
juridicas de direito privado estabelecidas em Niteréi e/ou que vierem a
contratar com o Municipio,

(I) Instrucdo processual realizada de forma inadequada devido a
inobservancia dos Requisitos Minimos determinados pela CGM, visando
minimizar os principais riscos a que os gestores estao expostos que
podem comprometer o0s objetivos do o6rgao/entidade e gerar
irregularidades;

(Il) Descumprimento do Decreto Municipal n°® 13.269/2019 que dispde
sobre a obrigatoriedade da utilizacao Termos de Requisitos Minimos
(TRMs) e Decreto Municipal n° 13.704/2020 que dispbe sobre a
obrigatoriedade de utilizacdo dos Guias de Identificacdo de Risco, bem
como as formas de mitigagao (GIRs).




(I) Perda de tempo com inumeras tramitagdes entre o érgao/entidade e o
TCE-RJ;

(II) Possivel aplicacao de multa ao gestor da pasta e ao prefeito;

(l11) Possivel abertura de Tomada de Contas;

(IV) Possivel suspensao de procedimentos licitatorios;

(V) Possivel necessidade de devolugéo de recursos ao erario.

(I) Ndo cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde sobre
participacao, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigcos
publicos da administracao publica;

(Il) Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e
humanos para lidar e/ou responder tempestivamente o volume de
manifestacdes oriundas dos canais de ouvidoria, comprometendo assim,
o atingimento da meta tracada de atingir o percentual de 70% da
resolubilidade das manifestacdes.

(I) Inoperacionalidade da Comissao de Protecdo de Dados em virtude da
demora e/ou do ndo encaminhamento de pelo menos 1 (um) encarregado
e 1 (um) substituto, mediante capacitacdo obrigatoria, no prazo
determinado, comprometendo assim, a operacionalidade da Comissio;

(I) Auséncia de capacitagcdo dos membros encarregados e substitutos
encaminhados a Comissao de Protecdo de Dados.




() Nao observancia dos arts. 10° e 11° do Decreto Municipal n°
14.741/2023, que dispde sobre as diretrizes, procedimentos, medidas
preparatorias e acdes iniciais para adequacao as disposicoes contidas na
LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal.

(I) Recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos insuficientes para a
implementagao das medidas de protecao de dados como: servidores nao
capacitados; tecnologia inadequada e orcamento insuficiente que podem
comprometer a implementacao de medidas de seguranca de dados para
cumprir as exigéncias regulatorias.

Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o
Cadigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, em especial o
Capitulo VII - que versa sobre a relacionamento com fornecedores (Art.
13, Incisos, |, lII, 1V, VIII).

Riscos Associados

Falta de alinhamento com as necessidades e demandas do publico-alvo,
resultando em projetos e acdes inadequados ou ineficazes para promover
a inclusdo social e enfrentar choques ambientais, de saude publica,
econdmicos e sociais.

Riscos Associados




Auséncia de conhecimento, por parte dos conselheiros, de temas
pertinentes aosconselhos e suas obrigacdes; Baixa eficacia do controle
social na efetividade das politicas publicas devido aconselheiros
despreparados

Morosidade processual, retrabalho, deficiente instrucdo processual.
Instrucdo processual em desacordo com os TRMs aumentando os riscos
para execucao processual; Descumprimento do Decreto n® 13.269/2019
que institui a obrigatoriedade da utilizacdo dos TRMs para a correta
instrugao processual no ambirto do Municipio de Niterai.

Descumprirpento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o
Cadigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal.

(I) Descumprimento do Decreto Municipal n°® 13.369/2019;

(II) Inobservancia da Lei Municipal n°® 3.466/2020, que institui a Politica de
Promocao de Integridade e Compliance do Municipio de Niterdi;

(lIl) Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento

dos objetivos estratégicos e metas da PGM.




(I) Descumprimento da Lei Municipal n°® 3.084/2014, que disciplina o
direito ao acesso a informacao no Municipio de Niterdi;
(II) Subutilizagdo dos Recursos Humanos disponiveis

Nao estender as pessoas em vulnerabilidade socioeconomica de forma
integral e igualitaria experiéncia dos direitos culturais

Nao dar transparéncia as acdes desenvolvidas pela Secretaria,
dificultando o controle e participacao social.

i) Desconhecimento dos mecanismos de transparéncia, acesso a
informacao;

i) Mecanismos de integridade controle ineficientes devido a falta de
conhecimento dos servidores;

iii) Desconhecimento das pliticas publicas do Municiio de Niteroi
relativamente a integridade e compliance, acesso a informacao, ESG e
NQQ.

Ndo cumprimento da Lei Federal 13.460/17 (Dispbe sobre participagao,
protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da
administragao publica).




Nao dar transparéncia as acdoes a serem cumpridas no Plano de
Integridade, dificultando o controle e participacéo social.

Descumprimento do Art. 7°, Inciso VIII da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei
Anticorrupcao.Auséncia de coesdao na comunicacao municipal; Possivel
falta de transparéncia das acdes dos 6rgao e entidades do municipio.

Perda de tempo com inumeras tramitacbes entre o orgao/entidade e o
TCE-RJ; Possivel aplicacao de multa ao gestor da pasta e ao prefeito.

Descumprimento das leis de transparéncia: inciso 1V, § 1° do Art. 8° da Lei
federal 12.527/12 e inciso 1V, § 2° do Art. 7° Lei municipal 3.084/2014

Inviabilizar o controle e participacdo social na analise efetiva das politicas
publicas




Atribuicbes e Responsabilidades dos Controles Internos Setoriais: As
unidades de controle interno setoriais dos oOrgaos e entidades da
administracao publica deverao ter participacao ativa tanto na elaboracao,
quanto na execucgao das agoes dos planos.

les

participacao social

13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e acdes para dissemina
lecedores ou organizagdes privadas com as quais mantenham relagao, a fir
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MUDANGA GLOBAL AGUA

DO CLIMA

e e
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| 1 | 1

GESTAO AUD. INTER

Avaliag&o independd

Acébes (incluindo gerenciar riscos) para
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)REVINE NITEROI
. E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA
DES DE AGCOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES

ipacao Social - SEMPA

Sugestoes de Agoes Mitigatorias




(I) Assinatura do Termo de Compromisso pela Alta Administracao;

(Il) Participacdo dos integrantes da Alta Administracdo em eventos
nacionais e internacionais, treinamentos e capacitagdes relacionados aos
temas de integridade, compliance e correlatos.

Realizacdo de capacitagcbes pelos integrantes das Redes, Fiscais de
Contratos e demais servidores, preferencialmente através das “Jornadas
de Certificacdo” da Escola de Governo e Gestdao (EGG-Niterdi); e em
outras instituicdes: Escola de Contas e Gestdao do TCE-RJ (ECG-TCE-
RJ) e Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP).




Elaboracdo e atualizacdo de Protocolos de admissao de novos
servidores visando evitar possiveis situagdes que podem configurar como
nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse nos
orgaos/entidades do Poder Executivo de Niterdi.

Disponibilizacdo no Site institucional do o6rgao/entidade e envio
tempestivo de informagdes pormenorizadas quanto a receita do
orgao/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores relativos a:
receita publica arrecadada; receita publica prevista na LOA; Classificagao
orcamentaria, especificando a natureza da receita para serem
disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Municipio.

Disponibilizacdo em sec¢do especifica do Site institucional do
orgao/entidade e envio tempestivo de informacdes relativas as
transferéncias voluntarias para o Portal da Transparéncia observando Lei
Municipal n°® 3.084/2014 e a Lei Federal n°® 12.527/2011.

Disponibilizacdo no Site institucional do o6rgao/entidade e envio
tempestivo de informacdes relacionadas a administragdo de recursos
humanos do orgao/entidade em observancia a Lei Municipal n°
3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio.




Disponibilizacdo no Site institucional do o6rgao/entidade e envio
tempestivo de informacdes relacionadas aos editais de licitacio;
processos de dispensa; processos de inexigibilidade; atas de adesao aos
sistemas de registros de precos; resultado dos editais com indicacao de
vencedor e valor; informagao acerca da situagao do certame (aberto, em
andamento, suspenso, finalizado); relacdo das licitacbes fracassadas
e/ou desertas.

Utilizacdo da "Metodologia Previne: gestao, riscos e controle -
instrumento administrativo de prevencao e gerenciamento de riscos"
instituida pela Portaria n° 029/CGM/2022, disponivel no Site institucional
da CGM, para auxiliar no gerenciamento de riscos no 6rgao/entidade.




() Realizacdo de eventos/campanhas e/ou notificacdo pelos canais
oficiais, aos principais fornecedores, com claro estimulo e
direcionamento para adesao ao "Previne Niter6i" de modo a garantir a
qualidade e a execucao das contratacdes publicas, conforme Lei Federal
n°® 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto Municipal n°
14.235/2021;

(II) Disponibilizacdo e/ou envio de informagdes sobre a implementagao
da Politica de Integridade e Compliance aos principais fornecedores
como forma de sensibilizacdo para a implementagcdo de mecanismos e
processos de Integridade e compliance.

Utilizacdo adequada das ferramentas disponibilizadas e atualizadas pela
CGM, disponiveis em seu Site institucional relacionadas a Licitacdes e
Contratacdes, conforme os Decretos Municipais n° 13. 269/2019 e n°
13.704/2020 e as minutas padrao disponibilizadas pela PGM.




Formular/adaptar a ferramenta denominada MMAR (Mapa de
Monitoramento de Atendimento as recomendagdes) como subsidio aos
gestores dos oOrgaos e entidades para sistematizar e acompanhar as
recomendadas/solicitacbes advindas dos o6rgdos de controle externo
(TCE-RJ), sendo utilizado para posterior monitoramento do cumprimento
destas recomendacoes.

(I) Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados referente ao
tempo médio de resposta e percentual de respostas dadas aos usuarios
pelos orgaos e entidades;

(Il) Aprimorar os procedimentos e os fluxos das manifestagbes oriundas
dos canais de manifestagdo visando maximizar a capacidade de
resolubilidade dos canais de ouvidoria.

Indicar servidores encarregados/substitutos que possuem perfil minimo
no que se refere ao conhecimento das bases de dados, digitais e nao
digitais, existentes no 6rgao ou entidade; acesso ao nivel estratégico do
orgao ou entidade; disponibilidade para participar das capacitagdoes que
serao indicadas.




Leitura, interpretacdo e discussdo do conteudo do Decreto Municipal n°
14.741/2023 que estabelece a Politica de Governanca de Protecao de
Dados Pessoais, diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e
acoes iniciais para adequacao as disposicdes contidas na LGPD no
ambito do Poder Executivo Municipal, visando a garantia da protecao de
dados pessoais, como previsto no Art. 1°, do citado Decreto.

Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam e/ou
venham a contratar com a administracao publica municipal ocorra de
forma a observar os 05 principios da Administragdo Publica: Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade; Publicidade e Efetividade (LIMPE) em
observancia ao Almanaque do Cddigo de Etica e Integridade do Agente
Publico Municipal.

Sugestoes de Acoes Mitigatorias

Realizar pesquisa de campo ou consulta publica para obter informacdes
sobre as necessidades e demandas da populacdo-alvo antes de
desenvolver projetos e agbes para promover a inclusao social.

Sugestoes de Acoes Mitigatorias




Capacitar os membros dos diversos Conselhos de Politicas Publicas
Municipais em suas areas especificas.

Elaboracdo de um plano de capacitagao para atualizacdo dos
conhecimentos dos requisitos minimos; Realizacdo de capacitacdes para
servidores que atuam de forma direta e indireta com a producido de
documentos que instrua os processos

Realizacdo de reunides/palestras semestrais visando a conscientizagao
dos servidores da SEMPAS para o combate ao assédo;

i) Divulgacgao e Utilizagdo dos Guias de Identificacdo de Riscos (GIRs) e
Metodologia Previne;

ii) Aperfeicoamento da Unidade de Controle Interno Setorial (UCIS) com
a sua perfectibilizacdo ao disposto no art. 1° do Decreto Municipal n°
13.369/2019;




i) Publicagdo do Regimento Interno da PGM em seu portal na internet;

ii) Elaboracdo de Organograma institucional de acordo com as
segregacoes de fungdes legalmente atribuidas ao érgao;

iii) Definicdo e divulgagcdo dos objetivos instituicionais da SEMPAS de
maneira formal ao publico interno e externo por meio da elaboragdo do
Plano Estratégico da SEMPAS.

i) Implementar Politicas afirmativas para pessoas com baixa renda nos
editais da SEMPAS;

ii) Apoiar acbes e movimentagdes de grupos e atividades em areas de
vulnerabilidade socioeconémica

Realizar o langcamento do portal SEMPAS

Informar e sensibilizar servidores sobre os temas de transparéncia,
Compliance, Previne, ESG e NQQ e o direito de acesso a informacao por
meio capacitacao.

Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados referente ao
tempo médio de resposta e percentual de respostas dadas aos usuarios
pelos orgaos e entidades




Publicar o Plano de Integridade no Portal da Transparéncia, da CGM e,
se houver, no sitio eletrénico do 6rgao/entidade

Compartilhar informacdes sobre a campanha “Previne Niter6i” com as
empresas contratadas, de modo que implementem procedimentos de
integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e a
aplicacao efetiva de codigos de ética e de conduta.

Elaborar o MMAR (Mapa de Monitoramento de Atendimento as
recomendacgdes), de modo a subsidiar os gestores a sistematizar as
providéncias recomendadas pelos 6rgaos de controle externo

Inserir na integra os editais, contratos e aditivos no moddulo
correspondente no sistema e- Cidade

Publicar no Portal dos Conselhos o0 maximo de informacdes possiveis
sobre os conselhos de politicas publicas, contendo no minimo a
estrutura, o funcionamento, as reuniées, documentos e atos.




Atribuices e Responsabilidades da CGM NITEROI: estabelecera as diret
de Integridade Previne Niterdi”, ira elaborar matriz de Riscos de Integrid
com indicadores que refletirdo o grau de cumprimento das acdes do Plan:
Niteroi elaborara periodicamente Relatorios de Monitoramento e Avaliagao

cao da cultura de integridade nos 6rgaos e/ou entidades na administragao
n de garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o cc
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() Termo de Compromisso assinado pelo
Secretario/Presidente.

(I Quantidade de eventos, capacitacbes e
treinamentos realizados pelos integrantes da Alta
Administracao dos 6rgaos/entidades.

Decreto
Municipal

() Numero de servidores pertencentes as Redes e
demais servidores capacitados pela EGG e/ou ECG-
TCE-RJ e ENAP;

(I) Quantidade de servidores designados para atuar
como Fiscais de Contrato que foram devidamente
capacitados e treinados para desempenharem suas
funcdes.

CGM




Protocolos elaborados e publicizados no site do
orgaos/entidade.

CGM

Link ou Captura de tela do site institucional do
orgaos/entidade e do Portal de Transparéncia do
Municipio.

Lei
Municipal

Link ou Captura de tela do site institucional do
orgaos/entidade e/ou do Portal de Transparéncia do
Municipio com informacdes relativas as transferéncias.

Lei Federal
e Municipal

Link ou Captura de tela do site institucional do
orgao/entidade e do Portal de Transparéncia do
Municipio  com informacdes  relacionadas a
administracao de recursos humanos do érgao/entidade.

Decreto
Municipal




Link ou Captura de tela do site institucional do
orgao/entidade e do Portal de Transparéncia do
Municipio com informacdes relacionadas aos editais de
licitacdo; processos de dispensa e de inexigibilidade;
atas de adesao aos sistemas de registros de precos;
resultado dos editais com indicacao de vencedor e
valor; informacdo acerca da situagdo do certame
(aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relacao
das licitacdes fracassadas e/ou desertas.

CGM

Preenchimento dos Instrumentos de gerenciamento de
riscos, preferencialmente os disponibilizados nos
anexos da "Metodologia Previne Niterdi" para realizar:
(I) Diagnodstico de ambiente interno e externo e fixacao
de objetivos; (1) Identificagdo e Registro de Riscos; (lll)
Analise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento
das propostas de agao e/ou contingéncias (NRM).

Portaria
CGM




(I) Numero eventos e/ou campanhas direcionadas para
os principais fornecedores relativamente ao tema
Integridade, Compliance e correlatos;

Decreto
(I Numero de notificagbes oficiais e/ou envio de Municipal
informacdes sobre a Politica de Integridade e
Compliance aos principais fornecedores.
Reducio de achados/impropriedades em prestagoes de CGM

contas e em avaliagdes de auditorias




N° de tramitacdes de Editais ao TCE-RJ;
N° de aplicacdes de multas;

N° de licitagcdes suspensas; TCE-RJ
N° de aberturas de Tomadas de Contas;
Valores de recursos devolvidos ao erario.
(I) Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade
das manifestacdes oriundas dos canais de ouvidoria
elaborado; Lei Federal
() Comparativo de % da resolubilidade das
manifestacdes oriundas dos canais de ouvidoria.
() Membros encarregados e substitutos selecionados e
publicizados no D.O do Municipio no prazo estipulado;
Decreto
Municipal

(I) Numero de membros encarregados e substitutos
devidamente capacitados.




Relatério de atividades da rede de protecdo de dados| Decreto
elaborado e publicizado nos canais oficiais. Municipal

Atas de reunides com fornecedores, quando realizados| Decreto
presencialmente; E-mails trocados com fornecedores; Municipal

Origem da

Sugestoes de Indicadores ~
acao

Numero de projetos que promovem a inclusao social
para enfrentar choques ambientais, saude publica, CGM
econdmicos e sociais elaborados.

Origem da

Sugestoes de Indicadores ~
acao




N° de capacitagbes e treinamentos oferecidos e|EGG/CGM/
realizados. SEMPAS
i) Plano de capacitacao, elaborado;
ii) Quantidade de servidores que atuam de forma direta

o ~ : SEMPAS
e indireta com a producao de documentos capacitados
pela EGG; ENAP ou outras instituigdes.
|) Quant@ade de serwciores capamtados;. SEMPAS
ii) Quantidade de reunides/palestras realizados.
i) Codigo de Etica e Integridade do Agente Publico
divulgado para servidores da SEMPAS,; SEMPAS

ii) Publicagdo em D.O. da composi¢cao da Unidade de
Controle Interno Setorial (UCIS).




i) Regimento interno e Organograma elaborados e
publicizados;

i) Informacdes institucionais publicizados; SEMPAS
iii) Plano Estratégico da SEMPAS elaborado e
publicizado.
i) Numero de Editais Publicados que contenham
politicas afirmativas para pessoas de baixa renda;
. : : : SEMPAS
ii) Quantidade de eventos apoiados pela secretaria
relacionados a este grupo.
Portal da Sempas publicado SEMPAS

o : Qo : SEMPAS/S
N del campanhas internas de sensibilizacao produzidas EPLAG/CG
e realizadas.

M

Comparativo de % e tempo médio de respostas| COLAB/SE
fornecidas aos questionamentos. PLAG




Publicacdo do Plano de Integridade nos canais oficiais

(Portal da SEMPAS e Portal da Transparéncia). CGM
Numero de empresas que contratam com a SEMPAS,
notificadas/informadas sobre a implementacdo da| SEMPAS
politica de integridade e complaince na SEMPAS.

i) N° de tramita¢des de Editais ao TCE-RJ;

ii) N° de aplicacbes de multas; CGM
iii) N° de abertura de tomada de contas

Comparativo entre os dados inseridos dos editais,

contratos e aditivos no sistema e-Cidade X| CGM
Contratacdes realizadas

Informacdes sobre os Conselhos de politicas publicas SEMPAS

publicadas no Portal dos Conselhos.




rizes dos Planos de Integridade que terao a denominagao de “Plano
ade quanto as agdes, bem como, apresentara formas de mitigacao
> de Integridade Previne Niter6i. Com base nos indicadores, A CGM-
“que serao publicizados.

publica municipal de Niterdi com o intuito de expandir o seu alcance
)mbate a irregularidades na administragao publica municipal.







NTEGRDAD




N. Eficiente e 12 Linha ou 22

Governanga Comprometida Linha

N. Eficiente e 12 Linha ou 22
Comprometida Linha

Governanga




12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 22
Linha




N. Eficiente e 12 Linha ou 22

Governanga Comprometida Linha

N. Eficiente e 12 Linha ou 22
Comprometida Linha

Governanga




N. Eficiente e 12 Linha ou 22

Governanga Comprometida Linha

N. Eficiente e 12 Linha ou 22
Comprometida Linha

Governanga




N. Eficiente e

UL Comprometida

N. Eficiente e

7o el Comprometida

N. Eficiente e
Comprometida

Governanga

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 22
Linha




OoDS

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 22
Linha

R. Social

ESG

Modelo das 3
Linhas

N. Inclusiva

12 Linha ou 22
Linha

NQQ

Modelo das 3
Linhas




Governanga

Governanga

Governanga

Governanga

N. Eficiente e
Comprometida

N. Eficiente e
Comprometida

N. Eficiente e
Comprometida

N. Eficiente e
Comprometida

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 22
Linha




R. Social

N. Inclusiva

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 22
Linha




R. Social

R. Social

N. Escolarizada e
Inovadora

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 22
Linha
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