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" . EIXO Riscos Associados des de Acdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agéo oDs ESG NQQ MOd?IO e
[As acdes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito Linhas
do "Previne Niteréi 2021/2022", portanto, o Pilar fica sem
utilizag&o neste biénio (2023/2024) e em outros subsequentes].
Pilar Il - Agoes deter pela C ia Geral do il
q = A " : ey : g Modelo das 3
Pilar IL.I. ~AgGes comuns a toda administragao EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da ag&o oDs ESG NQQ Linhas
() Auséncia de apoio explicito da Alta administracdo na
implementacéo das agdes do Plano de Integridade Previne Niter6i
1. Demonstrar comprometimento da Alta Administragdo através (2023/2024) comprometendo a disseminacdo da cultura de
da assinatura o Termo de Compromisso relativamente execugdo integridade no érgéo/entidade; ) Termo de Compromisso assinado elo
das agdes de integridade e Compliance "Previne Niter6i" (biénio (I) Inefetividade no cumprimento da politica de Integridade e|(l) Assinatura do Termo de Compromisso pela Alta Administrac&o; . P P
: AV : : N " " = : - = Secretéario/Presidente. q
2023/2024), assim como a participacéo, treinamentos e compliance conforme determina a Lei Municipal n° 3.466/2020 e((Il) Participacédo dos integrantes da Alta Administracdo em eventos N — . 12 Linha ou 22
EIXO 1 M (I) Quantidade de eventos, capacitagcdes e treinamentos Decreto Municipal A
capacitagdes sobre temas ligados a integridade e compliance Decreto Municipal n® 13.877/2021. nacionais e internacionais, treinamentos e capacitacdes relacionados x Linha
! 3 " " . ~ A . L - . . realizados pelos integrantes da Alta Administracdo dos
evidenciando apoio manifesto na implementacdo e no (I Inobservancia da Lei Municipal n® 3.466/2020, que Institui a|aos temas de integridade, compliance e correlatos. érgos/entidades
fortalecimento Cultura de Integridade e Compliance no ambiente Politica de Promogéo de Integridade e Compliance do Municipio 9 :
do érgao/entidade do Municipio. de Niter6i (Art. 8°, Inciso Ill) e o Decreto n° 13.877/2021, que
regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niter6i (Art.
8°, Inciso IV).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno
(RECONIT); Rede de Planejamento (PlaNit); Rede de
Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de Contratacéo; () Ineficiéncia das Redes Municipais devido a auséncia de|Realizagdo de capacitages pelos integrantes das Redes, Fiscais de((l) Nimero de servidores pertencentes as Redes e demais
Rede de Orgamento; Rede de Contabilidade e outros; servidores servidores capacitados para exercerem suas fungdes operacionais|Contratos e demais servidores, preferencialmente através das|servidores capacitados pela EGG efou ECG-TCE-RJ e
designados para exercer as atribuicdes de Fiscais de Contrato e EIXO 3 e administrativas de forma célere e competente; “Jornadas de Certificagdo” da Escola de Governo e Gestdo (EGG-|ENAP; CGM 12 Linha ou 22
demais servidores a se capacitarem, preferencialmente, através (Il) Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados|Niter6i); e em outras instituicdes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-|(ll) Quantidade de servidores designados para atuar como! Linha
das “Jornadas de Certificacdo” da Escola de Governo e Gestdo para a realizagdo de suas fungdes e sem conhecimento dos|RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administracdo Publica|Fiscais de Contrato que foram devidamente capacitados e
(EGG-Niter6i) e em outras instituicdes: Escola de Contas e termos do instrumento contratual. (ENAP). treinados para desempenharem suas fungdes.
Gestdao do TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola Nacional de
Administragéo Publica (ENAP).
. L i
3. Elaborar Protocolo de Admisso de novos servidores visando Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui
N ~ . i o Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, < R s
o estabelecimento de agdes que vedem nepotismo, tréafico de especialmente no que se refere ao nepotismo. tréfico de influéncia, Elaboragdo e atualizagdo de Protocolos de admissdo de novos
influéncia e conflito de interesse nos 6rgédos da administragéo pecial ne g ° a0 nep! L o servidores visando evitar possiveis situagdes que podem configurar|Protocolos elaborados e publicizados no site do 12 Linhaou 22
. e L P " T EIXO 3 e conflito de interesse nos érgdos da administragdo direta e - e I " N s CGM n
direta e indireta do municipio de Niteréi, mediante a realizagéo P~ L P N como nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse nos|érgaos/entidade. Linha
i N - indireta do municipio de Niter6i e, da mesma forma, quanto a falta| . " . . . L
de Due diligence, assim como, proporcionar o adequado . S " X érgaos/entidades do Poder Executivo de Niterdi.
N PR de conhecimento dos principios que norteiam a atuacéo do agente
conhecimento da estrutura e atribuicées do cargo. piblico
4 D!sponlhlllzar (casp ° o(gao/entldade, tenha arrecadagao de : " . o i« |Disponibilizagdo no Site institucional do o6rgdo/entidade e envio
receita) em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina, " : ~ : N
A . < : N . PO L o . tempestivo de informagdes pormenorizadas quanto a receita do
Transparéncia as informagdes pormenorizadas quanto a receita no ambito do Municipio de Niter6i, os procedimentos para af. - " - . . . A "
P N o . 5 = 0 o .| 6rgdo/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores relativos|Link ou Captura de tela do site institucional do " - 12 Linha ou 2
do 6rgéo/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores EIXO 3 garantia do acesso a informagao (Art. 7° inciso IV, § 2°) e da Lei| . . A | . L i P P - Lei Municipal N
. 5 N o . . A . . ~ a receita publica arrecadada; receita publica prevista na LOA;|érgdos/entidade e do Portal de Transparéncia do Municipio. Linha
relativos &: receita plblica arrecadada; receita publica prevista Federal 12.527/2012, que regula o acesso a informacdes sobre e P o "
i P . o P o i o Classificagéo orgamentaria, especificando a natureza da receita para
na LOA; Classificagédo orcamentéria, especificando a natureza transparéncia (Art. 8°, inciso IV, § 2°). ) e, P L
. y po. N . serem disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Municipio.
da receita (categoria econdmica, origem e espécie).
5. Divulgar, em secéo especifica no site oficial (caso tenha) e no
Portal da Transparéncia, as informagdes relativas as Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o|Disponibilizacdo em secéo especifica do Site institucional do _—
Ars 4 Ari N 3 ¢ = I i . P N N " . = " N Link ou Captura de tela do site institucional do AL a
transferéncias voluntarias (p. ex. convénios ou instrumentos Acesso a informagéo do Municipio de Niter6i, em conformidade|6rgédo/entidade e envio tempestivo de informagdes relativas as|. . o " . 12 Linha ou 2
EIXO 3 orgdosf/entidade efou do Portal de Transparéncia do| LeiFederal e Municipal

congéneres) recebidas de outros 6rgdos e entidades publicas ou
privados, contendo: Objeto; valor do repasse; origem dos
recursos; data do repasse.

com a Lei Federal n°® 12.527/2011 que regula o acesso a
informagdes, observando o disposto nos arts. 7° e 8°.

transferéncias voluntarias para o Portal da Transparéncia observando
Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Federal n° 12.527/2011.

Municipio com informagdes relativas as transferéncias.

Linha




6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e
no Portal da Transparéncia informagdes relacionadas a|
administracdo de recursos humanos do 6rgdo ou entidade, da

Descumprimento da Lei n® 3.084/2014, que disciplina o Acesso a

Disponibilizagdo no Site institucional do 6rgéo/entidade e envio
tempestivo de informagdes relacionadas a administracdo de recursos

Link ou Captura de tela do site institucional do
orgdo/entidade e do Portal de Transparéncia do Municipio

12 Linha ou 22

N N ~ " : A EIXO 3 informacao do Municipio de Niterdi e da Lei e da Lei Organica do P N A . | o . ~ 5 . = Decreto Municipal N
seguinte forma: relagdo nominal dos servidores; indicagédo de Municipio de Niterdi de 4 de abril de 1990 (Art. 316, § 59) humanos do orgéo/entidade em observancia a Lei Municipal n°(com informagdes relacionadas & administragéo de recursos Linha
cargo e/ou fungdo desempenhada pelo servidor; indicagdo da P ) ' . 3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio. humanos do érgao/entidade.
lotag&o por servidor.

7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do érgéo (caso " 5 = 4 = P— Link ou Captura de tela do site institucional do
tenha) ou entidade e no Portal da Transparéncia todos os Possivel violagdo das normas e regulamentacdes aplicaveis que|Disponibilizagdo no Site institucional do 6rgao/entidade e envio érgdolentidade e do Portal de Transparéncia do Municipio
contratos,  aditivos, rocessos de  dis eﬁsa de licitacao: exigem a transparéncia relativamente a divulgacao dos editais de|tempestivo de informacdes relacionadas aos editais de licitagéo; cogm informacdes  relacionadas aospedlta\s de licita ﬁpo'
! Lo p o .p ~ ¢ao; licitagdo; dos processos de dispensa, dos processos de|processos de dispensa; processos de inexigibilidade; atas de adesado < ) L _ N . .
processos de inexigibilidade de licitagdo; atas de ades&o aos P = N - N . . . processos de dispensa e de inexigibilidade; atas de adeséo 12 Linhaou 22
N EIXO 3 inexigibilidade, atas de adesdo aos sistemas de registros defaos sistemas de registros de pregos; resultado dos editais com . CGM N
sistemas de registros de pregos; resultado dos editais de ~ x . 5 =« aos sistemas de registros de precos; resultado dos editais Linha
o X PR . ~ precos, dos resultado dos editais com indicacdo de vencedor e|indicacdo de vencedor e valor; informacdo acerca da situagdo do N ) ~
licitagdo com indicagéo de vencedor e valor; informagéo acerca L ~ - = ~ - . % com indicacéo de vencedor e valor; informagéo acerca da
~ valor; informagéo acerca da situagéo do certame, relagdo das|certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagéo das| =
da situacdo do certame (aberto, em andamento, suspenso, licitacGes fracassadas e/ou desertas licitacGes fracassadas e/ou desertas situacdo do certame (aberto, em andamento, suspenso,
finalizado); relacéo das licitagdes fracassadas e/ou desertas. < ) < ) finalizado); relagéo das licitagbes fracassadas e/ou desertas.
8. Gerenc_lar ”SCOS. _em r_nvel _estrateglca com base . e?“ " - . . . Preenchimento dos Instrumentos de gerenciamento de
metodologias ‘predeflnldas. inclusive, elaboradas pela_propria Possivel ocorrencia de impactos negapvo_s no cumprimento dos Utilizacdo da "Metodologia Previne: gestdo, riscos e controle —|riscos, preferencialmente os disponibilizados nos anexos da
ché";g a;d'ns:ggln\;ls :?ltes}en:cs)?l';ia:) Espec:‘n?gsj mpilgsm?;iem"?r: 321e;'l\gésniis;raézg'clc;is.:ﬁse:;tazrio ﬂgﬁﬁg‘dg\fn}s: (\r/:g::f) instrumento administrativo de prevencdo e gerenciamento de riscos”|"Metodologia Previne Niterdi" para realizar: (I) Diagndstico 18 Linha ou 28
ge Lintes etapas: (1) Diagnéstico deqamblegnte |ntérnueexterr;ue EIXO 2 adversos que ogem llevar a perdas financeiras, reputacio e instituida pela Portaria n° 029/CGM/2022, disponivel no Site|de ambiente interno e externo e fixagdo de objetivos; (II) Portaria CGM Linha
" g y p N 9 e a . . . . que p P p i p_ < institucional da CGM, para auxiliar no gerenciamento de riscos no|ldentificacdo e Registro de Riscos; (Ill) Andlise dos Riscos;
fixagdo de objetivos; (Il) Identificagdo e Registro de Riscos; (lIl) imagem com consequéncias graves para os 6rgaos/entidades e érgaolentidade. (IV) Tratamento e Monitoramento das propostas de agdo
Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento das seus respetivos gestores. 9 i elou contingéncias (NRM). prop G
propostas de a¢éo e/ou contingéncias. 9 )
< P . () Realizacdo de eventos/campanhas e/ou notificacdo pelos canais
g.aFg::fe;:s:aar\issf:?oa?Zefom?ecr?i?oé:ezgafc:rgzolsmeeer?é::clage: oficiais, aos principais fornecedores, com claro estimulo e
y p “ g_ . . P . .| direcionamento para ades&o ao "Previne Niter6i" de modo a garantir a|(I) Nimero eventos e/ou campanhas direcionadas para os
Compliance, denominada PREVINE NITEROI, considerando (I) Descumprimento ef/ou inobservancia da Lei Federal N lidad! 0 d ~ bl f n o - N
e a Politica de Integridade e compliance no Municipio é 12.846/2013 - Lei Anticorrupgéo (Art. 7°, Inciso VIII); qualidade e a execucdo das contratagges publicas, conforme Leilprincipais forr ao tema '
qu . '\' . g.' .p' 0 Munt g . P ! Cormupcao (Art. 7°, Inci ): Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n® 3.466/2020 e o Decreto|Compliance e correlatos; .
extensiva as Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs) e (I) Inobservancia do Decreto n® 14.235/2021, que regulamenta o . ) . 12 Linha ou 22
N EIXO 3 A < Municipal n° 14.235/2021; Decreto Municipal A
pessoas juridicas de direito privado que vierem a contratar com Programa de Integridade no ambito das organizagdes sociais e () Nomero de notificagdes oficiais efou envio de Linha
222:;‘3&2?@?35chh(::{ra?:cénggdo Czn?;r:';m Lae|qu?="eddaedr:\| € ni gzzs\zzfe{:\ rff:ﬁti?a?‘;i‘:r? gruigziziabelecldas em Niter6i e/ou (I) Disponibilizagéo e/ou envio de informacdes sobre a implementacéo|informacdes sobre a Politica de Integridade e Compliance
. A : da Politica de Integridade e Compliance aos principais fornecedores|aos principais fornecedores.
o
]r\-AZL;ﬁ::?/i?r?iAazalé%Ugﬂlummpal n° 3.466/2020 e o Decreto como forma de sensibilizagéo para a implementacéo de mecanismos e
p ) : processos de Integridade e compliance.
(I) Instrucd@o processual realizada de forma inadequada devido &
inobservancia dos Requisitos Minimos determinados pela CGM,
10. Utilizar adequadamente as ferramentas disponibilizadas pela visando minimizar os principais riscos a que os gestores estdo Utilizacio adequada das ferramentas disponibiizadas e atualizadas
CGM e PGM relacionadas a LicitagGes e Contratages, quais expostos que podem comprometer os objetivos do érgao/entidade| ' gGM d‘iqs onfveis em seu Site ir?stitucional relacionadas a
sejam: Termos de Requisitos Minimos (TRMs), Guias de e gerar irregularidades; pex ! P Redugdo de achados/impropriedades em prestagoes de 12 Linha ou 22
L N o EIXO 2 : - Licitagdes e Contratagdes, conforme os Decretos Municipais n° 13. CGM A
Identificac&o de Riscos (GIRs), conforme os Decretos Municipais (II) Descumprimento do Decreto Municipal n® 13.269/2019 que . . b - contas e em avaliagdes de auditorias Linha
269/2019 e n° 13.704/2020 e as minutas padrdo disponibilizadas pela
n° 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as Minutas Padréo dispde sobre a obrigatoriedade da utilizagéo Termos de Requisitos PGM : P P p
disponibilizadas pela PGM. Minimos (TRMs) e Decreto Municipal n® 13.704/2020 que dispde !
sobre a obrigatoriedade de utilizacdo dos Guias de Identificagdo
de Risco, bem como as formas de mitigag&o (GIRs).
11. Atender as determinagdes dos 6rgéos de Controle Externo () Perda de tempo com inimeras tramitagSes entre o|Formular/adaptar a ferramenta denominada MMAR  (Mapa def\ o g0 o uo aoc o e divaic 20 TCE-RJ:
de forma qualitativa e tempestiva visando reduzir o nimero de orgao/entidade e o TCE-RJ; Monitoramento de Atendimento as recomendagdes) como subsidio aos N° de aphcagges de multas: '
= e L . " N - . N N N 3 al: a
representagdes em face de editais de licitagéo de Niter6i JUNTO EIXO 3 (I) Possivel aplicagdo de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; |gestores dos 6rgéos e entidades para sistematizar e acompanhar as N° de licitagdes suspensas; TCE-RJ 12 Linha ou 2

AO TCE/RJ, bem como a quantidade de exames reiterados por
aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns,
levantados nas decisdes da Corte de Contas.

(I Possivel abertura de Tomada de Contas;
(IV) Possivel suspens&o de procedimentos licitatérios;
(V) Possivel necessidade de devolug&o de recursos ao erario.

recomendadas/solicitacdes advindas dos 6rgdos de controle externo
(TCE-RJ), sendo utilizado para posterior monitoramento do
cumprimento destas recomendacoes.

N° de aberturas de Tomadas de Contas;
Valores de recursos devolvidos ao erario.

Linha




12. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestacdes
oriundas dos cidad&os através dos canais de ouvidoria, visando

(I) Nao cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde
sobre participagdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos|
servigos publicos da administragéo publica;

(1) Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados referente
ao tempo médio de resposta e percentual de respostas dadas aos
usuarios pelos 6rgdos e entidades;

(I) Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade das
manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria elaborado;

12 Linha ou 22

atingir o percentual minimo de 70% da resolubilidade das EIXO3  [(Il) Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos Lei Federal R. Social Linha
manifesta¢des oriundas dos canais de ouvidoria (manifestacdes e humanos para lidar e/ou responder tempestivamente o volume|(ll) Aprimorar os procedimentos e os fluxos das manifestacdes -
. ) ~ ) ~ . y P ; ; " s A 3 (1) Cc 0 de % da resolubilidade das e
resolvidas pelo n® de manifestacdes cadastradas). de manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria,|oriundas dos canais de mar céo visando a . s
oriundas dos canais de ouvidoria.
comprometendo assim, o atingimento da meta tragada de atingir o|de resolubilidade dos canais de ouvidoria.
percentual de 70% da resolubilidade das manifestagdes.
() Inoperacionalidade da Comissdo de Protecdo de Dados em
13. Encaminhar & Comisséo de Prote¢&o de Dados, no prazo de virtude da demora e/ou do ndo encaminhamento de pelo menos_l Indicar servidores encarregados/substitutos que possuem perfil minimo|(l) Membros encarregados e substitutos selecionados e
. ~ (um) encarregado e 1 (um) substituto, mediante capacitacdo < o )
90 (noventa) dias ap6s a publicacdo do Decreto Municipal n® R . . no que se refere ao conhecimento das bases de dados, digitais e néo |publicizados no D.O do Municipio no prazo estipulado; an q
PR obrigatéria, no prazo determinado, comprometendo assim, a| .. .- . o : N ! - . 12 Linha ou 2
14.741/2023, a indicacéo de pelo menos 1 (um) encarregado e 1| EIXO 1 operacionalidade da Comissao: digitais, existentes no 6rgéo ou entidade; acesso ao nivel estratégico Decreto Municipal Linha
(um) substituto, mediante capacitacdo obrigatdria, nos termos do P ! do 6rgdo ou entidade; disponibilidade para participar das capacitaces|(ll) NUimero de membros encarregados e substitutos.
art. 17°. N < que serdo indicadas. devidamente capacitados.
(I) Auséncia de capacitacdo dos membros encarregados e
substitutos encaminhados & Comisséao de Prote¢éo de Dados.
(1) Nao observancia dos arts. 10° e 11° do Decreto Municipal n®
14.741/2023, que dispde sobre as diretrizes, procedimentos,
14. Operacionalizar as atividades da rede de protecéo de dados medidas preparatorias e a¢des iniciais para adequacéo as
em observancia aos principios e instrumentos da governanga disposi¢des contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo Leitura, interpretagdo e discusséo do contetido do Decreto Municipal n°
estabelecidos nos arts.10° e 11° conforme Decreto Municipal n° Municipal. 14.741/2023 que estabelece a Politica de Governanga de Protecéo de
14.741/2023, que Dispde sobre as diretrizes, procedimentos, Dados Pessoais, diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e|Relatério de atividades da rede de protegéo de dados 12 Linha ou 22
) L PR AR EIXO 3 N . P P PR L y o Decreto Municipal n
medidas preparatérias e acgdes iniciais para adequacdo as (I1) Recursos humanos, financeiros e tecnolégicos insuficientes agdes iniciais para adequagéo as disposicdes contidas na LGPD no|elaborado e publicizado nos canais oficiais. Linha
disposicdes contidas na Lei Geral de Protecdo de Dados para a implementacéo das medidas de protecéo de dados como: [ambito do Poder Executivo Municipal, visando a garantia da protecao
Pessoais (LGPD) no ambito do Poder Executivo Municipal e servidores ndo capacitados; tecnologia inadequada e orgamento  |de dados pessoais, como previsto no Art. 1°, do citado Decreto.
institui a Politica de Governanca de Prote¢do de Dados Pessoais insuficiente que podem comprometer a implementacéao de
— PGPD. medidas de seguranca de dados para cumprir as exigéncias
regulatérias.
Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam e/ou
15. Observar o compromisso com a integridade e a| Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui|venham a contratar com a administracdo publica municipal ocorra de
transparéncia na relacdo com fornecedores, em consonancia EIXO1 0 Cédigo de Etica e Integridade do Agente Pablico Municipal, em|forma a observar os 05 principios da Administragdo Publica:|Atas de reunides com fornecedores, quando realizados Decreto Municipal 12 Linha ou 22
com o Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Cédigo especial o Capitulo VII - que versa sobre a relacionamento com|Legalidade, Impessoalidade, Moralidade; Publici e Efetividade|preser E-mails trocados com fornecedores; P Linha
de Etica e Integridade do Agente PUblico Municipal. fornecedores (Art. 13, Incisos, |, IlI, IV, VIII). (LIMPE) em observancia ao Almanaque do Cédigo de Etica e
Intearidade do Aaente PUblico Municipal.
Blaglidctesl denticadaslnclolnicaroloiosoiie EIXOS Riscos Associados Sugestdes de AcBes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agéo NQQ Rloceloidass
Administracao direta Linhas
) ) ) Insgnsfat;ao no que tange aos ritos d‘e contratos € pagamentos por | Fortalecimento dos‘ mecanlsmo; de conlrol_e com a criagdo da UCIS Portaria publicada no DO determinando os membros do 18 Linha ou 28
1. Criar Unidade de Controle Interno Setorial. EIXO 2 meio de avaliagdo dos servicos/produtos prestados e[como forma a evitar possiveis erros, principalmente na instrucdo SEMUG A
L Controle Interno Setorial. Linha
consequentemente controle de medic&o de pagamento. processual da SEMUG.
2. Compor a unidade de controle interno setorial da Secretaria
Municipal de Governo com servidores que tenham formacéao Auséncia da protecdo dos ativos, da obten¢do de informacéo Publicacdo no Diario Oficial do Municipio dos Membros
académica adequada e com experiéncia profissional compativel,| g\ |adequada, da promogdo da eficiéncia operacional e  da|Designagdo de servidores para a UCIS da SEMUG de acordo com os|indicados para compor as UCIS da Secretaria Municipal de| [y o013 3602019 12 Linha ou 22
de acordo com os Decretos n° 13.369/2019 e 15.123/2023, estimulagdo da obediéncia e do respeito as politicas da|Decretos n° 13.369/2019 e 15.123/2023. Governo e comprovagdo que estdo de acordo com o e 15 123/‘2023 Linha
visando desempenho satisfatério das fungGes para possibilitar Administrag&o Municipal pela Secretaria Municipal de Governo. Decreto n° 15.123/2023. i
celeridade na tramitag&o dos processos.
3. Capacitar servidores responsaveis pelo Controle Intermno Ineficiéncia no cumprimento das atividades inerentes ao Controle
- Cap ; M P S pel Interno do Setor, de forma a n&o promover a protecao dos ativos, A . Ao
Setorial através da "Jornada de Certificagdo dos Agentes da da obtencdo de informacio adequada, promocao da eficiéncia Participagéo dos servidores responsaveis pelo Controle Interno na 18 Linha ou 22
Rede de Controle interno” disponivel na Escola de Governo e EIXO 1 ) ¢ . ~ < q.A o P < N o “Jornada de Certificagido dos Agentes da Rede de Controle Interno”|Envio dos certificados dos servidores capacitados. CGM .
~ A . . ™ operacional e estimulagéo da obediéncia e do respeito as politicas| . " ~ o Linha
Gestao de Niteréi (EGG), visando aprimorar suas habilidades e L ~ o o < o disponivel na Escola de Governo e Gestéo de Niteréi (EGG).
PN da Administracdo Municipal pelas Administragdes Regionais e
competéncias técnicas. N e
Coordenadorias Municipais.
4. Garantir que as agdes de integridade e compliance pactuadas Publicagéo do Plano de Integridade no Portal da Transparéncia, no site
com a CGM no ambito do Previne Niter6i (biénio 2023/2024) EIXO 3 Ineficiéncia no cumprimento do Plano de Integridade e|institucional da CGM e Disponibilizagdo no site institucional da|Link ou captura da tela do site institucional da SEMUG e coM 12 Linha ou 22
sejam devidamente comunicadas pela equipe ao novo gestor Compliance pactuadas junto a CGM. Secretaria de Governo - SEMUG do Plano de Integridade e|Portal da Transparéncia. Linha
em caso de descontinuidade. compliance no ambito do Previne Niteréi (biénio 2023/2024).
5. Disponibilizar copia integral dos convénios, termos de : . A o 10 .| Publicagdo integral dos convénios, termos de parcerias, acordos,
arcerias, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres Descumprimento das leis de transparéncia: Art. 8°, 1° IV, Lei ajustes ou instrumentos congéneres no Portal da Transparéncia, e|Link ou captura da tela do site institucional da SEMUG e do. 12 Linha ou 22
P . y EIXO3 |federal n° 12.527/11 e Lei municipal n° 3.084/2014 e Decreto N SEMUG

realizados com entidades privadas sem fins lucrativos,
respectivos aditivos e relatérios finais de prestagéo de contas.

Municipal n® 11.742/2014.

Disponibilizagédo no site institucional da Secretaria de Governo -
SEMUG

Portal da Transparéncia.

Linha




6. Divulgar informagdes atualizadas sobre editais (nimero, ano,

Descumprimento das leis de transparéncia: Art. 8°, 1°, IV, Lei

Publicacdo no Portal da Transparéncia informagdes concernentes a

Link ou captura da tela do site institucional da SEMUG e do

12 Linha ou 22

modalidade, objeto e situag&o) e processos licitatérios (incluindo EIXO3 |federal n° 12.527/11 e Lei municipal n° 3.084/2014 e Decreto|todos os procedimentos licitatorios, inclusive os respectivos editais e A Lei Federal e Municipal A
. PR, L Portal da Transparéncia. Linha
dispensa e inexigibilidade). Municipal n° 11.742/2014. resultados.
7. Realizar controle de prazos de processos administrativos cujo Perda de prazo e consequentemente diminui¢éo da transparéncia, e . .
~ ~ . ~ Envio de relatdrios, via e-mail, para os Gestores dos .
objeto seja a prorrogacdo de contratos, como forma de enfraquecendo a conformidade, reduzindo a economicidade, ndo|Realizar acompanhamento dos processos através de emissdo de ~ . 12 Linha ou 22
~ . o N P EIXO 2 N N o ) . - 3 contratos, solicitando manifestagao prévia sobre eventual SEMUG h
prevencéo ao cumprimento de limite de datas e o efetivo tramite prevenindo riscos fiscais e desvios que possam afetar o equilibrio|relatérios semestrais. rorogacio Linha
processual, conforme o Decreto Municipal n® 14.397/2022. das contas publicas. p 9agao.
Perda de crédito das despesas caracterizadas como restos a|
pagar que, uma vez ndo processados, infere-se que o seu
. . cancelamento causa um prejuizo & Administragdo Publica, no -
8. Realizar o pagamento ou o cancelamento, com a devida N - 5 s N Envio de relatérios via e-mail para a Secretaria Municipal de
. sentido de que o recurso ndo retorna a disposi¢do da unidade . \ . .
justificativa, de saldos anteriores a 2022 existentes no Relatério Realizar acompanhamento dos empenhos efetuados através de|Fazenda. Informar & Secretaria de Fazenda, através de 12 Linha ou 22
= EIXO 3 para ser empenhado novamente e, ainda, respeitando a| . 7 P . N . = - SEMUG h
de Restos a Pagar Processados e N&o Processados de 31 de S . . P - emissao de relatérios trimestrais. relatérios, os empenhos que serdo cancelados no final do Linha
discricionariedade da decisdo do Orgdo Superior, esse "
dezembro de 2022. P 4 exercicio.
procedimento pode influenciar a liberagdo de novos créditos
dentro do mesmo exercicio ou, ainda, no planejamento do
orgamento daquela unidade para o préximo exercicio.
9. Capacitar os servidores da SEMUG sobre a Lei Geral da EIXO 1 Possivel descumprimento da Lei n° 13.709/2018 e da Lei n°|Realizagdo de capacitagdo e treinamentos para servidores da SEMUG [Ntmero de servidores capacitados/treinados em temas Leis Municipais 12 Linha ou 22
Prote¢&o de Dados e a Lei de Acesso a Informagao. 3.084/2014. sobre a LGPD e LAI. sobre LGPD e LAI. P Linha
() Ofensa a Lei Federal no 13.709/2018 (LGPD), que veda | Divulgacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) para ¢
servidores da SEMUG, com conceitos simples e praticos sobre a|
divulgacéo de dados pessoais de terceiros, sem autorizagéo, sob LGPD:
10. Orientar os servidores do 6rgéo a ndo divulgarem o niimero zle)naNd ;:igz:?;\g?zg:gﬂz elaoggnisfgagxa;.ecreto Municipal | (Il) Leitura, interpretagéo e discusséo do contetido do Decreto Municipi 12 Linha ou 22
pessoal de telefone de terceiros sem o consentimento do titular, EIXO 1 L - o " P n°. 14741/2023, que estabelece a Politica de Governanca de Prote¢ao|Relatérios de atividades publicizados nos canais oficiais. Decreto Municipal "
PR o 14.741/2023, que dispde sobre as diretrizes, procedimentos, PR . - P Linha
em observancia a Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD). . de Dados Pessoais, diretrizes, procedimentos, medidas preparatorias e
medidas preparatérias e aces iniciais para adequacdo as|. . N
. o y A " |acBes iniciais para adequacdo as disposi¢des contidas na LGPD no
disposi¢cdes contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo|.*" " H - . 5 =
Municipal ambito do Poder Executivo Municipal, visando a garantia da prote¢éo
pal. de dados pessoais, como previsto no Art. 1°, do citado Decreto.
11. Mensurar o grau de maturidade do 6rgdo ou entidade Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos|
medlant? a_phcaq_ég_ do *Questionério c_le Matu_ndad_e_ da Gestao e ubjenvu? e;tratégmos e das metas do §rgéo/enudade, em v‘mude Preenchimento do Questionario de Maturidade da Gestéo e Controle"|Preenchimento do "Questionario de Maturidade da Gestao e 12 Linhaou 22
Controle” disponibilizado pela CGM, visando identificar as forgas EIXO 2 da auséncia de planejamento para lidar com eventos (riscos) " CGM A
" disponibilizado pela CGM Controle" disponibilizado pela CGM. Linha
e as fraquezas nos diversos niveis de governanca e gestéo para adversos que podem levar a perdas financeiras, reputacdo e
facilitar a tomada de decisoes da Alta Administracdo. imagem com consequéncias graves para o 6rgao e seu gestor.
() Levantamento da legislagdo extraordinaria e posterior a3l
N - T . . organograma vigente, bem como diagnéstico junto aos setores . a
12. Elaborar novo Organograma da Secretaria Municipal de EIXO 1 Estrutura administrativa e operacional defasada da realidade e existentes das fungdes desempenhadas e desenho da nova estrutura; | Novo organograma elaborado e publicado. SEMUG 12 Linha ou 2

Governo.

das necessidades do 6rg&o.

(Il) Criagdo de quadro permanente de gestdo de pessoas focado r|
perfil ocupacional.

Linha




Atribuicbes e Responsabilidades da Alta Administracdo: O cumprimento do . - ” £ - N x s “
m&ade integridade e paraTssTwré necessaria a participl;Qéo efetival Alribuicdes e Responsabilidades dos Controles Internos Setoriais: Atribuicbes e Responsabilidades da CGM NITEROI as dos Planos de Integridade que teréo a der ) de “Plano de
da alta administragao, a:ravéé da assina}ura do gestor responsavel no “Termo| As unidades de controle interno setoriais dos 6rgéos e entidades|Previne Niteri”, ird elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as agdes, bem como, ap a formas de mitigagéo com indi que refletirdo o
e o = = ~ da administragio publica deverdo ter participagdo ativa tanto na|grau de cumprimento das agdes do Plano de Integridade Previne Niter6i. Com base nos indicadores, A CGM-Niteréi elaboraréa periodicamente Relatérios de|
de Compromisso” e aprovacdo e execugdo das agdes, de acordo com - ~ - . o ~ -
cronograma pré-estabelecido, conforme Art. 1° do decreto 13.877/2021. elaboracéo, quanto na execucéo das agdes dos planos. 1o e ¢80 que serdo o
: Incorporacéo de padrdes elevados de conduta pelos agentes publicos
nalise de maturidade e gerenciamento dos riscos e fortalecimento dos controles
i stratégias de transparéncia, controles de efetividade das politicas publicas e participac&o social
Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir égias e agdes para di: inagéo da cultura de ir nos érgéos e/ou entidades na administrac&o ptblica municipal de Niter6i com o intuito de expandir o seu alcance paral

as politicas publicas por eles implementadas e monitoradas, bem como para fornecedores ou organizaces privadas com as quais mantenham relagéo, a fim de garantir a integridade, a transparéncia ptblica, o controle social e o combate a irregularidades na administragéo ptblica municipal.
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