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PLANILHA CONTENDO ACOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE ACOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES
Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEOP
Pilar | - Agdes executadas no Plano de 100 dias da gestao 2021-2024

[As agdes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do "Previne Niter6i | EIXO Riscos Associados Sugestdes de Aces Mitigatdrias Sugestdes de Indicadores Origem daagao | ops EsG NQQ LR

2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizagao neste biénio (2023/2024) e em

outros subsequentes].
Pilar Il - Agées pela Geral do
Pilar ILI. ~Agées comuns a toda administragdo EIXO Riscos Associados Sugestes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem daaggo | ops £sG NQQ Modelo das 3
(1) Auséncia de apoio explicito da Alta administragdo na implementacéao das agdes do

1. Demonstrar comprometimento da Alta Administracdo através da assinatura o Plano de Iptegridade Prev'ine Niterdi (2023/2024) comprometendo a disseminagéo da . .
Termo de Compromi i das agbes de integridade e| cul(urafdgq;tegndade no or‘géolent\sade.lp d idad li i (1) Assinatura do Termo de Ci pela Alta o Jermo de Compromisso assinado pelo
Compliance "Previne Niter6i" (biénio 2023/2024), assim como a participacéo, EIXO 1 n I"e.e"‘“ ace no _c_umpnomenlo a politica de '"‘egf' ade ? compliance conforme (I) Participacao dos integrantes da Alta Administragdo em eventos. . te. " " 12Linha ou 2
treinamentos e capacitagdes sobre temas ligados a integridade e compliance determlnaalte\ Munlmpg\ " 3’.“‘.66/2020&%”&(0 ""””'c'p?”.‘ 13'8,7,7/2021' ~ | nacionais e internacionais, treinamentos e capacitagdes relacionados n »Quantldade d? eventos, capacitagdes e tremayemos Decreto Municipal Sl Linha

. N - , . . : (1) Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que Institui a Politica de Promogao . ) realizados pelos integrantes da Alta Administragdo dos
evidenciando apoio manifesto na implementacéo e no fortalecimento Cultura de; > y e oo " : o|aos temas de integridade, compliance e correlatos. A "
Integridade e C " no . do : do Municipio, de Integridade e Compliance do Municipio de NI(‘EI‘OI (Art. 8°, Ilnc@o 1)} eo Dgcreto n oérgdos/entidades.

h . 13.877/2021, que regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niter6i (Art. 8°,
Inciso 1V).

2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de
Planejamento (PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de| (1) Ineficiencia das Redes Municipais devido & auséncia de servidores capacitados Realizacéo de capacitagdes pelos integrantes das Redes, Fiscais de|(l) Nimero de servidores pertencentes as Redes e demais
Contratacdo; Rede de Orgamento; Rede de Contabilidade e outros; servidores ~ P! I L . pac Contratos e demais servidores, preferencialmente através das|servidores capacitados pela EGG elou ECG-TCE-RJ e

) M S . para exercerem suas funcbes operacionais e administrativas de forma célere e, e s = - ) . .
designados para exercer as atribuices de Fiscais de Contrato e demais EIXO 3 |competente: ‘Jornadas de Certificagdo” da Escola de Governo e Gestdo (EGG-|ENAP; coM G 12 Linha ou 2
servidores a se capacitarem, preferencialmente, através das “Jornadas de a Apusénciya de Fiscais de Contratos devi tados para a realizacao de|Niterd; € em outras instituicdes: Escola de Contas e Gestéo do TCE-|(Il) Quantidade de servidores designados para atuar como Linha
Certificagao” da Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niter6i) e em outras suas funcoes e sem conhecimento dos termos do instrumento conptratual RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administracdo Publica|Fiscais de Contrato que foram devidamente capacitados e
instituicdes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola, < : (ENAP). treinados para desempenharem suas funcdes.
Nacional de Administrac&o Publica (ENAP).
3. Elaborar Protocolo de Admissdo de novos servidores visando o Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica, Elaboracdo e atualizacio de Protocolos de admissdo de novos
estabelecimento de acdes que vedem nepotismo, trafico de influéncia e conflito de| e Integridade do Agente Publico Municipal, especialmente no que se refere ao 0ragao ac; P ™ - . y
h P . P P P o . e A : . P L ~|servidores visando evitar possiveis situacdes que podem configurar|Protocolos elaborados e publicizados no site do 12 Linha ou 2*
interesse nos 6rgdos da administracdo direta e indireta do municipio de Niter6i,| EIXO 3 |nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse nos 6rgéos da administragdo como nepotismo, trafico de influsncia e conflito de interesse nos|érgaos/entidade. CGM 16 Linha
mediante a realizacdo de Due diligence, assim como, proporcionar o adequado direta e indireta do municipio de Niter6i e, da mesma forma, quanto a falta de|; P 'du Poder o de Niter6i g .
conhecimento da estrutura e atribui¢des do cargo. conhecimento dos principios que norteiam a atuacdo do agente publico. orgao: :
4. Disponibilizar (caso o érgdo/entidade, tenha arrecadagdo de receita) em seu Disponibilizagdo no Site institucional do o6rgdo/entidade e envio
Site oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia as informacoes Descumprimento da Lei Municipal n°® 3.084/2014, que disciplina, no ambito do|tempestivo de informagdes pormenorizadas quanto a receita do
pormenorizadas quanto a receita do 6rgdo/entidade, compreendendo, no minimo, EIXO 3 Municipio de Niter6i, os procedimentos para a garantia do acesso a informagéo (Art.|érgao/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores relativos|Link ou Captura de tela do site institucional do Lei Municipal 16 1% Linha ou 2¢
dados e valores relativos a&: receita plblica arrecadada; receita publica prevista na; 7° inciso IV, § 2°) e da Lei Federal 12.527/2012, que regula o acesso a informacdes|a: receita publica arrecadada; receita pulblica prevista na LOA;|6rgéos/entidade e do Portal de Transparéncia do Municipio. P Linha
LOA,; Cl a aria, do a natureza da receita (categoria sobre transparéncia (Art. 8°, inciso IV, § 2°). Cl d0 orgamentaria, a natureza da receita para
econdmica, origem e espécie). serem disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Municipio.
5 Divulgar, em segdo especifica no site oficial (caso tenha) e no Portal da Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a|Disponibilizagio em secdo especifica do Site institucional do
Transparéncia, as informagdes relativas as transferéncias voluntarias (p. ex. . Pr P 'pal . . d P . Disp lizag Seg D : ~ " 5 Link ou Captura de tela do site institucional do

P : N . P N informagdo do Municipio de Niter6i, em conformidade com a Lei Federal n°|6rgdo/entidade e envio tempestivo de informacdes relativas as|. . " P Lei Federal e . 12Linha ou 2

convénios ou insirumentos congéneres) recebidas de outros orgdos e entidades| EIXO 3 12.527/2011 que regula o acesso a informagdes, observando o disposto nos arts. 7° e|transferéncias voluntérias para o Portal da Transparéncia observando Grgdosfentidade e/ou do Portal de Transparéncia do Municipal ° Linha
publicas ou privados, contendo: Objeto; valor do repasse; origem dos recursos; o a g Goes, P : . icinal o Y P: deral n° D: % Municipio com informagdes relativas as transferéncias. P
data do repasse. 8°. Lei Municipal n°3.084/2014 e a Lei Federal n® 12.527/2011.




6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da;
Transparéncia informacdes relacionadas a administracdo de recursos humanos

Descumprimento da Lei n°® 3.084/2014, que disciplina o Acesso a informagédo do

Disponibilizacdo no Site inslitucional do drgao/entidade e envio.
de ir ] a administragdo de recursos

Link ou Captura de tela do site institucional do
oérgao/entidade e do Portal de Transparéncia do Municipio

1% Linha ou 2

do 6rgdo ou entidade, da seguinte forma: relagdo nominal dos servidores;| EIXO 3 |Municipio de Niter6i e da Lei e da Lei Organica do Municipio de Niter6i de 4 de abril B " : 5 o ~ Decreto Municipal
. ; . . - o humanos do orgao/emldade em observancia a Lei Municipal n°|com informacdes relacionadas a administracéo de recursos Linha
indicac&o de cargo e/ou fungdo desempenhada pelo servidor; indicacao da lotagdo de 1990 (Art. 316, § 5°). N
por servidor. 3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio. humanos do érgao/entidade.
7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgao (caso tenha) ou Disponibilizagdo no Slle institucional do o¢rgao/entidade e envio olnlgolsrzjtld;f:lzpt"go gzrta‘le:?e .ﬁ:nssgféng':[‘é:m,a:i‘m dlg
entidade e no Portal da Transparéncia todos os contratos, aditivos, processos de; Possivel wolaqao das normas e regulamentagdes aplicaveis que exigem a de ir T _aos editais de licitagao; cogm informacdes relacionadas aosp editais de licita go'
dispensa de licitagdo; processos de inexigibilidade de licitacéo; atas de adesdo &0 dos editais de licitagéo; dos processos de|processos de dispensa; processos de ; atas de adesdo 0CESSO0S decdls ensa e de inexigibilidade; atas de adepséoy . .
aos sistemas de registros de pregos; resultado dos editais de licitagdo com| EIXO 3 dlspensa dos processos de |ne><|g|b|||dade atas de adesdo aos sistemas de registros|aos sistemas de registros de precos; resultado dos editais com gos sistemnas depv istros de regos' resultado dos editais CGM x L'C",‘;:“Z
indicac&o de vencedor e valor; informac&o acerca da Snuagao do certame (aberto, de precos, dos resultado dos editais com indicacéo de vencedor e valor; informacéo |indicacdo de vencedor e valor; informagdo acerca da situagdo do com indicaco dee\?encedor epval(f)r‘ vlnforma 30 acerca da
em uspenso, relagdo das elou acerca da situacéo do certame, relacéo das licitagdes fracassadas e/ou desertas. certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relacdo das|_: ndicag: ' G
e situacdo do certame (aberto, em andamento, suspenso,
desertas. licitages fracassadas e/ou desertas. ) x <
finalizado); relagdo das licitagdes fracassadas e/ou desertas.
8. Gerenciar riscos em nivel com base em redefinidas, Preenchimento dos Instrumentos de gerenciamento de|
inclusive, elaboradas pela propria CGM (disponivel em seu Portal)p suportadas Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos objetivos estratégicos |Utilizacdo da “"Metodologia Previne: gestdo, riscos e controle —|riscos, pr os disponil S nos anexos da
elas mélhores raucaz nac?on’;ls A |nlernac|(§)nals Le englobem, no mlslmo as e das metas do 6rgao/entidade, em virtude da auséncia de planejamento para lidar |instrumento administrativo de prevengdo e gerer de riscos"|"l Previne Niter6i" para realizar: (l) Diagnéstico . .
p P que eng EIXO 2 |com eventos (riscos) adversos que podem levar a perdas financeiras, reputagéo elinstituida pela Portaria n° 029/CGM/2022, disponivel no Site|de ambiente interno e externo e fixagdo de objetivos; (Il)| Portaria CGM Eatinnson2
seguintes etapas: (I) Diagnéstico de ambiente interno e externo e fixacdo de h : " " Linha
objetivos; (Il) Identificagéo e Registro de Riscos; (Ill) Andlise dos Riscos; (IV) imagem com consequéncias graves para os ¢rgdos/entidades e seus respetivos|institucional da CGM, para auxiliar no gerenciamento de riscos no Identlflcagao e Registro de Riscos; (III) Anélise dos Riscos;
’ . y P ' gestores. odrgao/entidade. (Iv) T e Mor das de acdo
Tratamento e Monitoramento das propostas de ag&o e/ou contingéncias. elou contingéncias (NRM).
[0} izagdo de evento: panhas e/ou r do pelos canais'
9. Fomentar a adesdo de fornecedores dos 6rgéos e entidades da Prefeitura gf'“‘?‘sv aos prln(:lp:ls‘ fomﬁcedqres. _com dclarod esumulol e y has d d
Municipal de Niteréi a Politica de Integridade e Compliance denominada X . . . i |re9|onamentc para adesao ao Previne Niteroi gmo 0 a garanllra (|) Numero eventos e/ou campan as direcionadas para os
PREVINE NITEROI. considerando que a Politica de Inte ridadeelcom liance no (I) Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei|qualidade e a execugdo das contratagdes publicas, conforme Lei forr ao tema Integridade,
Municipio & extens{va as O aniz: Ses da Sociedade %ivil (0SCs) s essoas Anticorrupgao (Art. 7°, Inciso VIII); Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto| Compliance e correlatos; . .
'uridic:s de direito privado uge vieregm = Contratar com adminisiracdo l]tr)JIica do| EXO3 [(I) Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta o Programa de|Municipal n° 14.235/2021; Decreto Municipal & L'[“’,‘;;’“Z
Jmodo a garantir a priv: qe A ucio das co confor(;me Eei Fed;eral Integridade no ambito das organizagdes sociais e pessoas juridi de direito privado (1) Numero de notificagdes oficiais e/ou envio de]
e 12 826/2013 a Lei Municipal no 3466/20‘20 e‘o becreto Municipal e estabelecidas em Niter6i e/ou que vierem a contratar com o Municipio. (I1) Disponibilizagéo e/ou enwo de mforma(;ées sobre a implementagao mformagaes sobre a Politica de Integridade e Compliance
14 235'/2021 " P! - P! da Politica de Ir i aos is forr aos is forr
b . como forma de sensmlhza(;ém para a implementagéo de mecanismos e
processos de Integridade e compliance.
(I) Instrucdo processual realizada de forma inadequada devido a inobservancia dos
10, Utizar e as disporibilzacas pela CGM & PG Requisilos Minimos determinados pela CGM, visando minimizar o5 principais 15605 a 3650 gss e awalizadas
relacionadas a Licitagdes e Contratacdes, quais sejam: Termos de Requisitos gr éo/en!igadee erar irre ulapridades‘q P P ) pela CGM, disponiveis em seu Site institucional relacionadas a Reducdo de achadosfimpropriedades em prestacdes de! . .
Minimos (TRMs), Guias de Identificagio de Riscos (GIRs), conforme os Decretos| EIXO 2 |°'9 €9 g " Y - Licitagdes e Contratagdes, conforme os Decretos Municipais n° 13. G propi P ¢ CGM PllRenE
Lo o h P e (1) Descumprimento do Decreto Municipal n® 13.269/2019 que dispde sobre a o . P L contas e em avaliagdes de auditorias Linha
Municipais n°® 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as Minutas Padréo disponibilizadas N : lizaca o P 269/2019 e n° 13.704/2020 e as minutas padréo disponibilizadas pela
ela PGM. obrlgatonedade da utilizacao Termos de Requ_lsl!o; Minimos (TvRMS) e Decr_eto PGM.
P Municipal n° 13.704/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade de utilizacio dos Guias
de Identificagéo de Risco, bem como as formas de mitigagao (GIRs).
11, e s dtaminactes dos o e Canlo S de[oma iy () pra dempocom imras ramiades e o dglntdade o TCE TR feraments eromirate AN (e o vaiasosdo s a0
licita go de Niter6i JUNTO AO TCE/RJ bepm comoq a gquantidade de exames (I Possivel aplicacéo de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; estores dos 6rgéos e entidades para slsleminizar e acompanhar as N° de aplicagbes de mulas; 2 a
< ! a EIXO 3 |(Ill) Possivel abertura de Tomada de Contas; g g P P! N de licitagdes suspensas; TCE-RJ PURens

reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns,
levantados nas decisdes da Corte de Contas.

(IV) Possivel suspens&o de procedimentos licitatorios;
(V) Possivel necessidade de devolucéo de recursos ao erario.

recomendadas/solicitagdes advindas dos 6rgdos de controle externo
(TCE-RJ), sendo utilizado para posterior monitoramento do
cumprimento destas recomendagdes.

N° de aberturas de Tomadas de Contas;
Valores de recursos devolvidos ao erério.

Linha




12. Atender, de forma p as oriundas dos
cidadaos através dos canais de ouvldona visando atingir o percentual minimo de

(I) Nao cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde sobre participagéo,
protegdo e defesa dos direitos do usuéario dos servigos publicos da administragédo.
pblica;

(1) Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados referente
ao tempo médio de resposta e percentual de respostas dadas aos
usudrios pelos 6rgaos e entidades;

(1) Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade das
manifestacdes oriundas dos canais de ouvidoria elaborado;

12 Linha ou 2*

EIXO 3 Lei Federal o
9 Linha
70% da resolubilidade das manifestages oriundas dos canais de ouvidoria (ll) Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e humanos para|(Il) Aprimorar os procedimentos e os fluxos das manifestagdes ) " .
(manifestacdes resolvidas pelo n° de manifestagdes cadastradas). > ~ (1) Comparativo de % da resolubilidade das manifestacées
lidar e/ou responder p ite o0 volume de oriundas dos|oriundas dos canais de visando a
. U N g S . . o oriundas dos canais de ouvidoria.
canais de ouvidoria, comprc assim, o da meta tracada de atingir | de resolubilidade dos canais de ouvidoria.
o percentual de 70% da resolubilidade das manifestacdes.
(1) Inoperacionalidade da Comiss&o de Protecdo de Dados em virtude da demora e/ou
13. Encaminhar & Comiss&o de Protegéo de Dados, no prazo de 90 (noventa) dias do ndo encaminhamento de pelo menos 1 (um) encarregado e 1 (um) substituto, |Indicar servidores encarregados/substitutos que possuem perfil| (I) Membros encarregados e substitutos selecionados e
a 65 a publicacio do Decreto Munﬁ:l al o 14 7'41/2%23 a indicacdo de pelo mediante capacitac@o obrigatéria, no prazo determinado, comprometendo assim, a|minimo no que se refere ao conhecimento das bases de dados, digitais|publicizados no D.O do Municipio no prazo estipulado; . .
P P < pal o y ndicagao de pe EIXO 1 |operacionalidade da Comissao; e ndo digitais, existentes no 6érgdo ou entidade; acesso ao nivel Decreto Municipal ELICNE
menos 1 (um) encarregado e 1 (um) substituto, mediante capacitagao obrigatéria, P P " v - . y Linha
1os termos do art, 17° estratégico do 6rgdo ou entidade; disponibilidade para participar das|(ll) Nimero de membros encarregados e substitutos
. : (I1) Auséncia de capacitagdo dos membros encarregados e substitutos encaminhados| capacitagdes que seréo indicadas. devidamente capacitados.
a Comissao de Protegdo de Dados.
(1) Nao observancia dos arts. 10° e 11° do Decreto Municipal n°® 14.741/2023, que
14. Operacionalizar as atividades da rede de prote¢do de dados em observancia; d;’f: dseot;r: ‘:) i‘;eé:;ze:slp:)es contidas n:fglggsno armbilo dI: Pisg?;i;f:sz Leitura, interpretacéo e discussao do contetido do Decreto Municipal n®
aos principios e instrumentos da governanca estabelecidos nos arts.10° e 11° ’r\)/\unici a‘l‘ < POSIG 14.741/2023 que estabelece a Politica de Governanca de Protegéo de
conforme Decreto Municipal n° 14.741/2023, que Dispde sobre as diretrizes, EIXO 3 pal. Dados Pessoais, diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e|Relatério de atividades da rede de protegao de dados Decreto Municipal 12Linha ou 2
, medidas prep: ias e acbes iniciais para adequacdo as (1) Recursos humanos, financeiros e tecnologicos insuficientes para a implementagao §<;ae; iniciais para adequagao a; dlqusu;ées conuda; na LGPD no elaborado e publicizado nos canais oficiais. inha
dlsposlgoes contidas na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) no das medidas de protecao de dados como: servidores n&o capacitados; tecnologia ambito do Poder Executivo Municipal, visando a garantia da protegao
: : K y o .
érrvlk:;toé:ze%);:;si);e:;g;: Jxlgggzg:al e institui a Politica de Governanca de inadequada e orcamento insuficiente que podem comprometer a_implementagao de de dados pessoais, como previsto no Art. 1°, do citado Decreto.
G . medidas de seguranca de dados para cumprir as exigéncias regulatorias.
Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam e/ou
15. Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na relagédo com Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica. ;/;l:::maa z(l))r;ler?v(:: cgsm 3;dr",',r,],':,"?§:°dﬂmeinT,lggp;O?.:Lif: Atas de reunides com fornecedores, quando realizados . .
fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal n° 14.293/2022, que| EIXO 1 |e Integridade do Agente Publico Municipal, em especial o Capitulo VII - que versa. P! P! < a Decreto Municipal PUIDEnE
g P P h P - ! 3 Legalidade, Impessoalidade, Moralidade; Pt E-mails trocados com fornecedores; Linha
institui o Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal. sobre a relacionamento com fornecedores (Art. 13, Incisos, 1, lIl, IV, VIII). (LIMPE) em observancia a0 Almanaque do Codigo de Etica e ks
Integridade do Agente Publico Municipal.
Pilar ILII. Agdes especificas/individualizadas da entidade ou 6rg&o EIXO Riscos Associados Sugestdes de Ages Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agéo ops ESG NQQ M”‘zf':‘:\:sas S
1. Elaborar Plano de Trabalho com agOes estratégicas de Prote¢do de Dados Descumpnmento do Decreto Municipal n° 14.741/2023, que dispde sobre as|Defini¢do de equipe ou Grupo de Trabalho (GT) para elaboracdo do Plano de Trabalho elaborado com acdes de protecdo del . .
pessoais para promover a adequagdo do tratamento de dados pessoais e| EIXO 2 |diretrizes, medidas preparatcrias e agdes iniciais para adequagdo as|Plano de Trabalho com agdes de protecdo de dados pessoais e| 07 T8 (1280 80K ¢ proteg: Decreto Municipal [T 1 tinha.ou2
sensiveis — Decreto Municipal n° 14.741/2023. dISPOSI(;OeS contidas na LGPD no amb\to do Poder Executivo Municipal. sensiveis em observancia com o Decreto Municipal n® 14.741/2023. P :
Pilar Iil. AgBes identificadas pelo proprio 6rgao da Administragéo direta EIXOS Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agéo ops ESG NQQ M”‘:ﬂ‘r"gjs 3
A cada exercicio sera verificado, no primeiro trimestre, todos os restos
1. Realizar o pagamento ou o cancelamento, com a devida justificativa, de saldos a pagar, sejam processados ou ndo processados. . .
anteriores a 2022 existentes no Relatério de Restos a Pagar Processados e Nao| EIXO 2 |(I) N&o pagamento dos forr por servigos pi ou por ias| Analisar \te 0s registros, as das obrigagdes|Saldos anteriores a 2022 pagos ou cancelados, com a| SEOP & L'[‘"r"::“
Processados de 31 de dezembro de 2022. entregues; conforme sua relevancia e natureza, garantindo conformidade legal e|devida justificativa.
(I1) Orgamento preso no empenho. regulatéria.
Determinag&o para a equipe atuante na area se capacitar
2. Capacitar servidores responsaveis pelo Controle Interno Setorial através da (1) Ineficiéncia da Unidade de Controle Interno Setorial dewdo a ausencla de
"Jornada de Certificagdo dos Agentes da Rede de Controle interno” disponivel na; EIXO 1 para suas funcdes ais e Exigir as capacitacdes pelos integrantes da Unidade de Controle|Nimero de servidores pertencentes ao controle interno SEOP 12Linha ou 2
rvidor P 6

Escola de Governo e Gestdo de Niter6i (EGG), visando aprimorar suas
habilidades e competéncias técnicas.

de forma célere e competente;
(1) Auséncia de servidores de controle interno devidamente capacitados para a
realizag&o de suas fungdes e sem conhecimento dos termos aplicaveis.

Interno Setorial através da "Jornada de Certificacdo dos Agentes da
Rede de Controle interno” disponivel na Escola de Governo e Gestao
de Niter6i (EGG).

capacitados através da "Jornada de Certificagdo dos
Agentes da Rede de Controle interno”.

Linha




3. Realizar oficinas internas (Rodas de Conversa) sobre datas alusivas a
campanhas nacionais/internacionais como: "Janeiro branco” (chamada de atencao
para o tema da Salde Mental); "Maio amarelo" (conscientizagdo para a reducao

Falta de familiaridade ou deficiéncia na conscientizagdo dos funcionarios acerca de

Promover a realizagdo de oficinas e campanhas internas que abordem

(I) Numero de rodas de conversas/campanhas realizadas
internamente;

1% Linha ou 2

de acidentes de transito); "Outubro Rosa" (conscientizag&o sobre a importancia da| EIXO 1 |datas significativas, relacionadas a campanhas de ambito nacional e internacional P " o N . CGM R. Social N. Saudavel
” . . " . : " tematicas ligadas ao bem-estar, tanto fisico quanto mental, tanto no|(ll) Registros fotogréficos das rodas de Linha
prevencéo/diagnéstico precoce do cancer de mama e de colo do Utero); que tém como propésito fomentar o bem-estar tanto fisico quanto mental no ambiente ambito profissional quanto na sociedade em geral conversas/campanhas realizadas:
"Novembro azul" (conscientizacdo em relacéo aos a realizacdo dos exames de laboral e na sociedade em geral. N . P . P
2 (1) Material de conscientizag&o produzidos e distribuidos.
prevencéo contra o cancer de préstata).
Informar sobre as consequéncias, formas de protecdo e fluxos para
- P . dendncia; - Incentivar a reflexdo e sensibilizar os(as) gestores para a
A falta de campanha de combate ao assédio pode gerar consequéncias negativas|. P . o,
para as vitimas, os agressores e as organizagdes, tais como sofrimento psicoldgico, importancia do assunto; - Ofertar espago de escuta qualificada a
S campants e an i a0 Canbele o feséds weardol TS0, cnoioldas s i . aoesina . e s o0 LOIS1) e s reontn el e s,
diSCI’ImI‘I’Ia 40 no ambiente de trabalho, bem como fomenltar e ukslicizar 0s canais trabalhadores; 68 do clima izac € da confianga entre os colegas, humano como prioridade. ?\ resentar, egurame as sessOes de @ a
nage alho, publicizar EIXO 1 |dano a imagem e a reputag&o da organizagao, etc. prioridade. -Ap . _ sessoes de|\mero de campanhas de sensibilizagio relacionadas ao SEOP PUREyE
de denincia com vistas a punicdo do autor e a protegdo as vitimas, em aconselhamento institucional, os valores fundamentais, Missdo e tema e de divulgagao dos canais de dendncia Linha
e e 2 0% e el 0 CikgdeEicael o do bcret a9 1420220 am consnsinias como o "R WA QIO SR,
aumgntg .do . reqygéo da pi . elevat{o indice tie rotatividade de facilitando a comunicacéo de irregularidades.
funcionarios, surgimento de litigios trabalhistas e ameagas a reputacéo da empresa. () Promover campanhas de sensibilizagdo para conscientizar todos
os envolvidos sobre a importancia da integridade.
E:)I)DuDzlsconheclmeentletagre Hane da n‘:)av’aa ¥ uipe e dlt\; d:oizas estor sobre os (1) Prestagdo de contas das agdes pactuadas no Plano de
5. Garantir que as agdes de integridade e compliance pactuadas com a CGM no y e aces Ze parte equip ‘acordados, cumga Controladoria. Em caso de descontinuidade, é fundamental comunicar de forma|integridade . .
ambito do Previne Niter6i (biénio - 2022/2023) sejam devidamente comunicadas| EIXO 3 0S € ag N imediata & nova equipe e ao novo gestor os compromissos € as agdes|(Il) Registro da comunicagdo realizada a nova equipe e ao SEOP PUIDEnE
pela equipe ao novo gestor no caso de descontinuidade. Geral do Municipio (CGM) pode pme"malmeme colocar em risco o &xito global da acordadas com a Controladoria-Geral do Municipio (CGM), visando|novo Gestor; Ata de reuido com a Nova equipe e o nove| Lnna
implementacéo do Plano de Integridade. garantir a continuidades na execucdo do Programa de Integridade. gestor elaborado.
6. Observar, em todas as fases da licitagdo e na execucéo do contrato, o principio Conflitos de interesse, bem como o exercicio de atividades incompativeis; uma égia de : a " para '9d°§ 0s " . . 12 Linha ou 2*
d'a segrega 'éo de funcoes ' EIXO 3 Descumprimento da tei 1° 8.666/93, Lei n° 10.520/02 e Lei n° 14.133/21 ' agentes de contratacdo e pregoeiros, alinhada com as diretrizes|Quantidade de servidores participantes das contratacdes SEOP Linha
gregag Goes. P " ’ : . estabelecidas na Lei 14.133 de 2021, é crucial para garantir a|publicas que foram capacitados.
conformidade e a eficiéncia nos processos de contratacéo.
7. Capacitar gestores e fiscais de contratos administrativos para atender as novas gi:::'(?:;gg de estores e fiscais de contratos . .
exigéncias da Lei 14.133 de 2021, no que tange a fiscalizacdo dos contratos| EIXO 3 |Falta de familiaridade e incapacidade de cumprir os requisitos estabelecidos pela Lei| Promover a capacitacdo de ges\ores e fiscais de contratos administrativos que greceberam formacao na Lei 14.133 de SEOP & “[“’:I:;“
administrativos. 14.133 de 2021. i acerca das da Lei 14.133 de 2021. 2021 q < )
Eémes:zwa'ar’ioodgera;al:irirgaaclil;”i:dzgsotalgg: Ocﬁlr‘mecﬂggﬁ: :anr:gliﬁ;‘;oa p";:%oeao Identificagdo equivocada ou auséncia de identificacdo das forcas e fraquezas do|Aplicar o "Questiondrio de Maturidade da Gestdo e Controle" . .
y B o " ponib P ‘| EIXO2 |6rgdo, prejudicando o ponto de partida de da de|di ibili pela CGM e debater, junto as equipes responsaveis, os|Questionario de maturidade preenchido. CGM 1 Linha ou 2
visando identificar as forcas e as fraquezas nos diversos niveis de governanca e Linha
= e . ~ gerenciamento de riscos. resultados apresentados.
gestéo para facilitar a tomada de decisées da Alta Administragao.
9. Realizar evento interno (Rodas de Conversa) em celebragao ao 09 de dezembro
- "Dia Internacional de Combate & Corrupgao", destacando as agdes que estdo EIXO 1 |Desconhecimento das agdes para o combate a corrup¢do na SEOP. Elaborar agéo para o Dia Internacional de Combate a Corrupgao. Evento realizado. CGM diREnE

sendo implementadas para combater a corrup¢do na administracdo publica
municipal.

Linha




10. Encaminhar & CGM iniciativas de integridade, ressaltando sua importancia e (1) Desenvolvimento e divulgagao do Banco de Boas Praticas; Quantidade de boas préticas detectadas na SEOP enviadas - .
demonstrando Boas Praticas, para expansdo do Banco de Boas Praticas| EIXO 1 |Falta de comprometimento com iniciativas de boas praticas no ambito da SEOP. (Il) Capacitagéo frequente de servidores com base nas alimentagdes| ;' oo’ Banco%e Boas Praticas. CGM 16 & L'E"":\:” 2
disponibilizado no Portal da Controladoria. feitas ao Banco de Boas Praticas. P

buigh da Alta o i do Plano é agao de integridade e, para isso, serd tribuics NITEROL: as diretrizes dos Planos de Integridade que terdo a denominago de “Plano de Integridade Previne Niterdi", ir4 elaborar matriz de Riscos de

g Atibuicoes e Responsabiidades dos Controles Interos Setoriais: As unidades de controle intemo setoriais
necesséia a pariicipacao efetiva da alta administragdo, airavés da assinatura do gestor responsavel no ‘Termo. del érgdios e entidades da administrag@io pbiica deverdo ter participacdo ativa tanto na elaboragsio, quanto na execugdo| Integridade quanm as agdes, bem sentara formas de mitigacéo com indicadores que refletirdo o grau de cumprimento das acdes do Plano de Integridade Previne Niterdi. Com base nos indicadores,
A

fg';;’;‘?;“l;;io aprovago e execuglo das agbes, de acordo com cronograma pré-estabeecido, conforme At 1° do decretol y, 7 csec o pianos. CGM-Niteri elaborara penmmmeme Relatérios de Monitoramento e Avaliagao que serdo publicizados.

Eho Incorporagéio de padres elevados de conduta pelos agentes publicos
Eixo 2: Andlise de dos riscos e dos controles
Eixo 3: Estratégias de controles de efetividade das politicas pblicas e

e bem como para ou privadas com as quais mantenham

Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e acdes para disseminaéo da cultura de integridade nos 6rgaos efou entidades na administragao publica municipal de Niter6i com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas pablicas por eles
relaao, a fim de garantir a integridade, a transparéncia piblica, o controle social e o combate  irregularidades na administragéo piiblica municipal.

Legenda:
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Fonte: reporte spernso comincarga.
https:/www. portalplanejamento.nitero.fj.gov.br/ Caimboragae

https:/ibrasil.un.org/pt-brisdgs
https:/lwww.pactoglobal.org br/pglesg
130,00



https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/uploadDireto/20200758glob-th-editorHTML-00000013-20082020141130.pdf

