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1 - INTRODUCAO

Com a publicacdo da lei n® 3.575 de 29 de janeiro de 2021, foi criada a
Secretaria Municipal de Acessibilidade com objetivo de integrar as pessoas com
deficiéncia promovendo a participagdo nos projetos migrados da extinta
Coordenadoria de acessibilidade como o programa “ponto a ponto” projeto“vem
sentir”, praias sem barreiras possibilitando a chegada de cadeirante no mar das
praias da regido oceanica de NiterGi e nas praias de Icarai, Charitas e Séo
Francisco ou, por exemplo, o projeto Niteroi Mais Ativa, que consiste em um
conjunto de acdes da Secretaria voltados a realizacdo de nucleos de diversas

atividades voltadas para o publico com deficiéncia.

Destaca-se também quanto a garantia do direito social ao lazer prevista na
Constituicdo Federal e para o cumprimento na Lei brasileira de inclusdo n°
13.146/2015 e demais legislacbes pertinentes para acessibilidade, bem como
aplicacdo dos parametros contidos na norma ABNT NBR 9050/2020 e ABNT
NBR 16537/2016.

O Art. 4° da Lei Brasileira de Inclusdo determina que toda pessoa com
deficiéncia tenha direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas

e ndo sofrera nenhuma espécie de discriminacao.

De acordo com o Censo 2010 realizado pelo IBGE, quase 46 milhGes de
brasileiros, cerca de 24% (vinte e quatro por cento) da populacdo, declarou ter
algum grau de dificuldade em pelo menos uma das habilidades investigadas
(enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus), ou possuir deficiéncia mental /
intelectual. Considerando somente 0s que possuem grande ou total dificuldade
para enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus (ou seja, pessoas com
deficiéncia nessas habilidades), além dos que declararam ter deficiéncia mental
ou intelectual, temos mais de 12,5 milhGes de brasileiros com deficiéncia, o que
corresponde a 6,7% da populacdo onde em 2010, a deficiéncia visual estava

presente em 3,4% da populacdo brasileira; a deficiéncia motora em 2,3%;
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deficiéncia auditiva em 1,1%.

De acordo com o Senso de IBGE de 2010, no municipio de Niteréi, 24% (vinte
e quatro por cento) - da populacdo possui algum tipo de deficiéncia tornando
ainda mais primordial a aplicabilidade das politicas publicas comtransparécia que
visem promover incluséo social de forma plena a plenitude do uso do espaco
com seguranca e autonomia, através de acdes concretas que visam estimular os
gestores a criacdo de condi¢cdes e ambiente propicio para o desenvolvimento e
implementacdo de acfes e medidas em conformidade com a “cultura de

integridade”.

Conforme muito bem colocado pela CGM, O Plano de Integridade — Previne
Niterdi deve ser constituido por um conjunto de a¢des divididas em trés Eixos e

trés Pilares. Os Eixos englobam ac¢des que visam:
a) incorporacao de padrdes elevados de conduta pelos agentes publicos;

b) andlise de maturidade e gerenciamento dos riscos e fortalecimento dos

controles;

c) estratégias de transparéncia, controles de efetividade das politicas

publicas e participacao social,
Os Pilares, por sua vez, incorporam:

[) acOes executadas no Plano de 100 dias da gestdo 2021-2024, com

Previsdo de reducado de 20% (vinte por cento) em despesas contratuais;
II) acdes comuns a todos os orgaos/entidades;
[l) acdes especificas identificadas pela propria SMAC;

O cerne da questao tem como objetivo aprimorar todas as ferramentas e os
mecanismos de promocédo da ética, integridade, transparéncia, com énfase no
fortalecimento da estrutura de governanca, gestéao de riscos, aplicacao docédigo

de ética e a adocdo de medidas de prevencédo de atos ilicitos.
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1.1 - DECLARACAO DA ALTA ADMINISTRACAO

A alta administracdo da SMAC em sua estrutura organizacional apos sua
criacdo através dalei n® 3.575 de 29 de janeiro de 2021 é composta da Secretaria
Municipal de Acessibilidade; do Subsecretario Municipal de Acessibilidade, da
Diretora geral, do Diretor administrativo, Juridico, setor de arquitetura,

Fisioterapia, tradutoras intérpretes de libras e assistente social;

Pautados pelos valores da Transparéncia, da Etica, da Imparcialidade, da
Exceléncia, do Foco ao Cidadao e da Idoneidade, no ambito do municipio de
Niter6i onde a ética e a Integridade sdo elementos essenciais para uma relacao
harmbnica e de confianca entre pessoas e entidades. Isso € especialmente
importante no Servigo Publico, onde, por definicdo, as atividades devem ser
guiadas pelo interesse publico e, portanto, devem ser pautadas por honestidade,

impessoalidade, boa-fé e fidelidade a esse interesse.

A prefeitura busca ampliar, evidenciar e fortalecer medidas de ética,
planejamento, transparéncia, compliance e acdes de prevencao contra atos de
corrupcao, em observancia as diretrizes e objetivos do programa de integridade
e em total consonancia com o decreto municipal n°® 13.877/2021 deve o poder
publico municipal em sua estrutura seja na administracdo direta ou indireta
promover o controle das acdes de forma a garantir uma gestdo publica de

exceléncia.

O Plano de integridade promovida pela SMAC tem sido desenvolvido
como uma ferramenta de governanca capaz de promover a ado¢ado de medidas
e acles institucionais destinadas a prevencdo, a deteccdo e a punicdo de
fraudes, atos de corrupcao, irregularidades e desvios de conduta, os quais

podem impedir que a Secretaria alcance seus objetivos em todos 0s niveis.
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Integridade n&o significa criar novas estruturas, mas sim, coordenar
melhor as ja existentes. Nado sédo mais controles, e sim, melhores controles;

Para que o Plano de Integridade — Previne Niter6i tenha sucesso €
imprescindivel a participacdo de todos os servidores, incluindo os lideres, que
devem ser os grandes responsdveis pela criacdo de relagdes de confianca e de
bons exemplos. Deveré ser adotado como um critério de conduta, a ser almejado

por todos os agentes publicos.

Jennifer Lynn Bastiani

Secretaria Municipal de Acessibilidade
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2 - CARACTERIZACAO DO ORGAO - PRINCIPAIS COMPETENCIAS E
SERVICOS PRESTADOS

Ap6s sua criacao por advento da lei n°® 3.575 de 29 de janeiro de 2021, a
Secretaria Municipal de Acessibilidade possui como funcdo precipua que € o
bem estar das pessoas com deficiéncia, garantindo a aplicagdo do direito social
ao lazer, a educacéao, a inclusdo digital prevista na Constituicdo Federal e para
o0 cumprimento na Lei brasileira de inclusdo n° 13.146/2015 e demais legislacdes
pertinentes para acessibilidade e incluséo, bem como, aplicacdo dos parametros
contidos na norma ABNT NBR 9050/2020 e ABNT NBR 16537/2016;

Como uma das atribuicbes da SMAC, temos nos quadros de servidores
lotados nesta secretaria arquitetas, tradutoras Interpretes de libras, assistente
social, corpo juridico dentre outros, onde os profissionais tem como foco a

aplicabilidade no que tange a assisténcia total as pessoas com deficiéncia;

A SMAC trabalha efetivamente com a¢des que contribuem para a conducgéao
das politicas publicas com foco na melhoria da qualidade de vida das pessoas

com deficiéncia e de suas familias.

Por ser uma Secretaria meio, trabalha com foco na transversalidade e de
forma articulada com as outras Secretarias do municipio de Niterdi, organizacdes
sociais e empresariado, fomenta acdes para valorizacdo e protagonismo das

pessoas com deficiéncia.

A meta de todos os integrantes tem como objetivo principal auxiliar a alta
administracédo no desenvolvimento de acfes que visem melhorar o desempenho

e elaboracédo do Plano de Integridade;

No Programa de Integridade da SMAC, por meio de sua equipe técnica e
juridica tem a funcdo de instadncia operacional para a elaboracdo, o

desenvolvimento e aimplementacdo do Programa de Integridade da Secretaria;

8
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No Plano PREVINE, Niteroéi sintetiza uma serie de a¢bes para melhorias do
compromisso da Alta Administracdo como integridade publica e transparéncia
observando as diretrizes em consonancia com o Decreto Municipal n°
13.877/2021;
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3 - ESTRUTURA E GOVERNANCA DA ALTA ADMINISTRACAO

A Politica de Promocdao de Integridade e Compliance do Municipio de Niterai,
instituida pela Lei de n° 3.466, de 09 de janeiro de 2020, que dispde sobre as
normas gerais para a implementacdo do Plano de Integridade no ambito dos
orgaos e entidades municipais, a fim de garantir a integridade, a transparéncia
publica, o controle social e 0 combate a corrup¢cdo na administragdo publica

municipal;

Com a publicacéo do Decreto Municipal n® 13.877/2021, tendo como norte
as diretrizes do Plano de Integridade Previne Niteroi, que devera ser priorizado
0 conjunto de mecanismos e procedimentos internos de prevencao, deteccéo e
correcao de praticas de corrupcao, fraudes, subornos, irregularidades e desvios

éticos e de conduta;

10
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4 - MACROFUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACESSIBILIDADE

A Secretaria de Acessibilidade estrutura-se nas quatro macrofungdes de um
orgao de Controle Interno e seus respectivos nucleos. As divisdes levam em
conta os objetivos da CGM (Controladoria Geral do Municipio) para melhor
distribuicdo das atividades e desenvolvimento das acgdes.

4.1 - Ouvidoria: que fomenta o controle social e a participacado popular,
por meio do recebimento, registro e tratamento de denuncias e manifestacdes
da comunidade interna e externa sobre 0s servicos prestados e sobre a

adequada aplicacao dos recursos publicos;

4.2 - Controladoria: que faz a coordenacdo, assessoramento e
monitoramento das areas quanto aos riscos e controles internos, subsidiando a
tomada de decisdo dos gestores e propiciando melhoria continua da qualidade
dos servicos prestados, a partir da modelagem, sistematizacdo, geracao,
comparacao e analise de informacdes relativas a custos, eficiéncia, desempenho

e cumprimento dos objetivos institucionais;
4.3 - Correicédo: que cuida da apuracédo de ilicitos e responsabilizacdo dos
envolvidos, por meio de processos administrativos, podendo inclusive obter o

ressarcimento de eventuais danos causados ao erario;

4.4 - Auditoria Interna: que oferece avaliacfes objetivas e independentes

sobre a atuacao e desempenho de toda a instituicao.

11



ava, =4
P 1is
. NI l EROI Acessibilidade
& SEMPRE A FRENTE

Praga Fonseca Ramos, s/n, 5° andar Terminal Rodoviario Roberto Silveira
Centro - Niter6i - RJ — CEP 24030-110

5 - ESTRUTURA REGIMENTAL

A estrutura regimental da SMAC foi definida por decreto, sendo o
instrumento que diz como uma instituicdo esta estruturada e o que compete a

cada uma das unidades que a compdem;

Como principio basico, o cidad&o deve ter acesso a informacao sobre os
servicos prestados pelo 6rgao ou entidade, sobre as formas de acesso a esses
servicos e seus compromissos e padroes de qualidade de atendimento ao
publico, conforme § 1° Art. 7° da Lei Federal n°® 13.460/17.

12
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6 - EQUIPE DE INTEGRIDADE RESPONSAVEL

A adocdo de um programa de integridade € fundamental para qualquer
empresa ou ente publico, independente do porte ou do segmento em que

atua.

Por meio dessa ferramenta € possivel prevenir, identificar e combater
irregularidades e atos ilicitos contra a administracdo publica garantindo, assim,
a conformidade com a Lei n°® 12.846/2013 — popularmente conhecida como
Lei Anticorrupcdo — e evitando a aplicacédo de penalidades.

Na pratica, o programa de integridade é responsavel por nortear liderancas,

gestores e colaboradores para que a legislacdo seja cumprida.

Para isso, € preciso elaborar, implantar e monitorar o cumprimento
de codigos de conduta e ética da organizacdo. Também € necessario criar
canais para o recebimento e a apuracao de denuncias, bem como medidas para

solucionar os problemas verificados.

O servidores lotados na SMAC, possuem total capacitacdo para
implementar, monitorar, a agir para que seja mantido a probidade dos atos
administrativos desta Secretaria, e assim servir populacdo com honra e

integridade;

13
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7 — OBJETIVO DE PLANO GERAL/ESPECIFICO

Como instrumento de governanca, o Plano de Integridade — Previne Niterdi
da SMAC possui um carater preventivo, ou seja, uma estratégia de governanca
em casos de instabilidade potencial, como forma de detectar e corrigir situagdes
desfavoraveis através de acdes concretas que possam minimizar o efeito das

fragilidades inerentes e comuns a todas as instituicdes publicas;

O principal objetivo € assegurar o alinhamento das licitagbes ao
Planejamento Estratégico e as leis orcamentarias; Promover a sustentabilidade

de gastos e a reducao de desperdicios.

Outro ponto de suma relevancia € incentivar as empresas com as quais
contratam, a aderir a campanha da Prefeitura Municipal de Niteréi denominada
“Previne Niterdi”, considerando que a Politica de Promogao de Integridade e
Compliance do Municipio de Niteroi sera estendida as pessoas juridicas de
direito privado que vierem a contratar com a Administracdo Publica Municipal, de
modo a garantir a qualidade e a execucao das contratacdes publicas,conforme
a Lei Federal n°® 12.846/2013, Decreto Federal n° 8.420/2015 e Lei Municipal
3.466/2020.

14
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8 — METAS DO PLANO

A meta do plano da SMAC é acdo de integridade e, para isso, sera
necessaria a participacéo efetiva da alta administracao, através da assinatura do
gestor responsavel no “Termo de Compromisso” e aprovagao e execugado das
acOes, de acordo com cronograma pré-estabelecido, conforme Art. 1° do decreto
13.877/2021.

Devera estabelecer as diretrizes dos Planos de Integridade que terdo a
denominacéo de “Plano de Integridade Previne Niteréi”, devendo elaborar matriz
de Riscos de Integridade quanto as acbes, bem como, apresentara formas de
mitigacdo com indicadores que refletirdo o grau de cumprimento das acdes do
Plano de Integridade Previne Niter6i. Com base nos indicadores, A CGM-Niteroi

elaborara periodicamente Relatérios de Monitoramento e Avaliagao.

15
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9 — ESTRATEGIA DE EXECUCAO

O estagio de execucdo de um projeto é uma das fases mais cruciais e longas
do ciclo de vida de um projeto. E onde vocé concebera e apresentara todos os
entregaveis do projeto as partes interessadas. Temos como meta executar as
tarefas definidas no Plano de Integridade — Previne Niter6i, cumprindo os
objetivos da Lei Municipal n° 3.466/2020 que conceitua ‘risco de integridade’
como sendo uma vulnerabilidade institucional que pode favorecer ou facilitar
praticas de corrupcao, fraudes, subornos, irregularidades e desvios éticos e de

conduta.

Assim, o foco principal de aplicabilidade do Previne é tornar transparente

todas as relacdes, contratos e licitacoes;

16
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10 — DIAGNOSTICO DO ORGAO/ ENTIDADE

O diagnéstico inicial é indispenséavel para dar inicio aos trabalhos da SMAC
somente quando o préprio 6érgado conhece suas a areas e seu funcionamento é

possivel criar controles rigorosos ou adaptar os ja existentes de forma eficaz.

O diagndéstico e a analise prévia das vulnerabilidades da SMAC foram feitos
por uma equipe multidisciplinar. Assim, foram identificadas as areas mais
suscetiveis, permitindo atuar de maneira mais direcionada. Por isso, na
elaboracdo do Plano levamos em conta o porte e as especificidades da SMAC,
com base em informacdes levantadas previamente. Nesta fase, elencamos o
maximo de vulnerabilidades tendo em vista o desenvolvimento de a¢des cuja
realizacdo efetiva sera capaz de oferecer oportunidades de melhorar o
desempenho do 6rgdo. Com base no diagnéstico do orgéo, acreditamos ter
elementos suficientes para o fortalecimento das nossas agdes ja em curso e,
dessa forma, contribuir para que a CGM seja reconhecida como promotora da

cultura de integridade em Niterdi;

17
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11 — ACOES DE FORTALECIMENTO

As ac0es de fortalecimento da SMAC, iniciaram com o diagndstico inicial do
orgdo, mas também foi observado apds analise de varios documentos e da
propria experiéncia de seus servidores. A isso, adiciona-se 0 comprometimento
da Secretaria de Acessibilidade com a disseminagcdo de uma cultura de
integridade no 6rgdo através da comunicacdo frequente e com clareza dos
valores e principios que deverdo orientar a atuacdo dos servidores,
principalmente, em relacdo as principais areas e processos de risco da
organizagao.

As acOes deste Plano estdo alinhadas com os objetivos do Mapa
Estratégico. De modo convergente, essas acdes tém como objetivo comum
aprimorar as entregas ao governo que se refletem na sociedade com base nas
melhores praticas de governanca, com fundamento nos principios da
integridade, transparéncia, a reducdo do risco de eventos relacionados a

irregularidades e desvios de conduta.

18
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12 — RISCOS ASSOCIADOS AS ACOES

No municipio e Niteréi temos a Lei n°® 3.466/2020 que descreve e conceitua
o risco de integridade como sendo uma vulnerabilidade institucional que ajuda
a favorecer e também facilita praticas de corrupcdo, fraudes, subornos,
irregularidades e desvios éticos e de conduta.

Os riscos a integridade sao tratados a partir de acdes de mitigacdo, com
aprimoramento de controles internos que devem contribuir para o atendimento
da missdo e o alcance dos objetivos do 6rgdo. Ademais, a identificacdo e
tratamento dessa categoria especifica, visa a preservacdo da imagem e da
confiangca na SMAC. Esse gerenciamento obedece as diretrizes da Politica de
Gestdo de Riscos, disposta no Decreto Municipal N° 13.425/19 de 20 de
dezembro de 20109.

Desta feita, o plano da SMAC tem que estar diretamente associado as

acOes de integridade. Acdes essas que foram estruturadas com base nos trés

eixos que o Programa de Integridade sugere.

19
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13 - ACOES MITIGATORIAS

1)

1)

V)

As medidas mitigatorias consistem em acfes que tem como
objetivo minimizar ou eliminar eventos adversos que apresentam
potencial para causar prejuizos. Este tipo de medida procura
anteceder a ocorréncia do impacto negativo. A Meta da SMAC é
assegurar o alinhamento das licitacbes ao Planejamento
Estratégico e as leis orcamentarias; promover a sustentabilidade
de gastos e a reducao de desperdicios.

Implementar e atualizar periodicamente a Carta de Servicos, que
deve ser permanentemente divulgada mediante publicacdo em sitio
eletrénico do 6rgdo ou entidade na internet, conforme § 4°, Art. 7°
da Lei Federal 13.460/17.

Divulgar entre todos os servidores os dispositivos que embasam o
Cédigo de Etica, conforme Decreto Municipal N° 12.524/17 e a
legislacdo, especialmente municipal, relacionada a ética e a

integridade;

Capacitacdes na Escola de Gestdo e Governo (EGG-NITEROI) e
Escola de Contas e Gestdo (ECG-TCE-RJ), além de cumprir 0s
dispositivos estabelecidos no Decreto N° 13.281/2019, que dispbe
sobre a ordem cronoldgica de pagamentos do poder executivo do
municipio de Niterdi, em consonancia com o Art. 5° da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, a qual determina a obrigatoriedade de
pagamentos das obrigacBes relativas ao fornecimento de bens,
locacBes, realizacdo de obras e prestacdo de servicos, pela

Administracdo Publica.
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Por isso, € imperativo identificar, de maneira continua se as medidas

mitigatdrias inicialmente propostas cobrem efetivamente os riscos identificados.

Caso nao cubram, sera necessario, entao, revisa-las, comunicando as

novas solugdes identificadas a Alta Administragéao.
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14. PRINCIPAIS INSTRUMENTOS RELATIVOS A INTEGRIDADE

Lei Municipal n° 3.466/20 de 10 de janeiro de 2020 - Institui a Politica de
Promocéo de Integridade e Compliance do Municipio de Niterdi;

Decreto n° 13.143/18 de 18 de dezembro de 2018 - Obrigatoriedade da
publicidade da declara¢éo de bens dos secretarios e dirigentes da Administracéo
Publica Municipal; Decreto N° 13.269/19 de 29 de junho de 2019

- Obrigatoriedade de utilizacdo dos Termos de Requisitos Minimos (TRMs) para

a correta instrucéo processual,

Decreto n® 13.281/19 de 11 de julho de 2019 - Observancia da ordem cronoloégica

de pagamentos do poder executivo;

Decreto n° 13.369/19 de 26 de outubro de 2019 - Cria as Unidades de Controle
Interno Setorial (UCIS); Decreto N° 13.370/19 de 26 de outubro de 2019 -

Transferéncia das atividades e competéncias da Ouvidoria Municipal;

Decreto Municipal n° 13.425/19 de 20 de dezembro de 2019 - Politica de Gestéo
de Riscos; Decreto Municipal N° 13.518/20 de 20 de marco de 2020 -

Regulamenta o Comité de Integridade e Compliance do Municipio de Niteroi;

Decreto n° 13.553/20 de 14 de abril de 2020 - Disp8e sobre necessidade de se
adotar providéncias referentes ao controle interno e externo nos contratos e
convénios celebrados pela Administracao durante o Estado de Emergéncia em

Saude Publica ocasionado pela pandemia de Coronavirus;

Decreto n® 13.704/20 de 13 de agosto de 2020 - Obrigatoriedade de utilizacao
dos Guias para ldentificacdo de Riscos (GIRs), bem como as formas de
mitigacdo; Decreto Municipal N° 13.877/21 de 23 de janeiro de 2021 -

Regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niterdi;
22
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Decreto Municipal n° 13.980/21 de 02 de abril de 2021 - Altera o Decreto N°
13.518/20 que regulamentou o Comité de Integridade e Compliance do Municipio
de Niter6i; Decreto n° 13.979/21 de 02 de abril de 2021 - Institui o Sistema de
Controle de Bens Patrimoniais dos Agentes Publicos (SISPATRI);

Decreto n° 13.996/2021 de 21 de abril de 2021 - Regulamenta a Lei N° 13.019,
de 31/07/2014, para dispor sobre regras e procedimentos do regime juridico
das parcerias celebradas entre a Administracdo Publica Municipal e as

Organizacoes da Sociedade Civil.
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PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO AGOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE AGOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES

Secretaria Municipal de Acessibilidade - SMAC

[ Fiavio o mrcarioav |
PREVINE

Pilar | ~ AgBes executadas no Plano de 100 dias da gestio 2021-2024 EIX0 Riscos Associados. Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agio
- . ) Néo planejar as execugbe s das despesas contratuais, causando um orgamento defiitdrio, Assegurar o alinhamento das litages ao Planejamento Estratégico e as leis orgamentirias; ) N i Plano de Metas
a) Previsdo de reducdo de 20% em despesas contratuais. gixo2 | NAO Planejar 2 ugoe s das despesas contrat < 8 < Jan 8 < Publicacio do extrato de reducdo no Diario Oficial. N
tiscos financeiros e ndo racionalizando da utilizagdo dos recursos. Promover a sustentabilidade de gastos  a redugio de desperdicios. de 100 dias
0 cidaddo nio ter acesso 3 informagdo sobre s senvigos prestados pelo érgdo ou entidade, |Implementar e atualizar periodicamente a Carta de Servigos, que deve ser ) N
5 . : : i \ e N . P da carta de servigos nos sites oficiais de cada Plano de Metas
b) Implementagdo da carta de servicos. EIXO3  [sobre as formas de acesso a esses servigos e seus compromissos e padrdes de qualidade de|divulgada mediante publicagio emsitio eletrénico do 6rgo ou entidade na internet, P 100
atendimento ao publico, conforme § 12, Art. 72 da Lei Federal 13.460/17. conforme § 42, Art. 72 da Lei Federal 13.460/17. .
Pilar Il - Agdes determinadas pela Controladoria Geral do Municipio
Pilar IL.I. ~AgBes comuns a toda administragso Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agio
a) Incentivar as empresas com as quais contratam a aderir & campanha da Prefeitura
Municipal de Niteréi denominada “Previne Niteroi”, considerando que a Politica de s y
2 ' ! " ando aue @ ¢ Compartilhar informagdes sobre a campanha “Previne Nitersi” com seus forne cedores para
Promogéo de Integridade ¢ Compliance do Municipio de NiterSi seré estendida 2 que essas empresas e pr internos de integridade, |Q de fornecedores pelo com planos de
pessoas juridicas de direito privado que vierem a contratar com a Administragdo Publical  EIXO 1 [ Descumprimento do Art.72, Inciso VIll da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei Anticorrupgo. A [mpleme ’ ¢ ) eridade | ’ CGU e TCERI
o ; : : s auditoria e incentivo 3 dendncia de irregularidades e a aplicagdo efetiva de codigos de ética e |integridade implementados.
Munidpal, de modo a garantir a qualidade e a execugdo das contratagdes publicas, . °
' e publie de conduta no ambito da pessoa juridica.
conforme a Lei Federal n? 12.846/2013, Decreto Federal n? 8.420/2015 e Lei Municipal
3.466/2020.
Nio acompanhamento da evolugdo patrimonial dos servidores publicos, impossibilitando a
) apuragio de possiveis desvios; ' . ! . ’ ) ) — .
b) Orientar os agentes publicos para que insiram no sistema SISPATRI, regulamentado P - » Monitorar ainsergio tempestiva da declaragio patrimonialno sistema ¢, em caso de auséncia | Comparativo entre o ne de servidores lotados no orgdo/e ntidade X N° de Decreto
EXO1 |Quebra de sigilo fiscal na tramitagio de processos fisicos; s 3 oo e ! o ) . h
pelo Decreto Municipal N¢ 13.979/2021, registros de suas declaracoes de bens e valores. ora " ' rocesso B de entrega, possibilitar a adogao de providéncias cabiveis. servidores que inseriram registros de bens e valores no sistema SISPATRI. Municipal
Auséncia de sustentabilidade ambiental satisfatdria pelo consumo desnecessario de papel;
Remessa das informagdes de forma intempestiva ao TCE-RJ.
Zelar para que as reunides sejam realizadas no ambiente da entidade e secretariadas por
servidor nomeado pelo gestor da pasta, a0 qual cabera registrar em ata, que explicite e
; justifique de forma resumida o acordado, devidamente publicada em sitio eletranico. No caso . 5
¢) Observar o coma ea na relagdo com txo1 |Possivel pessoalidade no trato com fornecedores. Descumprimento do Decreto Municipal Jd“ fiqu o umi B Vi ) publ . A‘“é ) a‘ 220 | de atas de reunides publicadas em siios eletronicos, gravagaes arquivades Decreto
fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal 12.524/2017. 12.524/2017 - Cédigo de Etica do Agente Pdblico Municipal. @ reunioes virtuals, as mesmas deverdo ser gravadas e arquivadas. Além de ndo permitit a|yq o niges e comunicagdes por meio de canais oficiais. Municipal
comunicagio de agentes publicos com sociedades privadas por meio de programas e/ou
aplicativos de comunicagdo instantdnea (WhatsApp, Facebook e similares). Esta deve ocorrer
por canais oficiais, como email institucional, carta, oficio e similares.
Divulgar entre todos os servidores os dispositivos que embasam o Codigo de Etica, conforme
nusendi de semvid - 1o 5 paliics de Integtdade & Compli Decreto Munidal N 12.524/17 ¢ o legislagdo, especiamente municipal, relacionada & éica e = s s efou dvlgscdes sobre o ¢
séncia de servidoress capacitados quanto ca de Integridade e Compliance que antidade de capacitagdes, campanhas /ol ag5e s sobre 0 tema
d) Fortalecer a Cultura de Integridade no ambiente da organizacdo. exo1 | AU Vi pact quanto 3 Polfti 8 P qu 3 integridade; uanti pacitag! P v divulgag! Lei Municipal
possam ensejar irregularidades de Conduta e Etica. . realizadas pelo 6rgio e/ou entidade.
Capacitagbes na Escola de Gestdo e Governo (EGG-NITEROI) e Escola de Contas e Gestdo (ECG
- TCE-R)).
e) C ds orga ntidads d: it d tegridade, " " . = o . % . o A > "
) Comunicar acs demais Grgdos e entidades acerca das inicativas de integridade, Auséncia de troca de experiéncias e conhecimento sobre as melhores préticas de gestio no | Registro das Boa Préticas - técnicas identificadas como as melhores para realizar as agdes - ¢ |N° de Boas Préticas enviadas pelo érgio/e ntidade 3 CGM para insergio em
ressaltando sua importancia e Boas Praticas, doas & CGM para|  EXO1 : N Time Brasil
' tema integridade. envio 3 CGM para a inclusio em um banco de dados. seu Portal.
insercdo em seu Portal.
} ] Quantidade de servidores designados para atuar como Fiscais de Contrato
. ~ Capacitar, por meio da Escola de Gestio e Governo (EGG-NITEROI) e Escola de Contas e -
Fiscais dos contratos incapacitados e/ou incompetentes para a realizagio de suas fungdes e < s que foram devidamente capacitados para uma atuagio efetiva e que
Gestdo (ECG - TCE-R)), os servidores designados para exercer as atribuicdes de Fiscais de - . N -
sem conhecimento dos termos do instrumento contratual. receberam instrugdes sobre o exercicio de sua fungio, com a indicagio da
Contratos. legislagio pertinente.
Cumprir os dispositivos estabelecidos no Decreto Ne 13.281/2019, que dispde sobre a ordem
o ) cronolsgicade pagamentos do pode r executivo do municipio de Nersi, em consonancia com [y dimento b normas
Inobservéncia a Ordem Cronoldgica de Pagamento. 0 Art. 52 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, a qual determina a obrigatoriedade de estabelecidas.
pagamentos das obrigagdes relativas ao fornecimento de bens, locagdes, realizagdo de obras. .
tagio d , pela Administragio Publ
i e prestagio de servigos, pela Administragdo Publica Decreto
f) Acompanhar a execugio contratual. EIXO 2
Municipal

Execugdo do objeto em quantidade ou qualidade inferior ao contratado com pagamentos
realizados em descompasso com o previsto no instrumento contratual, em desacordo com o
disposto no Decreto N211.950/2015 e no Decreto N213.281/2019.

Manter instrumentos de controle para monitorame nto do objeto contratado, quanto as
quantidades, qualidade, prazos de execugio e de pagamento,
direcionamentos registrados no contrato e nos anexos correspondentes.

tendo como base os

Contratos vigentes X instrumento de controle da execugdo, de acordo com as
condigdes pactuadas e normas estabelecidas.

Promove r as prorrogagdes dos prazos de vigéncia e alteragdes pleiteadas em contratos sem
que haja cléusula prevista;
Ntmero e valores de aditivos ndo compativeis com as mudangas incorporadas.

Controlar o quantitativo de aditivos por contratos e verificar as mudangas incorporadas em
conformidade ao Art. 57 e Art. 65 da Lei 8.666/93, analisando o edital e/ou contrato com
antecedéncia suficiente e tempo habil a fim de verificar se ha clausula que disponha

sobre a de prorrogagdo do contrato ou se ha necessidade de

realizagéo de novo procedimento licitatdrio,

Mudangas incorporadas a partir de cada Termo Aditivo.




| no “Termo de

através da
Compromi: e aprovagdo e
estabelecido, conforme Art. 12 do decreto 13.877/2021.

do gestor

agdo de integridade e, para isso, sera necessdria a participagdo efetiva da alta

das ages, de acordo com cronograma pré-

AtribuicGes e Responsabilidades dos Controles Internos Setoriais : As
de controle interno setoriais dos 6rgdos e entidades da administragdo publica
deverio ter participagdo ativa tanto na elaboragdo, quanto na execugdo das
agdes dos planos.

Niter6i”, ira elaborar matriz de Riscos de Integ

e Avaliagdo que serdo publicizados.

cumprimento das agdes do Plano de Integridade Previne Niter6i. Com base nos indicadores, A CGM-Niter

Atentar para a atuagdo das 12 e 22 Linhas que desempenham, respectivamente, a Gestio
Operacional e o Apoio 3 Gestdo Puiblica no GIR 002 - Guia de Identificagdo de Riscos para
Zel: E i laridades, i iedades, Prestagdo ds . . . & it H N° d d da Decret
g) Zelar para que ndo ocorram irregularidades, sequer impropriedades, na Prestagio de EX02 | Emissio de Parecer no favorével pelo TCER] em sede de Contas de Governo, Prestagio de Contas de Governo (disponivel em: e irreg: e/ou impropi e o creto
Contas de Governo relacionadas ao seu orgdo ou entidade. p://wwh ia.niteroi.rj.gov.| i i ) como £l Municipal
medida de controle e prevengao dos principais riscos identificados na Prestago de Contas de
Governo relacionadas ao seu orgio ou entidade.
Perda de tempo com intimeras tramitagdes entre o érgio/e ntidade e o TCE-RJ; Formular uma ferramenta denominada MMAR (Mapa de de 35N de Ses de Editais a0 TCE-RJ;
h) Atender as determinacdes dos 6rgios de controle externo de forma qualitativa e Exo2 | Possivel aplicagio de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; recomendagdes) como subsidio aos gestores dos orgios e entidades para sistematizar as|N° de aplicagdes de multas; TCER
tempestiva, indusive quanto aos Editais. Possivel abertura de Tomada de Contas; providéncias recomendadas pelos o6rgdos de controle externo, sendo utilizado para posterior |N° de aberturas de Tomadas de Contas;
Possivel necessidade de devolugdo de recursos ao erério. e do cumpr destas r 5 Valores de recursos devolvidos ao erério.
Observar o Art. 92 do Decreto Municipal Ne 13.425/2019 que estabelece as diretrizes para a
gestiio de riscos:
. o . - N atender ao descrito no Decreto Municipal N° 13.425/2019, que dispée sobre a Politica de N Quantidade de processos em que foram identificados e tratados riscos do Decreto
i) Gerenciar riscos re a processo de seu org: EIX0 2 2 i ° o " | - a gestio de riscos deve ser sistematizada e suportada pelas premissas dos referenciais | . .
Gestio de Riscos do Poder Executivo do Municipio de Niterdi. ) 6rgao efou entidade. Municipal
técnicos reconhe cidos internacionalmente: Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission - COSO e das normas ABNT NBR ISO 31000:2009 e ISO 31010:2009, e
posteriores alteracdes.
fxo3 | Pescumprimento das leis de transparéncia: inciso IV, § 12 do Art. 82 da Lei federal 12.527/12 Inserir na fntegra os editais, contratos e aditivos no médulo corresponde nte no sistema e- Comparativo entre os dados inseridos dos editais, contratos e aditivos no L Municipal
inciso IV, § 22 do Art. 7° Lei municipal 3.084/2014. Cidade. sistema e-Cidade X Contratagdes realizadas.
K) Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestagBes oriundas dos cidados " ) ) Melhoria dos indicadores de monitorame nto e resuitados referente a0 tempo médio de Comparativo de % e tempo médio de respostas fomecidas aos usudrios. )
) Ater " pestiva e quatath iestagtes oriux . EX03 | Nao cumprimento da Lei Federal 13.460/17. ¢ eren P mp Pe de resp: Lei Federal
através dos canais de ouvidoria, resposta e percentual de respostas dadas aos usudrios pelos érgos e entidades. Nimero de recursos por insatisfagio com a qualidade das respostas
1) Divulgar o Plano de Integridade - PREVINE NITEROI para a populagdo, publicando-o — Publicar o Plano de Integridade no Portal da Transparéncia, da CGM e, se houver, no = N N - .
) Divulg 8l ! paraa populagao, publl EX03 |aplicagdo legal " ntegridade na s Publicagio do Plano de Integridade nos canais oficias. Time Brasil
conforme § 32 do Art, 82 do Decreto Municipal N 13.877/2021 respectivo sitio eletrénico do rgdo/ entidade.
Pilar Ill. AgBes identificadas pela prépria entidade da Administragdo Indireta ou Direta: Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da agio
Andlise de riscos por meio da atualizagdo periédica dos contratos;
2) Implementar diretrizes de gestio para dentifcar os rscos nos contratos o3 Auséncia de fiscalizaggo de contratos ¢, conseque ntemente, néo dentificago dos rcos para Publicidade dos contratos através do setor da Transparencia da Prefeitura atendendo o Quantidadede contatos fiscalizados quanto aos iscos L 8.666/53
administragio Compliance;
Aprimorar anlise de riscos nos contratos a serem celebrados.
. ; . . ) Monitoramento das atividades das empresas contratadas através dos fiscais dos contratos; ) )
b) Aprimorar atividades fiscalizatorias EIX0 2 Falta de auditoria nos contratos e transparéncia nos editais a serem publicados tora as atvi P s atrav scar Quantidadede contratos auditados Lei n°.8.666/93
Divulgagdo das agdes realizadas no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Niteroi
Identificago de servidores envolvidos em supostas irregularidades nos contratos realizados Canal de ouvidoria criado;
¢) Criar canal de ouvidoria para sugestdes, reclamagdes e publicidade; EIXO 3 ficag: i Vol upostas irregulan ratos realiz Dar transparéncia aos contratos para populagio uvidoria i Lei n28.666/93
com adevida sindicancia interna; Quantidadede contratos publicizados.
LBI - Lei Brasileira
d) Adquirir tecnologia assistiva para mode izagdo do atendimento das pessoas com R R ) " 30 d d
) Adqiri 812 assistiva para mode rnizag: ! P EIXO 3 Ineficiéncia no atendimento das pessoas com deficiéncia Licitagso para compra desistema Tec para P deficiéncia | 1 usdo
deficiéncia adquirido
n?.13.146/2015
Ao nomear comissionados, verificar se pode configurar a ocorréncia de nepotismo ou conflito de
e) Adotar providéncia contra o nepotismo EIXO 1 Nomeagio de servidor para cargo comissionado que configure nepotismo meressa’ 15st verificar se p B : potismo ou confii Q Jarag adas por servidores lei federal
. . Relats ( ficagio da evolugdo pats I dos servid
f) Monitorar servidores responsaveis pela aplicagio de multas e fiscalizagio EIXO 1 Possibilidade de suborno e/ou abuso de poder Instituir instancias de supervisdo e;;’;g‘;’“es rals paraveriiicagao da evolugao patrimonial dos servidores lei municipal
g) Fortalecer a gestio administrativa, focada na probidade EIXO 3 Contratos prejudicias para administragio Transparéncia e publicidade dos contratos celebrados; Quantidade de contratos publicizados; Lei 8.666/93
Capacitagdes etreinamentos para os servidores Quantidadede ervidores capacitados etreinados.
Atribuicées e da Alta A cio: O do Plano é - » ) o N o ) )
e da CGM NITEROI: estabelecera as diretrizes dos Planos de que terdo a de “Plano de Integridade Previne

lade quanto as agdes, bem como, apresentara formas de mitigagdo com indicadores que refletirdo o grau de

de

Eixos:
Eixo 1: Incorporagdo de padrdes elevados de conduta pelos agentes publicos

dos

Eixo 2: Andlise de e dosrriscos e fortal
s de transparéncia, controles de efe

agdo social

Objetivo : O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir

e agbes para

da cultura de integridade nos 6rgdos e/ou
relacdo, a fim de garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate a i

na publica

¢d0 publica

de Niteréi com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas

por eles i e bem como para fi

ou

privadas com as quais
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