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]
PREVINE

Pilar | - Ages executadas no Plano de 100 dias da gestao 2021-2024

[As agdes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do "Previne Niterdi EIXO. Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agdo | ops ESG NOQ Modelo das 3
2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizagao neste biénio (2023/2024) e em outros
subsequentes].
Pilar Il - Agdes determinadas pela Controladoria Geral do Municipio
Pilar IL.. ~Agdes comuns a toda administragdo EIXO Riscos Associados Sugestdes de Ages Mitigatorias Sugestées de Indicadores Origem da agéo | ops £se NoQ Lt
() Auséncia de apoio explicito da Alta admlmslracao na implementagdo das agdes do Plano de|
1. Demonstrar comprometimento da Alta Administragdo através da assinatura o Termo Integridade Previne Niteroi (2023/2024) da cultura de
de Compromisso relativamente execugdo das agdes de (1) Assinatura do Termo de Compromisso pela Alta Administragao; ) Termo de C assinado pelo
"Previne Niter6i" (biénio 2023/2024), assim como a participagdo, treinamentos e gy q 1 | (1) no da politica de e conforme determina a Lei| (1) dos da em eventos nacionais e ' P 8 LRI TE B e oo einametios reaizacs| Decreta Municial 2 Linhaouz
capacitagoes sobre temas ngadus a integridade e compliance  evidenciando apoio Municipal n° 3.466/2020 e Decreto Municipal n° 13.877/2021. B aos temas de  integridade, | 2 da Alta Adm pacitag g P Linha
na Cultura de e Compliance no (111 Inobservancia da Lei Municipal n 3.466/2020, que Institui a Politica de Promogao de Integridade e|compliance e correlatos.
ambiente do érgao/entidade du Mumupm. Compliance do Municipio de Niterdi (Art. 8°, Inciso Ill) e o Decreto n° 13.877/2021, que regulamenta o
Plano de Integridade do Municipio de Niterdi (Art. 8°, Inciso IV).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Intemo (RECONIT); Rede de
Plancjamento (PlaNit; Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de . . " (1) Namero de servidores pertencentes as Redes e demais servidores
Contrmosior Rede. e Oreamento. Rede. do- G & autros: o ne das Redes Municpeis devido & auséncia de servidres capaciados para eercerem suas de pelos integrantes das Redes, Fiscals de Contratos e demais| () 7 P05 S8 CAes PR AoeriCe S5 B R
fungées de forma célere e servidores, preferencialmente através das “Jornadas de Certificagao” da Escola de Governo 1* Linha ou 2*
designados para exercer as atribuicdes de Fiscais de Contrato e demais servidores a se| EIXO 3 A “ oA o % (Il) Quantidade de servidores designados para atuar como Fiscais de| cGM o
! ’ c omels 8 (I1) Auséncia de F\sca\s de Contratos devidamente capacitados para a realizago de suas fungdes e sem|e Gestdo (EGG-Niter6i); e em outras instituicdes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ Linha
capacitarem, preferencialmente, através das “Jomadas de Certificagdo’ da Escola de > 55 Contrato que foram devidamente capacitados e treinados para
< p x _ conhecimento dos termos do instrumento contratual. (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragdo Piblica (ENAP).
Governo e Gestao (EGG-Niterdi) e em outras instituigoes: Escola de Contas e Gesto do! desempenharem suas fungdes.
TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administraco Pablica (ENAP).
3. Elaborar Protocolo de Admissao de novos servidores visando o estabelecimento de Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e Integridade do " - N .
agbes que vedem nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse nos orgaos da D biico } " p oo 10| Elaboracéo e atualizacéo de Protocolos de admisséo de novos servidores visando evitar
administragao direta e indireta do municipio de Nier6i, mediante a relizagao de Due| EIXO 3 [A9°11® PUbICo Municipal especialmente no que se refere 20 nepoismo, rafico de Influéncia e oo ccjyeis situagoes que podem configurar como nepotismo, téfico de influéncia e contito| Protocolos e no site do cem e
] de interesse nos 6rgaos da administracdo direta e indireta do municipio de Niter6i e, da mesma forma, e 4 . U Linha
diligence, assim como, o adequado da estrutura e : , . ! de interesse nos érgaos/entidades do Poder Executivo de Niterdi.
o earge quanto a falta de conhecimento dos principios que norteiam a atuagao do agente publico.
4. Di (caso 0 6 tenha 0 de receita) em seu Site D &0 no Site do 6rga & envio temp: dei 5
oficial (caso tenha) e no Portal da T quanto da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina, no ambito do Municipio de Niter6i, os | pormenorizadas quanto a receita do 6rgao/entidade, compreendendo, no minimo, dados e o . .
a receita do 6rgaolentidade, compreendendo, no minimo, dados e valores relativos &:| EIXO 3 pmcemmemos para a garantia do acesso a informagéo (Art. 7° inciso IV, § 2°) e da Lei Federal|valores relativos & receita piblica arecadada; receita pblica prevista na LOA;( ot b - Tr‘:ns arencia do Municinio £ Lei Municipal S
receita piblica arrecadada; receita piblica prevista na LOA; Classificagdo orcamentaria, 12.527/2012, que regula o acesso a informagdes sobre transparéncia (Art. 82, inciso IV, § 29) Classificag@o orgamentaria, especificando a natureza da receita para serem disponibilizadas P Pro.
especificando a natureza da receita (categoria economica, origem e espécie). no Portal da Transparéncia do Municipio.
Divul ifi ficial h: P | p—
5. Diwulgar, em secdo_espec 'cafwa";ass"e oficial (caso I:f‘[‘avf;s f ”:x c;’&zmg: Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a informagao do Municipio de Disponibilizagéo em segdo especifica do Site institucional do orgéofentidade e envio| Link ou Captura de tela do site institucional do 6rgaos/entidade efou| | o oot o R
i c p- EIXO 3 | Niter6i, em conformidade com a Lei Federal n° 12.527/2011 que regula o acesso a tempestivo de relativas as voluntarias para o Portal da|do Portal de Transparéncia do Municipio com informagdes relativas Linha o
ou instrumentos congéneres) recebidas de outros Grgaos e entidades piblicas ou observando o disposto nos arts. 7° e 8 Transparéncia observando Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Federal n° 12.527/2011.  |as transferéncias Municipal e
privados, contendo: Objeto; valor do repasse; origem dos recursos; data do repasse. P P: P
6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da ’ . ) o
a de recursos humanos do 6rgao| ¢, o 3 | Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a informagéo do Municipio de Niter6i e[ no Site i do 2 © envio tempesiivo de inform 'L,‘"k 24 Caplura de de tela “O,j“e institucional do drgaolentidade e do o “ ! 15 Linhaou 2
ou entidade, da seguinte forma: relaao nominal dos servidores; indicagao de cargo e/ou da Lei e da Lei Organica do Municipio de Niteréi de 4 de abril de 1990 (Art. 316, § 5°) relacionadas & administragéo de recursos humanos do em a|Portal de do Municipio com ecreto Municipal Linha
. relagdo T : : Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio. 2 administragéo de recursos humanos do Grgaolentidade.
fungao desempenhada pelo servidor; indicago da lotagao por servidor.
7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgéo (caso tenha) ou entidade e no 2010 Site o 6raa e emvio e . ,L,‘;r': o e de tela C“’;’ ,j“en“”‘::z“;‘)""a' do brgaofentidade e do
Pl Tt o, i, o e dpes G| |l vkt o e coneniates s s ol o o e 8 e s o i, s e Oipr, Ao 0 | a0 e, LS T O MmO :
P g 6ao; ) EIXO 3 gac 6ao; dos pr pensa, dos p g g atas de adesdo aos sistemas de registros de pregos; resultado dos editais com indicagdo de|atas de adesdo aos sistemas de registros de pregos; resultado dos caM ¥ Linha ou 2

pregos; resultado dos editais de licitagdo com indicagao de vencedor e valor; informagdo
acerca da situagdo do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagéo
das licitages fracassadas efou desertas.

adesdo aos sistemas de registros de pregos, dos resultado dos editais com indicagdo de vencedor e|
valor; informagao acerca da situagao do certame, relagéo das licitages fracassadas elou desertas.

ncedor e valor; informagdo acerca da situagdo do certame (aberto, em andamento,
suspenso, finalizado); relagao das licitagdes fracassadas efou desertas.

editais com indicagdo de vencedor e valor; informagdo acerca da
situagao do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado);
relago das licitages fracassadas e/ou desertas.




8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias predefinidas,
inclusive, elaboradas pela prépria CGM (disponivel em seu Portal) suportadas pelas

Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos objetivos estratégicos e das metas do|

Utilizacdo da "Metodologia Previne: gesléa riscos e controle — instrumento administrativo de|

dos de de riscos,

nos anexos da

melhore prétias nacionais ¢ ntemnacinais que enobem, 1o minimo, 35 sequintes| g | SgAlendade, om vitude da ausénia de plangiamento para ida com eventos (fiscos) adersos auel o o e Goeicam022, deponivt| reine Niter6? para reaizar: () Disgnésico de ambiente miero o portaria CGM 1 Linhaou 2
etapas: (1) Diagnéstico de ambiente infemo e exierno e fixagéo de objetivos; () podem levar a perdas_financeiras, reputagao e imagem com  consequéncias graves para os| g o0 SCTERNETAND 66 1RGO T e ) externo e fixagao de objetivos; (1) Identificagdo e Registro de Riscos; Linha
Identficago e Registro de Riscos; (Il)) Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e érgaosfentidades e seus respetivos gestores. P (i) Analise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento das

Monitoramento das propostas de agdo efou contingéncias. propostas de agéo elou contingéncias (NRM).

9. Fomentar a adesao de fornecedores dos 6rgéos e entidades da Prefeitura Municipal (1) Descumprimento efou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei Anticorrupgdo (Art. 7°,| () de pelos canais oficiais, aos principals| ) S

niar a ade ; ! " fornecedores, com claro estimulo e rosonments para adeso ao "Previne Nitersi" de| (1) Ndmero eventos e/ou campanhas direcionadas para os principais
de Niter6i a Politica de Integridade e Compliance, denominada PREVINE NITEROI, Inciso Vill); e e bl conforme Lot e e
considerando que a Politica de Integridade e compliance no Municipio & extensiva as (1) Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta o Programa de Integridade no ambito| %1 & 4212013 a‘ﬂe‘ Municipal 0.3 426/202“0 Decfem M"umm s 235/2025 ederal Jibowens Pl .
Organizagoes da Sociedade Civil (OSCs) e pessoas juridicas de direito privado que| EIXO 3 |das organizagdes sociais e pessoas juridicas de direito privado estabelecidas em Niterdi efou que vierem : g g P - : . Decreto Municipal 1 tinhaou 2t
‘;‘z;’j‘;; ;:2";3;::';‘;2‘53"c'g‘r':gra"fz"l_si“’;';zralde";“fg"s P ie?“hj{'j‘:‘?g:; o a contratar com o Municipio. (Il Disponibilizagiio elou envio de informagdes sobre a implementago da Politica de|(ll) Nimero de notificagdes oficiais elou envio de informagdes sobre|
S 465/5020 & Dacrets Vicinal 1o 14.235/2031 Interidace & Compliance sos prncipas fomececores comofama dssensiizagso para | a Polica e Integrcads e Campliance 8o pincipsi fornecsdores

(I Instrugao processual realizada de forma inadequada devido & inobservancia dos Requisitos Minimos
1o, Utiizar s pola COM ¢ POM de:jeerrr:lnados pela cau, h\lneslilr;(indrommm\zar os princiba iscos a e o5 gestores estdo eXpOSIOS G| 20 -t g das pela COM,
s a Licitagdes e C quais sejam: Termos de Requisitos Minimos| 1y 5 (0 T T e 60/2019 que dispoe sobre a obrigatoriedade da) S SeU Site institucional relacionadas a Licitagdes e Contratagdes, conforme 05 Decretos| Redugdo de achadosfimpropriedades em prestagdes de contas e em com 12 Linha ou 24
(TRMs), Guias de Identificago de Riscos (GIRs), conforme os Decretos Municipais n° Municipais n° 13. 260/2019 e n° 13.704/2020 € as minutas padréo disponibilizadas pela| avaliacdes de auditorias Linha
13, 26012016 o 1o 13 70412020 6 55 Minutas Pacis disponibiizacas pela PGM utiizagao Termos de Requisitos Minimos (TRMs) e Decreto Municipal n° 13.704/2020 que dispe sobre| 5.
d g P P g a obrigatoriedade de utilizaao dos Guias de Identificagéo de Risco, bem como as formas de mitigagao g
(GIRs).
o AE‘:;“:’:’Vizznﬁi‘f’e’;""‘;fgezﬂ"’"”:rffﬁ': ;’:S;"‘;"gfs E:E";‘:E%Z forna Sualtativo e (I Perda de tempo com inimeras tramitagdes entre o 6rgaolentidade e o TCE-RJ; MMAR (Mapa de Monitoramento de|N° de tramitades de Editais a0 TCE-RJ;
bt r‘\)m o JONTO Ao TOLIRY. Bem oo '2 oy ug idace do exames Teteratos ¢ o (1l) Possivel aplicagéo de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; Atendlmenm as recomendacoes) como subsidio aos gestores dos 6rgéos e entidades para|N° de aplicagdes de multas; .

! CERJ, bem a 2dos POl 1% 0 3 | (1) Possivel abertura de Tomada de Contas; advindas dos 6rgdos de controle| N de licitagdes suspensas; TCE-RJ SUHDEnE
aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns, levantados nas decisdes dal i ¢ ! - ) Linha
e o, (IV) Possivel suspenso de procedimentos lictaterios; onerno. (TCE-RY), Sendo utlizado para posterior manitoramenta do cumprimento destas|N- de aberiuras do Tomadas de Contas;

(V) Possivel necessidade de devolugao de recursos ao erério. recomendages. Valores de recursos devolvidos ao erério.
(1) Nao cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde sobre participagdo, protegéo  defesal .
. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestaces oriundas dos cidadéos jos direitos do usuario dos servicos publicos da administragao publica; A e 0 elatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade das
12 . et . s st s | s o o s ok i o o s e ket et e 2101001080 () s s oyt cn o s o b
através dos canais de ouvidoria, visando atingir o percentual minimo de 70% dal gy 5 posta € PO pelos org: g manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria elaborado; Lei Federal s 12 Linha ou 2
resolubiidade das manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria (manifestagdes (1) Auséncia ou inefciéncia da capacidade dos recursos técnicos e humanos para lidar efou responder| (1 y o (oo cimentos o os fluos das manifestacdes orndas dos candis de Linha
pelo n° de oriundas dos canais de ouvidoria, comprometendo assim, | (1) APTTIO" € fe ¢ 1h C de % da das oriundas
o atingimento da meta tragada de atingir o percentual de 70% da resolubilidade das manifestagdes. manifestagao visando maximizar a capacidade de resolubllidade dos canais de ouvidoria. | og canai e ouvidoria.
() Inoperacionalidade da Comissdo de Protegéo de Dados em virtude da demora e/ou do ndo ) Membros . .
13. Encaminhar & Comisséo de Protegéo de Dados, no prazo de 90 (noventa) dias apés encaminhamento de pelo menos 1 (um) encarregadu e 1 (um) substituto, mediante Indicar servidores que possuem perfil minimo no que se refere ao 1) FEMENGS Sncaregados & Substes
a publicagéo do Decreto Municipal i 14.741/2023, a indicacdo de pelo menos 1 (um)| gy 1 |obrigatdria, no prazo da Comisséo; conhecimento das bases de dados, digitais e ndo digitais, existentes no 6rgao ou entidade; plonop pulado: Decreto Municipal 1 Linhaou 2
encarregado e 1 (um) substituto, mediante capacitaco obrigateria, nos termos do art. acesso ao nivel estratégico do 6rgao ou entidade; disponibilidade para participar das, . i Linha
(1) Nimero de membros encarregados e substitutos devidamente|
177, (I Auséncia de capacitagéo dos membros e & Comisséo de| capacitagdes que serdo indicadas. ‘ e9
> capacitados.
Protecéo de Dados.
(1) N&o observancia dos arts. 10° e 11° do Decreto Municipal n° 14.741/2023, que dispde sobre as.
14. Operacionalizar as atlvldades da rede de protegdo de dados em observancia aos g:z:zzafng’féf[')’":;‘;‘jf‘b::‘;::fﬂg:”g:x’ﬁ mf"f;s ;T‘C'a's para adequagdo as disposigdes Leitura, interpretag@o e discussdo do contetido do Decreto Municipal n 14.741/2023 que|
principios e s arts.10° e 11° conforme pal. estabelece a Poliica de Govenanca de Protegdo de Dados Pessoais, direlrizes,| .
* ex0 3 j - sso2 2. | Relatdrio de atividades da rede de protego de dados elaborado e 2 Linhaouze
Decreto Municipal n® 14. 741/2023 que Dispde sobre as dietrizes, procedimentos, (1) Recursos humanos, f . spusa das medidas de | Procedimentos, medidas preparatérias e agdes iniiais para adequagao s disposicoes| S EEE T8 BHCREER CE EEE Decreto Municipal inha o
medidas preparatérias e acdes iniciais para adequacdo as disposiges contidas na Lei pivtacao de dation conmor semvidores nims o contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal, visando a garantia da protegao
Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) no ambito do Poder Execrivo Municipal e e e comerometer & mplementarto s méd e e Seguranca o tiados port cumorr 28 de dados pessoais, como previsto no Art. 1°, o citado Decreto,
institui a Politica de Governanga de Protecéo de Dados Pessoais — PGPD. o o vomibitrins
Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam e/ou venham a contratar com
15. Observar o com a éncia na relagdo com Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que insiitui o Cédigo de Etica e Integridade dofa_administragéo publica municipal ocorra de forma a observar os 05 princiios 43 ; .
EIXO1 |Agente Pdblico Municipal, em especial o Capitulo VIl - que versa sobre a relacionamento com|Administragao Publica: Legalidade, Atas de reunides com fornecedores, quando - realizados| oo o punicipal 1tinhaou 2t

fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o
Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal.

fornecedores (Art. 13, Incisos, |, II, IV, VIII).

(LIMPE) em observancia ao Almanaque do Codigo de Etica e Integridade do Ageme Pablicol
Municipal.

presencialmente; E-mails trocados com fornecedores;




Modelo das 3

Pilar ILII. AgGes especificas/individualizadas da entidade ou 6rgdo EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da ago delo da
1. Elaborar Plano de do pos-d  integrando o agdes de Falha na identificagdo e abordagem abrangente de novos riscos ambientais, espaciais e de|Realizar uma andlise dos riscos ambientais, espaciais e de dal o .
conscientizagio sobre novos tiscos ambient espaciais e de da| Eixo2 da resiliéncia humana durante o processo de elaboragéo do plano de recuperagio pés-|resiliéncia humana que possam surgir apés um desastre através da e[Plano de pés-d elaborado. cGM BB S
resiliéncia humana. desastre. avaliagzo de novos riscos potenciais, bem como as medidas necessdrias para mitiga-los.
: — ) - ’ ) L } Modelo das 3
Pilar lll. AgBes identificadas pelo préprio 6rgdo da Administragao direta EIX0S Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestoes de Indicadores Origem da agao delo da
1) Orientar os servidores do 6rgéo a ndo divulgarem o nimero pessoal de telefone de . . . .
n o AR orientagao aos servidores as SMARHS nao 0s nmeros e pessoas|C interna elaborada e assinada pelos servidores e chefes 15 Linhaou 22
© EIXO1 - "
:tvé'e)erD)s sem o consentimento do titular, em observancia & Lei Federal n° 13.709/2018 Possibita a violagao a etica e a integridade institucional e toreaitos sem a devida autorizagdo do i, Pl SMARHS inhao
2) Capacitar servidores responsaveis pelo Controle Intermo Setorial através da “Jornada . ’ R Senidores responsaveis pelo Conrole Intero Setorial capacitados
de Certificagdo dos Agentes da Rede de Controle interno” disponivel na Escola de () Ineficiéncia da Unidade de Controle Interno Setorial devido & auséncia de servidores Participar de como a "Jornada de Certificagao| o g5 ga "Jomada de Certficacéo dos Agentes da Rede de| 15 Linhaou 2t
Jos Agents 912 9| EIXO1 | para exercerem suas fungdes operacionais e administrativas de forma célere e competente; dos Agentes da Rede de Controle memar visando. desenvoner e implementar n SMARHS
Governo e Gestéo de Niteréi (EGG), visando aprimorar suas habilidades e competéncias roere . n Controle intemo” disponivel na Escola de Governo e Gestdo de Linha
° (IV) Auséncia de servidores de controle interno devidamente capacitados para a realizagdo de suas e na Publica. <
técnicas. Niteréi (EGG)
funges e sem conhecimento dos termaos aplicaveis.
3) Realizar "Rodas de Conversa intamas’ e palestras sobre Etica, Improbidade, szﬁ::aju"; ";j";‘zi:‘?sg‘ dzf;_"s“l“’e;"ife:MAR“s que podem prejudicar a imagem e a integridade participacio dos senvidores da SMARHS nas rodas de conversas  organizadas| () NOMero de rodas de ronversa sobre os tamas realizados. .
Integridade, Nepostismo, Assédio no Trabalho, Racismo, Intolerancia religiosa, dentre| Eixo1 |P 9 u g Ipag: 9 (Il) Nimero de servidores que participaram das rodas de conversal CGM 1#Linhaou 2
Descumprimento do Decreto 14.232/2022 que institui o Codigo de Etica e Integridade do agente pablico|internamente. Linha
outros temas. (lista de presenga)
Municipal.
4) Mensurar o grau de maturidade do 6rgdo ou entidade mediante aplicagéo do Néo identificagdo do estégio de maturidade em que os 6rgdos e entidades do Poder Executivo|Aplicagdo do Questionério de Avaliagéo da Maturidade da Gestéo e Controle enviado via
*Questiondrio de Maturidade da Gestéo e Controle" disponibilizado pela CGM, visando| g1q » em relago & de prevencéo e execugdo das| oficio para todos os 6rgdos e entidades da administragdo municipal (resposta em 10 dias ) com 1 Linhaou 2
identificar as forcas e as fraquezas nos diversos niveis de governanga e gestdo paral diretrizes de gestdo, tomando invidvel mudangas efetivas, capazes de rediecionar as estratégias,|dteis a partr da  data do recebimento) e oficinas para auxiiar  no| QUeStiondrio de Maturidade do 6rgdos aplicado Linha
facilitar a tomada de decisdes da Alta Administrago. reformular os objetivos e aprimorar as estruturas internas. esclarecimentolplanejamento de agtes a curto e médio prazo.
5) Orientar os servidores piblicos periodicamente acerca de seu regime juridico, direitos (1) Incentivar a realizaggo de cursos, palestras e outras agdes realizadas sobre os temas|(l) Numero de acdes realizadas pelos servidores lotados na
e proibigdes, através de cursos, oficinas, divulgacdo do Codigo de Etica municipal, |y, ; | Falta de informagéio acerca das obrigagdes e deveres dos servidores em posse de cargo publico, o que|sugeridos. SMARHS, acerca dos temas sugeridos; com 15 Linhaou 2
palestras, cartihas elou outros meios de comunicagao, inclusive no momento da posse! pode refletir negativamente em suas agdes diarias. (I1) Distribuir, no momento da posse, materiais que auxiiem os servidores na obtengao de|(Il) Nimero de oficinas, palestras, cartilhas elou outros meios de Linha
do servidor informagdes pertinentes sobre os temas envolvidos. comunicago realizadas pela SMARHS
6) Encaminhar & CGM iniciativas de Néo possuir uma referéncia clara de atividades elou boas praticas a serem seguidas pela administragéo, (1) Desenvolvimento e divulgagéo do Banco de Boas Praticas; : i . )
demonstrando boas praticas, para expanséo do Banco de Boas Praticas mspombmzadu EIXO 1 | com excegao das que j4 sdo consagradas e ndo possuem apelo ou relagéo direta com a operago didrial () Capacitagéo frequente de servidores com base nas alimentagdes feitas ao Banco de| Quantidade de boas praticas detectadas na SAE enviadas a CGM com 1Linhaou 2t
; para o Banco de Boas Praticas Linha
no Portal da Controladoria. das Secretarias. Boas Praticas.
T Realizar evento intero (Rodas de Conversa) em celebrago ao 09 de dezembro - das agbes e de combate & corrupgdo realizadas e/ou 40 de dados e boas préticas relativamente a gestéo|Nimero de Rodas de Conversa sobre o "Dia Internacional de| 15Linhaou 2
Dia Internacional de Combate & Corrupgdo”, destacando as agdes que estdo sendo| EIXO 1 pelu municipio visando coibir possiveos cometimentos de atos iliitos e corrupgdo na administragao| (P eTI6A0 16 GG SO EISTON G e € D B e domunion. | Combave 3 Comncio". reamada ceMm e
implementadas para combater a corrupgao na administragao publica municipal. pliblica municipal. Pio que repr g populag: g pio- pgao’, -
8) Realizar contole de prazos de processos administrativos cujo objeto seja a () Descumprimento do Decrelo n® 1433712022 que estabelece a necessidade de. controle dof ¢ i.co "
Criaggo de Planilha ou mecanismo de controle dos prazos de vigéncia dos contratos Decreto 2 Linhaou 22
prorrogagéo de contratos, como forma de prevencdo ao cumprimento de limite de datas e| EIXO 2 | vencimento dos contratos administrativos; administrativos Planilha ou Mecanismo de Controle de prazos criado. Municipal (ares
0 efetivo tramite processual, conforme o Decreto Municipal n° 14.397/2022 (1) Descontinuidade de contratos de natureza continua, indispensaveis ao funcionamento da Pasta. a
9) Garantir que as Agdes de Integridade € compliance pactuadas com a CGM no ambito Nao possuir uma referéncia clara de atividades efou boas préicas a serem seguidas pela administragao, (1) Desenvoimento e divuigagéo do Banco de Boas Préicas; Quanidade de boas préticas detectadas na SAE enviadas a COM .
do Previne Niter6i sejam devidamente comunicadas pela equipe ao novo Gestor no caso| EIXO 1 | com excegao das que j4 sao consagradas e nao possuem apelo ou relagéo direta com a operagao dirial (1)) Capacitagéo frequente de servidores com base nas alimentagdes feitas ao Banco de| %15 5¢ D05 Pl tes ceMm nhao
de descontinuidade. das Secretarias. Boas Praticas. P
R N Capacitar fiscais de conratos administrativos sobre a Lei 14133 de 2021,[
10) Capaciar fiscais de contratos administrativos para atender as novas exigéncias dal 14 1 | pesconhecimento & no atingimento das exigéncias da Lei 14.133 de 2021 prefererenciaimante pela GGG, Nimero de gestores e fiscais de contratos administrativos|  gyarHS Eumaos

Lei 14.133 de 2021, no que tange & fiscalizagao dos contratos administrativos.

capacitados pela EGG/ENAP




buies ¢ Responsabiidades da Ata Admiistragio; O cumprimento do Plano 6 aao ds intgridade o, para iso, ser Auibuicoes e Responsabilidades da CGM NITEROL estabelecerd as diretrzes dos Planos de Integridade que terdo a denominago de “Plano de Integridade Previne Niter6i" ird elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as acoes.|
gestor responsavel no “Termo de Compromisso | AL/2UIc0es & Responsabildades dos Controles Internos Setoriais: As unidades de controle intemo setoriais dos 6rgaos e entidades dal hom como, apresentara formas de mitigagdo com indicadores que refleirao o grau de cumprimento das agoes do Plano de Integridade Previne Niterdi. Com base nos indicadores, A CGM-Niter6i elaborara periodicamente Relatrios de|
. de acordo com ¢ . conforme Art. 1° do decreto 13.877/2021, Monitoramento e Avaliagéo que serao publicizados.

0 2 riscos e
Eixo 3: Estrat Gbl

Obletivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de institui estratégias e agdes para disseminagéo da cultura de integridade nos 6rgaos elou entidades na administragao publica municipal de Niteri com o intuito de expandir o seu alcance para as politcas pblicas por eles implementadas e monitoradas, bem como para fornecedores ou organizagoes privadas com as quais mantenham relago, a fim de garantir a integridade, a transparéncia)
lica. municipal.
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