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Apresentacao:

O Plano de Integridade ora apresentado demonstra o compromisso da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria — SMASES — com
a promocéo da gestdo da integridade, corroborando com o comprometimento do
municipio de Niter6i no combate a corrupcao em todas as formas e contextos, bem

como com a transparéncia publica e o controle social.

O presente documento visa estimular e promover ambiente de integridade,
transparéncia e acesso a informacao no ambito da Secretaria. Foi organizado em
seis capitulos, contendo: uma breve caracterizagéo da estrutura atual da SMASES;
0s objetivos do Plano; Acbes e Eixos de Atuacdo; Analise de Riscos; Estratégias

de Execucao e Monitoramento; assim como Atribuicdes e Responsabilidades.
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Mensagem aos servidores

A SMASES vem apresentar o Plano de Integridade demonstrando o

compromisso com a gestao publica integra e transparente.

Esse Plano representa um passo significativo na consolidagdo dos principios
de governanca no ambito da secretaria. O termo integridade deve ser entendido
aqui, em sentido amplo, englobando tanto a dimenséo da conduta ética individual

guanto da moralidade administrativa.

A partir das normativas estabelecidas pela Lei Municipal n° 3.466/2020,
regulamentada pelos Decretos n°® 13.518/2020 e n°® 14.235/2021, a SMASES vem
adequar os fluxos processuais visando o enquadramento desse O6rgdo da
administracdo direta a Politica de Promoc¢édo de Integridade e Compliance do
Municipio de Niteroi.

Niterodi, 2022.

Elton Teixeira Rosa da Silva
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria
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| — Caracterizacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia
Solidaria
Em sua trajetéria historica, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Economia Solidaria vem sistematizando procedimentos de planejamento que além
de cumprir exigéncias legais sao, acima de tudo, ferramentas primordiais de auxilio
para a gestdo no que tange a organizacdo, regulacdo e execucdo da politica

de Assisténcia Social no municipio.

A SMASES é responséavel pela gestdo e execuc¢do da Politica de Assisténcia
Social em todo municipio, e desenvolve diversos tipos de programas, servicos,
acOes e atendimentos, especialmente considerando seus espacos institucionais,
como € o caso dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS),
responsavel pelo Servico de Protecdoe Atencdo Integral & Familia (PAIF), os
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), responsavel
pelo Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos

(PAEFI), as unidades de acolhimento institucional, entre outras.

O SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) cujo modelo de gestdo é
descentralizado e participativo, organiza e define a execucdo da politica de
assisténcia social de modo a padronizar os servi¢os e qualificar o atendimento dos
servigos, programas, projetos e beneficios com o intuito de focar na atencao as
familias e seus membros, tendo como base de organizagao o territorio, nimeros de

individuos que dele necessita e suas complexidades de atendimento.

Niterdi possui nivel de gestéo plena, ou seja, possui a gestao total das acdes
de assisténcia social. De forma a atender os requisitos elencados na Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS, o municipio de Niteroi gere as acdes de

assisténcia social através da SMASES e possui em seu quadro:

e Subsecretaria de Assisténcia Social - SSAS;

e Subsecretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional - SUBSAN;
e Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao - SPOA,

e Coordenadoria de Economia Solidaria.
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No tocante aos equipamentos, fazem parte da estrutura da SMASES.:

e 10 Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS Badu, CRAS
Centro, CRAS Vila Ipiranga, CRAS Cubango; CRAS Cafuba; CRAS Morro
do Céu; CRAS Preventdrio; CRAS Barreto; CRAS Jurujuba e CRAS Santa
Barbara);

e 01 Centro de Convivéncia Intergeracional Helena Tibau

e 02 Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS
Centro e CREAS Largo da Batalha);

e 01 Centro Pop;
e (07 Unidades de Acolhimento Institucional (Unidade de Acolhimento Arthur

Bispo do Rosario; Unidade de Acolhimento Familia Acolhedora; Unidade de
AcolhimentoFeminino Lélia Gonzalez; Unidade de Acolhimento Florestan
Fernandes; Hotel Social, Unidade de Acolhimento Lisaura Ruas; Unidade

de Acolhimento Paulo Freire);

Fazem parte também da estrutura da SSAS os setores: Vale Social,
PRONATEC e aCoordenadoria dos Conselhos Vinculados, cujos conselhos de
direitos contam com apoio administrativo da SMASES (CMAS; CMDCA,
COMPEDE; COMDDEPI; COMAD), assim como os Conselhos Tutelares I, 1l e lll.

Outras unidades integram, como equipamentos da Assisténcia Social
ligados respectivamente a SUBSAN e a Coordenadoria e Economia Solidéaria:

O Restaurante Popular Jorge Amado; Espago de Convivéncia Zélia Gattai;
Banco de Alimentos Hebert de Souza;

O 02 Centros Publicos de Referéncia em Economia Solidaria (Casa Paul
Singer e Casade lItaipu.
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Il — Objetivos do Plano de Integridade da SMASES

O Plano de Integridade da SMASES tem como foco direto as pessoas que
fazem parte do quadro funcional da Secretaria. Entende-se que a partir de cada
individuo, sera possivel alcancar niveis elevados de integridade e, também,
colaborar com a difusdo do pensamento e comportamento éticos junto aos

trabalhadores, demais 6rgéos e entidades municipais.

Dessa forma, a SMASES elencou como principio fundamental a pessoa. A
cultura do ambiente integro se forma a partir do conjunto de padrbes de valores e
condutas. Cada profissional tem o poder, e também a responsabilidade, de ser um
disseminador da cultura ética no ambiente de trabalho; seja disseminando a
integridade mediante condutas e comunica¢Bes positivas, ou ndo replicando

informacdes e atitudes impréprias.

A SMASES alicerca a execucao de seus servi¢os no capital humano, a Politica
de Assisténcia Social € desenvolvida por pessoas. Para tanto, a ética é pedra

fundamental da integridade, sendo ela uma qualidade intrinseca e nata.

A ética sozinha nao é o suficiente para garantir uma administracéo focada no
maximode resultados, é necessario agregar comprometimento. Ndo basta agir de
forma ética e em “compliance”, apenas no cumprindo de normas e regulacoes, €

necessario compromisso com as entregas e 0 servi¢co entregue a populacao.

Através deste Plano de integridade, a SMASES objetiva aprimorar a entrega
dos resultados organizacionais, atrelado a lisura dos comportamentos de todos
agueles que, direta ou indiretamente, se relacionam com a secretaria. Desse modo,
este plano visa alcancar diretamente os trabalhadores em exercicio na SMASES e

indiretamente os usuarios dos servigos socioassistenciais.
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[ll- AgOes e Eixos de atuagao
a) Ambiente de Integridade

Compromisso do gestor da pasta com a disseminacdo de informacdes, em
especial sobre a campanha “Previne Niterdi”, alinhando com os fornecedores e
organizacdées co- gestoras, com objetivo dessas instituicbes implementarem
mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a
denuncia de irregularidades e a aplicacéo efetiva de cédigos de ética e de conduta

no ambito da pessoa juridica.

Este pilar funciona como forma de legitimar e subsidiar a promocédo da
integridade e conscientizar os servidores e outras partes relacionadas sobre a
importancia do Programa.E a lideranca ética que adota medidas para evitar,
identificar e corrigir violagcdes a integridade e ainda capaz de influenciar o
comportamento dos subordinados e o proprioambiente. O sucesso de um
Programa de Integridade conta necessariamente com o comprometimento da Alta
Administracdo, com a implementacao e o aperfeicoamento continuo de acfes de

prevencao e combate a corrupgéo.

A palavra ética é derivada do grego ethos, modo de ser, no sentido amplo da
palavra,pertence ao carater. No servico publico, esta diretamente relacionada a

conduta dos funcionarios gue ocupam cargos publicos.

b) Promocéo da Transparéncia e acesso ainformacao

Previstos na Constituicdo Federal, a transparéncia e o acesso a informacao
sdo direitos do cidaddo e dever do Estado. A tematica € objeto de diversos
normativos, como a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar n®
101/00), a Lei da Transparéncia(Lei Complementar n° 131/09), Lei n° 13.460/17
Plano de Integridade Ministério da Cidadania(Protecdo e defesa dos direitos do
usuario dos servigcos publicos) e, em destaque, a Lei de Acesso a Informacao - LAI
(Lein®12.527/11). A SMASES ja faz parte da Rede deTransparéncia da Prefeitura
de Niterdi e duas servidoras atualmente sdo responsaveis porresponder pela pasta

de solicitacdes de informacdes enviadas via Portal da Transparéncia / I-SIC.
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c) Canal de ouvidorias

A Central de Ouvidorias € o canal de atendimento responsavel por esclarecer
davidas e prestar orientagBes sobre as politicas, os programas, 0s projetos, 0s
servicos e as acdes da SMASES, abrangendo o atendimento aos beneficiarios,

usuarios e trabalhadores municipais dos programas sociais.

Ouvidoria € unidade responsavel por receber, registrar, conduzir internamente,
responder e/ou solucionar as manifestacdes (reclamacdes, sugestdes, elogios,
denuncias esolicitacdo de informacé&o) de cidaddos-usuarios, internos ou externos,
e de instituicbes acerca das atividades e servicos de competéncia da SMASES,

com o intuito de aprimorar ou corrigir 0S servigos prestados.

A SMASES integra e responde ao Sistema de Ouvidorias (Fala.BR) e COLAB
tendo uma servidora destacada como responsavel para responder as demandas

pela pasta.
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IV - Analise de Riscos
Os fatores de risco a integridade e compliance variam de um érgéo para outro.

No caso da SMASES, identificamos como fatores de risco mais comuns, 0s
pontos de atencdo para analise no processo de identificagdo e aprimoramento

interno:

» Auséncia/deficiéncia de alimentacao de sistemas informatizados;
* Deficiéncia de mecanismos de controle interno;

» Deficiencia na gestdo de documentos/processos.
Desta forma, o gerenciamento de riscos deve abranger as seguintes etapas:

| - Identificacdo de riscos, que devera ser realizada em um primeiro momento pelo
Grupo deTrabalho, contendo: a) reconhecimento e descricdo dos riscos aos quais
a SMASES est4 exposta e as principais causas e efeitos; e b) classificacdo por
seu tipo e natureza;

Il — probabilidades e impactos visando a priorizacdo das acfes de avaliacao de
riscos;

[Il — avaliagéo de riscos, contendo:

a) controles existentes identificados, apurando-se assim, 0s riscos residuais;

b) identificacdo priorizada dos riscos;

c) a selecdo dos riscos a serem tratados pelos niveis de prioridade apurados.

IV — tratamento de riscos, devendo:

a) definir o tratamento que sera dado aos riscos e como esses devem ser
monitorados e comunicados as partes envolvidas; e

b) tratar os riscos consiste em decidir entre evita-los, mitiga-los (definicdo de
planos de acéo e controles internos), compartilha-los ou aceita-los.

V - monitoramento dos riscos;

VI - comunicacgéo dos riscos; e

VII - melhoria continua do processo de gestéao de risco
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V- Estratégia de Execucao e Monitoramento

Conforme previsto no art. 9° do Decreto 13.877/2021, a execuc¢ao do Plano
de Integridade Previne Niteréi se dara por meio da Unidade de Controle Interno, a
qual, na SMASES, esta ligada a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administragéo - SPOA.

O Plano de Integridade prevé o fortalecimento do Setor de Controle Interno,

porém integrado aos demais setores da Secretaria.

A integracdo do Setor de Controle Interno objetiva comprometer todos os
setores para que, descentralizadamente, o Plano de Integridade seja implementado
e de forma processual os fluxos internos possam ser aprimorados, e assim

aumentar a efetividade das atividades.

Compreendendo a importancia de a¢des que culminem com o controle efetivo
dos eventos que possam impactar negativamente os resultados almejados, a
SMASES se propbe a realizar agBes estratégicas, com vistas a fortalecer o

ambiente de integridade da Secretaria, tais como:

1 - Aprimorar o organograma da SMASES sob a 6tica da implementacdo da
politica de integridade da organizacao;

2 - Estruturar setor de comunica¢édo com cidadao;

3 - Realizar campanha, mobilizacdo e divulgacédo da cultura de integridade no

ambiente da secretaria.

Em anexo a esse plano, segue a planilha contendo contendo acdes, riscos

associados, sugestdes de a¢des mitigatorias e indicadores.
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VI - AtribuicBes e Responsabilidades
a) Estrutura da Unidade de Controle Interno Setorial:

A Unidade de Controle Interno Setorial ocupa-se essencialmente com o
processamento de informacdes que alimentam a funcdo de comando da alta

administragao, favorecendo a correta tomada de decisoes.

O Setor de Controle Interno da SMASES observa as seguintes diretrizes:
protecdo e defesa do patrimbnio publico; prevencdo e combate a corrupcao;
promoc¢do da ética no servico publico; garantia da legalidade; incremento da
moralidade, da transparéncia e da integridade dos atos praticados na Administracao
Pdblica;  confiabilidade das informagBes financeiras, orcamentarias,
administrativas, contébeis, licitatérias, operacionais, patrimoniais, de tecnologia da
informacdo, de pessoal e de transparéncia; promocao da eficiéncia e eficicia
operacional; garantia da efetividade; fomento ao controle social da gestédo; estimulo
a aderéncia as politicas da Administracéo; racionalizacdo dos procedimentos e
otimizacdo da alocacdo dos recursos; mitigacdo dos riscos inerentes a gestao;
promocdo da integracdo e homogeneizacdo dos entendimentos dos 6érgaos e
entidades do sistema de controle interno; e fomento ao controle interno dos atos de

correi¢ao e ouvidoria.

O plano objetiva promover mecanismos e procedimentos internos de
prevencdo, deteccdo e correcdo de praticas de corrupcao, fraudes, subornos,
irregularidades e desvios éticos e de conduta, bem como a promoc¢ao da cultura de

comprometimento com a ética, a integridade e o compliance nos seus processos.
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Consideracfes Finais

Alinhado ao Decreto Municipal 13.877/2021, o Plano de Integridade da
SMASES tem como meta que as acdes sejam pautadas na defesa incondicional
do interesse publico e pelos mais altos valores de integridade e transparéncia,

contemplando processos de trabalho que priorizem a prevencao, de forma a inibir

violacoes.

Através da implantacdo do Plano de Integridade, se espera que a SMASES
transmita credibilidade, promovendo um ambiente cada vez mais integro e

transparente, alinhado ao alto desempenho.

Agir com ética e conduzir os programas e acdes governamentais com foco
no interesse publico representam valores e compromissos inalienaveis,
imprescindiveis e primordiais ha construcao e solidificacdo de um amplo ambiente

de integridade em nossa sociedade.

Segue em anexo a Planilha SMASES contendo agdes, riscos associados,

sugestdes de acbes mitigatorias e indicadores.
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' N I I E R O I Assisténcia Social e e —
& Economia Solidaria PREVINE
' SEMPRE A FRENTE :

Referéncias

http://www.controladoria.niteroi.ri.gov.br/controladoria/integridade-e-compliance/plano-de-
integridade-previne-niteroi

Lei Municipal N° 3466 de 09 de janeiro de 2020, disponivel em
https://leismunicipais.com.br/a/ri/n/niteroi/lei-ordinaria/2020/346/3466/lei-ordinaria-n-3466-
2020-institui-a-politica-de-promocao-de-integridade-e-compliance-do-municipio-de-niteroi

Decreto Municipal N° 13.518 de 19 de marc¢o de 2020, disponivel em
https://leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/decreto/2020/1351/13518/decreto-n-13518-
2020-regulamenta-o-comite-de-integridade-e-compliance-do-municipio-de-niteroi-criado-
pela-lei-n-3466-de-09-de-janeiro-de-2020

Decreto Municipal N° 14.235 de 01 de abril de 2021 disponivel em
https://leismunicipais.com.br/a/ri/n/niteroi/decreto/2021/1398/13980/decreto-n-13980-
2021-altera-decreto-n-13518-20-gue-requlamentou-o-comite-de-integridade-e-
compliance-do-municipio-de-niteroi-criado-pela-lei-n-3-466-de-09-de-janeiro-de-2020

Decreto Rio N° 48349 de 01 de janeiro de 2021 disponivel em:
https://smaonline.rio.rj.gov.br/legis_consulta/63040Dec%2048349 2021.pdf
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PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA

PLANILHA CONTENDO AGOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE AGOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria - SMASES

Pilar | — A¢oes executadas no Plano de 100 dias EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatdrias Sugestdes de Indicadores Origem da agdo
N . " . Assegurar o alinhamento das licitages ao Planejamento
. . Ndo planejar as execugbes das despesas contratuais, causando um L. . L. L . L
a) Previsdo de redugdo de 20% em despesas . . . . N ; . Estratégico e as leis orgamentdrias; Publicagdo do extrato de redugdo no Didrio | Plano de Metas de
R EIXO 2 |or¢amento deficitario, riscos financeiros e ndo racionalizando da . . L. .
contratuais. o Promover a sustentabilidade de gastos e a redugdo de|Oficial. 100 dias
utilizagdo dos recursos. L
desperdicios.
O cidad3do ndo ter acesso a informagdo sobre os servicos prestados pelo|Implementar e atualizar periodicamente a Carta de Servicos, .
o . . . ) Pubilicizagdo integralmente da carta de
. ) érgdo ou entidade, sobre as formas de acesso a esses servigos e seus|que deve ser permanentemente divulgada mediante ) . L Plano de Metas de
b) Implementagdo da carta de servigos. EIXO 3 servicos nos sites oficiais de cada

compromissos e padrées de qualidade de atendimento ao publico,
conforme § 12, Art. 72 da Lei Federal 13.460/17.

publicagdo em sitio eletrénico do ¢rgdo ou entidade na
internet, conforme § 42, Art. 72 da Lei Federal 13.460/17.

6rgdo/entidade.

100 dias

Pilar Il - A¢des determinadas pela Controladoria Geral do Municipio

Pilar Il.I. ~A¢6es comuns a toda administragdo EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agdo
a) Incentivar as empresas com as quais
contratam a aderir a campanha da Prefeitura
Municipal de Niteréi denominada “Previne
Niter6i”, considerando que a Politica de Compartilhar informagdes sobre a campanha “Previne
Promogdo de Integridade e Compliance do Niterdi” com seus fornecedores para que essas empresas L
L s . N . . . o ) ) . . Quantitativo de fornecedores contratados
Municipio de Niterdi sera estendida as pessoas Descumprimento do Art. 72, Inciso VIl da Lei Federal N° 12.846/2013 -|implementem mecanismos e procedimentos internos de N .
o L ) . EIXO 1 . . - . . . . X N .. pelo orgdo/entidade com planos de| CGU e TCE-RJ
juridicas de direito privado que vierem a Lei Anticorrupgao. integridade, auditoria e incentivo a dendncia de|, X .
. - L . . L . . . integridade implementados.
contratar com a Administragdo Publica irregularidades e a aplicagdo efetiva de cddigos de ética e de
Municipal, de modo a garantir a qualidade e a conduta no ambito da pessoa juridica.
execugdo das contratagdes publicas, conforme a
Lei Federal n? 12.846/2013, Decreto Federal n?
8.420/2015 e Lei Municipal 3.466/2020.
Ndo acompanhamento da evolugdo patrimonial dos servidores publicos,
b) Orientar os agentes publicos para que impossibilitando a apuragdo de possiveis desvios; . . . . . . . Comparativo entre o n? de servidores
L . e o - Monitorar a inser¢do tempestiva da declaragdo patrimonial no - . N
insiram no sistema SISPATRI, regulamentado Quebra de sigilo fiscal na tramitagdo de processos fisicos; . o . lotados no orgdo/entidade X N° de .
EIXO 1 sistema e, em caso de auséncia de entrega, possibilitar a Decreto Municipal

pelo Decreto Municipal N2 13.979/2021,
registros de suas declaragoes de bens e valores.

Auséncia de sustentabilidade ambiental satisfatéria pelo consumo
desnecessario de papel;
Remessa das informagdes de forma intempestiva ao TCE-RJ.

adocdo de providéncias cabiveis.

servidores que inseriram registros de bens e
valores no sistema SISPATRI.




c) Observar o compromisso com a integridade e

Possivel pessoalidade no trato com fornecedores. Descumprimento do

Zelar para que as reunides sejam realizadas no ambiente da
entidade e secretariadas por servidor nomeado pelo gestor da
pasta, ao qual caberd registrar em ata, que explicite e
justifigue de forma resumida o acordado, devidamente
publicada em sitio eletronico. No caso de reunides virtuais, as

N° de Atas de reunides publicadas em sitios

a transparéncia na relagdo com fornecedores, L. .. L N ) , . _|eletrénicos, ravagbes arquivadas de .
P N ¢ . EIXO1 [Decreto Municipal 12.524/2017 - Cédigo de Etica do Agente Publicolmesmas deverdo ser gravadas e arquivadas. Além de ndo i 8 C . 9 . Decreto Municipal
em consonancia com o Decreto Municipal . . o - . reunides e comunicagdes por meio de
Municipal. permitir a comunicagdo de agentes publicos com sociedades .
12.524/2017. . R L canais oficiais.
privadas por meio de programas e/ou aplicativos de
comunicagdo instantanea (WhatsApp, Facebook e similares).
Esta deve ocorrer por canais oficiais, como e-mail
institucional, carta, oficio e similares.
Divulgar entre todos os servidores os dispositivos que
embasam o Cédigo de Etica, conforme Decreto Municipal N° Quantidade de capacitacdes, campanhas
d) Fortalecer a Cultura de Integridade no Auséncia de servidores capacitados quanto a Politica de Integridade e |12.524/17 e a legislagdo, especialmente municipal, R ~ P coes, p‘ . L
. . EIXO 1 ] o ) . . L .. ) e/ou divulgacBes sobre o tema realizadas Lei Municipal
ambiente da organizagdo. Compliance que possam ensejar irregularidades de Conduta e Etica. relacionada a ética e a integridade; .. X
e N p pelo 6rgdo e/ou entidade.
Capacitagdes na Escola de Gestdo e Governo (EGG-NITEROI) e
Escola de Contas e Gest&o (ECG - TCE-RJ).
e) Comunicar aos demais 6rgdos e entidades
acerca das iniciativas de integridade, . . i Registro das Boa Praticas - técnicas identificadas como as|N° de Boas Praticas enviadas pelo
X . Auséncia de troca de experiéncias e conhecimento sobre as melhores . N L o~ . N . - . .
ressaltando sua importancia e demonstrando| EIXO 1 it - . R melhores para realizar as agbes - e envio a CGM para a|6rgdo/entidade a CGM para insergdo em Time Brasil
" . N . " praticas de gestdo no tema integridade. X N
Boas Praticas, enviando-as a CGM para insergdo inclusdo em um banco de dados. seu Portal.
em seu Portal.
Quantidade de servidores designados para
Fiscais dos contratos incapacitados efou incompetentes para a Capacitar, por meio da Escola de Gestdo e Governo (EGG-|atuar como Fiscais de Contrato que foram
L N P . P P NITEROI) e Escola de Contas e Gestdo (ECG - TCE-RJ), os|devidamente capacitados para uma
realizagdo de suas fungBes e sem conhecimento dos termos do ) . . U - ] R ~
. servidores designados para exercer as atribuigdes de Fiscais|atuacdo efetiva e que receberam instrugdes
instrumento contratual. L. .
de Contratos. sobre o exercicio de sua fungdo, com a
indicagdo da legislagdo pertinente.
Cumprir os dispositivos estabelecidos no Decreto N2
13.281/2019, que dispde sobre a ordem cronoldgica de
pagamentos do poder executivo do municipio de Niterdi, em
N L. consonancia com o Art. 52 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de|Quantidade de pagamentos de Contratos X
Inobservancia a Ordem Cronoldgica de Pagamento. . . . . N .
1993, a qual determina a obrigatoriedade de pagamentos das|atendimento as normas estabelecidas.
obrigagdes relativas ao fornecimento de bens, locagdes,
realizacdo de obras e prestagdio de servigos, pela
Administragdo Publica.
fl Acomnanhar a execucio contratual FIXO 2 Decreto Municinal




Execugdo do objeto em quantidade ou qualidade inferior ao contratado
com pagamentos realizados em descompasso com o previsto no
instrumento contratual, em desacordo com o disposto no Decreto N2
11.950/2015 e no Decreto N2 13.281/2019.

Manter instrumentos de controle para monitoramento do
objeto contratado, quanto as quantidades, qualidade, prazos
de execugcdo e de pagamento, tendo como base os
direcionamentos registrados no contrato e nos anexos
correspondentes.

Contratos vigentes X instrumento de
controle da execugdo, de acordo com as
condigbes pactuadas e normas
estabelecidas.

Promover as prorrogacGes dos prazos de vigéncia e alteragdes
pleiteadas em contratos sem que haja clausula prevista;

Numero e valores de aditivos ndo compativeis com as mudangas
incorporadas.

Controlar o quantitativo de aditivos por contratos e verificar
as mudangas incorporadas em conformidade ao Art. 57 e Art.
65 da Lei 8.666/93, analisando o edital e/ou contrato com
antecedéncia suficiente e tempo habil a fim de verificar se ha
cldusula que disponha expressamente sobre a possibilidade
de prorrogagdo do contrato ou se ha necessidade de
realizagdo de novo procedimento licitatdrio.

Mudangas incorporadas a partir de cada
Termo Aditivo.

18) Zelar para que ndo ocorram irregularidades,

Atentar para a atuagdo das 12 e 22 Linhas que desempenham,
respectivamente, a Gestdo Operacional e o Apoio a Gestdo
Plblica no GIR 002 - Guia de Identificagdo de Riscos para

processo de seu drgdo/entidade.

Municipio de Niterdi.

premissas  dos  referenciais  técnicos  reconhecidos
internacionalmente: Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission - COSO e das normas ABNT NBR
1SO 31000:2009 e ISO 31010:2009, e posteriores alteragdes.

e/ou entidade.

sequer impropriedades, na Prestacdo de Contas EIXO 2 Emissdo de Parecer n3o favordvel pelo TCE-RJ em sede de Contas de|Prestagdo de Contas de Governo (disponivel em:[N° de irregularidades e/ou impropriedades Decreto Municipal
de Governo relacionadas ao seu orgdo ou Governo. http://www.controladoria.niteroi.rj.gov.br/controladoria/legis |de responsabilidade do 6rgdo/entidade. P
entidade. lacao-controladoria) como medida de controle e prevengdo
dos principais riscos identificados na Prestagdo de Contas de
Governo relacionadas ao seu orgdo ou entidade.
Formular uma ferramenta denominada MMAR (Mapa de
Perda de tempo com inimeras tramitagdes entre o 6rgdo/entidade e o |Monitoramento de Atendimento as recomendag¢des) como e .
. . L. P ¢ gdo/ L L. _9 ) N° de tramita¢des de Editais ao TCE-RJ;
h) Atender as determinagBes dos 6rgdos de TCE-RJ; subsidio aos gestores dos 6rgdos e entidades para N° de anlicacdes de multas:
controle externo de forma qualitativa e| EIXO2 |Possivel aplicacdo de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; sistematizar as providéncias recomendadas pelos 6rgdos def plicag ’ TCE-R)
o ; e . o . |N° de aberturas de Tomadas de Contas;
tempestiva, inclusive quanto aos Editais. Possivel abertura de Tomada de Contas; controle  externo, sendo utilizado para  posterior ) L.
, ) N L. . ) Valores de recursos devolvidos ao erario.
Possivel necessidade de devolugdo de recursos ao erario. monitoramento e acompanhamento do cumprimento destas
recomendacdes.
Observar o Art. 92 do Decreto Municipal N2 13.425/2019 que
estabelece as diretrizes para a gestdo de riscos:
. L . . N3o atender ao descrito no Decreto Municipal N° 13.425/2019, que . . . . Quantidade de processos em que foram
i) Gerenciar riscos relacionados a determinado . . - . i | - a gestdo de riscos deve ser sistematizada e suportada pelas|. . i L. .
EIXO 2 |dispde sobre a Politica de Gestdo de Riscos do Poder Executivo do identificados e tratados riscos do o6rgdo| Decreto Municipal




j) Viabilizar a consulta dindmica no Portal da

Descumprimento das leis de transparéncia: inciso IV, § 12 do Art. 82 da

Inserir na integra os editais, contratos e aditivos no médulo

Comparativo entre os dados inseridos dos

Transparéncia do municipio de contratos e| EIXO3 |Lei federal 12.527/12 e inciso IV, § 22 do Art. 72 Lei municipal . ) editais, contratos e aditivos no sistema e- Lei Municipal
L correspondente no sistema e-Cidade. ) - .
aditivos. 3.084/2014. Cidade X Contratagdes realizadas.
Comparativo de % e tempo médio de
k) Atender, de forma tempestiva e qualitativa, Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados res gstas fornecidal; 205 usquios Nimero
as manifesta¢bes oriundas dos cidaddos através| EIXO 3 [N&o cumprimento da Lei Federal 13.460/17. referente ao tempo médio de resposta e percentual de P R ) . Lei Federal
. - (. o . de recursos por insatisfagdo com a
dos canais de ouvidoria. respostas dadas aos usuarios pelos 6rgdos e entidades. .
qualidade das respostas
1) Divulgar o Plano de Integridade - PREVINE
) ’g g~ ) o N " . Publicar o Plano de Integridade no Portal da Transparéncia, da L .
NITEROlI para a populagdo, publicando-o N3o dar transparéncia as a¢des a serem cumpridas no Plano de . L . Publicagdo do Plano de Integridade nos . .
. EIXO 3 R o . ) CGM e, se houver, no respectivo sitio eletronico do P Time Brasil
conforme § 32 do Art. 82 do Decreto Municipal Integridade, dificultando o controle e participagdo social. 6rgio/entidade canais oficiais.
Ne 13.877/2021. g :
Pilar ILII. A¢des especificas/ individualizadas " " e . " . . "
. ¢ ) p~ / EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agoes Mitigatdrias Sugestdes de Indicadores Origem da acdo
da entidade ou 6rgao
Averiguar se a verba do Fundo Municipal para a Infancia e
Adolescéncia estd sendo corretamente destinada a financiar
. L Valor total da verba X Valor gasto com
a) Fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo programas e projetos que tenham por finalidade o rogramas e projetos que tenham as
. P ? R . EIXO 2 |Aplicagdo indevida da verba. atendimento direto, defesa, protegdo, estudo, pesquisa, apoio p g prol 9 | ECI- MPRJ 2019
Municipal para a Infancia e Adolescéncia. L. . R o . finalidades expressas no Art. 17 da Lei
socio-familiar e garantia dos direitos da crianca e do Municipal Ne 3.361/2018
adolescente, conforme Art. 17 da Lei Municipal N2 P ’ ’
3.361/2018.
Pilar lll. Ages identificadas pela prépria
) : . N P ) prop ) EIXO Riscos Associados Sugestdes de A¢des Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agdo
entidade da Administragdo Indireta ou Direta:
oA L . . s Criar um grupo de trabalho para revisdo e reedi¢do do
a) Reestruturar o organograma da SMASES sob Inexisténcia de objetividade e transparéncia das a¢Ges , devido a . g . P P . ¢ . .
. . - . .. AR N MR Regimento interno; ampla duvulgagdo entre os trabalhadores |Regimento interno reestruturado e .
a otica da implementacgdo da politica de EIXO 2 |auséncia de organizagdo hierdrquica e a falta de distribuicdo clara de ~ ) R L . Gabinete
. . . N . da pasta e reestruturagdo do setor de controle interno da publicado em Diario Oficial
integridade da organizagdo fungdes para servidores e colaboradores. )
secretaria.
Deficiencia de comunicagdo com os cidaddos. Falta de objetividade nas L. ——
— . L . . . N N . Setor de comunicagdo com cidaddo
b) Estrururar setor de comunicagdo com demandas e baixa taxa de resolutividade; Desconhecimento de delitos |Criar setor de ouvidoria, com profissionais capacitados ; .
EIXO 3 estruturado e funcional; percentual de Gabinete

cidaddo

ou desvios cometidos por servidores e/ou colaboradores no
cumprimento de seus dever.

continuamente.

resolutividade das demandas




c) Aderir a tramitagdo de processos de forma EIXO 1 Deficiencia na rede de internet da SMASES, insuficiencia de Capacitagdo dos profissionais, melhoria na rede de intranet e [nimero de processos tramitados SMASES/ Tl
eletronica através do sistema ESIGA. computadores, fragilidade na protegdo de dados. internet, aquisicdo de computadores. eletronicamente.
d) Fortalecer a¢es de compliance nos . N ) L Aprimorar a instrugdo processual referente a licitagGes e , L =
L - fragilidade nas a¢Ges de conformidade de processos licitatérios e N ] X . numero de profissionais participantes das .
processos licitatdrios e de contratagdo de EIXO 1 - contratacdo de prestadores de servico através da utilizagdo de . Gabinete
contratagdo de prestadores. . - capacitagdes.
prestadores. sistema especifico
N&o cadastramento de pequenos produtores e comerciantes da . . .
A - . ped p- o Utilizagdo de espacos integrados aos CRAS, sempre que .. s .. | Coordenadoria de
e) Implantar 7 Agéncias do Banco Comunitario comunidade para que a Moeda Social Arariboia seja usada como moeda , o, ) L, 07 agéncias do Banco Comunitério Arariboia ) .
L EIXO 3 . . R possivel, aluguel de imdveis em localidades préximas aos . Economia Solidéria
Arariboia local circulante, aguecendo e movimentando a economia na R . ) implantadas
. equipamentos da assisténcia social / SMASES
comunidade.
N3o atendimento e suprimento das necessidades alimentares de destacar servidores para monitoramento das acbes Restaurante Popular na zona Norte,
f) Implantar Restaurante Popular da Zona Norte | EIXO 3 o P . P coes / . P SUBSAN
moradores e familias de baixa renda da Zona Norte. cronograma implantado.
g) Realizar obras de adequagdo em 9 - ) . . . - L - . . ~ .
) . X . . Deficiente funcionamento dos equipamentos socioassistenciais por Priorizar execugdo das obras em finais de semana ou isolar Obras de adequagdo nos equipamentos
equipamentos socioassistenciais do Sistema EIXO3 |. . se 1 . . R . . .. . SPOA
L . . e inadequacdo a finalidade correspondente. parcialmente a unidade para realizagdo da obra. socioassistenciais realizadas.
Unico de Assisténcia Social - SUAS Niter6i
Aprimoramento dos mecanismos de acesso a Plataforma
h) Criar Plataforma digital para regulagdo de - . . . o digital para a populagdo adulta em situagdo de rua. o acesso a - -
) . g. .p . sulag Deficiente regulagdo/gest3o de vagas de acolhimento institucional ) gtalp P p s _9 ) . Plataforma digital de regulagdo de vagas
vagas de acolhimento institucional para EIXO 3 N . - internet nos equipamentos da rede socioassistencial . X SSAS/PSE
~ ) - para a populagdo adulta em situagdo de rua. ) . . . ) criada.
populagdo adulta em situagdo de rua incrementar o investimento municipal em desenvolvimento
tecnoldgico e aperfeicoamento de processos

Atribuicoes e Responsabilidades da Alta Administracdo: O

cumprimento do Plano é ag¢do de integridade e, para isso,
sera necessaria a participagdo efetiva da alta
administra¢gdo, através da assinatura do gestor,
responsavel no “Termo de Compromisso” e aprovagio e
execugdo das agdes, de acordo com cronograma pré-
estabelecido, conforme Art. 12 do decreto 13.877/2021.

Atribuicoes e Responsabilidades dos Controles Internos Setoriais : As

unidades de controle interno setoriais dos 6rgdos e entidades da
administragdo publica deverdo ter participagdo ativa tanto na
elaboragdo, quanto na execugdo das a¢Ges dos planos.

AtribuicGes e Responsabilidades da CGM NITEROI: estabelecera as diretrizes dos Planos de Integridade que terdo a

denominagdo de “Plano de Integridade Previne Niter6i”, ird elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as a¢Ges, bem
como, apresentara formas de mitigagdo com indicadores que refletirdo o grau de cumprimento das a¢ées do Plano de
Integridade Previne Niteréi. Com base nos indicadores, A CGM-Niter6i elaborara periodicamente Relatérios de|

Monitoramento e Avaliagdo que serdo publicizados.

Eixos:

Eixo 1: Incorporagdo de padroes elevados de conduta pelos agentes publicos




Eixo 2: Andlise de maturidade e gerenciamento dos riscos e fortalecimento dos controles
Eixo 3: Estratégias de transparéncia, controles de efetividade das politicas ptblicas e participacdo social

Objetivo : O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e agdes para disseminagdo da cultura de integridade nos 6rgios e/ou entidades na administragdo publica municipal de
Niterdi com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas publicas por eles implementadas e monitoradas, bem como para fornecedores ou organizagées privadas com as quais mantenham relagdo, a fim de garantir a integridade, a transparéncia
publica, o controle social e o combate a irregularidades na administragdo publica municipal.




