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Pilar ILI. ~Ag6es comuns a toda administragao EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatdrias Sugestoes de Indicadores Origem da agdo
() Auséncia de apoio explicito da Alta administragdo na inplemenagio das actes do
Plano de Integridade Previne Nitersi dal
1. Demonstrar comprometimento da Alta Administragao alravés da assinatura o Termo de Compromissol culura e negridace no Grggofenidade; () Assinturado Termo de Compromisso pela Al Administracdo:
relativamente execugdo das acdes de integridade e Compliance "Previne Niter6i" (biénio ) da politica de Integridade e compliance conforme| (1) Partcipacio dos Imegram';s o Nf: aminisiaceo fm ventos nacionais e| () Termo de C inado pelo
csim como & paricpagac, reinamenos o capaciagoes Sabre tema Igados A misgridade e complancé| EIXO 1 | determin a Lei Muricpal ° 3 48612020 & Decreto Municipal e 13.67712021. e oo | (D Quantidade de eventos, capamaqaes e reinamentos realizados pelos integrantes da Alta|  Decreto Municipal
evidenciando apoio manifesto na implementagao e no fortalecimento Cultura de Integridade e Compliance, (i) Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que Insiti a Polfica de Promogdo| =T acIonalS, Hebame 911dade: | agministrago dos Grgaos/entidades.
no ambiente do érgaolentidade do Municipio. de Integridade e Compliance do Municipio de Niteréi (Art. 8%, Inciso Ii) o Decreto n°| ™! -
13.877/2021, que regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niterdi (Art. &°,
Inciso IV).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de Plancjamento (Plait); ' . ; )
Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de Contratagdo; Rede de Orcamento; Rede de (1) Ineficiéncia das Redes Municipais devido a auséncia de servidores capacitados paral 5:{:';:‘;:]’;;::"8:;:‘5::; d";'ﬁ“;g";f:;:’::;”,iﬂzz";sa ;53; ;;g”::é's‘fd: (1) Nimero de servidores pertencentes as Redes e demais servidores capacitados pela EGG
Contabilidade e outros; servidores designados para exercer as atrbuigdes de Fiscais de Contrato e| . o 5 |exercerem suas f ionai licniibieiodlitg (EGGNiterd). © em outras insiuicdes: Escala de Contas o| 20U ECG-TCE-RI e ENAP; cem
demais servidores a se capacitarem, preferencialmente, através das “Jornadas de Certficagao’ da Escolal (0 Auséncia de Fiscis de Contalos devidamente capaciacos para a ealzagdo del . G G0 1GE . (GG TCE RS o Esea Nacona e e =/ ) Quantidade de senvidores designados para atuar como Fiscais de Contrato. que foram
de Governo e Gestdo (EGG-Niterdi) e em outras insfituicdes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ| suas fungdes e sem dos termos do i Enan) o e treinados para suas fungdes.
(ECE-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragéo Péblica (ENAP). -
Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.283/2022, que insitui o Codigo de Etica e
B T e e Integridade do Agente Pblico Municipal, especialmente no que se refere ao nepotismo, | Elaborago e atualizagao de Protocolos de admisséo de novos servidores visando
potismo, g agdo EIXO3 | wrafico de influéncia e conflito de interesse nos érgaos da administrago direta e indireta evitar possiveis situagdes que podem configurar como nepotismo, réfico de elaborados no site d cGM
municipio de Niter6i, mediarte a realizagdo de Due diligence, assim como, proporcionar o adequado) o ieinio 6 Nieg1 6 48 meoma ot saante 5 fata de e o e o e o
conhecimento da estrutura e atribuigoes do cargo. pinel ot s neriolm a Aokt do gt pdblio,
4. Disponibilizar (caso tenha de receita) em seu Site oficial (caso tenha) e| . - Munici e ' no site do e envio tempestivo de
Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina, no ambito do|®
no Portal da _quanto a receita do 6rgaolentidade, Municipio de Nitersi, os procedimentos para a garantia do acesso & informagao (Art, 70| IMormagdes pormenorizadas guanto A receita do drgdofentidade, compreendendo, no| .\ o\, Captura de tela do site institucional do érgfos/entidadle e do Portal de Transparéncia do B
compreendendo, no minimo, dados © vlores rolaios A receit piblca anecadad; receita piblical EIXO3 |{TCETe e O e togula o acesso a nfarmagoes sopre| MinMo. dados e valores reaiivos a: receia_pbiica arrecadada; receita_pubiical " 2 Lei Municipal
prevista na LOA; Classificagéo orgamentaria, especificando a natureza da receita (categoria econdmica, ranepartncia (Art. 67, Inclso . § 27  que reg ! prevista na LOA; Classificaao orgamentaria, especificando a natureza da receita paral ipio-
origem e espécie). P -8 82 serem disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Municipio.
5. Divulgar, em segao especifica no site oficial (caso tenha) e no Portal da T as ) i - . 0| Cisponiblizasto em secéo especion o She nsttucons do érgéolentidads o envi
relativas s transferéncias voluntrias (p. ex. convénios ou instrumentos congéneres) recebidas de outros| . o 2:";::;:";5::”5;3' rm"“c'g:’;'"’"‘i dﬁ:‘:’:ﬁ‘:]_z’i;f;ﬁ':"ﬂ‘; ’:gef;‘:ﬁ '"L"e"“”;‘; tarias para o Portal dal Link ou Captura de tela dossite institucional do érgaos/entidade elou do Portal de Transparéncial | . oo o Municipal
6rgaos e entidades publicas ou privados, contendo: Objeto; valor do repasse; origem dos recursos; data O can :i o s o it aos arte. 70 80 Que reg Lei Municipal n° 30842014 e a Lei Federal n°|doMunicipiocom informagdes relativas as transferéncias. P
do repasse. formagoes, P - - 12.527/2011.
6. Divulgar tempestivamente em seu Site ofiial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia informacdes, ) ) - ; — o
" va ' ' " Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a informagao do|D no Siee | & envo tampesivo_ds|Link ou Captua gtk co e nsicionldo drghcentdade ¢ o Poral e Trarspaténci co
relacionadas & administragdo de recursos humanos do 6rgdo ou entidade, da seguinte forma rel EIXO 3 |Municipio de Niteréi e da Lei e da Lei Organica do Municipio de Nitersi de 4 de abril 5 de recursos humanos do de recursos humanos do|  Decreto Municipal

nominal dos servidores; indicagdo de cargo elou fungdo desempenhada pelo servidor; indicagdo da,
lotagao por servidor.

1990 (Art. 316, § 5°).

em observanciaa Lei Munlclpal n°3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio.
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7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgao (caso tenha) ou entidade e no Portal da|
Transparéncia todos os contratos, aditivos, processos de dispensa de licitagao; processos de

Possivel violagéo das normas e aplicaveis que exig
relativamente a divulgago dos editais de licitagao; dos processos de dispensa, dos

D 40 no Site do orga e envio tempestivo de
informagdes relacionadas aos editais de licitagao; processos de dispensa; processos
de inexigibilidade; atas de adeséo aos sistemas de registros de pregos; resultado dos

Link ou Captura de tela do site institucional do 6rgéo/entidade e do Portal de Transparéncia do|
Municipio com informagdes relacionadas aos editais de licitagéo; processos de dispensa e de|

12 Linha ou 2

EXO3 ;
inexigibilidade de licitacao; atas de adesgo aos sistemas de registros de pregos; resuitado dos editas de processos de inexgbidade, stasde adeso 20 sistemas de tegisos de pregos, 8os| S cor e cle vencador s vl moiagao aceca da shuagao oo cename| "egliice; tzs de adeso s sistemas de teiios de pregu; esulado dos edtiscom cem e
licitacdo com indicagdo de vencedor e valor; informagdo acerca da situado do certame (aberto, em, resultado dos editais com indicagao de vencedor e valor; informagao acerca da situagdo formaga . indicagéo de vencedor e valor; informagéo a situagio do certame (aberio, em
aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagdo das licitagdes fracassadas efou
andamento, suspenso, finalizado); relagao das lictagdes fracassadas efou desertas. do certame, relagao das liitagdes fracassadas efou desertas. e andamento, uspenso, nalizado):reaca0 das litagoes acassadas elou deserias
8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em inclusive, Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos objetivos estratégicos e| Utilizagio da "Melodologia Previne: gestao, riscos e controle — instrumento| dos de de riscos, preferencialmente os
pela propria CGM (disponivel em Seu Portal) suporiadas pelas melhores praticas nacionais e ncia mprir ) zagdo g : " ° nos anexos da Previne Niteréi" para realizar: (1) Diagnéstico de| . .
ettt o erglonam. o Mo, s Sopumice o, () Disgnteres to amment o o| En 2 |das metas do Grgdolentdade, em vitude da auséncia de plancjamento para idar com| administativo de prevencao e gerenciamento de riscos" instida pela Porara n| SSPOTIAIEAE0 10> 1enos G TUsiocoo0 Braie e G perh reteet () 2agnoereo T Portaria COM 18 Linha ou 2
1 bem, . 2 S : ¢ eventos (riscos) adversos que podem levar a perdas financeiras, repuacio e imagem | 029/CGMI2022, disponivel no Site institucional da CGM, para auxiiar no| 30 d g v os: Linha
extemo e fixagdo de objetivos; (I) Identificagdo e Registro de Riscos; (Il) Analise dos Riscos; (V) . Analise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento das propostas de agéo elou contingéncias
com graves para os e seus respetivos gestores gerenciamento de riscos no orgaolentidade.
Tratamento e Monitoramento das propostas de agao efou contingencias. (NRM).
() Descumprimento efou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei| (). Redlizagdo de eventosicampanhas efou nofficagao pelos canais oficiais, aos
" . - i > > principais fornecedores, com claro estimulo e direcionamento para ades&o ao "Previne|
9. Fomentar a adesélo de fomecedores dos orgdos e entidades da Prefeitura Municipal de NiterGi & Anticorrupgao (Art. 7 Inciso VI): Niter6i" de modo a garantr a qualidade e a execugao das contratagdes publicas,| (1) NGmero eventos e/ou campanhas direcionadas para os principais formecedores relativamente
Politica de Integridade e Compliance, denominada PREVINE NITEROI, considerando que a Politica de! () Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta o Programa del g a < goes p d e mp: ‘adas p princip:
! ce, den £ « c 14235121 ulan X conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto| ao tema Integridade, Compliance e correlato . .
Integridade  compliance no Municipio é extensiva as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCS) e g5 |Integridade no ambito das organizagoes sociais e pessoas juridicas de direit privado| T L€1 Federar 1Y Decreto Municipal 18 Linha ou 2
pessoas juridicas de direito privado que vierem a contratar com administracao publica, de modo a estabelecidas em Niterdi e/ou que vierem a contratar com o Municipio, P: - d X I . . . , P Linha
(I Namero de notficagdes oficiais e/ou envio de informagdes sobre a Politica de Integridade e
garantir a qualidade e a execugdo das contratagdes, conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei D elou envio de sobre a da Polftica de| Compliance aos principais fomecedores.
Municipal n° 3.466/2020 € 0 Decreto Municipal n° 14.235/2021. olitia d P princip
Integridade e Compliance aos principais como forma de
para a implementagao de mecanismos e processos de Integridade e compliance.
() Instrugo processual realizada de forma inadequada devido & inobservancia dos
Requisitos Minimos determinados pela CGM, visando minimizar os principais riscos a|
10. Utilizar as pela CGM e PGM relacionadas a Licitagdes| due 05 stores 580 x)ostos e padm compraetr s abjecvos oo rgBojeicade | Ulizogso_adequada das feramentas disporblizades o ahilides pela CGM.
e Contratagdes, quais sejam: Termos de Requisitos Minimos (TRMs), Guias de Identificagao de Riscos, e gerar imegularidades; disponiveis em seu Site citagdes e C N N 12 Linha ou 2¢
(GIRs), conforme os Decretos Municipais n° 13. 268/2019 e n° 13.704/2020 e as Minutas Padrao| ="C 2 |(I) Descumprimento do Decreto Municipal no 13.260/2019 que dispde sobre a|conforme os Decretos Mumclpals n° 13, 269/2019 e n° 13 70412020 & as minutas| RedUea0 de achados/impropriedades em prestagdes de contas e em avaliagdes de auditorias ceM Linha
disponibilizadas pela PGM. obrigatoriedade da_utilizagdo Termos de Requisitos Minimos (TRMs) e Decreto| padrao disponibilizadas pela P
Municipal n° 13.704/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade de utilizagao dos Guias
de Identficagdo de Risco, bem como as formas de mitigagao (GIRS).
. () Perda de tempo com intmeras €0 TCERY; ferramenta_denominada MMAR (Mapa de Monitoramento de|N° de tramitades de Editais a0 TCE-RJ;
11 Atender as determinagdes dos 6rgdos de Controle Externo de forma qualitativa e tempestiva visando (I) Possivel aplicagdo de multa ao gestor da pas(a e ao prefeito; endimento g recmendagdes) como subsico 20 geires do 6o ¢ entdades| - do aplagdes de mulas: . .
reduzir 0 niimero de representagdes em face de editais de licitagao de Niter6i JUNTO AO TCE/RJ, bem| ¢ o o ! N . 12 Linha ou 2
como a quantidade de exames reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns iy Possivel abertura de Tomada de Contas; par as dos Grgaos de| N de liitabes suspensas; TCER Linha
€ g . (IV) Possivel suspenso de procedimentos licitatdrios; Conole. exierno. (TCE-RY). sendo. ulizado, para. posiror montoramento. do| N de aboriuras de Tomadas de Contas;
levantados nas decisdes da Corte de Contas. . :
(V) Possivel necessidade de devolugao de recursos ao erério. cumprimento destas recomendacdes. Valores de recursos devolvidos o erario
() Nao cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde sobre participago,
protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos piblicos da adminisiragao| () Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados referente ao tempo médiol
12. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestacdes oriundas dos cidaddos através dos! pblica; de resposta e percentual de respostas dadas aos usurios pelos 6rgaos e entidades; | ) poyrio de ouvidoria com a taxa de resolubilidade das manifestagdes oriundas dos canais e
EXO3 ) ’ ; i
canais de ouvidoria, visando atingir o percentual minimo de 70% da resolubllidade das manifestagoes (1 Ausencia ou Inecienolsca capacdade dos ecursos tenicas @ humans pava e () Aptimotr o procedimentos o os f10s des st orundas dos canls do de owvidoria elaborado; Lei Federal G Linha
oriundas dos canais de ouvidoria (manifestagdes resolvidas pelo n° de manifestagdes cadastradas). &
efou responder o volume undas dos canais de|manifestagao visando maximizar a capacidade de- resolubiidade dos canais del () vode % da das ortundas dos canais de ouvidoria
ouNidons, omprometendo assim, o angimento ca meta tragada de aingr o perceniua | ouidor
de 70% da resolubilidade das manifestagdes.
() Inoperacionalidade da Comisso de Protegdo de Dados em virtude da demora efou
N . . . . do ndo encaminhamento de pelo menos 1 (um) encarregado e 1 (um) sUbStUto,| | oo cervidores encarregadosisubstitutos que possuem perfil minimo no que se|(l) Membros & substitutos e 10 D.O do Municipio no
13. Encaminhar a Comisséo de Protegéo de Dados, no prazo de 90 (noventa) dias apos a publicagdo do mediante_capacitagao obrigatdria, no prazo determinado, comprometendo assim, af o STVIOTeS SnCATeGAoTISULSILIS AU Pose e B O 1 e e e e
Decreto Municipal n° 14.741/2023, a indicagéo de pelo menos 1 (um) encarregado e 1 (um) substituto,| EIXO 1 |operacionalidade da Comisséo; . dig) lgitais, 980 pulada; Decreto Municipal

mediante capacitagéo obrigatoria, nos termos do art. 17°.

e substitutos. i 2

(1) Auséncia de dos membros
Comisséo de Protegéo de Dados.

ou entidade; acesso ao nivel estratégico do Grgao ou entidade; disponibilidade paral
participar das capacitagdes que serao indicadas.

(1) Namero de membros e substitutos

Linha




14 Operacmnanzar as atividades da rede de protecéo de dados em observancia aos principios e
e 11° conforme Decreto Municipal n°

(I Néo observancia dos arts. 10° e 11° do Decreto Municipal n° 14.741/2023, que
dispe sobre as diretrizes, procedimentos, medidas preparatdrias e acdes iniciais para
adequagéo as disposicdes contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal.

Leitura, interpretado e discusséo do contetdo do Decreto Municipal n° 14.741/2023
que estabelece a Politica de Governanga de Protecéo de Dados Pessoais, diretrizes,

12 Linha ou 2

EXO3 rocedimentos, medidas preparatérias € agdes iniciais para adequacdo as disposigaes| C A0 de aividades da rede de protegéo de dados elaborado e publicizado nos canais Decreto Municipal
14.741/2023, que Dispde sobre as diretrizes, procedimentos, medidas preparatrias e ades iniciais para (1) Recursos humanos, financeiros e paraa o " prep: ! P quag POSIG iciais. P Linha
023, que Dispt A v i . ¢ ; contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo Muicipal, visando a garantia dal
adequagdo s disposigdes contidas na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) no ambito do das medidas de protegéo de dados como: servidores tecnologia D B e o e e
Poder Executivo Municipal € institui a Poltica de Governanga de Proteg@o de Dados Pessoais ~ PGPD. inadequada e orcamento insuficiente que podem comprometer a implementagao de | P - como pi -1
medidas de seguranca de dados para cumprir as exigéncias regulaidrias
Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam efou venham a contratar|
15. Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na relagéo com formecedores, em Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o C6cligo de Etica e|com a administracao piblica municipal ocorra de forma a obServar 05 05 prNCipios dal y oo ente: E-mails trocados o 12 Linha ou 28
consonancia com o Decreto Municipal n° 14.293/2022, que instiui o Codigo de Etica e Integridade do| EIXOL | ntegridade do Agente Publico Municipal, em especial o Capitulo VI - que versa sobre af Administragdo Pablica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade; Publicidade | mias ° e 4 P g Decreto Municipal inhao
Agente Pablico Municipal. relacionamento com fornecedores (Art. 13, Incisos, I, I, IV, VIl Efetividade (LIMPE) em observancia ao Aimanague do C6digo de Etica e Integridade| g
do Agente Péblico Municipal
’ 5 . - : - . e apris ) . Modelo das 3
Pilar ILIl. Agdes especificas/individualizadas da entidade ou 6rgao EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores. Origem da agao ESG NQQ (Liiies
1. Elaborar os Termos de Requisitos Minimos (TRMs) para a aplicagio da Nova Lei de Licitagdes e Inexisténcia elou auséncia de definiao dos Termos de Requisitos Minimos (TRMs) f’:&z‘)’ d;:’:”” ﬁ;zﬁ"g‘:"Nﬁ'g ?:f'i:af;‘g /g;‘;Je:"'"C‘E;‘Z Re“a‘:“so“”: 2”‘"‘”“’5 L Linhaou 2
Contratos (n° 14.133/2021), inclusive quanto a compras ecolgicas em atendimento a Resolugo do| EIXO2 |para a aplicagdo da NLLC, podendo dificultar elou comprometer a instauragao para a aplicag - au Ntmero de Termos de Requisitos Minimos elaborados. Decreto Municipal
- ecolégicas em atendimento a Resolugéo do Conselho de Ministros (n® 38/2016/2016) e| Linha
Conselho de Ministros (n° 38/2016/2016) e Startups em parceria com a C processual dos 6rgaos e entidades do municipio.
Startups em parceria com a SMCTL.
Inexisténcia de duemzes efou regulamentagdo do Marco Legal das Startups e do
2. Editar Decreto Municipal para regulamentar a Lei Complementar n° 182, de 1 de Junho de 2021, que . ceM N. Préspera e 14 Linha ou 22
EIXO 2 Edicao conjunta de Decreto Municipal para aleiCi n° 182/2(|
Institui 0 Marco Legal das Startups e do empreendedorismo inovador em parceria com a CGM. © inovador, assim, a celebragao contratos/negdcios) Edic: . unicipal p 82/200 € publicado no DO. SMCTI dinamica Linha
com 5 admiistragd muniipal
’ o - ’ : - ) Modelo das 3
Pilar IIl. Agdes identificadas pelo proprio 6rgao da Administragdo direta EIXOS Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatdrias Sugestdes de Indicadores Origem da agdo ESG NQQ e
1. Compor as unidades de Controle Intemo seforial com servidores que tenham formagdo académical Capacitar os senidores da UCIS na EGG por meio da "Jomada de Certficagao dos| . .
adequada e com experiéncia profissional compativel, de acordo com o Decreto n° 13.369/2019, visando| EIxO2 |Inabilidade do servidor com as questoes referentes a0 Controle Intemo e N&o| yoonioq” o Rede de Controle Interno" e atentar para o principio da segregagdo de| Servidores do Controle Interno capacitados. Decreto Municipal Pl
cumprimento do principio da segregagdo de fungdes. n < o Linha
desempenho satisfatorio das funces para possibiliar celeridade na tramitagao dos processos. funges na execugao das agdes da SMCTL
2. Realizar o pagamento ou o cancelamento, com a devida justiicativa, de saldos anteriores a 2022| ¢, o 5 |Falta de controle do orgamento do municipio e reducéo do valor apurado  titulo de R Relatorio do sistema e-cidade comprovando a inexistencia de saldos inscritos,| 12 Linha ou 22
! ecreto Municipal
existentes no Relatorio de Restos & Pagar Processados e Nao Processados de 31 de dezembro de 2022 superavit financeiro no fim dos exercicios. Manter rotina de controle e cancelamento de empenhos inscritos como Restos & Pagar | g ecessariamente, como Restos & Pagar P Linha
- Documentode comricagdo nemacom a rlcade de oretar  espeioco rtament cos
3. Orientar os servidores do 6rgo a ndo divulgarem o nimero pessoal de telefone de (erceios Sem o| 101 | g os termos da LGPD, com a consequente exposicao dos dados do cidadio Criar um protocolo de tratamento de dados dos usudrios, intermamente, zelando pelos| dados pessoais do cidadao elaborado divulgado; Lei Federal 1 Linha ou 2°
consentimento do titular, em observancia a Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD). o g a poSiG - | dados do cidadéio, conforme e determinagéo da Lei Federal n° 13.709/2018.  Pltaformas Urbanas Dighais  demas equipamentos vineuados a SWCT) oficiados A espeito Linha
da necessidade de cumprimento da LGPD.
4. Utiizar, preferencialmente, o portal do servidor, telefone institucional ou email institucional nas, Documento de comunicacio interno com cardter orientador sobre a forma de comunicacio o
comunicagtes interas e externas, para evitar o uso de dados pessoais na EXO1 D daLGPD. Orientar o sevidor sobre a forma de comunicagao insiitucional D a0 5 Lei Federal nha
2 Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD). 9 B
*Deferéncia a manifestagdo do controle intermo , da Procuradoria Geral do Municipio e|* Comunicado enviado a equipe contendo o Plano de Integridade e abordando questoes
5. Emitir comunicado interno alusivo & celebrag&o do 09 de dezembro - "Dia Internacional de Combate . . . . . da Controladoria Geral do Municipio; *Sensibilizar os| relativas a0 Cédigo de Etica (Decreto n° 14.293/2022 - Codigo de Etica e Integridade do Agente . . .
° Ocorréncia de possiveis atos de corupgao e desvios éticosfintegridade no ambito dal ! co Lei Federal n 18 Linha ou 2
Corrupgao’, destacando as agdes que estao sendo implementadas para combater a corrupgao na| EIXO 1 senvidores quanto & importancia do cumprimento do cédigo de ética ; Pablico Municipal).
o Secretaria , . . 12.846/2013 Linha
administragdo pablica municipal de diante da de indicios de do interno alusivo a celebragéo do 09 de dezembro - “Dia Intemacional de Combate
*Participagao nos eventos promovidos no ambito da Prefeitura a Corrupgao” elaborado e enviado  equipe da SMCTL
) . Néo elaboragéo do Plano de Agdo do Ecossistema de Inovagio para 2024 e ndo| Abertura dos processos de contratagio dos servigos necessarios & realizagio dal - 18 Linha ou 22
EXO2 ) com
6. Realizar a Conferéncia Municipal de Ciéncia e Tecnologia. reallzacho da eligfo para o Conselho Municipal de Cléncia @ Teenologia ortornee: Conferéncia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovaga realizada. frioe
7. Promover comunicago interna refativa ao "Combate ao Assédio" visando debater, conscientizar e ~Comunicado emviado & equipe abordando o tma.e divlgando o Cédligo de Etca e Integridade|
combater todas as formas de abuso, intolerancia e discriminagéo no ambiente de trabalho, bem como, . . i “Tratar do tema o ambito da Secretaria com esclarecimento sobre os diferentes tpos ° K . . .
a " Possivel ocoréncia de atos de assédio cometidos / sofridos por sevidor sem o devido do Agente Pablico Municipal - Decreto n° 14.293/2022. Decreto Municipal n 18 Linha ou 2
fomentar e publicizar os canais de dendncia com vistas & puni¢ao do autor e a protegao as vitimas, em| EIXO 1 de assédio e como fazer a denincia.

atendimento ao Decreto Municipal n° 14.293/2022, que insitui o Cdigo de Etica e Integridade do Agente
Publico Municipal

tratamento.

Disponibilizar o cédigo de ética para todos os servidores.

* Comunicagdo interna relativa ao "Combate ao Assédio” elaborada e divulgada e canais de|
dendncia difundidos.

14.293/2022

Linha




8. Fazer com que as agdes de integridade e compliance pactuadas com a CGM no ambito do Previne

*Em caso de descontinuidade da gestdo, assegurar com o novo gestor um periodo de
transicéo.

12 Linha ou 2

Niterdi (biénio - 2023/2024) sejam devidamente comunicadas pela equipe ao novo gestor no caso de| EIXO1 D das agdes de pactuadas. i g ) N ; Comunicado ao novo gestor sobre a importancia do periodo de transigao e entrega do Plano de| com
e e Deniro do possivel, sugerir a permanéncia de um percentual minimo de servidores nal Integridade e Compliance. Linha
préxima equipe.
9. Encaminhar & CGM iniciativas de integridade, sua Boa5| £1x0 1 | Fata de comprometimento com inciativs de boas préticas no Ambito da SMCTL. Elaborar de forma colaborativa com toda a equipe as iniciativas para o Banco de Boas | Docurmento com iniciativas de integridade para insergo e expansdo do Banco de Boas Préticas com 12 Linha ou 2
Prticas, para expansao do Banco de Boss Préicas dsponiiizado no Pl da Contraiadona Praticas. enviado a C Linha
0. Diulgar nmages iuaizadas sobre processos o e seusrespectvos e, bem oo i Federal
dos instrumentos originados desses processos, tais como convenios, termos de parceria, acordos,| ¢y 5 | Descumprimento das leis de wansparéncia: inciso IV, § 1° do art. 8° da Lei Federal| Incluir no Portal da Transparéncia os documentos referentes a cada ato processual| (priny o Poral da T o Municipio ptas b 18 Linha ou 22
contaios & Seus respecios adiivos, inchind ndmero, o, valor, obyeio, Tavorecido, vigéncia chagas 12,527/2011 e inciso IV, § 2° do art. 7° da Lei Municipal n° 3.084/2014. concluido. P 2- Linha
Municipal n° 3.084/2014
de origem e contetido integral do documento.
11. Promover a publicagao das Atas da Comissao de Selegao nos processos de Chamamento Pablico
0 2 Leis n° 13.010/2014,
promovidos pela SMCTI, com a classificago das propostas das OSCs, as impugnages. interpostas ao, - . " . . .
p ] Incluir as atas elaboradas pela Comisséo de Selegao, com a pontuagdo e justificatival 1252712011 e Decreto 18 Linha ou 2
Edital de Chamamento Pdblico, bem como, os pedidos de esclarecimento  as respectivas respostas| EIXO3 | Falta de nos processos de Cl Pablico pela SMCTL. D o Portal da T do Municipio. e
. = s | correspondente a cada proponente. Municipal n Linha
elaboradas pela Administragéo, inclusive 0s resulados, em atencéo ao disposto no art. 8° da Lei n o
12552712011, no Portal da Transparéncia. -
12. Realizar controle de prazos de processos cujo objeto seja a de contratos, . . .
como forma de prevengao ao cumprimento de limite de datas e o efetivo tramite processual, conforme of EXO2 |Na° obSenéacia dos prazos para eahoraclo de adivos convauals com o| Mlaboracho de planina com contile de prazos a ser devidamente obsenada €| piapiing de controle de prazos elaborade. D o™ 1tinha ou 2
Decreto Municipal n° 14.397/2022 a ¢ o .
13. Elaboragao do Pacto pela Inovagao. EXO3 mf"l"c“,’;‘:z“é" dos atores e auséncia de govemanca do Ecossistema de Inovacao do| ¢, i1 idade das politicas atualmente implementadas pela SMCTL Pacto pela Inovagao elaborado e assinado. smcTl * L‘C‘:‘;:” 2
14. Observar os termos do Decreto n° 14.708/2023, que estabelece normas e procedimentos paral evistos para e senvicos & bens del B ——
tramitagéo de processos administrativos referentes a compra, locagdo e contratagéo de bens e servigos| EIXO 2 |ecnolo D Informache o omenion ';0 . ms" e inctormonts dog e sy | Observancia do Decreto n° 14.708/2023 Cépia da Nota Técnica da CGM indicando o cumprimento dos procedimentos previstos. Decreto n° 14.708/2023 e
de tecnologia da informago e comunicagéo e d outras providéncias. 9 < < ed P a
15. Estruturar as Plataformas Urbanas Digitais da Engenhoca e do Viradouro com a oferta de, pelo . ’ ) Realizar a avaliagio e 0 das parcerias sinalizando para a . . N. Escolarizada e [EECYRNTIEY
o 10 corsos e e seomcions EIXO 3 |Ndo realizagdo das atividades finalisticas previstas para as parcerias 6 eveeucao do Prans de Trabaihe aptovade arealizagio de, pelo menos, 10 cursos elaborado e encaminhado, smeTi R. Social ovadors fioe
“Previs&o orgamentariana LOA & LDO;
16. Patrocinar 5 eventos nas 4reas de tecnologia e inovagdo, por meio da publicago de um Edital de _ : _ i Publicar edita; Edital de Fomento publicado, SMCTIe Lei e 18 Linha ou 28
EIXO 3 |Nao realizagdo de eventos de tecnologia e inovagao na cidade de Niterdi. “Selecionar os eventos propostos;
Fomento. ‘ 5 eventos realizados. 14.133/2021 Linha
*Realizar o repasse do recurso;
*Executar a prestagéo de contas;
“Definir os espagos em que serdo implantados os Nicleos de Direitos Digitais;
17. implantar, pelo menos, 4 Nicleos de Diretos Digitas por meio de parceria com Organizagao dal g1y 3| a0 promogdo de aividades de inluséo digial no Ambito da Prefeitra. Publcar Edial de Chamamento Publco e selecionar OSC para a execusdo dal * Termo de Colaboragdo assinado o pubicado smeT R Social | N-Escolarizada e [ECLLENE
Sociedade Civi parceria; 4 Nicleos de Direitos Digitais implantados. inovadora Linha
*Implantar os NDD.
“Nomear grupo de tabalho que atuard na alualizagdo do Plano Municipal de Ciéncia
. . Desatualizagdo do Plano Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Niteroi, Lei n°| Tecnologia e _Inovagao; minuta de|Lei que estabelece o novo Plano Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo aprovada e Lei Municipal n® 12 Linha ou 2¢
. EXO3
18. Reformular o Plano Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo. 3.087/2014. Projeto de Lei; *Aprovar o Projeto de Lei na Camara|publicada. 3.087/2014 Linha
Municipal
19. Mensurar 0 grau de maturidade do 6rgao ou entidade mediante aplicagéo do "Questiondrio de “impossibilidade de ser mensurado o nivel de maturidade da SMCTI N0 QUE aNGE 85|\ Lo idas no Plano de Integridade - Previne L Linhaou2s
Maturidade da Gestéo e Controle” disponibilizado pela CGM, visando identficar as forcas  as fraquezas| EIXO 1 |acdes de integridade e compliance. *Auséncia de norte para a implementacao de agdes| o' 2 MPieTeaeo das 26 9 Questionario de Maturidade da Gestéo e Controle aplicado e enviado & CGM. cem e
nos diversos niveis de governanga e gestao para facilitar a tomada de decisdes da Alta Administragao. de integridade e compliance.
20. Mitigar os erros cometidos pelos Servidores. Eixo 2 |Falta de atualizacdo e c técnico para o 9€| ealizar capacitagdes frequentes através da EGG e de cursos extemos. Dois cursos realizados por servidor da SMCTI. EGG BB s
suas atividades/atribuigdes. Linha
21. Observar o teor da Simula n° 1 do TCE/RJ, a qual estabelece que a "previso de obrigatoriedade de|
realizagao de visia técnica enquanto requisito de habiltagao em lictagdes do Poder Publico representa Restrigdo da competiividade nos certames licitatdrios do municipio e risco de nao . . . Editais publicados com previsdo de visita técnica facultativa e modelo de Declaragao de pleno 1 Linha ou 2°
clausula potencialmente restitiva & competividade, sendo substtuivel por declaragdo formal de que a| EXO2 a Previsdo nos editais de realizagdo de visita técnica facultativa. " a TCER)
selecionar a proposta mais vantajosa para a Administragdo. conhecimento das condigdes dos locais e das peculiaridades do local de execugdo do Servigo. Linha
empresa tem pleno das condigges e inerentes & natureza do servigo; caso a
Adminisiragao opte pela manutengao da exigéncia, deve fazé-lo justificadamente.”
22. nsthuir o Regimento ntero da SMCTI Eix0 3 | Desconhecimento dos processos e normas internas de da SMCTI pelos daestrutura elaboragao do Regimento Interno elaborad, swet 10 Linha ou 2
proprios servidores. minuta. Linha
25. Inaugurar a Plataforma Urbana Digtal do Viradouro, Ex0 3 |Auséncia de agdes Iddicas, ede Publicago do resultado do Chamamento Pablico e implantagéo do Projeto pela OSC|*Termo de Colaboragdo assinado e publicado. Plataforma Urbana Digital sweT! O R 10 Linha ou 2
pelas PUDs. vencedora do certame. do Viradouro inaugurada. Inovadora Linha
24. Acelerar e incubar startups através do Programa Acelera Niter6i, em parceria com a FEC. EIXO3 | Auséncia de startups ativas e competitivas em Niter6i. Selegéo das startups e inicio do Programa. Contrato com a FEC assinado e publicado. Relatorio das startups smCTI W FEpae 2 L‘[“:::“ 2

aceleradas e incubadas.

namica




ers neoessé"a 2 partcipacdo M;N:“d o alta admlnls(raﬂ;oéu raves do :s;:::]‘::;?:‘;:; integridade e, "";'a 180, b dos Contoles Internos Setorials: As unidades de|Atibuicoes e Responsabildades da CGM NITEROL estabelecerd as diretrzes dos Planos de Integridade que terdo a denominagao de “Plano de Integridade Previne Niteror, ird elaborar mairiz de Riscos de
de Compromisso” e aprovagéo e execugao das agaes, de acordo com cronograma pré-estabelecido, conforme Ar, 10| ONtole interno setoriis dos ergaos o enidades da piblica deverao ter quanto as ages, bem como, apresentaré formas de mitigagao com indicadores que refletirdo o grau de cumprimento das agdes do Plano de Integridade Previne Niteréi. Com base nos indicadores, A
do decreto 13.877/2021. ' "~ | participagéo ativa tanto na elaborago, quanto na execugéo das agoes dos planos. CGM-Niter6i elaborara periodicamente Relatorios de Monitoramento e Avaliagéo que serdo publicizados.

s
Eixo 1: Incorporago de padrdes elevados de conduta pelos agentes publicos

Eixo 2: Andlise de maturidade e dos riscos e controles
Eixo 3: Estratégias d controles de politicas publicas e ocial
Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e agdes para disseminagao da cultura de m(egndade nos 6rgaos efou entidades na administragdo péblica municipal de Niter6i com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas piblicas por eles e bem como para ou

privadas com as quais mantenham relagao, a fim de garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate a iregularidades na administragao pblica municipal
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