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Pilar | - Agbes executadas no Plano de 100 dias da gestao 2021-2024
q q - a " q Modelo das 3
' : A EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem daagdo | ODS ESG N ;
[As acdes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do "Previne Niter6i 2021/2022", 9 i tl J g ¢ QQ Linhas
portanto, o Pilar fica sem utilizag&o neste biénio (: e em outros
Pilar Il - Agdes determinadas pela Controladoria Geral do Municipio
A 0 m 0 Modelo das 3
Pilar ILI. ~Agdes comuns a toda administragao EIXO Riscos Associados Sugestoes de Agdes Mitigatérias Sugestoes de Indicadores Origem daagdo | ODS ESG NQQ T
1. Demanstar camprometimento da Ala Administaso aaués da assinaura o Termo de Compromisso () Ausencia de apao el do Ata admiisrag#o na implementacdo da astes do Plano de ey
relativamente execugdo das acdes de integridade e Compliance "Previne Niteri" (biénio 2023/2024), integ; 9 .
g 5 " (1) Assinatura do Termo de Compromisso pela Alta Administragao; () Termo de C assinado pelo
assim como a participagao, treinamentos e capacitagdes sobre temas ligados & integridade e compliance (1 Ielethicade no cumprmerto d plfia de Itegridac & complnce conforme detemnina a Lei Muriipal (1) Parcpagko dos ineantes da Ata Admiistagéo em eventos nacianas ¢ 13 Linha ou 2
evidenciando apoio manifesto na implementagao e no fortalecimento Cultura de Integridade e Compliance| EIXO 1 P! 3 9 P! P Pag; J ag " Decreto Municipal "
ol il n° 3.466/2020 € Decreto Municipal n° 13.877/2021, 05 temas de integridade, | (I) Quantidade de eventos, capacitagdes e treinamentos realizados Linha
9 plo. (11 Inobservancia da L Municpal e 346612020, que Insiiui a Poliica de Promogdo de Inegridade ¢|complance 6 corlatos pelos integrantes da Alta Administrago dos brgaos/entidades.
Compliance do Municipio de Niterdi (Art. 8, Inciso 1) e 0 Decreto n° 13.877/2021, que regulamenta o Plano de
Integridade do Municipio de Niter6i (Art. 8, Inciso IV).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de Planejamento (PlaNi); .
Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de Contratagio; Rede de Orcamento; Rede de (1) Ineficiencia das Redes Municipais devido a auséncia de servidores capacitados para exercerem suas fungdes Z%ea\lza@éo ds Ca"“":f‘fes ";m integrantes ?fs ?_fdesfsza‘sé‘e .f°”"_a‘?s o 0 ':“mem de sj""d""esEG"g"e,”ceg‘gé .féE F;“}desENi;fema‘s
Contabildae e oo senicores designados para exercer s atrbuiges de Fiseis de Contrato  demai operacionais e administrativas de forma célere e competente; lemals senidores, preferencialmente alravés das "Jomadas de Certificagda” da) servidores capacitados pela EGG efou ECG-TCE-R) e ENAR, 12 Linha ou 22
o EIXO3 Escola de Governo e Gestao (EGG-Niter6i); e em outras instituigdes: Escola de|(Il) Quantidade de servidores designados para atuar como Fiscais, cam !
atray ‘Jomadas de Cerlificagao” da Escola de () Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a realizagdo de suas fungées e sem . ¢ Linha
Contas e Gestéo do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragao| de Contrato que foram devidamente capacitados e treinados para
Governo e Gostdo (EGG-NIEI0) @ om outtas ndiigoes: Escola db Contas o Gestao do TCE-R) (ECE. conhecimento dos termos do instrumento contratual. Fiblion (ENAPY e o e
TCE-RJ) e Escola Nacional de Adminisiragéo Publica (ENAP) - P des.
3. Elaborar Protocolo de Admissdo de novos servidores visando o estabelecimento de agdes que vedem Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e Integridade do Agente| Elaboragdo e atualizagdo de Protocolos de admissdo de novos sevidores visando
nepotismo, tréfico de influéncia e confiito de interesse nos orgaos da administragdo direta e indireta dol Publico Municipal, especialmente no que se refere ao nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse nos| evitar possiveis situagoes que podem configurar como nepotismo, tréfico de - 12 Linha ou 2
municipio de Niterdi, mediante a realizagdo de Due diligence, assim como, proporcionar o adequado| =*C 3 |érgaos da administracdo direta e indireta do municipio de Niterdi e, da mesma forma, quanto 2 falta de|influéncia e confito de interesse nos érgdoslentidades do Poder Executivo de|F"t0c0I0S elaborados e publicizados no site do drgaos/entidade. cem Linha
conhecimento da estrutura e atribuigdes do cargo. conhecimento dos principios que norteiam a atuagdo do agente piblico. Niterdi
4.0 (caso 0 6 tenha de receita) em seu Site oficial (caso tenha) e DI no site do e envio tempestivo de|
no Portal da T quanto 4 receita do Grga da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina, no ambito do Municipio de Niterdi, os|informagdes pormenorizadas quanto a receita do Grgaclentidade, compreendendo, - ane
Compreendendo, no mirimo, dados o valores reativos & receith publica arecadada; receita piblica| EIXO 3 pvocedvmenms para a garantia do acesso & informagao (Art. 7° inciso IV, § 2°) e da Lei Federal 12.527/2012, |no minimo, dados  valores relativos &: receita piblica arrecadada; receita pblica) S O Captura de tela do site institucional do Grgdos/entidade e do| | 4 \yynicipa) il inhalolig
! ] Portal de Transparéncia do Municipio. Linha
prevista na LOA; Classificago orgamentria, especificando a natureza da receita (categoria economica, que regula o acesso a informagdes sobre transparéncia (Art. &, inciso IV, § 29, prevista na LOA; Classificagao orcamentaria, especificando a natureza da receita
origem e espécie). para serem disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Municipio.
5. Divulgar, em seqo especifica no site oficil (caso tenha) e o Portal da Transparéncia, as informagbes Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso & informaéio do Municipio de Niteroi,| 2ISPoniPizagéo em segdo especifica do Site institucional do drgaofeniidade e| | o, capiura de tela do site institucional do érgaosfentidade a .
relativas as transferéncias voluntérias (p. ex. convénios ou instrumentos congéneres) recebidas de outros. - envio tempestivo de informagdes relativas as transferéncias voluntarias para of . ; " 12 Linha ou 2°
relat ; n ¢ EIXO 3 |em conformidade com a Lei Federal n° 12.527/2011 que regula o acesso a informagdes, observando o disposto d elou do Portal de Transparéncia do Municipio com  informagdes | Lei Federal e Municipal
6rgdos e entidades pblicas ou privados, contendo: Objeto; valor do repasse; origem dos recursos; data dol Portal da Transparéncia observando Lei Municipal n° 3.084/2014 ¢ a Lei Federal n® ! Jrar Linha
nos arts. 7° e & relativas as transferéncias.
repasse. 12.527/2011.
6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da Tr e o o Sie o 6rga e envio tempestivo dle| Lk 01 Captura de tela do site institucional do érgéolentidade e do
relacionadas & administragdo de recursos humanos do 6rgao ou eniidade, da seguinte forma: relagao| . o - |Descumprimento da Lei r°3.084/2014, que disciplina 0 Acesso a informagdo do Municipio de Niterdi e da Lei e P Potd de Tramspartncia do Municipo com _ infomagdes 12 Linha ou 2
d > “ 2 " o . . mvurmaqaes relacionadas & administraao de recursos humanos do érgaolentidade 2 " Decreto Municipal
nominal dos servidores; indicagao de cargo efou funao desempenhada pelo senvidor; indicaao da lotagao| da Lei Organica do Municipio de Niter6i de 4 de abril de 1990 (Art. 316, § 5°). relacionadas & administragdo  de  recursos  humanos Linha
i em observancia a Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio, c
por senvidor. érgaolentidade,
7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgio (caso tenha) ou entidade e no Portal dal
Transparéncia todos o5 contratos, aditivos, processos de dispensa de licitagdo; processos_de Link ou Captura de tela do sit insttucional do Grgéclentidade ¢ dol
inexigibilidade de licitagao; atas de adesdo aos sistemas de registros de precos; resultado dos editais de| 5 50 S @ ol Por” e e i e e
licitagao com indicago de vencedor e valor; informagao acerca da situagao do certame (aberto, em . " no Sie e envio tempesiivo delPorial de Transparncia do Municlplo com informagdes
e o a0 . oD samins alow e g Possivel violagdo das normas e regulamentagdes aplicaveis que exigem a a a0s editais de licitagao; processos de  dispensa; relacionadas aos editais de lcitagao; processos de dispensa e de
- suspenso, : relag 3 - E1x0 3 | divilgacéo dos editais de licitagéo; dos processos de dispensa, dos processos de inexigibiidade, atas de{processos de inexigibildade; atas de adeso 0s sistemas de registros de pregos; inexigibildade; atas de adeséo aos sistemas de registros de precos; com 12 Linha ou 2

adesdio aos sistemas de registros de preos, dos resultado dos editais com indicagdo de vencedor e valor;
informagao acerca da situagao do certame, relagao das licitagdes fracassadas e/ou desertas.

resultado dos editais com indicagdo de vencedor e valor; informagao acerca dal
situagd@o do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagéo das
licitagdes fracassadas efou desertas.

resultado dos editais com indicagdo de vencedor e valor;
informagéo acerca da situagéo do certame (aberto, em andamento,
suspenso, finalizado); relagdo das licitagdes  fracassadas efou
desertas.

Linha




8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em inclusi
pela propria CGM (disponivel em seu Portal) suportadas pelas melhores pram:as nacionais €

Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos objetivos estratégicos e das metas do

Utilizaggo da "Metodologia Previne: gestéo, fiscos e controle — i

dos de
nos anexos da "

de riscos,

oérgaolentidade, em virtude da auséncia de planejamento para lidar com eventos (riscos) adversos que podem prevencéo e de riscos" instituida pela Portaria n°|Previne Niter6i" para realizar: (1) Diagnéstico de 12 Linha ou 22
internacionais que englobem, no minimo, as seguintes etapas: (1) Diagnéstico de ambiente intemo e| EIXO 2 ! . - > Portaria CGM
iy o iy ¢ ) e levar a perdas financeiras, reputagdo e imagem com graves para 0s e seus|029/CGM/2022, disponivel no Site institucional da CGM, para auiar no|ambiente interno e externo e fixagéo de objetivos; (1l Identificagéo e| Linha
externo e fixagao de objetivos; () Identificagao e Registro de Riscos; (Ill) Andlise dos Riscos; (IV)
¢ respetivos gestores. gerenciamento de riscos no érgao/entidade Registro de Riscos; (lll) Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e
Tratamento e Monitoramento das propostas de ag&o efou contingéncias. . -
Monitoramento das propostas de agao e/ou contingéncias (NRM).
() Realizagio de eventosicampanhas efou notificagéo pelos canais oficiais, aos|
N . i N | principais formecedores, com claro estimulo e direcionamento para adeséo ao
9. Fomentar a ades?o de fornecedores dos érgaos e entidades da Prefeitura Municipal de Niteréi a Political E:f)D;f;‘;’;“sgr’;?:‘g:’g‘;‘c’:‘e’gs’e"'xa{‘:'za‘;‘zﬁf“jﬂz‘ u};ﬁ:{;‘gir;fﬂ':‘;‘%"e"“""’fa‘:lg;’j"eﬁb'gcm‘sk;[\;"é)a*s "Previne Niteréi" de modo a garantir a qualidade e a execugéo das contratagdes| (1) Nimero eventos efou campanhas direcionadas para os principais
de Integridade e Compliance, denominada PREVINE NITEROI, considerando que a Politica de e 14 » que reg 9 e Integ piiblicas, conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o| fomecedores relativamente ao tema Integridade, Compliance e
ienom - T organizagdes sociais e pessoas juridicas de dieito privado estabelecidas em Niteréi e/ou que vierem a contratar b " als
Integridade e compliance no Municipio é extensiva as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) e pessoas| 1 o | 20 2280 55 Decreto Municipal n° 14.235/2021; correlatos; Decreto Municipal 12 Linha ou 22
juridicas de direito privado que vierem a contratar com administragéo publica, de modo a garantir a| pio. P Linha
qualidade e a execugdo das contratagdes, conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° (n D 50 elou envio de 5 da Political (1) Ndmero de notificacdes oficiais efou envio de informagdes sobre
3.466/2020 e 0 Decreto Municipal n° 14.235/2021. de Integridade e Compliance aos _principais_fornecedores como_forma_de| a Politica de Integridade e Compliance aos principais fornecedores.
paraa de e processos de Integridade e
compliance.
() Instrugo processual realizada de forma inadequada devido & inobservancia dos Requisitos Minimos
10. Utilizar pela CGM e PGM relacionadas a Licitagoes e determinads pela CGM, visad minimizar s il 150s e os Qeslores €580 expostos que odem | Uizl ederida s foramenias. dsponiizades ¢ tualzades pos GOM.
Contratacdes, quais sejam: Termos de Requisitos Minimos (TRMs), Guias de Identificagéo de Riscos osobjeuvos do e ger: m seu Site a Licitagdes e C¢ Redugao de i em prestacdes de contas e| 12 Linha ou 2
EIX02 cGM
(GIRs), conforme os Decretos Municipais n° 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as Minutas Padro| (1) Bescumpriments do Decteto Municipa n° 13.260/2018 que dispde sobre a obrigatoriedade da utilizagdo | conforme os Decretos Municipais n° 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as minutas| em avaliagoes de auditorias Linha
disponibilizadas pela PGM. Termos de Requisitos Minimos (TRMs) e Decreto Municipal n° 13.704/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade | padréo disponibilizadas pela PGM.
de utilizagéo dos Guias de Identificagao de Risco, bem como as formas de mitigag#o (GIR).
() Perda de tempo com inmeras tramitagdes entre o Grgao/entidade e o TCE-RJ;
() Possivel aplicagao de multa ao gestor da pasta e ao prefeito;
11. Atender as determinagdes dos 6rgaos de Controle Externo de forma qualitativa e tempestiva visando| (1l Possivel abertura de Tomada de Contas; a ferramenta MMAR (Mapa de Monitoramento de|N° de tramitagdes de Editais ao TCE-RJ;
reduzir o nimero de representagdes em face de editais de lcitagao de Niter6i JUNTO AO TCE/RJ, bem (IV) Possivel suspenso de procedimentos licitatérios; Atendmento 2 recomendagaes) como subslma aos gestores dos 6rgaos e|N° de aplicagdes de mult o
° e - v a ou 22
como a quantidade de exames reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns,| EIXO 3. |(v) Possivel necessidade de devolugo de recursos ao errio. entidades par advindas| N° de licitagdes suspens: TCE-R) it
levantados nas decisdes da Corte de Contas. dos 6rgaos de controle exxemo (TCE RJ) sendo utiizado para posterior| N° de aberturas de Tomadas de Contas; [y
do des Valores de recursos devolvidos ao erdrio.
() Nao cumprimento da Lei Federal i 1346012017, que dlspde sobre participagao, protegdo e defesa dos|(1) Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados referente ao tempo
direitos do servigos publicos da médio de resposta e percentual de respostas dadas aos usuérios pelos 6rgacs e| 5
12. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestagdes oriundas dos cidaddos através dos entidades; () ReIOD 00 pavdoria com 2 18@ 08 pesolubiidade das DG
canais de owidoria, visando atingir o percentual minimo de 70% da resolubilidade das manifestagdes| EIXO3 |(Il) Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e humanos para lidar efou responder] < d Lei Federal R. Social i
oriundas dos canais de ouvidoria (manifestacdes resolvidas pelo n° de. oriundas dos canais de ouvidoria, comprometendo assim, of (1) Aprimorar os e os fluxos das oriundas dos canais| Linha
() Comparativo de % da das
atingimento da meta tragada de atingir o percentual de 70% da das de mani visando maximizar a capacidade de resolubilidade dos canais de[ i ATEET0 B8 B LIE T
) . . - . : 1) Inoperacionalidade da Comisséo de Proteg&o de Dados em virtude da demora e/ou do néo encaminhamento . .
13. Designar por Portaria, responsaveis setoriais e seus suplentes, que terdo atribuigdes precipuas ao| ( i / Indicar os responsaveis setoriais e seus suplentes que possuem perfil minimo no| )
ratamento dos dados pessoais, nos termos do dlspos(o no inciso lll do artigo 23 e o artigo 41 da LGPD, de pelo menos 1 (um) “’Sp"“save' Se‘“"a' e 1 (um) suplente, mediante capacitago obrigatdria, N Prazol g "se refere a0 conhecimento das bases de dados, digitais e no digitais,| () ReSPOnsavels seloriais e seus suplentes selecionados e 12 Linha ou 22
devendo ser dada 20, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias| = <O 1 da Comissio; existentes no 6rgao ou entidade; acesso ao nivel estratégico do 6rgo ou entidadie | PUPACIZ2005 10 D.O do Municipio no prazo estipulado; Decreto Municipal Linha
apbs 8 publicagio do beoreto Municinal 15. 302/2024(m 10) glr)m:::jr:sz::u:apamacao “dos responsévets Selordis o Seus Suplentes encaminhados & Comissdo del et particir das e Serz0 indicadss, (1) Ntimero de responsaveis setoriais e seus suplentes capacitados
() Nao observancia do art. 15 do Decreto Municipal n° 15.302/2024, que dispde sobre as diretrizes, . . .
. o 1202 & Leitura, interpretagéio e discussdo do conteido do Decreto Municipal n
oS, odidas preparalOrias e agbes inicils para adequagio 4s disposigaes contidas na LGPD 10| 14 7415023 que estabelece a Politica de Goveranca de Protecdo de Dados
14, Plano de Ad o Ao oo 4 a LGPD conforme as competéncias| gy o 5 pal- Pessoais, direlrizes, procedimentos, medidas preparatorias e ages iniciais para Plano de adequagéio com a operacionalizagio a LGPD elaborado e| oo oo hinicioo) 12 Linha ou 2
mativos editados pela Comissao de Protegéo de Dados, () Recursos humanos, financeiros e waa dos mesides de prtegao| eGURGE0 25 diposigles conidas na LGPD o &mbito do Poder Executvo)publizado nos canais ofcas do Grgéo. P Linha
em atenmmemo a0 art 15 do decre!o Municipal n° 15 302/2024. Frihemisatiidur it teendiogia P o orcamento.insuf quep o ufem Municipal, visando a garantia da protegéo de dados pessoais, como previsto no Art.
comprometer a implementagao de medidas de seguranga de dados para cumprir as exigéncias regulaterias, | - 40 citado Decreto.
Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam efou venham a
15. Observar 0 compromisso com a integridade e a a relagdo com do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que insiiti o Cdigo de Etica e Integridade do Agente| contratar com a administragao pblica municipal ocorra de forma & obseIVar 08 05| y o (o oia 18 Linha ou 2t
consonancia com o Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o Cudlgu de Etica e Integridade | Exor [paieo Muricipal, em especial o Capitlo Vi - e versa sobre a relacionamento com fomecedores (A1. 13, princiios da Adminisiago Pubica: Legaldade, Impessoalidade, Morldade: o ttocatius com tormacedomn Decreto Municipal T

Agente Publico Municipal

Incisos, I, 1ll, IV, VIlI).

Publicidade e Efetividade (LIMPE) em
Etica e Integridade do Agente Piblico Municipal.

do Cédigo de




Modelo das 3

Pilar ILIl. AgBes especificas/individualizadas da entidade ou 6rgéio EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agdo ESG NQQ T
" N N Criagéo de Grupo de Trabalho para atualizagéo dos Termos de Requisitos Minimos
éoﬁ::?gga'(n‘gsllel’;“a‘io‘;;Rfr“‘c‘::f:‘:: M‘:;::{‘;Sa(lsxsr)as‘“; dﬂb F‘I‘Z';Za‘éf"" :‘:n";ﬁ""ﬂeﬂf :2;‘;0"‘?;;5 di Eix0 2 |Inexisténcia efou auséncia de definicao dos Termos de Requisitos Minimos (TRMs) para a aplicagao da NLLC, | (TRMs) para a aplicagao da NLLC (n° 14.138/2021), inclusive QUANIO & COMPIAS| 11w ool oo Decreto Municipal 12 Linha ou 2
- : a P! g ¢ podendo dificultar efou comprometer a instauragao processual dos 6rgaos e entidades do municipio. ecolégicas em atendimento a Resolugdo do Conselho de Ministros (n® e g P: Linha
Conselho de Ministros (n° 38/2016/2016) e Startups em parceria com a CGM.
e Startups em parceria com a SMCTI.
2. Editar Decreto Municipal para regulamentar a Lei Complementar n° 182, de 1 de Junho de 2021, que| o o, |Inexisténcia de diretrizes e/ou regulamentag@o do Marco Legal das Startups e do empreendedorismo inovador, | Edigdo conjunta de Decreto Municipal para regulamentar a Lei Complementar ne[ oo Lo caMm N, Prospera e dinamica ERALLIES
Institui 0 Marco Legal das Startups e do empreendedorismo inovador em parceria com a CGM. comprometendo, assim, a celebrag&o contratos/negécios com a administrag&o municipal. 182/2021, entre CGM e SMCTI L - SMCTI - Prosp Linha
T 0 0 0 0 0 m 0 12 Linha ou 22
Pilar Ill. Agdes identificadas pelo préprio 6rgao da Administragéo direta EIXOS |Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias [sugestdes de Indicadores Origem da agdo ESG NQQ T
1. Compor as unidades de Controle Interno setorial com servidores que tenham formagao académica, . Capacitar os senvidores da UCIS na EGG por meio da "Jomada de Certificagéo dos Al
adequada e com experiéncia profissional compativel, de acordo com o Decreto no 13.369/2019, visando| EIx0 2 |!nabilidade do servidor com as questdes referentes ao Controle Interno e ndo cumprimento do principio da| Yoooc'4a Rede de Controle Intemno” e atentar para o principio da segregagdo de| Servidores do Controle Interno capacitados. Decreto Municipal 1% Linha ou2%
> - > segregago de fungdes. " & '~ Linha
desempenho satisfatdrio das fungdes para possibilitar celeridade na tramitag&o dos processos. fungdes na execugao das agdes da SMCTI
2. Realizar o pagamento ou o cancelamento, com a devida justificativa, de saldos anteriores & 2022, Falta de controle do orgamento do municipio e redugéo do valor apurado  titulo de superavit financeiro no fim | Manter rotina de controle e cancelamento de empenhos inscritos como Restos a| Relatério do sistema e-cidade comprovando a inexisténcia de saldos 12 Linha ou 22
: EIXO 3 . Decreto Municipal !
existentes no Relatério de Restos a Pagar Processados e Nao Processados de 31 de dezembro de 2022. dos exercicios. Pagar. inscritos, desnecessariamente, como Restos & Pagar. Linha
* Documento de comunicagéo intema com a finalidade de orientar &
fespeito do tratamento dos dados pessoais do cidaddo elaborado e
3. Orientar os servidores do 6rgéo a ndo divulgarem o nimero pessoal de telefone de terceiros sem o| EIXO 1 |Infringir os termos da LGPD, com a consequente exposicao dos dados do cidaddo, Criar um protocolo de tratamento de dados dos usuarios, internamente, zelando| divulgado; Lei Federal 12 Linha ou 22
consentimento do titular, em observancia a Lei Federal n 13.709/2018 (LGPD). 9 ' sed XposiG g pelos dados do cidadzo, conforme e determinagéo da Lei Federal n° 13.709/2018. |* Plataformas Urbanas Digitais e demais equipamentos vinculados| Linha
& SMCTI oficiados & respeito da necessidade de cumprimento da
LGPD.
4. Uilizar, preferencialmente, o portal do servidor, telefone insitucional ou_email institucional nas . oA
internas e externas, para evitar o uso de dados pessoais na EIXO1 |D da LGPD. Orientar o servidor sobre a forma de comunicagao institucional Zfr""‘;"“fe"é‘;:isz’““a”o'cligﬁﬁ]';‘;f‘:‘l°e:§;’;::?§;5:‘e’:§g°’ sobre a Lei Federal L L'E.hiw =
a Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD). it 9 inha
“Deferéncia a manifestagio do controle intemo , da Procuradoria Geral do| - ComUricado enviado & equipe contendo o Plano de Integridade e
N " " N abordando questées relativas ao Codigo de Etica (Decreto n°|
5. Emitir comunicado intemo alusivo a celebragdo do 09 de dezembro - "Dia Internacional de Combate 3| Municipio e da Controladoria Geral do Municipio; *Sensibilzar os servidores quanto| 3, 7C30, IUeRBe 1EANe® 80 Bueald G0 Tieh (Coc I 12 Linha ou 2¢
Corrupgdo”, destacando as agdes que estdo sendo implementadas para combater a corrupcao na| EIXO 1 |Ocorréncia de possiveis atos de corrupgdo e desvios éticos/integridade no ambito da Secretaria. a mponancla do cumpnmenm do_codigo de ética ;|\ rE 9 . gridad Cnmugc o i 28460013 "
administragao pablica municipal e indicios de alusivo & celebragéo do 09 de dezembro - "Dia Internacional de Linha
Pamclpagao s Gveno8 promovides no AmbIG 4a Profeiturs Combate & Cormugao" elaborado e enviad & equipe da SMCTL.
. N N&o elaboragdo do Plano de Agéo do Ecossistema de Inovago para 2024 e nao realizagdo da eleigio para o| Abertura dos processos de contratagéo dos servigos necessérios & realizagao dal . " . 12 Linha ou 2
6. Realizar a Conferéncia Municipal de Ciéncia e Tecnologia. EIXO2 | 500 Cho Mnicinal de Giancia e Tecnologia Corfornsa Conferéncia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo realizada. cem i
7. Promover comunicago intema relativa ao "Combate ao Assédio" visando debater, conscientizar e| * Comunicado enviado & equipe abordando o tema e divulgando o
combater todas as formas de abuso, intolerancia e discriminagdo no ambiente de trabalho, bem como| Tratar 0o tema 1o Ambio c Sesrtata oM escarecmenta sabe s direncs| CAdigo de Eica e Integridade do Agente PUblico Muncipal -| oo o unicipal no 18 Linha ou 26
fomentar e publicizar os canais de dentincia com vistas & punicéo do autor e a protegdo as vitimas, em| EIXO 1 |Possivel ocorréncia de atos de assédio cometidos / sofridos por servidor sem o devido tratamento tipos assédio fazer  a  denincia|Decreto 14.203/2022. 0312000 i
atendimento ao Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e Integridade do Agente| * Disponibilizar o cuuugu de ética para lodus os servldures * Comunicagdo interna relativa ao "Combate ao Assédio” elaborada IIIREY
Publico Municipal. e divulgada e canais de dendncia difundidos.
8. Fazer com que as ages de integridade e compliance pactuadas com a CGM no ambito do Previne| *Em caso de descontinuidade da gesto, assegurar com o novo gestor um periodo y A
Niter6i (biénio - 2023/2024) sejam devidamente comunicadas pela equipe a0 novo gestor no caso de| EIXO 1 | Descontinuidade das agdes de integridade / compliance pactuadas. de transigdo. +Dentro do possivel, sugerir a permanéncia de um 5::;“’2?52,‘?? o S.?H‘S;:*.’,‘.’S e Z"Sﬂﬁa\.ﬁﬁcse““" de ceMm 1 L'".“Tf” 2
descontinuidade. percentual minimo de servidores na proxima equipe. ¢ ey g P! Linha
9. Encaminhar & CGM iniciativas de integridade, sua Boas, ' “Elaborar de forma colaborativa com toda a equipe as iniciativas para o Banco de| Documento com iniciativas de integridade para insergéo e expanséo| 12 Linha ou 2
Préticas, para expansao do Banco de Boas Praticas disponibilizado no Portal da Controladora EIXO 1 | Falta de comprometimento com iniciativas de boas praticas no ambito da SMCTI. Boas Praticas. do Banco de Boas Préticas enviado a CGM. ceMm (Lifie
10. Divulgar informagBes atualizadas sobre processos lcitatdrios e seus respectivos editais, bem como| Lei Federal n®
dos instrumentos originados desses processos, tais como convénios, termos de parceria, acordos,| . 5 | Descumprimento das leis de transparéncia: inciso IV, § 1° do art. 8° da Lei Federal 12527/2011 € inciso IV, §| Incluir no Portal da Transparéncia os documentos referentes a cada ato D (Print) no Portal da T éncia do|  12.527/2011 e Lei 12 Linha ou 2
contratos e seus respectivos aditivos, incluindo ntimero, ano, valor, objeto, favorecido, vigéncia, licitagao| 2°do art. 7° da Lei Municipal n° 3.084/2014, concluido. Municipio. Municipal n° Linha
de origem e conteddo integral do documento. 3.084/2014
11. Promover a publicagéo das Atas da Comisséo de Selegdo nos processos de Chamamento Péblico| Leis 1S 13.019/2014,
promovidos pela SMCTI, com a classificacdo das propostas das OSCs, as impugnagdes interpostas ao ) Incluir as atas elaboradas pela Comissdo de Selegdo, com a pontuagio e|D no Portal da T 8 do| 12.527/2011 e Decreto 12 Linha ou 22
Edital de Chamamento Piblico, bem como, os pedidos de esclarecimento e as respectivas respostas| EIXO 3 |Faltade nos processos de C Pablico pela SMCTI eticatun comeapononto 5 bacia mononnte, il ool o o
elaboradas pela Administragdo, inclusive os resultados, em atengéo ao disposto no art. 8° da Lei n°| J P prop pi ¥ 9%?2021 Linha
12.527/2011, no Portal da Transparéncia.
12. Realizar controle de prazos de processos administrativos cujo objeto seja a prorrogagéo de contratos, " . . . . N a
como frma de prevencAo ao cumpiments de I de daes & 0 v TAMte processual, comorme o| EIxo 2 |10 absenvancia dos prazos para laboragao de adilvos conratusis com o conseente término ca execugdol Eboraso de paniha com contole de prazos a se deidamente ObServad ¢ pianin e ontol de prezos elabcrada. Decreto Municipal n 12 Linha ou 2
de servigos essenciais. alimentad: 14.397/2022 Linha
Decreto Municipal n° 14.397/2022.
" " " - " . . - . " 12 Linha ou 22
13. Elaboragéo do Pacto pela Inovagéo. EIXO 3 | Desmobilizagao dos atores e auséncia de governanga do Ecossistema de Inovag&o do Municipio Continuidade das politicas atualmente implementadas pela SMCTI Pacto pela Inovagéo elaborado e assinado. smeTi i
14. Obsenvar os termos do Decreto n° 14.708/2023, que estabelece normas e procedimentos para, ) ) . . - ) ) A
tramitagao de processos administrativos referentes a compra, locagao e contratagao de bens e servigos de| EIXO 2 os previstos para de servigos e bens de tecnologia da informagao| o, ancia do Decreto n° 14.708/2023. Copia da Nota Técnica da CGM indicando o cumprimento dos| oo, 1o 14708/2023 Ll inhaloli2y
e comunicagéo e consequente indeferimento do processo. procedimentos previstos. Linha

tecnologia da informagao e comunicag&o e da outras providéncias.




15. Estruturar as Plataformas Urbanas Digitais da Engenhoca e do Viradouro com a oferta de, pelo menos, EIXO3

Realizar a avaliagdo e o monitoramento das parcerias sinalizando para a|

Relatério comprovando a realizagao de, pelo menos, 10 cursos

12 Linha ou 2*

10 cursos na érea de tecnologia. Nao realizagao das atividades finalisticas previstas para as parcerias. necessidade de execugao do Plano de Trabalho aprovado. elaborado e encaminhado. smer Linha
“Previsao orcamentaria na LOA e LDOES9
s : E . o a
16. Patrocinar 5 eventos nas éreas de tecnologia e inovagao, por mefo da publicagao de um Edital de| £y 6 5 | Nao reaiizagao de eventos de tecnlogia & inovacdo na cidade de Niterdi. Publicar edial; ) Selecionar os Edital de Fomento publicado. SMCTI e Lei 1¢ Linha ou 2*
Fomento. eventos propostos; “Realizar o repasse do recurso; *5 eventos realizados. 14.133/2021 Linha
*Executar a prestagao de contas;
“Definir os espagos em que serdo implantados os Niicleos de Direitos Digitais;
G A . i 0 dal* a L
17. Implantar, pelo menos, 4 Nicleos de Direitos Digitais por meio de parceria com Organizaga da| 1y 3 | o promogao de atividades de inclusio digital no ambito da Prefeitura. Publicar Edital de Chamamento Publico e selecionar OSC para a execugéo da|*  Term: Colaboragio ~ assinado e publicado. swer 1¢ Linha ou 2*
Sociedade Civil. parceria; + 4 Nddloos de D\relms Digitais implantados. Linha
“Implantar os NDD.
“Nomear grupo de iabalho que atuard na atualizagao do Plano Municipal de
N . N N . . Ciéncia, Tecnologia e Inovagao; ‘Aprovar | Lei que estabelece o novo Plano Municipal de Ciéncia, Tecnologiae|  Lei Municipal n® 12 Linha ou 22
18. Reformular o Plano Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo. EIXO 3 | Desatualizagao do Plano Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovag&o de Niterdi, Lei n° 3.087/2014. minuta de Projeta do el <Aprovar 0 Projeto de Let .| Imoverdia aprovada e publicatia S oBion i
Camara Municipal
19. Mensurar o grau de maturidade do 6rgdo ou entidade mediante aplicago do "Q ario de " . ) ) ar
Moturidade da Gestdo ¢ Contrle” disporibilzado pela GG, visando identiicar as forcas ¢ as faquezas| EIXO 1 de ser o nivel de da SMCTI no que tange as agdes de integridade e|Monitorar a implementago das acdes estabelecidas no Plano de Integridade -| Questiondrio de Maturidade da Gestdo e Conirole aplicado e| com 1# Linha ou 2*
compliance. *Auséncia de norte para a implementagéo de agdes de integridade e compliance. Previne Niter6i no ambito da SMCTI enviado & C Linha
nos diversos niveis de governanga e gestdo para facilitar a tomada de decisdes da Alta Administrag&o.
. ) ) .
20. Mitigar os erros cometidos pelos Servidores. Eixo2 |Fata de z e técnico para o de  sUas| polizar capacitagdes frequentes através da EGG e de cursos externos. Dois cursos realizados por servidor da SMCTI. EGG 1% Linha ou2%
atividades/atribuigdes. Linha
21. Observar o teor da Stmula n° 1 do TCE/RJ, a qual estabelece que a *previsio de obrigatoriedade de|
realizagéo de visita técnica enquanto requisito de habilitagéo em licitagdes do Poder Publico represental . . . ~ Editais publicados com previséo de visita técnica facultativa e ol
clausula restritiva & sendo ivel por declaragao formal de que a| EIXO 2 |ReSIGA0 da competitvidade fos certames licialGrios do municipio e fisco de ndo selecionar a proposta MaS| preysg nos editais de realizagao de visita técrica facultativa. modelo de Declaragéo de pleno conhecimento das condigdes dos TCERI g L'[‘.h?‘w 23
empresa tem pleno i das condigdes e inerentes a natureza do servigo; caso a 3josa p 6ao. locais e das peculiaridades do local de execugdo do servico. inha
Administragéo opte pela manutencao da exigéncia, deve fazé-lo justificadamente.”
R ar
22. Instituir o Regimento Interno da SMCTI. EIXO 3 | Desconhecimento dos processos e normas internas de funcionamento da SMCTI pelos proprios sevidores. | (o 92717 da esuutura elaboraggo do Regimento Interno elaborado. smeTi L L'Ei':‘i:“ z
’ . : Publicagéo do resultado do Chamamento Piblico e implantagéo do Projeto pela|* Termo de Colaboragio assinado e publicado. 12 Linha ou 2
23. Inaugurar a Plataforma Urbana Digital do Viradouro. EIXO 3 |Auséncia de agdes lddicas, ede pelas PUDs. Bt e dora o cartorme, * Pltaforma Urbana bigital do viradoaro naugurada. SMCTI T
. . N . " " * Contrato com a FEC assinado e publicado. | 12 Linha ou 22
24. Acelerar e incubar startups através do Programa Acelera Niter6i, em parceria com a FEC. EIXO 3 |Auséncia de startups ativas e competitivas em Niterdi. Selegéo das startups e inicio do Programa. Relatto das startups aceleradas & incubadss. SMCTI T
Atribuicdes e da Alta A do Plano € agéo de integridade e, para Atribuicoes e Responsabilidades da CGM NITERO: estabelecera as diretrizes dos Planos de Integridade que terdo a denominagdo de “Plano de Integridade Previne|

Atribuices e R dos Controles Internos Setoriais: As unidades de controle interno setoriais

[¢]
iss0, seré necessaria a participagdo efetiva da alta administracéo, através da assinatura do gestor n
“Termo de Compromisso™ e aprovagdo e execugdo das agdes, de acordo com cronograma pré-estabelecido,
conforme Art. 1° do decreto 13.877/2021.

dos 6rgaos e entidades da administragéo piblica deveréo ter par
na execugéo das agdes dos planos.

pagdo ativa tanto na elaboragdo, quanto

Niter6i™, ird elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as a\;ﬂes bem como, apresentara formas de mltlga\;an com indicadores que reflellréo 0 grau de cumprimento
i C

das acdes do Plano de Integridade Previne Niter6i. Com base nos
serdo publicizados.

M-Niteréi elaborara Relatérios de

e Avaliagdo que

Eixos:

Eixo 1 Incorporacéo de padrdes elevados de conduta pelos agentes publicos

Eixo 2: Andlise de maturidade e gerenciamento dos riscos e fortalecimento dos controles

Eixo 3: égias de éncia, controles de idade das politicas publicas e participagao

social

Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e agdes para disseminagéo da cultura d

fornecedores ou organizagdes privadas com as quais mantenham relagéo, a fim de garantir a integridade, a transparéncia pblica, o controle social e 0 combate a irregularidades na administragao puiblica municipal.

egridade nos 6rgéos e/ou entidades na administragao publ

lica municipal de Niterdi com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas piblicas por eles implementadas e monitoradas, bem como para|
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