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Pilar | - Agdes executadas no Plano de 100 dias da gestao 2021-2024
[As acBes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do "Previne Niterdi|  EIXO Riscos Associados Sugestdes de Ades Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da acéo ops ESG NQQ M°':_‘°"“:‘::s 3
2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizagao neste biénio (2023/2024) e em
outros subsequentes].
Pilar Il - Agdes determinadas pela Controladoria Geral do Municipio
Pilar ILI. ~Agdes comuns a toda administragao EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agao ops EsG NOQ MD‘E?"";:;S E
(1) Auséncia de apoio explicito da Alta administragdo na implementag&o das
acoes do Plano de Integridade Previne Niter6i (2023/2024) comprometendo
1. Demonstrar comprometimento da Alta Administracdo através da assinatura o a disseminag&o da cultura de integridade no 6rgéo/entidade;
Termo de Compromisso relativamente execucdo das agdes de integridade e () Inefetividade no cumprimento da politica de Integridade e compliance|(l) Assinatura do Termo de C ) pela Alta & (1) Termo de Compromisso asslnado lo Secretario/Presidente.
Compliance "Previne Niter6i" (biénio 2023/2024), assim como a participagéo, EIXO 1 conforme determina a Lei Municipal n° 3.466/2020 e Decreto Municipal n°|(ll) Participagdo dos integrantes da Alta Administragdo em eventos (Il) Quantidade depevenlos P e trei realizados| Decreto Municipal 13 Linha ou 2
treinamentos e capacitagdes sobre temas ligados a integridade e compliance 13.877/2021. nacionais e internacionais, treinamentos e capacitacdes relacionados aos elos integrantes da Alta Administracéo dos Orléos/ent\dades P: Linha
evidenciando apoio manifesto na implementag&o e no fortalecimento Cultura de (Il1) Inobservancia da Lei Municipal n® 3.466/2020, que Institui a Politica de|temas de integridade, compliance e correlatos. P eg < 9 .
Integridade e Compliance no ambiente do 6rgéo/entidade do Municipio. Promogao de Integridade e Compliance do Municipio de Niter6i (Art. 8°,
Inciso Ill) e o Decreto n° 13.877/2021, que regulamenta o Plano de
Integridade do Municipio de Niter6i (Art. 8°, Inciso V).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de
Planejamento (PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de| (I) Ineficiéncia das Redes Municipais devido a auséncia de servidores, 20 d P los i d d iscais i . d id 5 d d .
C ; Rede de O ; Rede de C i e outros; servidores capacitados para exercerem suas fungdes operacionais e administrativas de e cay coes pelos integr as R? es, Fiscais de (1) Numero e _servidores pertencentes as Redes e demals
. A o ' . . . Contratos e demais servidores, preferencialmente através das “Jornadas|servidores capacitados pela EGG e/ou ECG-TCE-RJ e ENAP;
designados para exercer as atribuicdes de Fiscais de Contrato e demais forma célere e competente; " o ~ PP " ; : - 12 Linha ou 28
servidores a se capacitarem, preferencialmente, através das “Jornadas de EX03 (I) Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a de Certificagao” da Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niter6i); e em(Il) Quantidade de servidores designados para atuar como Fiscais CeM Linha
PG P . P P A A ~ N P dos p outras instituicdes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ)|de Contrato que foram devidamente capacitados e treinados para
Certificagdo” da Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niterdi) e em outras realizagdo de suas fungdes e sem conhecimento dos termos do instrumento e Escola Nacional de Administragéo Publica (ENAP) desempenharem suas funcaes.
instituicdes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola contratual. < : P goes.
Nacional de Administracdo Publica (ENAP).
3. Elaborar Protocolo de Admissio de novos servidores visando o Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Codigo
. « y r PR y de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, especialmente no que se|Elaboracéo e atualizagéo de Protocolos de admissao de novos serwdores
estabelecimento de agdes que vedem nepotismo, tréfico de influéncia e conflito f f 4fico de infludnci flito de i P d d fi
de interesse nos drgéos da adminislrat}éo direta e indireta do municipio de| EIXO3 refere ag ‘nepotl_smo: tréaf ICO» e‘ influencia e (?QD‘ITO e |nter§sse nos orgaos visando evitar pOSSIVeIS snuacoes que podem configurar como P e publici s no site do drgéos/emidade. CGM 12 Linha ou 2#
oo . N o " y da administracdo direta e indireta do municipio de Niteréi e, da mesmal|tréfico de influéncia e conflito de interesse nos drgaos/entidades do Poder Linha
Niter6i, mediante a realizagdo de Due diligence, assim como, proporcionar o P 3 falta d heci d P : d
adequado conhecimento da estrutura e atribuicdes do cargo. orma, quanto a aria‘ le conhecimento dos principios que norteiam a|Executivo de Niterdi.
atuacéo do agente publico.
4. Di (caso o 6rgao , tenha ar de receita) em seu Disponibilizagéo no Site institucional do érgao/entidade e envio tempestivo
Site oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia as informacdes Descumprimento da Lei Municipal n® 3.084/2014, que disciplina, no ambito|de informagdes pormenorizadas quanto a receita do 6rgdo/entidade,
pormenorizadas quanto a receita do 6rgao/entidade, compreendendo, no EIXO 3 do Municipio de Niteréi, os procedimentos para a garantia do acesso a/compreendendo, no minimo, dados e valores relativos a: receita piblica|Link ou Captura de tela do site institucional do érgaos/entidade e do Lei Municipal 12 Linha ou 2°
minimo, dados e valores relat\vos a: receita publlca arrecadada; receita publica informag&o (Art. 7° inciso 1V, § 2°) e da Lei Federal 12.527/2012, que regula|arrecadada; receita publica prevista na LOA; Classificacdo orcamentaria, | Portal de Transparéncia do Municipio. P Linha
prevista na LOA; Classifi o aria, i a natureza da receita 0 acesso a informagcdes sobre transparéncia (Art. 8°, inciso IV, § 2°). especificando a natureza da receita para serem disponibilizadas no Portal
(categoria econémica, origem e espécie). da Transparéncia do Municipio.
5 D'VUIg?r'.em sSegao eSpef:mca no S"epﬂC'aI (Ca§° tenha) e ",0. Portal da Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a|Disponibilizagdo em segdo especifica do Site institucional do| . o P y
Transparéncia, as informagdes relativas as transferéncias voluntarias (p. ex. inf 0 d icinio de Niterdi formidad i Federal n°|érgfolentidad: h . d e ~ Jati 5| Link ou Captura de tela do site institucional do érgéos/entidade deral
COnVenios ou instrumentos congéneres) recebidas de outros 6[9505 e entidades| EIXO 3 Informacao do MUnICIpID e Niter6i, em con f)rml lade com a Lei Federal nf orgaof er)ll lade e eanIO tempestivo e In ormij\coes relativas  as elou do Portal de Transparéncla do MUl’"CiplO com Informagﬁes Lei Federal e 12 Linha ou 2
Gblicas ou privados, contendo: Obieto: valor do repasse; origem dos recursos: 12.527/2011 que regula o acesso a informagdes, observando o disposto nos |transferéncias voluntérias para o Portal da Transparéncia observando Lei relativas as transferancias Municipal Linha
p P d - Objeto; passe; org g arts. 79 e 89, Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Federal n° 12.527/2011. -
data do repasse.
6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da 5 Sra Sras
Transparéncia informacdes relacionadas & administracéo de recursos humanos Descumprimento da Lei n® 3.084/2014, que disciplina o Acesso a informagao 5|spofn|b|l|za§ao nol S'.'e |n;t|tuqlon:l do orgaglen:dade e enwﬁ (empesn;o Link Tu Cdap(ura de telg d‘? sltzlnstltuclongl do orgaolepufdade ehdo
do 6rgdo ou entidade, da seguinte forma: relagdo nominal dos servidores;| EIXO 3 |do Municipio de Niter6i e da Lei e da Lei Organica do Municipio de Niter6i de’ ce Informacoes relaclonadas a a ministragdo de recursos humanos do| Porta e Tr?nsparencla 0 Municipio  com  informacges Decreto Municipal PR CnE
o . 2 PN N o orgéo/entidade em observancia a Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Lei|relacionadas & administragdo de recursos humanos do Linha
indicacdo de cargo e/ou funcdo desempenhada pelo servidor; indicacdo da 4 de abril de 1990 (Art. 316, § 5°). . P P :
~ Organica do Municipio. oérgao/entidade.
lotag&@o por servidor.
’ y . P Link ou Captura de tela do site institucional do 6rgéo/entidade e do
7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgéo (caso tenha) ou ~ P " " o
dade e no Portal da Transparéncia todos os aditivos Possivel vmlagao das normas e regulamentagoes aplicaveis que exigem a Disponibilizagéo no Site institucional do érgéo/entidade e envio tempestivo|Portal de Transparéncia do Municipio com informagtes
. P ek ite a &0 dos editais de licitacdo; dos|de informagdes relacionadas aos editais de licitagdo; processos de|relacionadas aos editais de licitagdo; processos de dispensa e de
de dispensa de licitagao; processos de inexigibilidade de licitagao; atas de rocessos de dispensa, dos processos de inexigibilidade, atas de ades&o|dispensa; processos de inexigibilidade; atas de ades&o aos sistemas de|inexigibilidade; atas de adesdo aos sistemas de registros de precos; J »
adesdo aos sistemas de registros de pregos; resultado dos editais de licitagdo| EIXO 3 p P ’ p g g P s P! 9! J g g g precos; CGM 12 Linha ou 2

com indicacdo de vencedor e valor; informagédo acerca da situacdo do certame
(aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relacéo das licitagdes fracassadas
elou desertas.

aos sistemas de registros de precos, dos resultado dos editais com
indicac@o de vencedor e valor; informagéo acerca da situag@o do certame,
relacdo das licitagdes fracassadas e/ou desertas.

registros de precos; resultado dos editais com indicacdo de vencedor e
valor; informagéo acerca da situagéo do certame (aberto, em andamento,

suspenso, ; relacdo das fr

elou desertas.

resultado dos editais com indicacdo de vencedor e valor;
informagéo acerca da situagao do certame (aberto, em andamento,
suspenso, finalizado); relacdo das licitacdes fracassadas elou
desertas.

Linha




8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias
predefinidas, inclusive, elaboradas pela prépria CGM (disponivel em seu Portal)
suportadas pelas melhores praticas nacionais e internacionais que englobem, no

Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos objetivos
estratégicos e das metas do 6rgao/entidade, em virtude da auséncia de

Utilizacdo da "Metodologia Previne: gestéo,
instrumento administrativo de prevencdo e gerenciamento de riscos"

riscos e controle —|pi

Preenchlmento dos Instrumentos de gerenciamento de riscos,
os disponibili: )s nos anexos da “"Metodologia
Previne Niter6i" para realizar: (I) Diagndstico de ambiente interno e

1% Linha ou 2

minimo, as seguintes etapas: () Diagndstico de ambiente interno e externo e| EIXO 2 |planejamento para lidar com eventos (riscos) adversos que podem levar aloiian B STHRREE UE 0 RIEARS0 © BEE o Site insiucional| exterio e fixacdo de objetvos; (1) Identficagao e Regstro e Portaria CGM ha o
fixagdo de objetivos; (Il) Identificacdo e Registro de Riscos; (Ill) Andlise dos perdas financeiras, reputagéo e imagem com consequéncias graves para 0s' da CGM, para auxiliar no de r\sgos no Riscos; (lll) Ancéllse dos RIISCOS‘I ) Tra(amenﬁ) e Momtgramento
Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento das propostas de agéo elou o6rgaos/entidades e seus respetivos gestores. p g ! < NN
contingéncias. das propostas de ag&o e/ou contingéncias (NRM).

[0] a0 de as e/ou pelos canais

- . oficiais, aos principais fomecedores com claro estimulo e direcionamento

9. Fomentar a adesdo de fornecedores dos 6rgdos e entidades da Prefeitura ‘.
Municipal de Niter6i a Politica de Integridade e Compliance, denominada; (I) Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei gjéiuagzsa?iaaso CT;‘?;; g::m uﬂﬁczsodoc:nf%;ﬁ"r[aeiqu?:j:?; enan (I) Numero eventos elou campanhas direcionadas para os
PREVINE NITEROI, considerando que a Politica de Integridade e compliance no Anticorrupg&o (Art. 7°, Inciso VIII); < < p ; principais fornecedores relativamente ao tema Integridade,

12.846/2013, a Lei Municipal n® 3.466/2020 e o Decreto Municipal n®
Municipio é extensiva as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) e pessoas EIXO 3 (I1) Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta o Programa; 14'235/2021j P: : P Compliance e correlatos; Decreto Municipal 12Linha ou 2
juridicas de direito prlvado que vierem a contratar com admlnlstragéo publica, de de Integridade no &mbito das organizagdes sociais e pessoas juridicas de|™ ! P Linha
modo a garantir a ea ucdo das c conforme Lei direito privado estabelecidas em Niter6i e/ou que vierem a contratar com o (1l Disponibilizagio efou envio de infc sobre a Z0 da (1) Numero de notificacdes oficiais e/ou envio de informagdes sobre

o o o i

Ed;rg;zr(\]ziz .846/2013, a Lei Municipal n 3466/2020 e o Decreto Municipal n Municipio. Politica de Integrldade e Compliance aos principais fornecedores como a Politica de Integridade e Compliance aos principais fornecedores.

forma de para a do de mecanismos e

p delr e

(I) Instrugdo processual realizada de forma inadequada devido a
inobservancia dos Requisitos Minimos determinados pela CGM, visando

10. Utilizar as pela CGM e PGM minimizar os principais riscos a que os gestores estdo expostos que podem "
relacionadas a Licitagdes e Contratagdes, quais sejam: Termos de Requisitos comprometer os objetivos do 6rgao/entidade e gerar irregularidades; Utlllza(;ap adgqu_ada das ferr_amgnta_s d!sponlblllza_das e a(uall_za_das~ pela . .

" N ~ CGM, disponiveis em seu Site institucional relacionadas a Licitagdes e|Reducdo de act opriedades em pi de contas e 12 Linha ou 2*
Minimos (TRMs), Guias de Identificagdo de Riscos (GIRs), conforme os Decretos| EIXO 2 |(Il) Descumprimento do Decreto Municipal n® 13.269/2019 que dispde sobre Contratacdes, conforme os Decretos Municipais n° 13. 269/2019 e n°|em avaliacdes de auditorias CGM ey
Municipais n° 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as Minutas Padrao a obrigatoriedade da utilizacdo Termos de Requisitos Minimos (TRMs) e 13 704/2:;)20éas minutas padrao dis, onibiliza’t’ias cla PGM o
disponibilizadas pela PGM. Decreto Municipal n°® 13.704/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade de| ™" P P p :

utilizacdo dos Guias de Identificagdo de Risco, bem como as formas de
mitigagéo (GIRs).
11. Atender as determinagdes dos 6rgdos de Controle Externo de forma S;Z:Ep_er\r,g? de tempo com inimeras tramitacdes entre o orgao/entidade e o ;%ﬂ‘;gf:;ztﬁze ;enfr;r:;n;gm:s ’gceg;z:;aadies)mc’:/;g slft'\)/IsTs:J acojg N° de tramltagaes de Editais ao TCE-RJ;
qualitativa e tempestiva visando reduzir o nimero de representacges em face de n Poséive\ aplicacdo de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; lestores dos 6rgdos e entidades para si: ; e as " de de multas; a a
editais de licitagdo de Niter6i JUNTO AO TCE/RJ, bem como a quantidade de| EIXO 3 fvel Pb < d d dg P! P! " 9 dadas/ gl dvind pd 305 d | ol N° de licitagBes suspensas; TCE-RJ & L'[‘","?‘;’“Z
exames reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns, (1) Possivel abertura de Tomada de Conlas‘,‘ . recomencadas/so icitagbes a "'T‘ as dos Grgéos de control e externo (TCE N° de aberturas de Tomadas de Contas;
levantados nas decisdes da Corte de éon\as " (IV) Possivel suspenséo de procedimentos licitatérios; RJ), sendo utilizado para posterior monitoramento do cumprimento destas Valores de recursos devolvidos ao erari[)
: (V) Possivel necessidade de devolucao de recursos ao erario. recomendagdes. .
(I) Nao cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde sobre
participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos|(I) Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados referente ao
12. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestagdes oriundas dos da administragéio publica; mgj‘;%?;’if::ﬂf;ggs;a ep de resp: dadas aos (I) Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade das
cidaddos através dos canais de ouvidoria, visando atingir o percentual minimo A S A : P P 9 " manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria elaborado; ; 12 Linha ou 2*
EIXO 3 |(Il) Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e humanos Lei Federal R Social
de 70% da resoluhllldade das manifestacoes orlundas dos canais de ouvidoria Linha
. elo n° de b para lidar e/ou responder tempestivamente o volume de mamfestagaes (1) Aprimorar os procedlmentos e os fluxos das mamfestagaes oriundas (I c ivo de % da o das " ~
P oriundas dos canais de ouvidoria, p \do assim, o da|dos canais de 50 visando a de| o iundas dos canais de ouvidoria. e
meta tracada de atingir o percentual de 70% da resulubllldade das|resolubilidade dos canais de ouvidoria. :
manifestacoes.
(I) Inoperacionalidade da Comissdo de Protecdo de Dados em virtude da;
. N - " demora e/ou do ndo encaminhamento de pelo menos 1 (um) encarregado e|Indicar servidores encarregados/substitutos que possuem perfil minimo no|(l) b er g e i i e
éisini;";nh;;igacg’;n(;?goec?:(:;woﬁ?;o j?’\“fogilg)Dgazaoinddeicgoé(unz\:een;?o) 1 (um) substituto, mediante capaclta(;au obrigatdria, no prazo determinado, | que se refere ao conhecimento das bases de dados, digitais e néo digitais, | publicizados no D.O do Munlclplu no prazo estipulado; + Linha ou 20
P p G P o e ¢ € PEO| Eix0 1 pi \do assim, a oper da Comissao; existentes no 6rgdo ou entidade; acesso ao nivel estratégico do 6rgéo ou Decreto Municipal e 8
menos 1 (um) encarregado e 1 (um) substituto, mediante capacitacdo > ™ o > I = . " . Linha
obrigatéria, nos termos do art, 17° » ‘ gn(!dade, disponibilidade para participar das capacitagdes que serdo|(ll) NL}meru de membros encarregados e substitutos devidamente
" R (I) Auséncia de & dos gados e substitutos|indicadas. capacitados.
encaminhados a Comisséo de Protegéo de Dados
(1) Néo observancia dos arts. 10° e 11° do Decreto Municipal n° 14.741/2023,
14. Operacionalizar as atividades da rede de protegdo de dados em observancial que dispoe sobre as diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias &

- Operacil : proteg; : o o agOes iniciais para adequagao as disposicdes contidas na LGPD no ambito Leitura, interpretagéo e discussdo do contetido do Decreto Municipal n°|
aos principios e instrumentos da governanca estabelecidos nos arts.10° e 11 d d " \ Y bel litica di d %0 d
conforme Decreto Municipal n° 14. 741/2023 que Dispde sobre as diretrizes, lo Poder Executivo Municipal. 14.741/2023 que estabelece a Politica de Governanca de Pro&el(;ao e|

medidas A e acdes iniciais para adequacio as EIXO 3 Dados Pessoais, direti . prc medidas prep: ias e|Relatério de atividades da rede de protegao de dados elaborado e Decreto Municipal 12 Linha ou 2°
dls osicdes contidas na Lg: Geral de Prote go de Dados gessoals ?LG?DD) no (I) Recursos humanos, financeiros e tecnolégicos insuficientes para a|acdes iniciais para adequacdo as disposi¢des contidas na LGPD no|publicizado nos canais oficiais. P: Linha

POSIG! < implementacdo das medidas de protecdo de dados como: servidores n&do|ambito do Poder Executivo Municipal, visando a garantia da protegéo de|
ambito do Poder Executivo Municipal e institui a Politica de Governanca de " ; . : - . .

Protecao de Dados Pessoais — PGPD. capacitados; tecnologia inadequada e orgcamento insuficiente que podem|dados pessoais, como previsto no Art. 1°, do citado Decreto.
¢ B comprometer a implementacdo de medidas de seguranca de dados para
cumprir as exigéncias regulatérias.
Zelar para que as com forr que elou
15. Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na relagdo Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui 0 Cédigo|venham a contratar com a administracdo publica municipal ocorra de
com fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal n° 14.293/2022,| EIXO 1 de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, em especial o Capitulo|forma a observar os 05 prlnclplos da Admlnlstrat;aq Publica: Legalidade,|Atas de reunides com fornecedores, quando realizados Decreto Municipal 1% Linha ou 2¢

que institui o Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal.

VII - que versa sobre a relacionamento com fornecedores (Art. 13, Incisos, I,
11, IV, V).

idade (LIMPE) em
observancia ao Almanaque do Cadigo de Enca e Integridade do Agente|
Publico Municipal.

presencialmente; E-mails trocados com fornecedores;

Linha




Modelo das 3

Pilar IIl. Agdes identificadas pelo proprio 6rgao da Administragéo direta EIXOS Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem daagdo | ODS ESG NQQ Linhas
(I) Descumprimento do Decreto Municipal n® 13.369/2019 que cria as,
1. Compor as unidades de controle interno setorial com servidores que tenham Unidades de Controle Interno Setorial — UCIS no ambito do Municipio de|A avaliagdo curricular dos membros da Unldade de Controle Interno
formacéo académica adequada e com experiéncia profissional compativel,de EIXO 2 Niteroi; Setorial (UCIS) para garantir a de suas cc 100% dos da UCIS com formac&o superior e capacitados| Decreto Municipal 12 Linha ou 2
acordo o Decrelo n° 13.369/2019, wsando 10 6rio das funcdes (I) Fragilidades na orientagdo e superwsac de processos, 0 que pode assegura que seus integrantes das UCIS possuem conhecimentos e a| ela EGG ou outros escolas de governo < P p p: Linha
para | itar celeridade na ) dos processos. resultar em atrasos e no néo cL 1to das diretrizes gerais e vivéncia necessarios para conduzir suas atividades de controlge interno. P g .
do 6rgao central de Controle Interno do Municipio (CGM).
. Elaborar uma matriz de probabilidade e impacto que identifique e classifique " s - P laborar matriz de probabilidade e impacto que identifique e os|Matriz de pr e impacto que identifique e classifique os 18 Linha ou 2¢
2 Elab iz de probabiidad 10 que [entfue ¢ GBSSTAUE) £136 1 e o apsemtismo, cmmiiho, na produiidade, aho. e de| EIDOTAr matz de probabiicade ¢ mpacto que dent atiz de p 1o que identiique e classi com
os eventos de assédio (moral, sexual e/ou virtual) no 6rgao/entidade. T G P! ! eventos de assédio (moral, sexual e/ou virtual) no érgao/entidade. eventos de assédio (moral, sexual elou virtual) implantada. Linha
9 rotatividade de pessoal, litigios trabalhistas e perigos para a reputacao. g P
(I) Documento de comunicacéo interna (Cl) com carater orientador
3. Utilizar o portal do servidor, telefone institucional ou email institucional nas Lo " P " Fornecer orientagdes aos servidores acerca da abordagem adequada para|sobre a forma de comunicagéo institucional elaborado e divulgado.
P Desrespeito as ¢ e exigéncias ela Lei Federal n° < g eq P G 9 g .
comunicagdes internas, para evitar o uso de dados pessoais na comunicagéo,| EIXO 1 D 9 P . a comunicagdo institucional através de Comunicados Internos e outras|(Il) % de servidores que tomaram conhecimento e assinaram a Cl Lei Federal Eatinnson2
< D! P < 13.709/2018 (LGPD), o que pode resultar em potenciais violagdes e < a Linha
em observancia a Lei Federal n°® 13.709/2018 (LGPD). Iy . 04 PO . | P agoe formas. com informagdes sobre como eviar o uso de dados pessoais na
utilizacdo inadequada de informagdes pessoais no ambito da comunicacéo. PR
comunicagao.
4 Mensurgr_ 0 grau de .ma‘“”dade do hﬁrgao ou entlslaqe mgd!ante aplicagdo do Identificagdo equivocada ou auséncia de das forgas e fraq Aplicar o "Questionario de Maturidade da Gestdo e Controle"
‘Questionario de Maturidade da Gestdo e Controle” disponibilizado pela CGM, P O . o x n ; P 5 Y PP . . . 5 12 Linha ou 2¢
visando identificar as forcas e as fraquezas nos diversos niveis de governanca e EIXO 2 |do 6rgéo, prejudicando o ponto de partida de aplicacédo da metodologia de|disponibilizado pela CGM e debater, junto as equipes responsaveis, os|Questionario de maturidade preenchido e enviado a CGM. CGM Ui
5 S que o ~ 9 < gerenciamento de riscos. resultados apresentados.
gestao para facilitar a tomada de decisdes da Alta Administracao.
5. Realizar e\{ento imen_m (Rodas de Conversa) em celebracdo ao 09 de Desconhecimento sobre as medidas de combate & corrupgdo e a auséncia (I) Realizacéo de even?o interno »(Roda de conversa/campanha/palestra) _
dezembro - "Dia Internacional de Combate a Corrupcao”, destacando as agdes EIXO 1 |de compreensdo dos danos resultantes de diretrizes e orientaces voltadas| €™ comemoragao ao Dia Internacional de Combate a Corrupcao; Roda de conversa, campanha e/ou palestra em alusdo ao Dia CcGM 12Linha ou 2
que estdo sendo implementadas para combater a corrupgdo na administragdo ara repvenir otenciais atos corruptos e desvios dentro do or go (I1) Producao e destribuicdo de materiais alusivos ao Dia Internacional de|Internacional de Combate & Corrupgao realizada. Linha
publica municipal. parap P P! gao. Combate a Corrupgao para serviores do 6rgao.
6. Realizar campanha interna em alusdo ao "Combate ao Assédio" visando (1) Realiza ao de cam anhamtema em alusdo a0 combate a0 assé (I) Namero de campanhas de sensibilizagao relacionadas ao tema
debater, conscientizar e combater todas as formas, abuso, intolerancia e () Di G dp impressos e digitais refemte a0 assédio no local de trabalho e de divulgacdo dos canais de
A . i ispor artilhas P . .
discriminagdo no ambiente de trabalho, bem como fomentar e publicizar 0S| &y 1 | pegrespeito a0 Cédigo de Etica e Integridade do Agente Pdblico Municipal.  |combate ao Assédio; denincia; ) ) " coMm 1#Linha ou 2
canais de denlncia com vistas a puni¢do do autor e a prote¢do as vitimas, em (ll) Informar os servidores sobre os canals de dendncia disponibilizados (I Lista de servidores que tomaram conhecimento dos mateiais Linha
atendimento ao Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica elo Municipio P impressos ou digitatais dispinibilizados pelo municipio e pelo
e Integridade do Agente Publico Municipal. P pio. o6rgao.
7. Divulgar informagdes atualizadas sobre os contratos firmados, incluindo
nimero, ano, valor, objeto favorecido, vigéncia,licitacdo de origem e contetido EIXO 3 Informagdes  desatualizadas nos portais oficiais, promovendo al(l) Registrar os contratos e documentagao pertinente no e-TCE; (1) Recibo do e-TCE; SMDC / Decreto 12 Linha ou 22
integral do documento nos portais eletrénicos oficiais aos principios e as regras desinformagcédo e em desacordo com a legislac&o pertinente. (I1) Disponibilizar no Portal de Transparéncia os contratos firmados. (I1) Print da tela do Portal da Transparéncia. Municipal Linha
de transparéncia estabelecidas na legislagao
(I) Falta de conscientizagdo na sociedade sobre a existéncia e
8. Formular Protocolo de Ouvidoria para instruir a sociedade sobre a utilizagao EIXO 2 funcionalidades dos sistemas e softwares designados como plataformas de|Criag&o e disponibilizagao, tanto em formato digital quanto impresso, de|Protocolo de Ouvidoria elaborado e publicado nos canais oficiais do coM 12 Linha ou 22
dos sistemas e softwares disponibilizados como canais de ouvidoria. ouvidoria. um Protocolo de Ouvidoria direcionado a comunidade de Niter6i. 6rgéo. Linha
(I1) Ocorréncia de denlincias em canais nao oficiais do Municipio.
9. Realizar controle de prazos de processos administrativos cujo objeto seja . " :
" A ~ - . Desenvolvimento de uma planilha abrangente para o gerenciamento de "
a prorrogacdo de contratos, como forma de prevengdo ao cumprimento de EIXO 2 Né&o observancia dos prazos para elaboracéo de aditivos contratuais com o prazos, garantindo a alimentacdo Sistematica e a observancia rigorosa a Planilha de controle de prazos elaborada e atualizada de forma| Decreto Municipal 12 Linha ou 2°
limite de datas e o efetivo tramite processual conforme o Decreto Municioal n°| consequente término da execucéo de servicos essenciais. i sistematica. n° 14.397/2022 Linha
14.397/2022. curto, médio e longo prazo.
10. Enviar aCGM relatério mensal com os |nd|cadores de monltoramento e| Descumprimento do Decreto Municipal 14.219/2021 que regulamenta a
result: t ntr re n; itonomis ntroladori; ral Municipio - M par: tabelecer . « . . " : Decreto Municipal g 3
esultados obtidos dentre as e Al Eixo 2 |2utonomia da Controladoria Geral do Municipio - CGM para estabelecer o Elaborar relatério mensal de manifestagdes recebidas através do FalaBR. |Relatério enviado mensalmente para a CGM. ecreto Municipal x “C::‘:" 2

plataforma de ouvidoria, conforme estabelecido no ANEXO 1 do Decreto
Municipal n® 14.219/2021.

sistema de ouvidoria a ser utilizado pelo Poder Executivo Municipal e da
outras providéncias.

T-Linha o0 2-




Atribuicdes e Respor da Alta Administracdo: O cumprimento do Plano é agdo de

integridade e, para isso, sera necessaria a participagio efetiva da alta administragao, Al(\buig()es e Resgonsgbllidades dis vComroIes‘ Internos etoriais: As| Alrlbylcﬁe_s e R spor v@ M NITEROI: . & as diretrizes dos Planos de Imeglridade que ierﬁo a r ,~ de “Plano de Int

através da assinatura do gestor responsavel no “Termo de Compromisso” e aprovagao e| unld_ad_es d~e cgnt_role |n(e[no seton_al_s d?s o_rgaos e entidades ~da Previne Nl_terél ,ira elabo[ar matriz de Riscos de Ir_uegndade quantq asﬂagées, bem como, _apr_esentara formas de r_nmgaqéo com !ndlcado_res que refletlra? o grau

execugdo das agdes, de acordo com cronograma pré-estabelecido, conforme Art. 1° do| administragdo plblica deverdo ter participagdo ativa tanto na elaboragéo, |de qumprlmenlo das‘ acbes do Plano d§ ‘Inlegndade Previne Niter6i. Com base nos indicadores, A CGM-Nit¢ de
! ! quanto na execucéo das acdes dos planos. Monitoramento e Avaliagéo que serdo publicizados.

decreto 13.877/2021.

Eixo:
Eixo 1: Incorporacéo de padrdes elevados de conduta pelos agentes ptblicos
Eixo 2: Andlise de maturidade e gerenciamento dos riscos e fortalecimento dos controles

Eixo 3: Estratégias de transparéncia, controles de efetividade das politicas publicas e participagao social

Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir égias e acdes para di inagao da cultura de integridade nos 6rgéos e/ou entidades na administragao publica municipal de Niteréi com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas publicas por
eles implementadas e monitoradas, bem como para fornecedores ou organizagdes privadas com as quais mantenham relagéo, a fim de garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate a irregulari na ini publica icil
Legenda:
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