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DEFESA CIVIL

PALAVRA DO SECRETARIO

NITEROI

E com grata satisfacdo e sentimento de dever cumprido que apresentamos o Plano de Integridade da Secretaria de Defesa Civil e
Geotecnia da Prefeitura de Niterai.

A concepg¢ao do Plano fundamenta-se nos preceitos da integridade, ética, eficacia e transparéncia, valores indispensaveis no contexto de
uma administracao publica comprometida com a correcao em suas a¢des e com foco no cidadao.

Adotar mecanismos de controle, bem como a dinamica de revisao continua e consequente aperfeicoamento faz parte de uma estratégia
voltada para a melhoria continua dos processos de gestdao, sem desviar dos focos, objetivando, de fato, as entregas previstas nas
estratégias macro e segmentadas do governo.

A Secretaria Municipal de Defesa Civil e Geotecnia — SMDCG, tem por missao principal a protecao de vidas e bens, por meio do
estabelecimento de critérios técnicos para a avaliagao e monitoramento dos riscos estabelecidos no Cddigo Brasileiro de Desastres —
COBRADE, aos quais haja a possibilidade de exposi¢ao no territério niteroiense. Portanto, compreender as ameacgas de incidentes e
possiveis desastres, caracteriza atividade fundamental a ser exercida pela secretaria.

Além do cumprimento fiel a todas as legisla¢des inerentes as atividades de protegao e defesa civil, destaca-se também a necessidade de
alinhamento com as estratégias internacionais relacionadas ao tema, como os Marcos de Agao de Hyogo e Sendai, Acordo de Paris,
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e demais postulados, como a Campanha Construindo Cidades Resilientes, da Organizagao das
Nacoes Unidas.

Desta forma, a SMDCG se insere no planejamento estratégico da gestao municipal a partir da dinamica de transversalidade das diversas
areas de atuacao, contribuindo, de maneira significativa, para o aprimoramento e abrangéncia dos resultados. A secretaria segue também
com foco especifico na construcao de uma estrutura cada vez mais resiliente, principalmente frente aos desafios impostos pelas ameacas
desastres naturais, cada vez mais intensificados em funcao das mudancas climaticas.

Temos a plena convicgcao de que atuar sob a légica de uma estratégia de gestao bem definida e alicercada no compromisso com a
integridade, ética, eficacia e transparéncia, possibilitam o desempenho de uma administracao publica competente e, portanto, capaz de
produzi as melhores entregas para o cidadao niteroiense.



PLANO DE INTEGRIDADE INTRODUCAO

A Prefeitura Municipal de Niterdi, através da Lei Municipal no 3.466/2020, regulamentada pelo Decreto no.
13518/2020, instituiu a Politica de Promocao de Integridade e Compliance do Municipio de Niterdi no ambito
da Administracao Publica Direta e Indireta do Municipio de Niteroi.

Os mecanismos estabelecidos na referida Lei visam proteger os 6rgaos e as entidades desta municipalidade,
com a implementacdao de nova estrutura de governanca no setor publico municipal, tendo como objetivo
promover e reforcar a cultura de integridade.

O Plano de Integridade — Previne Niterdi da Defesa Civil é constituido por um conjunto de acdes, e tem como
objetivo apresentar uma proposta de implementacao das acdoes da SMDCG, seus elementos essenciais, bem
como demonstrar a metodologia, o diagndstico, o monitoramento e a avaliagao visando aprimorar todas as
ferramentas e os mecanismos de promocao da ética, integridade, transparéncia, com énfase no fortalecimento
da estrutura de governanca, gestao de riscos, aplicacao do codigo de ética e adocao de medidas de prevencao
de atos ilicitos.
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PLANO DE INTEGRIDADE CARACTERIZACAO DO ORGAO/ENTIDADE

E de competéncia da Secretaria Municipal de Defesa Civil e Geotecnia (SMDCG), o desencadeamento de todas
as acoes e atividades de Defesa Civil, cujo objetivo principal é a reducao de desastres, nas suas mais variadas
formas contemplando desde o planejamento de acdes que possam promover a seguranca em todo territorio
municipal, assessorando o chefe do poder executivo, no estabelecimento de critérios técnicos a fim de
minimizar possiveis danos e prejuizos resultantes de desastres.

Os desastres naturais e listados pela organizacdo meteorolégica e mundial s3o de natureza e/ou consequéncia
meteoroldgica. No Brasil, a prevaléncia de eventos adversos relacionados ao tempo e ao clima (deslizamentos,
inundacoes, etc.), tem aumentado a cada década, dai a necessidade de implementar as acdes de respostas do
Sistema Nacional de Defesa Civil (SINDEC), assim como, a integracao do Sistema Estadual de Defesa Civil
(SIEDEC). A preocupagao com o bem-estar social e com a seguranca da populacao torna-se preponderante, e as
atividades de estudos e pesquisas relativas a reducao dos desastres crescem consideravelmente.
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PLANO DE INTEGRIDADE PRINCIPAIS COMPETENCIAS E SERVICOS PRESTADOS

| - coordenar as acoes do Sistema Municipal de Protecao e Defesa Civil - SIMPDEC, em articulagcao com a Uniao
e os Estados;

Il - incorporar as acdes de protecao e defesa civil no planejamento municipal;

Il - identificar e mapear as areas de risco de desastres bem como realizar o acompanhamento das obras de
estabilizacao de encostas;

IV - promover a fiscalizacao das areas de risco de desastre e atuar de maneira a evitar novas ocupacoes nessas
areas;

V - vistoriar edificacdes e areas de risco e promover, guando for o caso, a intervencao preventiva e a evacuacao
da populacao das areas de alto risco ou das edificacoes vulneraveis;
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PLANO DE INTEGRIDADE PRINCIPAIS COMPETENCIAS E SERVICOS PRESTADOS

VI — apoiar os demais 6rgaos da administracao municipal na organizacao e administracao de abrigos provisoérios
para assisténcia a populagao em situagao de desastre, em condi¢des adequadas de higiene e seguranga;

VII - manter a populagao informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre
protocolos de prevencao e alerta e sobre as acoes emergenciais em circunstancias de desastres;

VIII - realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia de Protecao e Defesa Civil;

IX - apoiar os demais 6rgaos da administracao municipal na coleta, distribuicao e controle de suprimentos em
situacdes de desastre;

X - proceder a avaliacao de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;

DEFESA CIVIL

T ! & e —
i s
® NITEROI 0

i



PLANO DE INTEGRIDADE PRINCIPAIS COMPETENCIAS E SERVICOS PRESTADOS

XI - manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de protecao civil no
Municipio;

Xll - estimular a participacao de entidades privadas, associacoes de voluntarios, clubes de servicos,
organizacdes nao governamentais e associacoes de classe e comunitarias nas acdes do Sistema Municipal de
Protecao e Defesa Civil - SIMPDEC e promover o treinamento de associacdes de voluntarios para atuacao
conjunta com as comunidades apoiadas;

Xl - desenvolver cultura municipal de prevencao de desastres, destinada ao desenvolvimento da consciéncia
acerca dos riscos de desastre no municipio;

XIV - estimular comportamentos de prevencao capazes de evitar ou minimizar a ocorréncia de desastres;

XV - incentivar a reorganizacao do setor produtivo e a reestruturacao economica das areas atingidas por
desastres;
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PLANO DE INTEGRIDADE PRINCIPAIS COMPETENCIAS E SERVICOS PRESTADOS

XVI - estabelecer medidas preventivas de segurancga contra desastres em escolas e hospitais situados em areas
de risco;

XVII - oferecer capacitacao de recursos humanos para as acoes de protecao e defesa civil;
XVIII - fornecer dados e informacdes para o sistema nacional de informacoes e monitoramento de desastres;

XIX - apoiar os demais 6rgaos da administracao municipal na promocao de solucao de moradia temporaria as
familias atingidas por desastres;

XX - lancar resolucdes e editais para financiamento de projetos de Protecao e Defesa Civil.
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PLANO DE INTEGRIDADE

ESTRUTURA DA ALTA ADMINISTRACAO

A estrutura organizacional da alta administracao na SMDCG, é composta pelo Secretario Municipal de Defesa
Civil e Geotecnia, Subsecretaria Administrativa, Subsecretario Operacional, Diretor Operacional, Diretora de
Monitoramento e Operacoes, Diretor de Minimizacao e Desastres e Diretor Administrativo.

ORGANOGRAMA

Secretario
Municipal

Subsecretaria
Administrativa

Diretoria
Administrativa

Subsecretaria
Operacional

Diretoria de
Monitoramento e
Operagoes

Diretoria de
Minimizacao

Diretoria
Operacional
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PLANO DE INTEGRIDADE ESTRUTURA DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO SETORIAL

Segundo a Lei Municipal n? 13.369/2019, o Controle Interno deve estabelecer o conjunto de politicas
relacionadas a fiscalizacdo e observacao dos objetivos organizacionais de acordo com o planejado ou
impactado por algum evento. Tem como funcao a protecao e defesa do patrimonio publico; prevencao e
combate a corrupcao; promocao da ética no servico publico; garantia da legalidade; incremento da moralidade,
da transparéncia e da integridade dos atos praticados na Administracao Publica.

Os servidores lotados na SMDCG, possuem total capacitacao para implementar, monitorar, e agir para que seja
mantido a probidade dos atos administrativos desta Secretaria, e assim servir a populacao com honra e
integridade.
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PLANO DE INTEGRIDADE EQUIPE DE INTEGRIDADE RESPONSAVEL

Renata da Silva Teixeira — Subsecretaria
Marana Cristina de Ascencao Almeida — Assessora Financeiro

Erick Ferreira Franco — Assessor Juridico
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PLANO DE INTEGRIDADE OBJETIVO DO PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Este plano objetiva promover, no ambito da Defesa Civil, mecanismos e procedimentos internos de prevencao,
deteccao e correcao de praticas de corrupcao, fraudes, subornos, irregularidades e desvios éticos e de conduta,
bem como a promoc¢ao da cultura de comprometimento com a ética, a integridade e o compliance nos seus
processos e relacdes de forma estruturada e transparente, de forma que tal informacdo seja acessivel e
compreensivel aos interessados e proporcione o desenvolvimento continuo da promocao da integridade.
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PLANO DE INTEGRIDADE METAS DO PLANO DE INTEGRIDADE

As metas do presente plano de integridade, identificadas através do levantamento dos riscos em acodes e
processos internos, constam no Quadro de Gestao de Riscos. Cada acao identificada no quadro produz um ou
mais riscos associados, constando acoes para mitigar cada risco. Com o objetivo de administrar os riscos e
oportunidades é realizado o processo de gerenciamento de riscos, onde sao formuladas estratégias para

identificar, tratar e monitorar os potenciais riscos, possibilitando uma garantia razoavel para o cumprimento
dos objetivos institucionais.
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PLANO DE INTEGRIDADE

ESTRATEGIA DE EXECUCAO

Pilar | — AgOes executadas no Plano de 100 dias da gestao

nao racionalizando da utilizagdo dos recursos.

Promover a sustentabilidade de gastos e a redugdo de
desperdicios.

Oficial.

b021-2024 EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agoes Mitigatdrias Sugestodes de Indicadores Origem da agdo
e 3 . ’ Assegurar o alinhamento das licitagdes ao
N3o planejar as execugdes das despesas contratuais, Planejamento Estratégico e as leis orcamentarias: Publicagdo do extrato de redugdo no Digrio | Plano de Metas
) Previsdo de redugdo de 20% em despesas contratuais. EIXO 2 [causando um orgamento deficitario, riscos financeiros e ) € ¢ ! s ¢

de 100 dias

b) Implementacdo da carta de servigos.

EIXO 3

O cidadao ndo ter acesso a informagao sobre os
servigos prestados pelo 6rgao ou entidade, sobre as
formas de acesso a esses servigos e seus compromissos
e padrdes de qualidade de atendimento ao publico,
conforme § 12, Art. 72 da Lei Federal 13.460/17.

Implementar e atualizar periodicamente a Carta de
Servigos, que deve ser permanentemente divulgada
mediante publicagdo em sitio eletrénico do érgao ou
entidade na internet, conforme § 49, Art. 72 da Lei
Federal 13.460/17.

Pubilicizagdo integralmente da carta de
servigos nos sites oficiais de cada
orgdo/entidade.

Plano de Metas
de 100 dias

Pilar 11 — A¢Ges determinadas pela Controladoria Geral do Municipio

contratar com a Administragdo Publica Municipal, de modo a
garantir a qualidade e a execugdo das contratagdes publicas,
conforme a Lei Federal n2 12.846/2013, Decreto Federal n2
8.420/2015 e Lei Municipal 3.466/2020.

N° 12.846/2013 - Lei Anticorrupgéo.

denuncia de irregularidades e a aplicagdo efetiva de
codigos de ética e de conduta no ambito da pessoa
juridica.

integridade implementados.

Pilar Il.I. —A¢6es comuns a toda administracdo EIXO Riscos Associados Sugestoes de Acoes Mitigatorias Sugestoes de Indicadores Origem da agao
a) Incentivar as empresas com as quais contratam a aderir a
campanha da Prefeitura Municipal de Niteréi denominada Compartilhar informagdes sobre a campanha “Previne
“Previne Niterdi”, considerando que a Politica de Promogao de Niterdi” com seus fornecedores para que essas
Integridade e Compliance do Municipio de Niterdi sera . . X empresas implementem mecanismos e procedimentos| Quantitativo de fornecedores contratados
gy L A . g Descumprimento do Art. 72, Inciso VIII da Lei Federal . . . A . ~ .
estendida as pessoas juridicas de direito privado que vierem a | EIXO 1 internos de integridade, auditoria e incentivo a pelo orgdo/entidade com planos de CGU e TCE-RJ

NITEROI
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PLANO DE INTEGRIDADE

ESTRATEGIA DE EXECUCAO

b) Orientar os agentes publicos para que insiram no sistema
SISPATRI, regulamentado pelo Decreto Municipal N2
13.979/2021, registros de suas declaragoes de bens e valores.

EIXO 1

Ndo acompanhamento da evolugdo patrimonial dos
servidores publicos, impossibilitando a apuragdo de
possiveis desvios;

Quebra de sigilo fiscal na tramitagdo de processos
fisicos;

Auséncia de sustentabilidade ambiental satisfatéria
pelo consumo desnecessario de papel;
Remessa das informagdes de forma intempestiva ao
TCE-RJ.

Monitorar a inser¢do tempestiva da declaragdo
patrimonial no sistema e, em caso de auséncia de
entrega, possibilitar a adogdo de providéncias cabiveis.

Comparativo entre o n2 de servidores lotados no
orgdo/entidade X N° de servidores que inseriram
registros de bens e valores no sistema SISPATRI.

Decreto
Municipal

c) Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia
na relagdo com fornecedores, em consonancia com o Decreto
Municipal 12.524/2017.

EIXO 1

Possivel pessoalidade no trato com fornecedores.
Descumprimento do Decreto Municipal 12.524/2017 -
Cdédigo de Etica do Agente Publico Municipal.

Zelar para que as reunides sejam realizadas no
ambiente da entidade e secretariadas por servidor
nomeado pelo gestor da pasta, ao qual cabera registrar
em ata, que explicite e justifique de forma resumida o
acordado, devidamente publicada em sitio eletrénico.
No caso de reunides virtuais, as mesmas deverao ser
gravadas e arquivadas. Além de ndo permitir a
comunicagdo de agentes publicos com sociedades
privadas por meio de programas e/ou aplicativos de
comunicagdo instantanea (WhatsApp, Facebook e
similares). Esta deve ocorrer por canais oficiais, como e-
mail institucional, carta, oficio e similares.

N° de Atas de reunides publicadas em sitios
eletronicos, gravagdes arquivadas de reunides e
comunicagGes por meio de canais oficiais.

Decreto
Municipal

d) Fortalecer a Cultura de Integridade no ambiente da
organizagao.

EIXO 1

Auséncia de servidores capacitados quanto a Politica de
Integridade e Compliance que possam ensejar
irregularidades de Conduta e Etica.

Divulgar entre todos os servidores os dispositivos que
embasam o Cédigo de Etica, conforme Decreto
Municipal N° 12.524/17 e a legislagdo, especialmente
municipal, relacionada a ética e a integridade;
Capacitagdes na Escola de Gestdo e Governo (EGG-
NITEROI) e Escola de Contas e Gest3o (ECG - TCE-RJ).

Quantidade de capacitagdes, campanhas e/ou
divulgacBes sobre o tema realizadas pelo érgdo
e/ou entidade.

Lei Municipal

e) Comunicar aos demais drgdos e entidades acerca das
iniciativas de integridade, ressaltando sua importancia e
demonstrando Boas Praticas, enviando-as a CGM para inser¢do
em seu Portal.

EIXO 1

Auséncia de troca de experiéncias e conhecimento
sobre as melhores praticas de gestdo no tema
integridade.

Registro das Boa Praticas - técnicas identificadas como
as melhores para realizar as agdes - e envio a CGM para
ainclusdo em um banco de dados.

N° de Boas Praticas enviadas pelo 6rgdo/entidade
a CGM para inser¢do em seu Portal.

Time Brasil

NITEROI
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PLANO DE INTEGRIDADE

ESTRATEGIA DE EXECUCAO

f) Acompanhar a execugdo contratual.

EIXO 2

Fiscais dos contratos incapacitados e/ou
incompetentes para a realizagdo de suas fungdes
e sem conhecimento dos termos do instrumento

contratual.

Capacitar, por meio da Escola de Gestdo e
Governo (EGG-NITEROI) e Escola de Contas e
Gestdo (ECG - TCE-RJ), os servidores designados
para exercer as atribuicdes de Fiscais de
Contratos.

Quantidade de servidores designados
para atuar como Fiscais de Contrato que
foram devidamente capacitados para
uma atuacdo efetiva e que receberam
instrucGes sobre o exercicio de sua
fungdo, com a indicac¢do da legislagdo
pertinente.

Inobservancia a Ordem Cronoldgica de
Pagamento.

Cumprir os dispositivos estabelecidos no Decreto
N2 13.281/2019, que dispbe sobre a ordem
cronolégica de pagamentos do poder executivo
do municipio de Niterdi, em consonancia com o
Art. 52 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, a
qual determina a obrigatoriedade de pagamentos
das obrigacdes relativas ao fornecimento de bens,
locagdes, realizagao de obras e prestagao de
servicos, pela Administragao Publica.

Quantidade de pagamentos de Contratos
X atendimento as normas estabelecidas.

Execucdo do objeto em quantidade ou qualidade
inferior ao contratado com pagamentos
realizados em descompasso com o previsto no
instrumento contratual, em desacordo com o
disposto no Decreto N2 11.950/2015 e no Decreto
N2 13.281/2019.

Manter instrumentos de controle para
monitoramento do objeto contratado, quanto as
quantidades, qualidade, prazos de execugdo e de
pagamento, tendo como base os direcionamentos

registrados no contrato e nos anexos
correspondentes.

Contratos vigentes X instrumento de
controle da execucdo, de acordo com as
condigGes pactuadas e normas
estabelecidas.

Promover as prorrogacdes dos prazos de vigéncia
e alteragdes pleiteadas em contratos sem que
haja clausula prevista;

Numero e valores de aditivos ndo compativeis
com as mudangas incorporadas.

Controlar o quantitativo de aditivos por contratos
e verificar as mudancgas incorporadas em
conformidade ao Art. 57 e Art. 65 da Lei

8.666/93, analisando o edital e/ou contrato com

antecedéncia suficiente e tempo habil a fim de
verificar se ha cldusula que disponha
expressamente sobre a possibilidade de
prorrogacdo do contrato ou se ha necessidade de
realizagdo de novo procedimento licitatorio.

Mudangas incorporadas a partir de cada
Termo Aditivo.

Decreto
Municipal

NITEROI
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ESTRATEGIA DE EXECUCAO

PLANO DE INTEGRIDADE

Atentar para a atuagdo das 12 e 22 Linhas que
desempenham, respectivamente, a Gestdo
Operacional e o Apoio a Gestado Publica no GIR
) Zelar para que ndo ocorram irregularidades, sequer .= delldentificacdo de Riscos para
g. p < ~ g D Emissdo de Parecer ndo favoravel pelo TCE-RJ em| Prestacdo de Contas de Governo (disponivel em: |N° de irregularidades e/ou impropriedades| Decreto
impropriedades, na Prestacdo de Contas de Governo |[EIXO 2 e g . A . .
. ~ i sede de Contas de Governo. http://www.controladoria.niteroi.rj.gov.br/contr| de responsabilidade do 6rgdo/entidade. Municipal
relacionadas ao seu orgdo ou entidade. - . . f
oladoria/legislacao-controladoria) como medida
de controle e prevencdo dos principais riscos
identificados na Prestacdo de Contas de Governo
relacionadas ao seu orgdo ou entidade.
. - Formular uma ferramenta denominada MMAR
Perda de tempo com inUmeras tramitagdes entre . . R
e . (Mapa de Monitoramento de Atendimento as
o 6rgdo/entidade e o TCE-RJ; o 1 o s o
N L —_— , N recomendagdes) como subsidio aos gestores dos| N° de tramitagdes de Editais ao TCE-RJ;
h) Atender as determinacgGes dos drgdos de controle Possivel aplicagdo de multa ao gestor da pasta e A . . - g —
N . . . orgdos e entidades para sistematizar as N° de aplicagdes de multas;
externo de forma qualitativa e tempestiva, inclusive |EIXO 2 ao prefeito; Y — L o TCE-RJ
o , providéncias recomendadas pelos 6rgdos de N° de aberturas de Tomadas de Contas;
guanto aos Editais. Possivel abertura de Tomada de Contas; o= - g e
, = ~ controle externo, sendo utilizado para posterior | Valores de recursos devolvidos ao erario.
Possivel necessidade de devolugao de recursos ao .
errio monitoramento e acompanhamento do
) cumprimento destas recomendagdes.
Observar o Art. 92 do Decreto Municipal N2
13.425/2019 que estabelece as diretrizes para a
gestdo de riscos:
N3o atender ao descrito no Decreto Municipal N° 4 . . . .
. - - . . - o | - a gestdo de riscos deve ser sistematizada e Quantidade de processos em que foram
i) Gerenciar riscos relacionados a determinado processo 13.425/2019, que disp&e sobre a Politica de A i . e . A Decreto
S . EIXO 2 ~ X . suportada pelas premissas dos referenciais identificados e tratados riscos do drgao -
de seu 6rgdo/entidade. Gestdo de Riscos do Poder Executivo do il . . . . Municipal
Municioio de Niterdi técnicos reconhecidos internacionalmente: e/ou entidade.
P J Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission - COSO e das normas
ABNT NBR ISO 31000:2009 e ISO 31010:2009, e
posteriores alteragGes.
DEFESA CIVIL
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ESTRATEGIA DE EXECUCAO

PLANO DE INTEGRIDADE

Descumprimento das leis de transparéncia: inciso | , . . Comparativo entre os dados inseridos dos
Inserir na integra os editais, contratos e aditivos - o . . L
editais, contratos e aditivos no sistema e-| Lei Municipal

j) Viabilizar a consulta dindmica no Portal da 3 —_—

Trar:)s aréncia do municipio de contratos e aditivos e e e eliNCiso no modulo correspondente no sistema e-Cidade

P P ) IV, § 22 do Art. 72 Lei municipal 3.084/2014. P ' Cidade X Contratacdes realizadas.
. T Melhoria dos indicadores de monitoramento e Comparativo de % e tempo médio de
k) Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as i . .
. . . i ; . ~ . . resultados referente ao tempo médio de resposta respostas fornecidas aos usuarios. .
manifestacdes oriundas dos cidad3os através dos canais |EIXO 3| N&o cumprimento da Lei Federal 13.460/17. e . . . Lei Federal
de ouvidoria e percentual de respostas dadas aos usuarios |[Numero de recursos por insatisfacdo com
) pelos 6rgdos e entidades. a qualidade das respostas
1) Divulgar o Plano de Integridade - PREVINE NITEROI para Ndo dar transparéncia as agGes a serem cumpridas|  Publicar o Plano de Integridade no Portal da S ;
~ ] . i - Publicagdo do Plano de Integridade nos . =
a populagdo, publicando-o conforme § 32 do Art. 82 do |EIXO 3| no Plano de Integridade, dificultando o controle e Transparéncia, da CGM e, se houver, no T Time Brasil
Decreto Municipal N2 13.877/2021. participacgdo social. respectivo sitio eletrénico do 6rgdo/entidade. .

Pilar lll. A¢bes identificadas pela prépria entidade da . . ~ ~ e ~ . . =
b . . ~ p P p. EIXO Riscos Associados Sugestoes de Agoes Mitigatdrias Sugestdes de Indicadores Origem da agao
Administragao Indireta ou Direta:

. . . Falta de conhecimento técnico necessario para o |Realizar capacitagdes frequentes através da EGG e 1 -
a) Mitigar os erros cometidos pelos servidores 1 . . g P ¢ q Capacitacdo de 50% dos servidores EGG
desenvolvimento de projetos. de cursos externos.
. . Estruturar um setor dentro do organograma que
. . Cometimento de erros processuais, falha nas . . . .- . .
b) Organizar e capacitar os membros do Controle Interno ~ N englobe uma unidade de controle interno, com a Publicagdo da portaria designando o
P 3 prestacdes de contas e na fiscalizagdo dos atos S A - . . SMDCG
do Orgdo - o existéncia de cargos suficientes para suprir esta controle interno no DO.
administrativos internos. demanda

Realizar capacitagdo sobre as vedagGes do Codigo

N3o visualizacdo prati licacd Codi Eti rganizaca Prefeitur Niterdi ; o .
,a.o visua |zagao~p a ml da ap icagdo do -OdI.gO de|de Etica da orga |zag~ao e d? e gltu a de Niteroi, GuEmtE e ch e RS el ks, SMDCG
Etica e dos padrdes de integridade organizacional.| bem como dos padrdes de integridade esperados
a serem observados.

c) Realizar capacitagdo sobre integridade e Cddigo de 1
Etica.
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PLANO DE INTEGRIDADE ESTRATEGIA DE EXECUCAO

Atribuicoes e Responsabilidades da Alta Administracéo: O
cumprimento do Plano é agdo de integridade e, para isso, sera
necessadria a participagao efetiva da alta administragdo, através
da assinatura do gestor responsavel no “Termo de

Atribuicées e Responsabilidades dos Controles | Atribuicées e Responsabilidades da CGM NITEROI: estabelecera as diretrizes dos Planos de Integridade
Internos Setoriais: As unidades de controle que terao a denominagao de “Plano de Integridade Previne Niteréi”, ird elaborar matriz de Riscos de
interno setoriais dos 6rgaos e entidades da Integridade quanto as agées, bem como, apresentara formas de mitigacdo com indicadores que

administragdo publica deverdo ter participa¢ao refletirdao o grau de cumprimento das a¢des do Plano de Integridade Previne Niteréi. Com base nos

Compromisso” e aprovacao e execucao das ag¢oes, de acordo . o " pu—g - ; T 5 . .
o p - . ¢ ¢ = ativa tanto na elaboragao, quanto na execugdo | indicadores, A CGM-Niteroéi elaborara periodicamente Relatérios de Monitoramento e Avaliagdo que
com cronograma pré-estabelecido, conforme Art. 12 do decreto - o -
das acdes dos planos. serdo publicizados.

13.877/2021.

Eixos:

Eixo 1: Incorporagdo de padrdes elevados de conduta
pelos agentes publicos

Eixo 2: Analise de maturidade e gerenciamento dos riscos e
fortalecimento dos controles

Eixo 3: Estratégias de transparéncia, controles de efetividade das politicas publicas e participacdo social

Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e a¢des para disseminagdo da cultura de integridade nos érgios e/ou entidades na
administracdo publica municipal de Niteréi com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas ptblicas por eles implementadas e monitoradas, bem como para fornecedores ou organizacées privadas com as
quais mantenham relagdo, a fim de garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate a irregularidades na administracdo publica municipal.
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PLANO DE INTEGRIDADE REFERENCIAS

- Lei n2 3561 de 18 de dezembro de 2020 - Institui a Politica Municipal de Protecao e Defesa Civil - PMIPDEC
- Lei Municipal n? 3.022/13 de 21 de marg¢o de 2013 — DispGe sobre a alteragdo na estrutura Organizacional do Municipio.
- Lei Municipal n? 3.466/20 de 10 de janeiro de 2020 — Institui a Politica de Promogdo de Integridade e Compliance do Municipio de Niterdi.

- Decreto n? 13.143/18 de 18 de dezembro de 2018 — Obrigatoriedade da publicidade da declaracdo de bens dos secretarios e dirigentes da
Administracao Publica Municipal.

- Decreto n2 13.269/19 de 29 de junho de 2019 — Obrigatoriedade de utilizacdo dos Termos de Requisitos Minimos (TRMs) para a correta
instrugao contratual.

- Decreto n? 13.369/19 de 26 de outubro de 2019 — Cria as Unidades de Controle Interno Setorial (UCIS).

- Decreto n? 13.370/19 de 26 de outubro de 2019 — Transferéncia das atividades e competéncias da Ouvidoria Municipal.

- Decreto Municipal n2 13.425/19 de 20 de dezembro de 2019 — Politica de Gestdo de Riscos

- Decreto Municipal n2 13.518/20 de 20 de margo de 2020 — Regulamenta o Comité de Integridade e Compliance do Municipio de Niterdi
- Decreto Municipal n2 13.877/21 de 23 de janeiro de 2021 — Regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niterai.

- Decreto Municipal n? 13.980/21 de 02 de abril de 2021 — Altera o Decreto n? 13.518/20 que regulamentou o Comité de Integridade e
Compliance do Municipio — que regulamentou o Comité de Integridade e Compliance do Municipio de Niteroi.
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