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PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI PRENINE
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO ACOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE ACOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES
Secretaria Municipal de Defesa Civil e Geotecnia - SMDCG
Pilar | - Agdes executadas no Plano de 100 dias da gestdo 2021-2024
[As agdes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do "Previne Niteréi EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores g:ge;; oDs ESG NQQ M“‘:fr“i::s 3
2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizagéo neste biénio (2023/2024) e em outros G
subsequentes].
Pilar Il - Ages pela Ci Geral do icipi
Pilar IL.I. ~Agoes comuns a toda administragdo EIXO Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatérias Sugestoes de Indicadores S:ggg; oDs ESG NQQ M“ifr‘“’h::s E
(1) Auséncia de apoio explicito da Alta administracdo na implementacéo das agdes
1. Demonstrar comprometimento da Alta Administragéo através da assinatura o Termo de dp Plr?\no " de Integridade Pr§V|ne N'Te“?' (2923/2924) comprometendo - a . .
., disseminacéo da cultura de integridade no érgao/entidade; . ~ [0} Termo de  Compromisso assinado pelo
Compromisso relativamente execucdo das agdes de |ntegr|dade e Compliance Prevme () Inefetividade no cumprimento da politica de Integridade e compliance conforme, (1) Assinatura do Termo de Ci pela Alta . ident
Niter6i" (biénio 2023/2024), assim como a p 1tos e " cump P! grida P! (I) Participacdo dos integrantes da Alta Administracdo em eventos resicente. P . Decreto 13Linha ou 23
EIXO 1 |determina a Lei Municipal n® 3.466/2020 e Decreto Municipal n° 13.877/2021. Harieipag >IN N strag ‘ ) Q de eventos, Ses e treir 6
sohre temas ligados a mlegndade e compliance evidenciando apoio manifesto na () Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que Institui a Polftica de nacionais e internacionais, treinamentos e capacitagdes relacionados realizados pelos integrantes da Alta Administracdo dos Municipal Linha
eno Cultura de Integridade e Compliance no ambiente do 20 d idad I}p do Municipio d que In 0 1 aos temas de integridade, compliance e correlatos. 6raaos/ g d = <
6rgaolentidade do Municipio. Promogé&o de Integridade e Compliance do Municipio de Nnergl (Art. 8°, Inc!so vIII) e orgéos/entidades.
o Decreto n° 13.877/2021, que regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de
Niterdi (Art. 8°, Inciso 1V).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de . . R .
Planejamemo (PlaNit); Rede de Admlnlstradores do e-ciga; Rede de Agentes de (1) Ineficiéncia das Redes Municipais devido & auséncia de servidore: i )s|Realizagdo de itacdes pelos integrantes das Redes, Fiscais de O N_umero de ser_vldores pertencentes as Redes e demais
= L L " . b H g - « servidores capacitados pela EGG efou ECG-TCE-RJ e
; Rede de O ; Rede de Cc e outros; servidores designados para exercerem suas funcdes operacionais e administrativas de forma célere e|Contratos e demais servidores, preferencialmente através das “Jornadas ENAP: . .
para exercer as atribuicdes de Fiscais de Contrato e demais servidores a se capacitarem, | EIXO 3|competente; de Certificagdo” da Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niter6i); e em ! . CGM 16 1¢Linha ou 2
A . e = = P . L N LT = 1) Q de servidores para atuar como Linha
preferencialmente, através das “Jornadas de Certificagdo” da Escola de Governo e Gestdo (1) Auséncia de Fiscais de Contratos ite paraa de|outras instituigdes: Escola de Contas e Gestéo do TCE-RJ (ECG-TCE- Fiscais de Contrato que foram devidamente capacitados e
(EGG-Niteréi) e em outras instituices: Escola de Contas e Gest&o do TCE-RJ (ECE-TCE- suas funcdes e sem conhecimento dos termos do instrumento contratual. RJ) e Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP). . a =~ P!
. . P treinados para desempenharem suas funcdes.
RJ) e Escola Nacional de Administragao Publica (ENAP).
3. Elaborar Protocolo de Admisséo de novos servidores visando o ito de Dy imento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o Cddigo de = - s
~ N PPy PP " . P - . P . " Elaboragdo e atualizacdo de Protocolos de admissdo de novos
agdes que vedem nepotismo, tréfico de influéncia e conflito de interesse nos 6rgéos da Etica e Integridade do Agente PUblico Municipal, especialmente no que se refere ao servidores visando evitar possiveis situacdes que podem configurar|Protocolos elaborados e publicizados no site do . .
administragéo direta e indireta do municipio de Niter6i, mediante a realizagdo de Due| EIXO 3|nepotismo, tréfico de influéncia e conflito de interesse nos 6rgdos da administragao : P G que p 9 < . P CGM 16 izl
o . " : . N P PP G 5 como nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse nos|6rgdos/entidade.
diligence, assim como, proporcionar o adequado conhecimento da estrutura e atribuicdes direta e indireta do municipio de Niter6i e, da mesma forma, quanto a falta de| érgos/entidades do Poder Executivo de Niterdi.
do cargo. conhecimento dos principios que norteiam a atuagéo do agente publico. g
P " Disponibilizagdo no Site institucional do 6érgao/entidade e envio
4. Disponibilizar (caso o érgao/entidade, tenha arrecadagdo de receita) em seu Site oficial Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina, no Ambito do|tempestivo de informacdes pormenorizadas quanto & receita do|, !
(caso tenha) e no Portal da Transparéncia as informages pormenorizadas quanto a| Municipio de Niteréi, os procedimentos para a garantia do acesso a informagao (Art. | érgéo/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores relativos Link ou Captura de tela do site institucional do Lei a 3
receita do 6rgao/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores relativos &:| EIXO 3|_" P! 08 pr P g rmag o \.g . P! N y drgaos/entidade e do Portal de Transparéncia do 6 SULDE
; | ; L . . o P 7°inciso 1V, § 2°) e da Lei Federal 12.527/2012, que regula o acesso a informagdes|a: receita publica arrecadada; receita publica prevista na LOA; PV Municipal Linha
receita pliblica arrecadada; receita piblica prevista na LOA; Classificagdo oramentaria, sobre transparéncia (Art. 8°, inciso IV, § 2°), Classificagdo orgamentaria, especificando a natureza da receita para Municipio.
especificando a natureza da receita (categoria econémica, origem e espécie). P e ' : < s ., esp! P
serem disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Municipio.
5. Divulgar, em sec&o especifica no sne oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia, Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a|Disponibilizacdo em secdo especifica do Site institucional do Link ou Captura de tela do site institucional do Lei
as ir relativas as \cias voluntarias (p. ex. convénios ou instrumentos informagdo do Municipio de Niter6i, em conformidade com a Lei Federal n°|6rgao/entidade e envio tempestivo de informagdes relativas as = " P! N 1% Linha ou 2*
N A EIXO 3 . - . P L N orgaos/entidade e/ou do Portal de Transparéncia do| Federal e S
congéneres) recebidas de outros érgdos e entidades publicas ou privados, contendo: 12.527/2011 que regula o acesso a informagdes, observando o disposto nos arts. 7°|transferéncias voluntarias para o Portal da Transparéncia observando > _ L o Linha
Municipio com informagdes relativas as transferéncias. Municipal

Objeto; valor do repasse; origem dos recursos; data do repasse.

e8o.

Lei Municipal n°3.084/2014 e a Lei Federal n° 12.527/2011.




6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia
informacdes relacionadas & administracéo de recursos humanos do érgéo ou entidade, da
seguinte forma: relagdo nominal dos servidores; indicagdo de cargo efou fungdo
desempenhada pelo servidor; indicagéo da lotag&o por servidor.

EIXO 3

Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a informagéo do
Municipio de Niter6i e da Lei e da Lei Organica do Municipio de Niter6i de 4 de abril
de 1990 (Art. 316, § 5°).

no Site ir do érgao/entidade e envio
tempestivo de informacdes relacionadas & administragdo de recursos
humanos do érgdo/entidade em observancia a Lei Municipal n°
3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio.

Link ou Captura de tela do site institucional do
érgao/entidade e do Portal de Transparéncia do Municipio
com informagdes relacionadas a administracdo de|
recursos humanos do érgao/entidade.

Decreto
Municipal

12 Linha ou 2*
Linha

7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do érgéo (caso tenha) ou entidade e no
Portal da Transparéncia todos os contratos, aditivos, processos de dispensa de licitagao;
processos de inexigibilidade de licitagdo; atas de adesdo aos sistemas de registros de
precos; resultado dos editais de licitagdo com indicacdo de vencedor e valor; informagéao
acerca da situagdo do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagao das
licitagdes fracassadas e/ou desertas.

EIXO 3

Possivel violagdo das normas e regulamentagdes aplicAveis que exigem a
transparéncia relativamente a divulgacéo dos editais de licitacdo; dos processos de
dispensa, dos processos de inexigibilidade, atas de adesdo aos sistemas de
registros de pregos, dos resultado dos editais com indicacao de vencedor e valor;
informagéao acerca da situacdo do certame, relacdo das licitagdes fracassadas e/ou
desertas.

Disponibilizagdo no Site institucional do oérgao/entidade e envio

de ir ] T aos editais de licitagao;
processos de dispensa; pi de atas de adeséo’
aos sistemas de registros de pregos; resultado dos editais com
indicacdo de vencedor e valor; informacdo acerca da situagdo do
certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relacdo das
licitagdes fracassadas e/ou desertas.

Link ou Captura de tela do site institucional do
érgao/entidade e do Portal de Transparéncia do Municipio
com informagdes relacionadas aos editais de licitagéo;
processos de dispensa e de inexigibilidade; atas de adesao
aos sistemas de registros de pregos; resultado dos editais
com indicacéo de vencedor e valor; informagao acerca da|
situagdo do certame (aberto, em andamento, suspenso,
finalizado); relacdo das licitagdes fracassadas elou
desertas.

CGM

12 Linha ou 2*
Linha

8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias predefinidas,
inclusive, elaboradas pela prépria CGM (disponivel em seu Portal) suportadas pelas
melhores pra!lcas nacionais e internacionais que englobem no mlmmo as segulnles
etapas: (I) Diagndstico de ambiente interno e externo e fixacdo de objetivos; (Il)
Identificacdo e Registro de Riscos; (lll) Analise dos Riscos; (IV) Tratamento e
Monitoramento das propostas de a¢éo e/ou contingéncias.

EIXO 2

Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos objetivos
estratégicos e das metas do o6rgao/entidade, em virtude da auséncia de
planejamento para lidar com eventos (riscos) adversos que podem levar a perdas
financeiras, reputagdo e imagem com consequéncias graves para 0S
orgaos/entidades e seus respetivos gestores.

Utilizacdo da "Metodologia Previne: gestdo, riscos e controle —
instrumento administrativo de preveng:ao e gerenclamento de riscos"
instituida pela Portaria n° OZQ/CGM/ZOZZ disponivel no Slte msmumunal
da CGM, para auxiliar no gt 1to de riscos no

Preenchimento dos Instrumentos de gerenciamento de
riscos, preferencialmente os disponibilizados nos anexos
da "Metodologia Previne Niter6i" para realizar: (l)
Diagnéstico de ambiente interno e externo e fixacéo de
objetivos; (Il) Identificacdo e Registro de Riscos; (I}
Andlise dos Riscos; (V) Tratamento e Monitoramento das
propostas de agé&o e/ou contingéncias (NRM).

Portaria
CGM

1 Linha ou 2*

9. Fomentar a ades&o de fornecedores dos 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal de
Niter6i a Politica de Integridade e Compliance, denominada PREVINE NITEROI,
considerando que a Politica de Integridade e compliance no Municipio é extensiva as
Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) e pessoas juridicas de direito privado que vierem
a contratar com administracdo publica, de modo a garantir a qualidade e a execucéo das
contratagdes, conforme Lei Federal n® 12.846/2013, a Lei Municipal n°® 3.466/2020 e o
Decreto Municipal n® 14.235/2021.

EIXO 3

(I) Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei
Anticorrupgdo (Art. 7°, Inciso VIII);

(I) Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta o Programa de
Integridade no ambito das organizagdes sociais e pessoas Jurldlcas de direito
privado estabelecidas em Niteréi e/ou que vierem a contratar com o

(I) Realizacdo de evento panhas elou r &0 pelos canais
oficiais, aos principais fornecedores, com claro estimulo e
dlreclonamento para adesdo ao "Previne Niter6i" de modo a garantir a.

e a execucdo das cor des publicas, conforme Lei Federal
n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto Municipal n®
14.235/2021;

(I) Numero eventos e/ou campanhas direcionadas para os
forr ao tema Integridade,
Compliance e correlatos;

(1) Numero de notificagdes oficiais e/ou envio de|
|nformag:0es sobre a Politica de Integridade e Compliance

(I1) Dispor e/ou envio de informacdes sobre a Implemen!acao
da Politica de Integndade e Compllance aos forr

como forma de en: a0 para a do de mecanismos e
processos de Ir e

aos forr

Decreto
Municipal

12 Linha ou 2*
Linha

10. Utilizar te as pela CGM e PGM relacionadas
a Licitagbes e Contratagdes, quais sejam: Termos de Requisitos Minimos (TRMs), Guias
de Identificacdo de Riscos (GIRs), conforme os Decretos Municipais n° 13. 269/2019 e n®
13.704/2020 e as Minutas Padréo disponibilizadas pela PGM.

EIXO 2

(1) Instrugao processual realizada de forma inadequada devido & inobservancia dos’
Requisitos Minimos determinados pela CGM, visando minimizar os principais riscos
a que os gestores estdo expostos que podem comprometer os objetivos do
oérgao/entidade e gerar irregularidades;

(Il) Descumprimento do Decreto Municipal n°® 13.269/2019 que dispde sobre a
obrigatoriedade da utilizacdo Termos de Requisitos Minimos (TRMs) e Decreto
Municipal n® 13.704/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade de utilizagdo dos
Guias de Identificagdo de Risco, bem como as formas de mitigagéo (GIRs).

Utilizagao adequada das ferramentas disponibilizadas e atualizadas pela
CGM, disponiveis em seu Site institucional relacionadas a Licitacdes e
Contratagdes, conforme os Decretos Municipais n® 13. 269/2019 e n°®
13.704/2020 e as minutas padrao disponibilizadas pela PGM.

Reducdo de achados/impropriedades em prestacdes de
contas e em avaliagdes de auditorias

12 Linha ou 2
Linha

11. Atender as determinagdes dos 6rgaos de Controle Externo de forma qualitativa e
tempestiva visando reduzir o niimero de representacdes em face de editais de licitagao de
Niter6i JUNTO AO TCE/RJ, bem como a quantidade de exames reiterados por aquele
Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns, levantados nas decisdes da Corte de
Contas.

EIXO 3

(1) Perda de tempo com intimeras tramitacées entre o érgéo/entidade e o TCE-RJ;
(1) Possivel aplicagdo de multa ao gestor da pasta e ao prefeito;

(1) Possivel abertura de Tomada de Contas;

(IV) Possivel suspens&o de procedimentos licitatorios;

(V) Possivel necessidade de devolucéo de recursos ao erario.

Formular/adaptar a ferramenta denominada MMAR (Mapa de
Monitoramento de Atendimento as recomendagdes) como subsidio aos
gestores dos 6rgdos e entidades para sistematizar e acompanhar as
recomendadas/solicitagdes advindas dos 6rgdos de controle externo
(TCE-RJ), sendo utilizado para posterior monitoramento do
cumprimento destas recomendagdes.

N° de tramitacées de Editais ao TCE-RJ;
N° de aplicagdes de multas;

Ne de licitagdes suspensas;

N° de aberturas de Tomadas de Contas;

Valores de recursos devolvidos ao erério.

TCE-RJ

12 Linha ou 2
Linha




12. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestacdes oriundas dos cidadaos

através dos canais de ouvidoria, visando atingir o percentual minimo de 70% da

resolubilidade das manifestacdes oriundas dos canais de ouvidoria (manifestagdes
pelo n° de mar des cadastradas).

EIXO 3

(I) Nao cumprimento da Lei Federal n® 13.460/2017, que dispde sobre participacao,
protegdo e defesa dos direitos do usuério dos servigos plblicos da administracédo
pblica;

(I1) Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e humanos para
lidar e/ou responder tempestivamente o volume de manifestagdes oriundas dos
canais de ouvidoria, comprometendo assim, o atingimento da meta tracada de
atingir o percentual de 70% da resolubilidade das manifestagdes.

'| (1) Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados referente ao

tempo médio de resposta e percentual de respostas dadas aos usuarios
pelos érgdos e entidades;

(I1) Aprimorar os procedlmemos e os fluxos das manlfesta(;oes oriundas
dos canais de &0 visando i a d
resolubilidade dos canais de ouvidoria.

(1) Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade das

manifestacdes oriundas dos canais de ouvidoria|
elaborado;
(1) Comparativo de % da resolubilidade das

manifestacdes oriundas dos canais de ouvidoria.

Lei

R. Social
Federal

(1) Inoperacionalidade da Comissao de Protecdo de Dados em virtude da demora
elou do nao encamlnhamento de pelo menos 1 (um) encarregado e 1 (um)

Indicar servidores encarr que possuem perfil minimo

(I) Membros encarregados e substitutos selecionados e

12 Linha ou 2*
Linha

13. Encaminhar a Comisséo de Protecdo de Dados, no prazo de 90 (noventa) dias apés a obrigatéria, no prazo determinado,|no que se refere ao conhecimento das bases de dados, digitais e n&o|publicizados no D.O do Municipio no prazo estipulado; Decreto . .
publicagédo do Decreto Mummpal n° 14, 741/2023 a mdmagéo de pelo menos 1 (um)|EIXO 1 p \do assim, a oper da Comisséo; digitais, existentes no 6rgéo ou entidade; acesso ao nivel estratégico do LLithath2
T digit lentes no orgao o es ratec . ! Municipal Linha
encarregado e 1 (um) mediante nos termos do art. 17°. 6rgao ou entidade; disponibilidade para participar das capacitagdes que|(ll) Numero de membros encarregados e substitutos
(1) Auséncia de capacitacdo dos membros encarregados e substitutos|serdo indicadas. devidamente capacitados.
encaminhados a Comissao de Protegéo de Dados.
(1) Nao observancia dos arts. 10° e 11° do Decreto Municipal n°® 14.741/2023, que
dispde sobre as diretrizes, procedimentos, medidas preparatdrias e agdes iniciais
14. Operacionalizar as atividades da rede de protegdo de dados em observancia aos para adequacé&o as disposi¢des contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo Leitura, interpretacéo e discusséo do contetido do Decreto Municipal n°
principios e instrumentos da governanga estabelecidos nos arts.10° e 11° conforme Municipal. 14.741/2023 que estabelece a Polmca de Governancga de Protegéo de’
Decreto Municipal n° 14.741/2023, que Dispde sobre as diretrizes, procedimentos, medidas EIXO 3 Dados Pessoais, diretrizes, pl 1tos, medidas prep ias e|Relatério de atividades da rede de protecdo de dados| Decreto 12Linha ou 2*
preparatérias e acdes iniciais para adequacédo as disposicdes contidas na Lei Geral de (I1) Recursos humanos, financeiros e tecnolégicos insuficientes para a acdes iniciais para adequagdo as disposicdes contidas na LGPD no|elaborado e publicizado nos canais oficiais. Municipal
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) no ambito do Poder Executivo Municipal e institui a |mplemen!aga0 das medldas de prole@ao de dados como: servidores nao ambito do Poder Executivo Municipal, visando a garantia da protecao de
Politica de Governanga de Protegdo de Dados Pessoais — PGPD. insuficiente que podem dados pessoais, como previsto no Art. 1°, do citado Decreto.
comprometer a implementag&o de medldas de seguranga de dados para cumprir as
exigéncias regulatérias.
Zelar para que as com forr que elou
. . . A = . . o PO P~ venham a contratar com a administracdo publica municipal ocorra de
15. Observar o compromisso com a integridade e a tra;nsparencla na relagaochm I?e_scumpnme_nto do Decreto Mu,"".:'pal " .1.4'293/2022' que |nsmu|’o Cédigo de 'ormaaobservar os 05 pnnclplos da Admlnlstra(;ao Publica: Legalidade,|Atas de reunides com fornecedores, quando realizados| Decreto 13 Linha ou 2¢
fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o| EIXO 1|Etica e Integridade do Agente Pdblico Municipal, em especial o Capitulo VII - que . al y il d P d | Linha
Cédigo de Etica e Integridade do Agente PUblico Municipal. versa sobre a relacionamento com fornecedores (Art. 13, Incisos, I, IlI, IV, VIII). (LIMPE) em | presencialmente; E-mails trocados com fornecedores. Municipal
! T observancia ao Almanaque do Codlgo de Etlca e Integridade do Agente
Publico Municipal.

Pilar IL.Il. Agd: da entidad 6rga EIXO Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatori Sugestdes de Indicadores Qi Esc N pcdeloldass
ar ILIl. Agoes a ou 6rgao ugestdes de Acdes Mitigatérias g da agdo Q Linhas
1. Elaborar Plano de af 6s-di tre i no planejamemo acoes de Falha na identificacdo e abordagem abrangente de novos riscos ambientais, f;zi:éiirr:;]iioar:jaails:ee;;ljiréor:z;da:;:::ans;f: T)rgsslzl:;alzhre;?a‘;;; eudr: T T Lo Linha ou 2

ientizacas i iai é EIXO 2 iai é " . I o . . 80 pos- . . DS
conscientizag&o sobre novos riscos e de for da s e de fol o (3a € humana durante o processo de desastre através da identificacdo e avaliagio de novos riscos potenciais, Plano de recuperagdo pds-desastre elaborado. CGM e Linha
humana. cdo do plano de pos-desastre. : s Lo
bem como as medidas necessarias para mitiga-los.
Pilar lll. Acdes identificadas pelo proprio 6rgéo da Administracéo direta EIXOS Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores ?;Eg;‘a ESG NQQ Mm;,“‘;‘::”
N N Falta de adesdo ou dos servidor no de itaca . . R

a) C_ap_aclla_r _serwdores visando melhorar a eficiéncia e a eficacia dos atos operacionais e EIXO 1|podendo resultar e erros sistematicos na reallzaqao de atos operagionais e Reallzar_ R frequentes através da EGG; ECG/TCE:RJ; ENAP, Capacitagao de 50% dos servidores da SMDCG EGG SULDE
administrativis da SMDCG e outras instituicdes e cursos externos. Linha

administrativas da SMDCG.

Comellmemo de erros processuais, falha nas presiacies de contas e deficiente Estruturar um setor dentro do organograma que englobe uma unidade|Publicacéo da portaria designando a Unidade de Controle; . .
b) Designar e capacitar os membros da Unidade de Controle Interno Setorial (UCIS) da| EIXO 3 dos atos P internos. p < de controle interno, com a existéncia de cargos suficientes para suprir|Interno Setorial (UCIS) no DO com no minimo trés| SMDCG & L‘(‘I:i:“
SMDCG. < o esta demanda. servidores titulares.

) ,Na.o vlsuallz_a(_;ao pratica da aplicagdo do Codigo de Etica e I[negrldade_ do Agente Realizar capacitagdo sobre as vedagdes do Cédigo de Etica e|i) Quantidade de capacitagdes realizadas sobre o Cédigo

~ . - Plblico Municipal - Decreto 14.232/2022 e dos padrdes de integridade A ~ 2 A

©) Realizar capacitagdo sobre Integridade e Cédigo de Etica e Integridade do Agente| o\ ¢ organizacional Integridade do agente publico Municipal da organizacéo e da Prefeitura|de Etica e Integridae do Agente Pablico Municipal SMDCG 12 Linha ou 2°
Pablico Municipal - Decreto Municipal n® 14.232/2022. o i R P . de Niter6i, bem como dos padrdes de integridade esperados a serem [ii) Ntimero de servidores que tomaram conhecimento do e| Linha

ii) Descumprimento do Decreto 14.232/2022 que institui o Cddigo de Etica e observados Integridade do Agente Publico Municipal

Integridade do Agente Publico Municipal : eg g P




d) Orientar os servidores do 6rgdo/entidade a ndo divulgarem o nimero pessoal de

i) Divulgag&o de dados nao permitidos;

Informagéol\ Inicagao 6 aos servidor sobre a nao

i) Comunicagéo Interna (Cl) sobre a ndo divulgagdo do
namero pessoal de telefone sem consentimento elaborado;

12 Linha ou 2

telefone de terceiros sem o consentimento do titular, em observancia a Lei Federal n°| EIXO 1 ’ < " divulgagao do numero pessoal de terceiros em atendimento a Lei ! SMDCG imha o
13.709/2018 (LGPD). ii) Possivel violagdo da Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD). Federal n° 13.709/2018 (LGPD). (ii) Namero f.le ;erV|dor~es que }omaram conhecimento da i
Cl sobre a nao divulgagdo de nimeros pessoal
i) N&o visualizagéo prética da aplicacdo da Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD) na
" i = . rotecéo de dados. " ~ :
e) Capacitar servidores sobre melhores préaticas de prote¢do de dados pessoais e dados p ~ Quantidade de capacitacdes realizadas sobre melhores 12Linha ou 22
° EIXO 1 °13. .
sensiveis no ambito da Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD), !I) Vaz’am_ent\o |r_1de\{|do de daqos pessoais e senslvgls_;{odendo provocar dgnqs Realizar capacitagdo sobre a Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD). préticas no ambito da LGPD. SMDCG Linha
irreparaveis a privacidade, confianga e seguranca dos individuos, além de possiveis
sancdes legais e prejuizos financeiros para as organizagdes responsaveis.
A . . . Implementar um sistema de gestdo de informacao licitatéria seguro e|Divulgar as informacdes para dar publicidade e
~ . Falta de trasnparéncia podendo, favorecer praticas corruptas, manipulacdo de = " " -
f) Divulgar informagdes atualizadas sobre seus editais (nimero, ano, modalidade, objeto e = " dadi parente, garantindo a divulgacdo acessivel de todos os dados|trasnparéncia. 100% dos editais e processos licitatorios 13 Linha ou 2*
! = T " P EIXO 3|concorréncia e violagdo dos principios de e eq nos pi o o e . N SMDCG
situac&o) e processos licitatérios (incluindo dispensa e inexigibilidade). licitatorios. relevantes, de acordo com a legislacéo, inibindo possiveis préaticas|divulgados no site da SMDCG (se houver) e no Portal de| Linha
) corruptas. Transparéncia do Municipio.
Falta de transparéncia. podendo gerar praticas corruptas, prejudicar a prestacéo de Divulgagdo de informagdes ~contratuais, garantindo ~atualizagdes
g) Divulgar informagdes atualizadas sobre os contratos firmados, incluindo nimero, ano, ANSp - P ' g P! - uptas, prej P! < penodlcas e acesso publico, promovendo a transparéncia, a prestagéo|. . 13Linha ou 23
" . PP : A EIXO 3|contas e criar um ambiente propicio para manipulac&o de contratos e favorecimento i) Numero de contratos divulgados no Portal da| SMDCG
valor, objeto, favorecido, vigéncia, licitagdo de origem e contetdo integral do documento. h ) de contas e a conformidade com as leis de transparéncia e acesso a . P Linha
indevido de partes envolvidas. Transparéncia do Municipio.
informagéo.
i) Demora no atendimento da demanda. A auséncia de controle efetivo dos prazos|Implementar procedimentos de controle de prazos eficazes, integrados a
h) Realizar controle de prazos de processos administrativos cujo objeto seja a prorrogagdo em processos administrativos para prorrogacdo de contratos, conforme o Decreto|um sistema de gestdo documental e fluxo de trabalho, com lembretes, . .
de contratos, como forma de prevencdo ao cumprimento de limite de datas e o efetivo| EIXO 2| Municipal n° 14.397/2022; garantindo o cumprimento adequado dos prazos legais para a i) Planilha de prazos e SMDCG L L‘Cl:ah;"‘z
tramite processual, conforme o Decreto Municipal n® 14.397/2022. i) Descumprimento de limites porai i em i prorrogacéo de contratos, em conformidade com o Decreto Municipal n° p
legais e no comprometimento da eficacia do tramite processual. 14.397/2022.
i) Observar atentamente o prazo estabelecido na Portaria n° 04/CGM/2019, para remessa| d liaca P D d d : d 20 d . ) Namero de processos ‘dz prorrogagdo g? prazos e
A CGM dos processos de prorrogagéo de prazo de contratos ou convénios, com Perca de uma avaliacdo mais criteriosa. Descl to do prazo 3 € e um sistema de gestao ve prazos com mecaplsmos contratos ou C‘OHVEHIOS gnvla los com antecedénciaa CGM e
A : h o " PR EIXO 3|pela Portaria n° 04/CGM/2019, podeno gerar atrasos nas avaliagdes realizadas|de controle internos que garantam o cumprimento do prazo estipulado|em observancia a Portaria n® 04/CGM/2019; SMDCG
antecedéncia de 60 (sessenta) dias, visando possibilitar uma avaliagdo mais criteriosa e . o o it . " Linha
em tempo habil Controladoria-Geral do Municipio (CGM). na Portaria n® 04/CGM/2019. i) Planilha de controle de prazos elaborado e atualizado
P . em conformidade com a Portaria n® 04/CGM/2019.
i) Exigir documentos parahabilitagdo conforme o artigo
) N&o exigir, para fins de habilitagio no Edital Licitatério, documentos além dagqueles Exigir documentos que ndo sejam necessarios. Possivel exclusdo de empresas|Garantir que as exigéncias sejam proporcionais e razoaveis, alinhadas|27, da Lei Federal n°® 8.666/93 . .
) gir, pi ! Qo ' q EIXO 2|qualificadas e limitar a participacdo no processo licitatério, afetando a eficiéncia e a|com o objeto da licitagdo, evitando assim restricdes desnecessarias a|ii) Lisata de documentos constantes no art. 27 da Lei| SMDCG SULDME
constantes no art. 27 da Lei Federal n® 8.666/93. A xo PR Araia o . = Linha
transparéncia da contratacdo publica. participacdo e fomentando a concorréncia justa e ampla. Federal n° 8.666/93 exigidos para fins de habilitacdo no
Edital Licitat6rio disponibilizado.
i) Estabelecer controles internos claros que definam papéis e
A x PRSP Concentracédo inadequada de poder e responsabilidade em um Gnico individuo ou|responsabilidades distintas para diferentes etapas da licitacdo e|i) Fazer as divisGes dos processos por servidores.
1) Observar, em todas as fases da licitacdo e na execucdo do contrato, o principio da| EIXO 1 " e : . ~ .- 12Linha ou 2
oy y departamento, aumentando o nsco de 'raudes, manlpulacao ou decisdes viciadas|execucdo do contrato. i) % de servidores envolvidos nas contratagdes publicas| SMDCG
segregacao de fungoes. y . o - : Linha
em favor de interesses pessoais ou inapropt li) Capacitar todos os agentes envolvidos nas contratacdes publicas de|capacitados.
acordo com a Lei 14.133 de 2021.
m) Aplicar o percentual de desconto dado & época da proposta, para definigéo do valor a
o . . . " . . Planilha de controle dos descontos aplicados nos 12Linha ou 22
ser acrescido, em modificagdes contratuais, no qual se acrescem itens novos, com base| EIXO 2| Desperdicio do dinheiro ptblico. Consultar sempre a propostada época. contratos, elaborado e atualizado SMDCG Linha
no art. 65, da Lei Federal n° 8.666/93. g -
i) Perda de tempo com a tramitacéo da licitacéo; Garantir a comunicacao efetiva e transparente com todos os envolvidos,
n) Observar rigidamente as etapas e fases da licitacéo, evitando-se antecipar ou postergar EIXO 2 ii) Potencial violagdo da isonomia entre os licitantes, desfavorecendo a|respeitando os prazos estabelecidos legalmente para cada etapa e a|lnstrumento de controle das fases do processo licitatério, SMDCG 1% Linha ou 2*
alguma delas, bem como conceder corretamente o prazo para interposicéo de recursos. itividade e gerando questior quanto a P iaea i concessdo apropriada de tempo para interposicdo de recursos.ue|elaborado. Linha
do processo licitatério. pussuam o perfil minimo que conhegam o processo.
0) Projetar, em prorrogagGes sem rendncia ao reajuste, o percentual de reajuste até entdo FallaAdev coplrole para verificar a vantagem do con_tra}o. Possivel desequilibrio de dqs e ﬂna_ncelros da_ continuidade d_o Q Alenq_ao~de vantg]osldade d_o Ter_mo Adicitivo ree_\hzado; P
. = N - ~ : EIXO 2|econdmico-financeiro e, consequentemente, em prejuizos para a contratada e|contrato, levando em consideragdo os reajustes previstos e eventuais|ii) Avaliacdo dos impactos finaceiros da continuidade do| SMDCG
apurado, para fins de aferi¢do quanto a vantajosidade da celebracéo do Termo Aditivo. o = = Linha
potencial ineficiéncia na gestao do contrato. variagdes de custos. contrato realizado.
p) Observar, em pedidos de revlsoes contratuais, eventual concessao de reajuste que ja Desperdicio do dinheiro plblico. Possivel concessao de reajustes desnecessarios ou Implementacio de processo de andlise e avaliacio robusto e criterioso . .
possa ter r 0 eq 0 -financeiro do Contrato, com base no art. 65,| EIXO 2|desproporcionais, resultando em prejuizos financeiros para a contratante e P ntag pro . < Processo de analise e avaliagao implementado. SMDCG lithagy2
para pedidos de revisdes contratuais. Linha
1, d. possiveis questionamentos legais.




) Fazer constar em ata todos os fatos relevantes que ocorram durante as sessdes de N&o dar a devida transparéncia. Possiveis controvérsias futuras, contestagdes e i) Sempre constar na ata os fatos; = 3
fi' s A s ~ a A EIXO 2 P N < ii) Instituir procedimento padronizado de registro e todos os fatos|Nimero de Atas das sessdes de licitagao elaboradas. SMDCG A Linha ou 2
icitagdo, bem como a auséncia ou inteng&o de recursos pelas licitantes. litigios, comprometendo a transparéncia e a legalidade do processo licitatério. relevantes Linha
1) Mensurar o grau de maturidade dos Grgios e entidades mediante aplicagdo do Nao identificacéo do estagio de maturidade em que os 6rgéos e entidades do Poder|Aplicacdo do Questionario de Avaliagdo da Maturidade da Gestédo e
e £ 9 N = g . e plicage Executivo encontram-se em relagédo a capacidade de planejamento, prevencdo e|Controle enviado via oficio para todos os drgdos e entidades da o : x
Questionario de Maturidade da Gestdo e Controle” disponibilizado pela CGM visando| £y 5 " d 50 das diretrizes d ~ do inviavel mud dmini = icipal dias dtei ir da data d Avaliacéo Global da Maturidade da Gestéo e Controle do 12 Linha ou 2*
identificar as forgas e as fraquezas nos diversos niveis de governanca e gestdo para| mor}ﬂoramento a execucao das |retr|ze§ ce gestdo, tornando inviave! mucancas, a mlnlstragao municipa (resposyg em 10 dias l!‘e's a partir da lata do Poder Executivo de Niteri realizada. ceMm Linha

™ o S = efetivas, capazes de redirecionar as estratégias, reformular os objetivos e aprimorar | recebimento) e oficinas para auxiliar no esclarecimento/planejamento de .
facilitar a tomada de decisdes da Alta Administracéo. = P
as estruturas internas. acodes a curto e médio prazo.
:)s ;?slslzii; Sg:':;i ;g‘srr:%s"c(ggidzs dgeE(icégn;IT::)rig: df;g;]: Zﬂgﬂz@ligir;uﬁ;a:: (i) Descumprimernto do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o Cddigo de|i) Realizacdo periddica de Rodas de Conversas teméticas sobre o
P porte 9 h . 9 . .g e P Etica e Integridade do Agente Publico Municipal; Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal: Numero de Rodas de Conversa realizada sobre o Cédigo 13 Linha ou 2*
(Decreto Municipal n°® 14.293/2022): conceitos fundamentais; Principios; Deveres e|EIXO 1| - P s ~ . . p = P . ! - o N o . CGM .
Vedacdes aos agentes plblicos: Combate ao assédio; Relacio com fornecedores, entre (i) Ocorréncia de possiveis situacdes que podem levar a quebra de integridade e/ou|ii) Realizagdo de pesquisa interna/Quiz sobre o conhecimento do Cédigo | de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal. Linha
oulosq 9 p ' ' < ) configurem auséncia de conformidade por parte dos agentes pUblicos municipais de Etica e Integridade do Agente Pblico Municipal.
t) Realizar campanha interna em alusdo ao “"Combate ao Assédio” visando (i) Realizagdo de pesquisa interna com servidores da administragéo
P: M direta e indireta do Municipio visando identificar possiveis atos de
debater,conacientizar e combater todas as formas, abuso, intolerancia e no P = . o 8 - . .
ambiente de trabalho, bem como fomentar e publicizar os canais de dentincia com vistas a| EIXO 1/D imento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Cédigo de|assédio que n&o foram denunciados pelas vitimas; i) Nimero de campanhas realizadas; Decreto 12Linha ou 2*
P! Etica e Integridade do Agente Pablico Municipal. (i) Realizar rodas de conversa interna entre servidores para debater e|ii) Nimero de rodas de conversa realizadas. Municipal Linha
punicdo do autor e a prote¢do as vitimas, em atendimento ao Decreto Municipal n°® fleti b " o is el hipotéti d &di b
14.293/2022, que institui o Codigo de ética e Integridade do agente PUblico Municipal rel etir soore S'm?@es reais efou hipotéticas de assedio, abuso,
: ' : intolerancia e descriminagéo no ambiente de trabalho
u) Realizar evento interno (Rodas de Conversa) em celebracédo ao 09 de dezembro - "Dia Desconhecimeto das a¢des e mecanismos de combate a corrupgao realizadas e/ou Apresentagao de dados estatisticos, informacbes e boas préaticas|, . s .
" N 5 ~ = Numero de Rodas de Conversa sobre o "Dia Internacional 1@ Linha ou 2
Internacional de Combate a Corrupcao”, destacando as acdes que estdo sendo| EIXO 1|impelementadas pelo municipio visando coibir possiveos 1tos de atos ite a gestdo dos finaceira do municipio que representam de Combate & Corrupcao”, realizada CGM
implementadas para combater a corrup¢ao na administragéo publica municipal. ilicitos e corrupgéo na administracao publica municipal. ganhos a populag&o e a gestdo do municipio. pgao’, .
AtribuicGes e Responsabilidades da Alta Administracéo: O cumprimento do Plano € ag&o de|Atribuicdes e Respor dos Controles Internos Setoriais: As unidades de|AtribuicGes e Respor da CGM NITEROI: a as diretrizes dos Planos de Ir que terdo a de “Plano de|

integridade e, para isso, serd necessaria a participagdo efetlva da alta admlmstracéo. através da

assinatura do gestor responsavel no “Termo de C
de acordo com cronograma pré-estabelecido, conforme Art. 1° do decreto 13 B77/2021

das acdes,

controle interno setoriais dos 6rgéos e entidades da administragao publica deveréol
ter participag@o ativa tanto na elaboragdo, quanto na execucdo das acdes dos
planos.

Integridade Previne Niter6i”, ir& elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as a¢des, bem como, apresentara formas de mitigagdo com
indicadores que refletirdo o grau de cumprimento das agdes do Plano de Integridade Previne Niter6i. Com base nos indicadores, A CGM-Niter6i
elaborara periodicamente Relatérios de Monitoramento e Avaliagdo que seréo publicizados.

Eixos:
Eixo 1: Incorporacéo de padrdes elevados de conduta pelos agemes publicos
Eixo 2: Andlise de maturidade e gt 1to dos riscos e for dos controles

Eixo 3: Estratégias de transnarencla, controles de efetividade das politicas puablicas e participacéo social

Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir

e acOes para

por eles implementadas e monitoradas, bem como para fornecedores ou organizagdes privadas com as quais mantenham relacdo, a fim de garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate a irregulari na ini publica

da cultura de integridade nos érgéos e/ou entidades na administrac&o publica municipal de Niter6i com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas ptblicas

Legenda:

NITERO| ORGANIZADA E SEQURA
dade | De

Residuos

MITEROI PROSPERA € DINAMICA
w. Econdmico | Insergaa Produtiva

[
Igualdado de Oportunidades

Fonte:
hitps://wwaw.portalplanejamento.nitero 1 gov.br/
hitps://brasilun.org/pt-brisdgs
hitps://www.pactoglobal.org.bripg/esg
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