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Prezadas e Prezados Niteroienses,

E com grande satisfacdo e empenho que apresentamos a vocés o 12 Plano de Integridade da
Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania do municipio de Niterdi. Desde sua cria¢Go, em 2021, sob a
lideranga do Prefeito Axel Grael, a Secretaria tem se empenhado na promog¢do e protegdo dos direitos
humanos, abragando diversas causas e ampliando nossos esfor¢os para construir uma sociedade mais
justa e inclusiva.

Até entdo, as pautas de direitos humanos estavam associadas a Secretaria de Assisténcia Social. A
separagdo das pastas permitiu um enfoque mais especifico na elaboracdo de politicas publicas voltadas
para a igualdade racial, os direitos da populagcdo LGBTQIAPN+, refugiados, migrantes, pessoas que
enfrentam intolerdncia religiosa, combate ao sub-registro, e capacitacdo de jovens em direitos humanos e
cidadania.

Este Plano de Integridade representa um marco importante em nossa jornada. Ele detalha a
estrutura organizacional da Secretaria, definindo nossa missGo, valores institucionais e principais
diretrizes. Pela primeira vez, apresentamos um regimento interno e um organograma, essenciais para o
funcionamento eficiente da administragdo publica. Além disso, destacamos os instrumentos legais e o
modelo de governan¢a que balizam nossa atuagdo, delineando as dreas e os cargos que compdem nossa
estrutura.

Estas medidas ndo apenas aprimoram nosso funcionamento interno, mas também fortalecem
nossa capacidade de implementar a matriz de riscos no ambiente de trabalho. A Secretaria assume um
novo ciclo de gestdo, ampliando e fortalecendo nosso compromisso em diversas dreas, ora tratadas como
politicas publicas fundamentais.

Niterdi se destaca no cendrio regional e nacional como uma cidade que investe significativamente
na protegdo e na promog¢do dos direitos humanos, como evidenciado pelo Pacto Niterdi contra a Violéncia
e outros projetos inovadores.

Internamente, adotamos a politica do papel zero desde o inicio da gestdo, demonstrando nosso
compromisso com a sustentabilidade. Este é um dos primeiros passos em nossa Politica de Promocgdo de
Integridade e Compliance, supervisionada pela Controladoria Geral do Municipio, que requer programas
de integridade em toda a estrutura da Prefeitura.

O desafio que temos adiante é manter uma cultura de transparéncia em todas as nossas interagées
com o poder publico, seja direta ou indiretamente. Nossa miss@o é clara: proteger os direitos humanos,
promover a cidadania e contribuir para a igualdade de oportunidades, a redugdo das desigualdades sociais

e raciais, e o respeito a diversidade.
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Este Plano de Integridade ndo é apenas um guia, mas um compromisso com todos os niteroienses.
Estamos determinados a fortalecer nossos lacos com a sociedade civil, criando politicas publicas que
melhorem a vida das atuais e futuras geragoes.

Facamos juntos um uso poderoso deste instrumento de transparéncia e ética na gestdo publica.
Convido a todos para mergulhar nas pdginas deste plano, conscientes de que nossa uniéio e compromisso
podem moldar um futuro mais justo e soliddrio para Niterdi.

Boa Leitura!

Nadine Borges

Secretdria de Direitos Humanos e Cidadania
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1. Introducgao

A Prefeitura Municipal de Niterdi tem se empenhado na promog¢ao de uma cultura de
integridade e compliance no ambito da administracdo publica direta e indireta. Para isso,
instituiu a Politica de Promocao de Integridade e Compliance de Niter6éi por meio da Lei
Municipal no 3.466/2020, devidamente regulamentada pelo Decreto n°. 13518/2020. Essa
politica visa proteger os 6rgaos e entidades do Municipio, estabelecendo uma nova estrutura

de governanga publica e buscando fortalecer a integridade no setor publico municipal.

Dentre as iniciativas implementadas, destaca-se o Plano de Integridade — Previne
Niter6i da Controladoria Geral do Municipio (CGM), que consiste em um conjunto de agdes
com o objetivo de promover e fortalecer a cultura de integridade no setor publico municipal. A
relevancia de tais iniciativas se estende a todas as pastas da administragdo publica, e a
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania elaborou seu proprio Plano de

Integridade, que se soma aos esfor¢os pela promocgao da ética e transparéncia.

A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania reafirma, assim, seu
compromisso com a consolidagdo de uma gestdo publica integra, transparente e ética,
garantindo a prote¢ao dos direitos humanos e o bem-estar da populagao niteroiense. Por meio
dessas politicas robustas de integridade, a Secretaria almeja enfrentar desafios, aprimorar a
eficiéncia e conquistar a confianca de todos os envolvidos no processo administrativo,
fortalecendo o respeito aos direitos humanos em todas as esferas da administracdo publica

municipal.

2. Objetivos do Plano de Integridade
2.1. Objetivo Geral

O objetivo deste Plano de Integridade ¢ promover, no ambito da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, mecanismos e procedimentos internos
de prevengao, deteccdo e correcdo de praticas de atos irregulares e desvios éticos e de
conduta. Para tal propdsito, esse documento publico sistematiza as politicas,
instrumentos e areas responsaveis pela integridade na Secretaria de Direitos Humanos,

identificando seus principais riscos, medidas e areas de atengao.
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2.2. Objetivos Especificos

O Plano de Integridade se concentra em elementos essenciais, apresentando
metodologia, diagndstico, monitoramento e avaliacdo, visando aprimorar todas as
ferramentas e mecanismos para fomentar a ética, integridade e transparéncia, além de
fortalecer a governanga e a gestao de riscos, aplicar o codigo de conduta e integridade

e adotar medidas de prevencao de atos ilicitos.

Assim, através desse plano, busca-se estabelecer padroes éticos de conduta para
agentes publicos e privados, com o objetivo de minimizar riscos € conscientizar sobre
as consequéncias diante de desvios de conduta. Ademais, a expectativa ¢ que a
incorporagdo da ética e da integridade como valores solidos fortaleca a credibilidade
da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania perante seus servidores e a

sociedade em geral.

3. Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
3.1. Principais competéncias e servicos prestados

A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania tem por finalidade a
promocgdo, a coordenagdo e o controle da execugdo de politicas, planos, programas,
projetos e atividades voltadas para a divulgagdo e a protegao dos direitos humanos no
Municipio.

Neste sentido, constituem competéncias legais e servicos da Secretaria

Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, dentre outras atribui¢des regimentais:

e 0 planejamento e a execugdo de politicas de direitos humanos e de politicas

afirmativas no ambito municipal;

e a formulacdo, o assessoramento € o monitoramento do desenvolvimento e da
implementagdo de politicas publicas voltadas para a valorizacdo, a prote¢do e a

promogao da igualdade racial, da diversidade e da liberdade de culto religioso;

e a proposi¢do, o monitoramento e a coordenacdo da execug¢do de politicas

especificas de direitos humanos nas areas de satde, educacdo, cultura, esporte,
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lazer, trabalho e prevencdo e combate a violéncia, em articulagdo com os
movimentos organizados da sociedade civil e 6rgaos privados e publicos das

esferas federal, estadual e de outros municipios;

o0 incentivo e o apoio ao cidaddo em todas as formas de exercicio da cidadania e o
fomento as atividades da sociedade civil na efetivagdo e no fortalecimento dos

direitos e dos deveres sociais;

o planejamento e a execucdo de politicas, diretrizes, programas e projetos
relacionadas a promog¢ao da melhoria das condigdes de vida dos cidadaos ¢ a
eliminagdo de todas as formas de discriminac¢do, de modo a lhes assegurar plena
participagdo e igualdade nos planos politicos, econdmico, social, cultural e

juridico, especialmente aqueles em situacdo de risco e de vulnerabilidade social;

a articulacdo, a promogao e a coordenagdo do Plano Municipal de Promog¢ao da
Igualdade Racial, a serem desenvolvidos de forma integrada por todos os 6rgaos

da Administragdo Municipal;

o auxilio na estruturacao, buscando a vincula¢ao ¢ a colabora¢ao com os Conselhos
Municipais afins e pertinentes ao desenvolvimento da politica de direitos humanos

no Municipio.

propor, coordenar e acompanhar as politicas publicas para a eliminagdo de
qualquer forma de discriminagdo racial individual ou institucional, visando
garantir, principalmente a populagio negra, as comunidades tradicionais de matriz
africana e aos grupos étnico-raciais historicamente discriminados, a efetivagao da

igualdade de oportunidades e os direitos individuais, coletivos e difusos;

apoiar e desenvolver estudos, pesquisas e diagndsticos sobre a situacdo da
populacdo negra, indigena, comunidades tradicionais de matriz africana e grupos

étnico-raciais historicamente discriminados;

desenvolver agdes de prevengao e combate a toda forma de violagao dos direitos e
de discriminagdo da populacdo negra, indigena e comunidades tradicionais de
matriz africana, com énfase nos programas e projetos de combate ao racismo,

principalmente o racismo institucional;
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elaborar e executar, em conjunto com outros 6rgaos da Administracdo Municipal e
com entidades afins, politicas publicas de interesse especifico da populagao negra,

indigena e comunidades tradicionais de matriz africana;

propor medidas e atividades que visem a garantia dos direitos da populagdo negra,
indigena e comunidades tradicionais de matriz africana e sua plena inser¢ao na vida

econdmica, social, politica e cultural do Municipio;

manifestar-se a respeito das questdes étnico-raciais em todas as esferas de
Governo, visando a implementagdo das politicas publicas normatizadas pelo

Estatuto da Igualdade Racial, nos limites de suas competéncias legais;

propor e acompanhar programas, politicas publicas ou servigos que se destinem ao
atendimento a populacdo negra, indigena ¢ comunidades tradicionais de matriz

africana no ambito da Administracdo Municipal,

criar instrumentos que permitam a organizacdo, a mobilizagdo e o fortalecimento
dos movimentos organizados de defesa dos direitos dos negros e grupos étnico-

raciais historicamente discriminados;

promover a realizacao de cursos, congressos, semindrios e eventos que contribuam
para a divulgagdo do Estatuto da Igualdade Racial, visando a conscientizagdo da

populagdo negra em relagdo aos seus direitos;

coordenar e programar campanhas institucionais, utilizando material de divulgacao
junto a populagdo, para combater a violéncia que atinge, em especial, as mulheres
negras ¢ a populacdo feminina dos segmentos étnico-raciais historicamente

discriminados;

acompanhar e providenciar os meios para o cumprimento da legislagdo que
assegure os direitos da populacao negra, indigena e comunidades tradicionais de

matriz africana;

estabelecer, com os oOrgdos/entidades afins, programas de formacgdo e de
treinamento dos servidores publicos municipais, visando combater o racismo

institucional nas relagdes entre esses profissionais e entre eles e o publico em geral;
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elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condi¢des da populagdo

negra, indigena e comunidades tradicionais de matriz africana;

apoiar as iniciativas das entidades que mantenham espago para promogao social e

cultural da populagao negra;

propor acdes e parcerias para o monitoramento da Politica Nacional de Saude

Integral da Populagdo Negra na rede municipal de saude;

colaborar com o Conselho Municipal para Promo¢do da Igualdade Racial —
COMPIR, prestando-lhe o apoio técnico e administrativo necessarios para o seu
regular funcionamento e assegurando-lhe a participacdo na formula¢do das

propostas de trabalho;

criar, estimular mecanismo de participacdo popular com objetivo de planejar a¢des
coletivas com movimentos sociais € organizagdes governamentais € nao

governamentais em defesa da igualdade racial;

\

adotar medidas necessarias para o combate a intolerancia com as religioes de
matrizes africanas e a discriminagdo aos seus seguidores, com campanhas

educativas e encaminhamentos das vitimas de preconceito a rede de protecao;

promover agdes para a captacdo de recursos destinados as acdes referentes a
igualdade racial, junto aos entes federados, de acordo com as normas dos 6rgaos

de controle, obedecidas as especificidades de cada programa;

formular politicas publicas direcionadas a populacdo LGBTQIA+ e a execucdo de

programas, projetos e servicos voltados para o seu atendimento;

assessorar, colaborar e estimular a intersetorialidade e a transversalizagdo das
politicas publicas na elabora¢do e na implementacdo de planos e de projetos que

valorizem a diversidade;

estimular, apoiar e subsidiar os 0rgdos municipais, organizagdes nao
governamentais, € movimentos sociais que desenvolvam politicas de promogao e

de protecao aos direitos a diversidade;
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apoiar e coordenar o desenvolvimento de atividades de capacitagdo e de formagao

atinentes ao tema da diversidade;

promover ag¢des de comunicacdo, interna e externamente, sobre questdes

concernentes a diversidade e ao respeito integral pelos direitos humanos;

elaborar projetos, buscar e propor a celebracao de convénios nas areas de educacao,
saude, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, trabalho e geracdo de renda para a

populacdo LGBTQIA+;
promover agdes sociais que proponham a retificagdo de nome e género;

articular, com outras politicas publicas, incluindo as de institui¢des governamentais
e ndo governamentais, com vistas a contribuir para a melhoria das condi¢des de

vida da populagao LGBTQIA+, em conformidade com a Politica Nacional.

contribuir na definicdo de politicas publicas, no ambito municipal, destinadas a
promover a liberdade religiosa, propondo diretrizes, normas, instrumentos e
prioridades para promogao, protecdo, expressdo da liberdade religiosa, e combate

a intolerancia religiosa;

encaminhar e/ou acompanhar denlincias de violagdes de direitos de pessoas ou

grupos religiosos relacionados a intolerancia religiosa;

fomentar o desenvolvimento de a¢des sociais, econdmicas, educativas e culturais,
visando a promog¢do da liberdade religiosa e ao combate ao preconceito e a

intolerancia;

exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e as que lhe forem

determinadas pela Secretaria.

coordenar e implementar politicas, programas e projetos destinados a promogao e

a protecao dos direitos humanos e da cidadania no &mbito do Municipio de Niteroi;

desenvolver acdes para a garantia dos direitos humanos, com énfase na igualdade
de género, na inclusdo social, na seguranca alimentar e nutricional, na diversidade

cultural e no combate a todas as formas de discriminagdo e preconceito;
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promover a¢gdes de conscientiza¢do e de educagdo em direitos humanos junto a

comunidade, 6rgaos governamentais e instituicdes ndo governamentais;

estabelecer parcerias e promover o didlogo com entidades da sociedade civil,
movimentos sociais € organismos internacionais, visando o fortalecimento das

acoes de promogao dos direitos humanos;

receber, analisar e encaminhar dentincias e violagdes de direitos humanos aos

orgaos competentes, adotando as medidas cabiveis em cada caso;

elaborar relatdrios e estudos sobre a situagao dos direitos humanos no municipio

de Niteroi, subsidiando politicas publicas e a¢cdes governamentais;

acompanhar e avaliar os impactos das politicas de promogao dos direitos humanos

implementadas, propondo ajustes e melhorias quando necessario;

articular-se com outras secretarias e 6rgaos municipais para a integra¢cdo das acdes

em favor dos direitos humanos;

promover a articulacdo com organismos estaduais, federais e internacionais,
visando o intercaAmbio de informagdes e a colaboragdo em acdes de promogao dos

direitos humanos;

coordenar campanhas educativas e de conscientizagdo sobre direitos humanos,

promovendo uma cultura de respeito e cidadania;

exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e as que lhe forem

determinadas pela Secretéria.
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3.2. Regimento Interno

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DE
NITEROI

REGIMENTO INTERNO

TITULO I
DA ORGANIZACAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania — SMDHC integra a
Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Niteroi, nos termos do Art. 1°, 1, da
Lei Municipal n°® 3.575, de 29 de janeiro de 2021, c/c Decreto n° 14.748, de 04 de margo de
2023.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania atuard de forma integrada
com os demais o0rgdos e entidades da Administracdo Municipal na consecucao dos objetivos e
metas governamentais a ela relacionados, observadas as competéncias e a sua dimensdo de

atuagdo nos termos da legislagdo municipal pertinente.

Art. 3° As normas de administragdo a serem seguidas pela Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania deverdo atender as diretrizes e orientacdes emanadas pelos 6rgaos

centrais dos sistemas municipais previstas na Lei Organica do Municipio de Niteroi.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania devera promover acdes junto
aos orgaos publicos municipais, em nivel estadual e federal, bem como organizagdes nado
governamentais ou privadas e a comunidade em geral, visando o desenvolvimento integrado

de planos, programas e projetos.
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Art. 5° As agdes da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania serdo balizadas
pelos principios basicos da administragao ptblica e em conformidade com as diretrizes da Lei
Organica do Municipio de Niteroi e demais normas reguladoras da Administragdo Publica
Municipal, bem como em observancia a legislacdo estadual e nacional pertinente, a
Constituicdo Federal, a Conven¢do Americana sobre Direitos Humanos, a Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos e aos objetivos do milénio e de desenvolvimento sustentavel

da Organizacao das Nagoes Unidas (ONU).

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS

Art. 6° A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania tem por finalidade a
promogao, a coordenacao e o controle da execugdo de politicas, planos, programas, projetos e
atividades voltadas para a divulgagdo e a protecao dos direitos humanos no Municipio.

§ 1° Constituem competéncias legais da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, dentre outras atribui¢des regimentais:

I - o planejamento e a execucao de politicas de direitos humanos e de politicas afirmativas no
ambito municipal,

II- a formulacdo, o assessoramento € o monitoramento do desenvolvimento e da
implementagdo de politicas publicas voltadas para a valorizagdo, a prote¢ao e a promocgao da
igualdade racial, da diversidade e da liberdade de culto religioso;

III - a proposi¢do, o monitoramento e a coordenagdo da execucdo de politicas especificas de
direitos humanos nas areas de satde, educacao, cultura, esporte, lazer, trabalho e prevengao e
combate a violéncia, em articulagdo com os movimentos organizados da sociedade civil e
orgaos privados e publicos das esferas federal, estadual e de outros municipios;

IV - o incentivo e o apoio ao cidaddo em todas as formas de exercicio da cidadania e o fomento
as atividades da sociedade civil na efetivacdo e no fortalecimento dos direitos e dos deveres
sociais;

V - o planejamento e a execugdo de politicas, diretrizes, programas e projetos relacionadas a
promocao da melhoria das condi¢des de vida dos cidaddos e a eliminacao de todas as formas

de discriminag¢do, de modo a lhes assegurar plena participagdo e igualdade nos planos politicos,
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econdmico, social, cultural e juridico, especialmente aqueles em situagdo de risco e de
vulnerabilidade social;

VI - a articulagdo, a promogao e a coordenagao do Plano Municipal de Promogao da Igualdade
Racial, a serem desenvolvidos de forma integrada por todos os orgdos da Administracdo
Municipal;

VII - o auxilio na estruturagdo, buscando a vincula¢ao e a colaboracdo com os Conselhos
Municipais afins e pertinentes ao desenvolvimento da politica de direitos humanos no
Municipio.

§ 2° A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, no cumprimento de suas
finalidades, podera firmar convénios, contratos, acordos e ajustes com orgaos e entidades das
administracdes publicas federal, estadual e municipal, bem como com organismos nacionais,
estrangeiros ou internacionais e entidades privadas, desde que autorizada pelo Chefe do Poder

Executivo e assistida pela Procuradoria Geral do Municipio.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° Integram a estrutura organizacional e administrativa da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania as seguintes unidades:

1. Gabinete da Secretaria

1.2. Chefia de Gabinete

1.2.1. Secretaria-Geral

1.3. Diretoria Juridica

1.4. Diretoria de Financas e Or¢camento

1.5. Diretoria de Planejamento

2. Subsecretaria de Promocao da Igualdade Racial (SUPIR)

3. Coordenadoria de Defesa dos Direitos Difusos e Enfrentamento a Intolerdncia Religiosa
(CODIR)

4. Subsecretaria de Promocado dos Direitos Humanos (SUPRO)

Paragrafo tnico. A Secretdria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, por ato proprio,

poderd criar comissdes ou organizar equipes de trabalho de duragdo temporaria, nao

10
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remuneradas, com a finalidade de desenvolver trabalhos e executar projetos e atividades
especificas, de acordo com os objetivos a atingir € os recursos orcamentarios destinados aos
programas, definindo no ato que a constituir: o objetivo do trabalho, os componentes da equipe

€ 0 prazo para a conclusdo dos trabalhos.

TITULO I
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO 1
DA SECRETARIA

Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Direitos Humanos ¢ Cidadania:

I - exercer a administragdo da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,
praticando todos os atos necessarios a gestdo, notadamente os relacionados com a orientacao,
coordenacdo e supervisdo das atividades a cargo das unidades administrativas integrantes do
Orgio;

Il - praticar os atos pertinentes as atribuicdoes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal;

III - expedir instrugdes, portarias e outros atos normativos necessarios a boa execugao das leis,
decretos e regulamentos, nos assuntos de sua competéncia;

IV - prestar, pessoalmente ou por escrito, a Camara Municipal ou a qualquer de suas comissoes,
quando convocado e na forma da convocagdo, informacdes sobre assunto previamente
determinado;

V - propor ao Chefe do Poder Executivo o or¢amento anual da Secretaria;

VI - delegar suas proprias atribuigdes, por ato expresso aos seus subordinados, observados os
limites estabelecidos em lei;

VII - referendar os atos e os decretos assinados pelo Chefe do Poder Executivo, relacionados
com as atribui¢des da Secretaria;

VIII - fixar as politicas, diretrizes e prioridades, especialmente no que diz respeito a planos,
programas e projetos, exercendo o acompanhamento, a fiscalizagdo e o controle de sua

execucao;
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IX - promover a participacao da Secretaria na elaboracdo de planos, programas e projetos do
Governo Municipal, especialmente no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e
no Or¢amento Anual do Municipio;
X - fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias,
bem como no Or¢amento Anual da Secretaria;
XI - gerir os recursos humanos, materiais ¢ financeiros disponibilizados para a Secretaria,
responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos atos que assinar, ordenar ou praticar;
XII - assinar acordos, convénios e contratos, mediante autoriza¢ao expressa do Chefe do Poder
Executivo, promovendo a sua execucao;
XIII - aprovar pareceres técnicos relativos aos assuntos de competéncia da Secretaria;
XIV - rever, em grau de recurso e de acordo com a legislacdo, atos seus e dos demais chefes
em unidades da Secretaria;
XV - providenciar os instrumentos e recursos necessarios ao regular funcionamento da
Secretaria e dos 6rgdos colegiados a ela vinculados;
XVI - atender as requisic¢des e diligéncias dos 6rgdos de controle interno e externo, pertinente
a sua area de competéncia, dentro dos prazos fixados;
XVII - prestar contas da gestdo administrativa, técnica e financeira da Secretaria,
encaminhando, periodicamente, ao Chefe do Poder Executivo, relatorios e outros instrumentos
de controle interno;
XVIII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e as que lhe forem

determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO 11
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 9° Compete a Chefe de Gabinete da Secretaria:

I - responder pela Secretaria em sua auséncia;

II - assessorar e auxiliar a gestora em tomada de decisdes, assistindo-a nos processos
administrativos e ajudando-a a superar as burocracias da gestao no cotidiano;

III - gerir informacdes, priorizar atividades, compreender e refor¢ar metas inerentes a sua
atuacao;

IV - assessorar administrativamente, atuando como colaboradora interna e consultora externa;
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V - auxiliar na coordenagdo e acompanhar a execug¢ao das politicas, diretrizes e prioridades das
entidades supervisionadas, especialmente no que diz respeito a planos, programas e projetos;
VI - coordenar e controlar todo o quadro técnico e as suas respectivas atividades, estabelecendo
metas e prazos para o cumprimento das ag¢des deliberadas;

VII - auxiliar na promogao e na articulacdo dos contatos sociais e politicos da Secretaria;
VIII - atender aos cidaddos que procurarem o Gabinete da Secretdria, orientando-os e
prestando-lhes as informagdes necessarias ou encaminhando-os, quando for o caso, a Secretaria
ou a outras unidades da Secretaria;

IX - fazer com que os atos a serem assinados pela Secretaria, a sua correspondéncia oficial e o
seu expediente sejam devidamente preparados e encaminhados;

X - verificar a corregdo e a legalidade dos documentos e dos processos submetidos a assinatura
da Secretaria, providenciando, quando for o caso, a conveniente instru¢do de documentos;

XI - transmitir, quando for o caso, as determinagdes da Secretdria as demais unidades da
Secretaria;

XII - proferir despachos interlocutérios ou de simples encaminhamentos dos processos;

XIII - supervisionar as atividades da Secretaria-Geral e demais 6rgaos subordinados a gestao
interna da Secretaria;

XIV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e as que lhe forem

determinadas pela Secretaria.

Secao I

Da Secretaria-Geral

Art. 10. Compete a Secretaria-Geral, unidade integrante do Gabinete da Secretaria:

I - receber e controlar processos e demais documentos protocolados ou encaminhados a
Secretaria ou por ela despachados;

II - preparar, controlar, numerar e encaminhar toda correspondéncia e/ou expediente emitidos
pela Secretaria;

III - manter arquivados e organizados os documentos e expedientes da Secretaria;

IV - providenciar e realizar a publicagdo e o encaminhamento dos expedientes da Secretaria,
quando autorizado;

V - acompanhar a tramita¢do de processos e demais documentos de interesse da Secretaria.
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VI - executar os servicos de protocolo, autuando os processos e demais documentos
enderecados a Secretaria e proceder aos encaminhamentos as unidades competentes;

VII - alimentar e atualizar sistemas eletronicos de documentagao e de processos;

VIII - registrar a entrada e a saida de documentos do arquivo, promovendo o atendimento as
solicitacdes de remessa, empréstimos e de informagdes sobre documentos arquivados;

IX - promover e coordenar a execugdo da politica administrativa da Secretaria, a gestdo de
recursos humanos, de compras, material e patrimonio, transportes e contabilidade da
Secretaria;

X - promover o controle e a atualizacdo das informagdes funcionais dos servidores lotados na
Secretaria junto a administra¢do central do Poder Executivo;

XI - controlar a folha de pagamento dos servidores lotados na Secretaria;

XII - manter o controle dos registros de estoques de materiais e do patrimonio alocado a
Secretaria;

XIII - supervisionar e dar suporte aos servigos de manutencao das instalagdes e dos
equipamentos da Secretaria;

XIV - supervisionar as atividades da area de informatica da Secretaria, promovendo os meios
necessarios para o seu pleno funcionamento;

XV - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas.

Paragrafo tnico. A Secretaria Geral, no desempenho de suas competéncias, devera atuar em
observancia as normas e instru¢des dos Orgdos Centrais dos sistemas de planejamento e de
administracdo orcamentdria, financeira e contabil; controle interno; gestdo de recursos
humanos; gestdo de compras, suprimentos de bens e servicos, licitagdes, contratos e convénios;
gestdo patrimonial; comunicagdo institucional e relacionamento com as redes sociais € a

imprensa.

CAPITULO 111
DA DIRETORIA JURIDICA

Art. 11. Compete a Diretoria Juridica:
I - prestar assisténcia e orientacdo juridica a Secretéria, respaldada pela Procuradoria Geral do

Municipio, nos processos a este submetidos, para apreciagdo e decisao;
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II - orientar as diversas unidades da Secretaria em questdes juridicas, bem como emitir parecer
juridico, sobre assuntos submetidos ao seu exame;

III - prestar, elaborar, revisar e submeter a apreciagdo da Secretaria, regulamentos, portarias e
outros instrumentos normativos referente as atividades da Secretaria;

IV - elaborar, examinar e opinar acerca de projetos de leis, justificativas, decretos e outros atos
juridicos de interesse da Secretaria, acompanhando a sua tramitagao;

V - propor e revisar as minutas de contratos, convénios, aditivos e acordos a serem firmados
pela Secretaria, adotando todas as medidas necessarias ao cumprimento de suas formalidades,
obrigagdes e prazos de vigéncia, incluindo a aplicacdo de penalidades por inexecugdo e a
prorrogacdo de contratos quando houver previsao legal;

VI - assessorar, acompanhar e formular respostas as requisi¢des do Ministério Publico Estadual
¢ Federal, Tribunais de Justica, Policias Civil, Militar ¢ Federal, bem como as do Tribunal de
Contas dos Municipios, Estado e Unido (TCM, TCE e TCU), Controladoria Geral e
Procuradoria Geral do Municipio, e outros 6rgdos oficiais;

VII - atuar irrestritamente em favor da Secretaria, em todos os procedimentos e processos
judiciais, sejam eles de natureza trabalhista, criminal, civel, tributaria, bem como em processos
administrativos diversos da Secretaria;

VIII - manter o controle das distribui¢cdes de processos juridicos, do acompanhamento e
cumprimento das decisoes judiciais, promovendo as medidas administrativas necessarias;

IX - assessorar a Secretdria na solugdo dos casos omissos no Regimento Interno, elaborando,
para este fim, os atos necessarios;

XII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e as que lhe forem determinadas

pela Secretéria.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA DE FINANCAS E ORCAMENTO

Art. 12. Compete a Diretoria de Finangas e Orgamento:

I - gerir a execugdo orgamentaria, financeira e contabil relativas a empenho, liquidagao e
pagamento da despesa no ambito Secretaria, conforme as normas e instru¢des do 6rgado central
das Financas Municipais;

II - zelar pelo equilibrio financeiro;
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III - promover o controle das contas a pagar;

IV - administrar os haveres financeiros e mobiliarios;

V - manter controle dos compromissos que onerem, direta ou indiretamente, a Secretaria junto
a entidades ou organismos nacionais € internacionais;

VI - efetuar os registros pertinentes, com base em apuragdes de atos e fatos ilegais ou
irregulares, adotando as providéncias necessarias a responsabilizacdo do agente publico,
inclusive comunicando o fato a autoridade a quem esteja subordinado e ao 6rgao de Controle
Interno;

VII - gerenciar o cumprimento de obrigagdes acessorias diversas, no ambito da Secretaria, com
o objetivo de assegurar a regularidade fiscal e tributaria;

VIII - administrar o processo de adiantamento de despesas e os cartdes corporativos da
Secretaria, responsabilizando-se pela regularidade da aplicacdo e da prestacdo de contas dos
recursos recebidos;

IX - administrar o processo de concessao e de prestagdo de contas de didrias, no ambito da
Secretaria;

X - acompanhar e supervisionar a execucdo financeira de convénios e de contratos da
Secretaria;

XI - controlar e manter atualizados os documentos comprobatorios das operacdes financeiras
sob a responsabilidade da Secretaria;

XII - auxiliar a elaboracdo da Proposta Orgamentaria Anual e do Plano Plurianual - PPA da
Secretaria;

XIII - propor a abertura de créditos adicionais necessarios a execu¢ao dos programas, Projetos
e atividades da Secretaria;

XIV - zelar pela observancia da legislacao referente a execucao financeira e contabil;

XV - elaborar os relatérios financeiros e contabeis exigidos pela legislagdo vigente;

XVI - contabilizar e controlar a receita e a despesa referentes a prestagdo de contas mensal e a
tomada de contas anual, no ambito da Secretaria, em consonancia com as resolucdes e as
instrucdes dos orgaos de controle;

XVII - preparar, na periodicidade determinada, a presta¢do de contas financeira e contabil, bem
como notas explicativas as demonstragdes apresentadas, e encaminhé-las ao 6rgado central das

Financas Municipais, dentro do prazo previsto, sob pena de responsabilidade;
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XVIII - realizar o registro e o controle contabeis da administragdo financeira e patrimonial e o
registro da execugdo or¢amentaria da Secretaria;

XIX - acompanhar os gastos com pessoal, materiais, servigos, encargos diversos, instalagdes e
equipamentos, para proposicdo da programacgdo das despesas de custeio e de capital da
Secretaria;

XX - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao e as que lhe forem determinadas

pela Secretéaria.

CAPITULOV
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 17. Compete a Diretoria de Planejamento:

I - promover a integracdo técnica do 6rgao ou entidade onde atua com o 6rgio central de
Planejamento Governamental;

I - promover a coleta de informagdes técnicas definidas e solicitadas pelo 6rgdo central de
Planejamento Governamental;

III - participar da elaboragdo, do acompanhamento, do controle e da revisdo de metas e de
resultados da Secretaria;

IV - desenvolver as fungdes de planejamento, de orcamento, de modernizagdo da
administracao e de gestao por resultados da Secretaria, em consonancia com o 6rgado central de
Planejamento Governamental;

V - participar do processo de elaboragdo e de acompanhamento do Plano Plurianual (PPA), da
Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e da Lei Or¢amentéria Anual (LOA), dentro da esfera
de atribuicao da Secretaria;

VI - acompanhar e avaliar a execucao de programas, de projetos e de atividades da Secretaria;
VII - sugerir corre¢cdes e reformulacdes desses programas, projetos e atividades e colher
subsidios para a atualizacdo e o aperfeicoamento do planejamento, quando identificar desvios
ou frustra¢des em relagdo aos objetivos inicialmente estabelecidos;

VIII - garantir a atualizacao permanente dos sistemas de informagdes que contenham dados
referentes a metas e resultados, visando o acompanhamento, 0 monitoramento e a avaliagdo

das agdes governamentais da Secretaria;
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IX - promover estudos sistematicos das receitas e das despesas da Secretaria e propor medidas
regularizadoras, quando for o caso, informando sistematicamente os resultados a titular da
Pasta;

X - realizar estudos e levantamentos, promover agdes com vistas a captagdo de recursos junto
a entidades oficiais governamentais € ndo governamentais para a viabilizagdo de programas e
projetos de interesse da Secretaria;

XI - planejar e elaborar o fluxo financeiro da Secretaria, baseado nos compromissos assumidos
e outras despesas planejadas, alinhado as estratégias de Governo;

XII - analisar a viabilidade técnica das despesas, indicando as dotacdes orcamentarias,
adequando-as ao or¢amento anual e emitindo pareceres para conhecimento, analise e
autorizagao da Secretaria;

XIII - gerenciar o processo de modernizagao institucional e a melhoria continua das atividades
da Secretaria, em consonancia com as diretrizes do oOrgdo central de Planejamento
Governamental;

XIV - subsidiar a titular da Secretaria com informagdes necessdrias ao processo decisorio das
questdes de gestdo or¢amentaria e de planejamento;

XV - elaborar relatorios com regularidade de controle gerencial dos recursos materiais e de
servigos sob sua responsabilidade;

XVI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e as que lhe forem

determinadas pela Secretaria.

CAPITULO VI
DA SUBSECRETARIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL (SUPIR)

Art. 18. Compete a Subsecretaria de Promoc¢ao da Igualdade Racial, unidade integrante da
estrutura da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, e a sua titular:

I - propor, coordenar e acompanhar as politicas publicas para a elimina¢do de qualquer forma
de discriminag¢do racial individual ou institucional, visando garantir, principalmente a
populagdo negra, as comunidades tradicionais de matriz africana e aos grupos étnico-raciais
historicamente discriminados, a efetivacdo da igualdade de oportunidades e os direitos

individuais, coletivos e difusos;
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II - apoiar e desenvolver estudos, pesquisas e diagnosticos sobre a situa¢ao da populagio negra,
indigena, comunidades tradicionais de matriz africana e grupos étnico-raciais historicamente
discriminados;

III - desenvolver acdes de prevengdo e combate a toda forma de violagdo dos direitos e de
discriminacdo da populagdo negra, indigena e comunidades tradicionais de matriz africana,
com énfase nos programas e projetos de combate ao racismo, principalmente o racismo
institucional;

IV - elaborar e executar, em conjunto com outros 6rgaos da Administragdo Municipal e com
entidades afins, politicas publicas de interesse especifico da populagdo negra, indigena e
comunidades tradicionais de matriz africana;

V - propor medidas e atividades que visem a garantia dos direitos da populacao negra, indigena
e comunidades tradicionais de matriz africana e sua plena inser¢do na vida econdmica, social,
politica e cultural do Municipio;

VI - manifestar-se a respeito das questdes étnico-raciais em todas as esferas de Governo,
visando a implementa¢do das politicas publicas normatizadas pelo Estatuto da Igualdade
Racial, nos limites de suas competéncias legais;

VII - propor e acompanhar programas, politicas publicas ou servicos que se destinem ao
atendimento a populagdo negra, indigena e comunidades tradicionais de matriz africana no
ambito da Administragdo Municipal;

VIII - criar instrumentos que permitam a organiza¢ao, a mobiliza¢do e o fortalecimento dos
movimentos organizados de defesa dos direitos dos negros e grupos étnico-raciais
historicamente discriminados;

IX - promover a realizacdo de cursos, congressos, seminarios € eventos que contribuam para a
divulgagdo do Estatuto da Igualdade Racial, visando a conscientizagdo da populacdo negra em
relagcdo aos seus direitos;

X - coordenar e programar campanhas institucionais, utilizando material de divulgacdo junto a
populacdo, para combater a violéncia que atinge, em especial, as mulheres negras e a populagao
feminina dos segmentos étnico-raciais historicamente discriminados;

XI - acompanhar e providenciar os meios para o cumprimento da legislagdo que assegure os

direitos da populagdo negra, indigena e comunidades tradicionais de matriz africana;
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XII - estabelecer, com os 6rgaos/entidades afins, programas de formagdo e de treinamento dos
servidores publicos municipais, visando combater o racismo institucional nas relagdes entre
esses profissionais e entre eles e o publico em geral;

XIII - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condi¢cdes da populagdo
negra, indigena e comunidades tradicionais de matriz africana;

XIV - apoiar as iniciativas das entidades que mantenham espago para promog¢ao social e
cultural da populagdo negra;

XV - propor agdes e parcerias para o monitoramento da Politica Nacional de Satde Integral da
Populag@o Negra na rede municipal de saude;

XVI - colaborar com o Conselho Municipal para Promog¢ao da Igualdade Racial - COMPIR,
prestando-lhe o apoio técnico e administrativo necessarios para o seu regular funcionamento e
assegurando-lhe a participagdo na formulagdo das propostas de trabalho;

XVII - criar, estimular mecanismo de participagdo popular com objetivo de planejar agdes
coletivas com movimentos sociais e organizacdes governamentais € ndo governamentais em
defesa da igualdade racial;

XVIII - adotar medidas necessarias para o combate a intolerancia com as religioes de matrizes
africanas e a discriminagdo aos seus seguidores, com campanhas educativas e
encaminhamentos das vitimas de preconceito a rede de prote¢ao;

XIX - promover acdes para a captacdo de recursos destinados as ac¢des referentes a igualdade
racial, junto aos entes federados, de acordo com as normas dos 6rgaos de controle, obedecidas
as especificidades de cada programa;

XXIV - exercer outras competéncias correlatas a sua area de atuagdo e que lhes forem
delegadas pela Secretaria.

Paragrafo unico. Fica criada a Diretoria de Promocao da Igualdade Racial, 6rgdo de apoio a
gestdo da Subsecretaria de Promoc¢do da Igualdade Racial (SUPIR), com as seguintes
atribuicoes:

I. desenvolver iniciativas voltadas a conscientizagdo sobre a igualdade racial, promovendo a
sensibiliza¢ao dos servidores publicos e da sociedade em geral sobre a importancia do combate
ao racismo e da promog¢do da igualdade étnico-racial, sobretudo em iniciativas voltadas a
consecug¢ao dos objetivos € metas governamentais.

II. realizar parcerias com entidades da sociedade civil, movimentos sociais e outras institui¢cdes

afins, buscando ampliar a participagdo da comunidade na formulagdo e na implementacdo de
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politicas de promocao da igualdade racial, bem como promover a articulagio e o fortalecimento
das acdes em prol dos direitos da populacdo negra, indigena e comunidades tradicionais de
matriz africana, inclusive representando a Secretdria quando assim lhe for atribuido;

III. elaborar relatérios periodicos sobre a efetividade das politicas publicas de promogao da
igualdade racial, avaliando o impacto das a¢des realizadas e propondo ajustes e melhorias para
o aprimoramento continuo dessas politicas, com base em indicadores de monitoramento e

avaliacao.

CAPITULO VII
DA COORDENADORIA DE DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS E
ENFRENTAMENTO A INTOLERANCIA RELIGIOSA (CODIR)

Art. 19. Compete a Coordenadoria de Defesa dos Direitos Difusos e Enfrentamento a
Intolerancia Religiosa (CODIR):

I - formular politicas publicas direcionadas a populacio LGBTQIA+ e a execucdo de
programas, projetos e servigos voltados para o seu atendimento;

Il - assessorar, colaborar e estimular a intersetorialidade e a transversalizagdo das politicas
publicas na elaboragdo e na implementagdo de planos e de projetos que valorizem a
diversidade;

III - estimular, apoiar e subsidiar os 6rgaos municipais, organizacoes ndo governamentais, €
movimentos sociais que desenvolvam politicas de promog¢do e de protecdo aos direitos a
diversidade;

IV - apoiar e coordenar o desenvolvimento de atividades de capacitagdo e de formagdo
atinentes ao tema da diversidade;

V - promover agdes de comunicagdo, interna e externamente, sobre questdes concernentes a
diversidade e ao respeito integral pelos direitos humanos;

VI - elaborar projetos, buscar e propor a celebragdo de convénios nas areas de educagao, satude,
assisténcia social, cultura, esporte, lazer, trabalho e geracdo de renda para a populacao
LGBTQIA+;

VII - promover agdes sociais que proponham a retificagdo de nome e género;
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VIII — articular, com outras politicas publicas, incluindo as de instituigdes governamentais e
ndo governamentais, com vistas a contribuir para a melhoria das condi¢des de vida da
populagdo LGBTQIA+, em conformidade com a Politica Nacional.

IX - contribuir na defini¢do de politicas publicas, no ambito municipal, destinadas a promover
a liberdade religiosa, propondo diretrizes, normas, instrumentos e prioridades para promogao,
protecao, expressao da liberdade religiosa, € combate a intolerancia religiosa;

X - encaminhar e/ou acompanhar denuncias de violagdes de direitos de pessoas ou grupos
religiosos relacionados a intolerancia religiosa;

XI - fomentar o desenvolvimento de agdes sociais, econdmicas, educativas ¢ culturais, visando
a promogcao da liberdade religiosa e ao combate ao preconceito e a intolerancia;

XII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e as que lhe forem determinadas

pela Secretéria.

CAPITULO VIII
DA SUBSECRETARIA DE PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS (SUPRO)

Art. 20. Compete a Subsecretaria de Promocao dos Direitos Humanos (SUPRO):

I - coordenar e implementar politicas, programas e projetos destinados a promogao e a prote¢ao
dos direitos humanos e da cidadania no &mbito do Municipio de Niteroi;

II - desenvolver agdes para a garantia dos direitos humanos, com énfase na igualdade de
género, na inclusdo social, na seguranga alimentar e nutricional, na diversidade cultural e no
combate a todas as formas de discriminagdo e preconceito;

IIT - promover agdes de conscientizacdo e de educacdo em direitos humanos junto a
comunidade, 6rgdos governamentais e instituigdes ndo governamentais;

IV - estabelecer parcerias e promover o didlogo com entidades da sociedade civil, movimentos
sociais e organismos internacionais, visando o fortalecimento das a¢des de promocao dos
direitos humanos;

V - receber, analisar e encaminhar denuncias e violagdes de direitos humanos aos 6rgaos
competentes, adotando as medidas cabiveis em cada caso;

VI - elaborar relatérios e estudos sobre a situagdo dos direitos humanos no municipio de

Niteroi, subsidiando politicas publicas e agdes governamentais;
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VII - acompanhar e avaliar os impactos das politicas de promo¢ao dos direitos humanos
implementadas, propondo ajustes e melhorias quando necessario;

VIII - articular-se com outras secretarias e 6rgaos municipais para a integragao das acdes em
favor dos direitos humanos;

IX - promover a articulagdo com organismos estaduais, federais e internacionais, visando o
intercambio de informagdes e a colaboracao em agdes de promogao dos direitos humanos;

X - Coordenar campanhas educativas e de conscientizagdo sobre direitos humanos,
promovendo uma cultura de respeito e cidadania;

XII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e as que lhe forem determinadas

pela Secretéria.

TITULO II
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 21. Aos demais servidores, cujas atribuicdes ndo foram especificadas neste Regimento
Interno, além do cumprimento das ordens, determinagdes ¢ instrugdes ¢ de sugestdes que
possam contribuir para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre, também, observar as
prescricoes legais e regulamentares, executando com zelo, eficiéncia e eficacia as tarefas que

lhes forem determinadas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A Secretaria podera constituir comissao para avaliar e revisar os trabalhos afetos a
SMDHC, sem remuneragao especifica para desempenho dos trabalhos.

Art. 23. As unidades da SMDHC funcionardo perfeitamente articuladas entre si, em regime de
colaboracao mutua.

Art. 24. As relagdes hierarquicas da SMDHC se definem no enunciado das atribui¢des das
unidades e na posi¢ao que ocupam na estrutura € no organograma.

Art. 25. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Secretaria e, quando

se fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.
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3.4. Missao, visdo, valores institucionais e principais diretrizes

Missao:

Proteger os direitos humanos e fomentar a¢des de cidadania, contribuindo para a

garantia da igualdade de oportunidades, da reducdo das desigualdades social e racial

e do respeito a diversidade, com foco na construgdo de uma cidade mais justa,

solidaria e democratica.

Visao:

Ser reconhecida como uma referéncia nacional na promocao e defesa dos direitos

humanos e ac¢des de cidadania, trabalhando de forma integrada com a sociedade civil

e demais instituigdes para a criagdo de politicas publicas que melhorem a qualidade

de vida dos municipes de Niteroi.
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Valores Institucionais:

1. Compromisso com a promog¢ao dos direitos humanos: promover a prote¢do dos

direitos civis, politicos, sociais, econdomicos ¢ culturais de todas as pessoas, sem
distingdo de raca, etnia, género, religido, orientagao sexual, idade ou qualquer

outra caracteristica individual.

2. Respeito a diversidade: valorizar a diversidade étnico-racial, de género,
orientacdo sexual, religido, origem social e demais caracteristicas individuais,

buscando a redu¢do das desigualdades e o respeito a todos.

3. Combate ao racismo estrutural: implementar politicas publicas e programas que

promovam a reducdo das desigualdades raciais e sociais. Isso inclui agdes
afirmativas, politicas de reparagdo historica, promogao da diversidade e inclusao
nos espagos publicos e privados, assim como o fortalecimento da participagdo da

populagdo negra em todas as esferas da sociedade.

4. Promocdo da cultura de paz: agir na identificagdo e combate de situagdes de

violéncia, assim como na criagdo de mecanismos de protecao as vitimas e na
responsabilizacdo dos agressores. Desenvolver acdes de educagdo e mobilizagao
da sociedade, visando a sensibilizac¢do coletiva ¢ a construcao de uma cultura de

respeito e ndo violéncia.

5. Transparéncia e accountability: agir com transparéncia, responsabilidade e

prestacao de contas em todas as nossas acdes, garantindo a participagdo e o

controle social.

6. Didlogo e participacao social: estimular o didlogo com a sociedade civil,

promovendo a participacdo e o envolvimento dos cidaddos nas decisdes e agdes

relacionadas aos direitos humanos e cidadania.
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7. Articulacdo e parcerias: buscar a articulagdo com outros 6rgaos governamentais,

institui¢des e organizacdes da sociedade civil para fortalecer agdes conjuntas em

prol dos direitos humanos e agdes de cidadania.

Principais Diretrizes do Planejamento Estratégico:

Acdles de Cidadania:

e Desenvolver programas e iniciativas que promovam a cidadania e os direitos
dos cidadaos, garantindo o acesso a servigos basicos, documentacao,
informacdes e recursos para o pleno exercicio da cidadania.

e Realizar campanhas sobre os direitos e deveres dos cidadaos, incentivando a
participagdo ativa na vida politica e social da cidade.

e [mplementar projetos que estimulem a solidariedade, fortalecendo os lagos de

cooperacao e responsabilidade entre os cidadaos.

Promocdo de direitos humanos:

e Elaborar e implementar politicas publicas voltadas para a promogao e protecao
dos direitos humanos, com énfase na prevencdo e combate a violéncia,
discriminacgao e violagdes de direitos.

e Criar mecanismos de apoio e assisténcia as vitimas de violagdes de direitos
humanos, garantindo o acesso a justica e a repara¢ao adequada.

e Fomentar a educacdo em direitos humanos, desenvolvendo programas de
conscientizacdo, capacitagcdo e formagao em parceria com instituigdes

educacionais e sociedade civil.

Respeito a diversidade:

e [mplementar politicas e agdes que promovam o respeito e a valorizag¢do da
diversidade étnico-racial, de género, orientagao sexual, religiosa e demais
caracteristicas individuais.

e Desenvolver projetos de inclusdo social e igualdade de oportunidades,
reduzindo as desigualdades e garantindo a participagdo plena de todos os

segmentos da sociedade.
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e Realizar eventos, palestras e campanhas de sensibilizagdo sobre a importancia

do respeito a diversidade e a luta contra o preconceito e a discriminagao.

Combate ao racismo estrutural:

e Ciriar e fortalecer politicas e programas especificos para combater o racismo
estrutural, promovendo a igualdade de oportunidades e o reconhecimento dos
direitos das pessoas negras.

e Estabelecer parcerias com movimentos sociais, institui¢cdes e 6rgaos
governamentais para implementar a¢des afirmativas e politicas de reparagao
historica.

e Realizar campanhas de conscientizagao e formagao para combater o

preconceito racial e promover a valoriza¢ao da cultura afro-brasileira.

Promocido da cultura de paz:

e Desenvolver agdes que promovam a resolucao pacifica de conflitos, por meio
do didlogo, mediacao e educacdo para a paz.

e Fomentar a cultura da ndo violéncia, por meio de campanhas, projetos e
eventos que promovam o respeito, a tolerancia e a valorizacao da diversidade.

e Estabelecer parcerias com institui¢des, escolas e organizagdes da sociedade
civil para implementar programas de educacao para a paz e prevengao da

violéncia.

Participacdo social:

e Estimular a participacdo ativa da sociedade civil na formulagao,
implementagao e avaliacdo das politicas e agdes da Secretaria, por meio de
espacos de didlogo e consulta publica.

e Fortalecer os canais de comunica¢do com a populacdo, facilitando o acesso a
informacao e possibilitando a contribuicdo da sociedade nas decisdes e
processos de tomada de decisao.

e Realizar atividades de capacitagdo e formacao cidada para incentivar a
participagdo social e o protagonismo dos cidaddos na defesa dos direitos

humanos e da cidadania.
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Articulacdo institucional:

Estabelecer parcerias estratégicas com outros 6rgaos governamentais,
instituicdes e organizacdes da sociedade civil, visando o fortalecimento das
acdes e o compartilhamento de recursos e conhecimentos.

Participar de redes e foruns de debate e articulagdo, tanto em ambito municipal
como regional, nacional e internacional, para troca de experiéncias e boas
praticas.

Coordenar e integrar esforcos entre diferentes setores da administracao
publica, visando uma atuag@o conjunta e efetiva na promog¢ao dos direitos

humanos, cidadania e combate as violagdes de direitos.

Monitoramento e Avaliacio:

Estabelecer mecanismos efetivos de monitoramento e avaliagao das politicas,
programas e agdes desenvolvidas pela Secretaria, visando garantir a eficicia e
o impacto positivo de suas atividades.

Definir indicadores de desempenho e metas para avaliar o progresso € os
resultados alcangados em relagdo aos objetivos estratégicos estabelecidos.
Realizar avaliagdes periodicas para identificar pontos fortes, oportunidades de
melhoria e desafios enfrentados, buscando o aprimoramento continuo das
agoes da Secretaria.

Utilizar os resultados do monitoramento e avaliagdo para embasar a tomada
de decisoes e o redirecionamento de estratégias, caso necessario.

Promover a transparéncia e a prestagao de contas a sociedade, divulgando os

resultados do monitoramento e avaliacdo de forma acessivel e compreensivel.

3.5. Principais instrumentos legais: normas municipais

* Lei Organica do Municipio de Niteroi, de 04 de abril de 1990

Estabelece as normas fundamentais e a organizagao basica do municipio de Niteroi.

28



vy

£ s oo
& e Direitos Humanos

&’ SeMPRE A FREnTE | © Cldadania

* Lei Municipal n° 531/1985

Aprova o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niteroi.

* Lei Municipal n° 3.575/2021

Cria a Secretaria Municipal de Direitos Humanos, resultante do desmembramento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, a qual passa a se

denominar Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidéria.

* Decreto Municipal n® 14.748/2023

Altera a nomenclatura da Secretaria Municipal de Direitos Humanos, que passa a

denominar-se Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

* Lei Municipal n° 3.466/2020

Institui a Politica de Promog¢do de Integridade e Compliance no ambito da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Niteroi, estabelecendo um
conjunto de mecanismos e procedimentos internos de prevencao, detec¢do e corre¢ao
de praticas de corrupgdo, fraudes, subornos, irregularidades e desvios éticos e de
conduta. Tem como objetivo instituir o Plano de Integridade e Compliance nos 6rgaos
e entidades da Administracao Publica; proteger a administra¢do publica municipal dos
atos lesivos que resultem em prejuizos causados por irregularidades, desvios de ética
e de conduta e fraudes contratuais; assegurar a conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis; reduzir os riscos inerentes a gestdo, provendo maior

segurancga e transparéncia em sua execugao.

* Decreto Municipal n° 13.518/2020

Dispde sobre o Comité de Integridade e Compliance do Municipio de Niterdi e tem
como objetivo principal formular os principios, as diretrizes gerais e as estratégias da
Politica de Promocao de Integridade e Compliance do Municipio de Niterdi, bem como

acompanhar e garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o
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combate a corrup¢ao nos orgaos e entidades da administragdo publica municipal, com

o fim de assegurar a efetividade das acdes de Compliance.

* Decreto Municipal n° 13.877/2021

Regulamenta o Plano de Integridade no Municipio de Niteroi, que devera abarcar os
eixos de incorporacao de padroes elevados de conduta pelos agentes publicos; analise
da maturidade, gerenciamento dos riscos e fortalecimento dos controles; estratégias de

transparéncia, controles e efetividade das politicas publicas participacdo social.

* Decreto n° 13.704/2020

Dispde sobre a obrigatoriedade de utilizagdo das guias para identificacdo de riscos,
bem como as formas de mitiga¢do, no dmbito do municipio de Niterdi, e delega
competéncia & Controladoria Geral do Municipio - CGM - para editar e efetuar
alteragdes porventura necessarias, com o objetivo de fortalecer o sistema de controle
interno por meio de aprimoramento dos instrumentos de mapeamento, controle e
gestdo de riscos, visando promover a melhoria continua quanto a supervisdo,

coordenacao e orientacdo dos riscos identificados.

4. Governanca do Plano de Integridade
4.1. Estruturas de Integridade

A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de Niter6i ¢ um o6rgdo da
administracdo direta do Municipio comprometido com a promog¢do dos direitos
fundamentais, a €tica e a transparéncia em suas atividades. Dada a natureza do 6rgao e a
sua dimensdo comparativamente menor em relagdo a outras estruturas do Poder Executivo
de Niteroi, optou-se por uma solugao integrada para fortalecer a cultura de integridade e o
combate a praticas ilicitas.

Desta maneira, as fungdes de Auditoria Interna, Corregedoria € Comissao de
Etica serdo reunidas em uma Gnica estrutura, a ser denominada "Comité de Integridade

Institucional".
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Comité de Integridade Institucional

O Comité de Integridade Institucional terd a responsabilidade de avaliar e de
monitorar 0s processos internos, garantindo o cumprimento das normas e dos
regulamentos aplicaveis, bem como a conduta ética dos servidores e dos
colaboradores. Esta estrutura sera o principal ponto de contato para o recebimento de
denuncias, reclamacgdes e sugestdes relacionadas a integridade da Secretaria.

O Comité de Integridade Institucional atuara na identificagdo de riscos, na
prevencao de conflitos de interesse, na disseminagdo de diretrizes éticas e no estimulo
a adocdo de comportamentos integros em todas as areas da instituicdo. Além disso,
ficara incumbido de promover treinamentos e capacitagdes voltados para o
fortalecimento da cultura de integridade entre os colaboradores.

A criacdo dessa estrutura unificada reflete o compromisso da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de Niter6i com a eficiéncia
administrativa, considerando as particularidades e o escopo de atuacdo do orgao,
visando assim a otimiza¢do de recursos e a maximizacao dos resultados em relagdo a

integridade institucional.

Ouvidoria

Visando facilitar o acesso da sociedade ao Comité de Integridade Institucional
e fortalecer a transparéncia na gestdo publica, a Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania de Niterdi possui um perfil proprio na plataforma Fala.BR.

A Fala.BR ¢ uma ferramenta desenvolvida pelo Governo Federal que possibilita
o recebimento de manifestacdes dos cidadaos, como dentncias, sugestoes,
reclamacgdes e elogios, relacionadas as atividades e ao funcionamento da administracao
publica. Através dessa plataforma, a populacdo pode se comunicar diretamente com o
Comite, garantindo o sigilo das informagdes e promovendo a participagdo ativa da
comunidade no controle social.

A criacdo dessa estrutura unificada, aliada a utilizagdo da plataforma Fala.BR,
reflete o compromisso da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de

Niterdi com a eficiéncia administrativa, a transparéncia e a integridade institucional,
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proporcionando assim uma gestao publica mais proxima e responsiva as demandas da

sociedade.

4.2. Designacio de Areas/Cargos para a Gestiio Superior

O Plano de Integridade da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de
Niterdi sera coordenado pela alta administra¢ao da instituicdo, demonstrando o compromisso
e a importancia atribuida a implementagdo bem-sucedida deste programa. Nesse sentido, ficara

designada a seguinte estrutura de governanca:

a) Diretor de Integridade: Servidor responsavel por liderar e coordenar a implementagao
do Plano de Integridade, promovendo a cultura de ética e de integridade em toda a
Secretaria. Cabera a esse cargo assegurar que os recursos adequados sejam alocados
para a efetiva execucdo das medidas de prevengao e de combate a fraudes ¢ a atos de
corrup¢ao.

b) Comité de Integridade Institucional: Composto por membros estratégicos da
Secretaria, tera a funcdo de assessorar o Diretor de Integridade na defini¢ao de politicas,
estratégias e diretrizes relacionadas ao programa de integridade. O Comité de
Integridade sera responsavel por avaliar riscos, propor melhorias continuas e garantir a

conformidade com as normas e regulamentagdes vigentes.

4.3. Acompanhamento da Implementacio de Medidas e Revisio Periodica

Para garantir a efetividade do Plano de Integridade, serd estabelecido um sistema de
acompanhamento continuo da implementacdo das medidas propostas. Serdo realizadas
avaliacOes periddicas para verificar o progresso e os resultados alcangados, permitindo, assim,
ajustes necessarios para a otimizacdo das acgdes de prevencdo e deteccdo de praticas

inadequadas.

4.4. Politicas de Divulgacio Interna

A transparéncia e a comunicagado efetiva sao fundamentais para o sucesso do programa
de integridade. Nesse sentido, serdo estabelecidas politicas de divulgagdo interna, por meio das

quais todos os colaboradores da Secretaria terdo conhecimento das diretrizes, normas e praticas
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adotadas para promover a cultura de integridade. Essas politicas serdo divulgadas de maneira
clara e acessivel, buscando engajar os servidores e colaboradores na prevengao € no combate a

quaisquer atos que possam comprometer a integridade da instituigao.

4.5. Atualizacido Periddica do Plano de Integridade

O Plano de Integridade serd considerado um documento dindmico, estando sujeito a
revisdes periodicas para adequagdo as mudangas legislativas, institucionais ou de contexto que
possam impactar a integridade da Secretaria. A atualizagdo periddica garantird que o programa
permaneca relevante e eficiente, fortalecendo continuamente a cultura de integridade no &mbito
da instituicao.

A implementagdo das instancias de governanga acima mencionadas fortalecera a
estrutura do Plano de Integridade da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de
Niteroi, assegurando sua eficicia e contribuindo para a promog¢do de uma gestao publica mais

integra, transparente e comprometida com os principios dos direitos humanos e da cidadania.

5. Matriz de Risco de Integridade

Este plano tem o objetivo de lidar com os riscos que podem ameagar a integridade da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania. E crucial destacar que o processo de
gerenciamento de riscos de qualquer plano de integridade deve ser realizado de maneira
continua, regular ou quando necessario. Esse procedimento ¢ fundamental para manter a
organizagao ciente das medidas necessarias para proteger sua integridade e cumprir as normas.
Além disso, permite que os riscos sejam identificados o mais cedo possivel, respondendo

prontamente com a implementagdo de agdes mitigadoras.

Neste sentido, a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania elaborou um
quadro complementar a este documento, Anexo I, contendo um conjunto de agdes identificadas
pela propria entidade, os riscos associados, as medidas mitigatdrias, indicadores de avaliacdo,

origem da agdo de fortalecimento e frequéncia de monitoramento.

33



vy

®

g

Direitos Humanos

SEMPRE A FRENTE | © Cidadania

6. Referéncias

CGU, Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido. Guia Préatico para
Implementacdo de Programas de Integridade Publica — Orientagdes para o setor publico.
Brasilia, DF: CGU, 2017. Disponivel em https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/manual_profip.pdf. Acesso em 31/07/2023.

NITEROI. Lei Municipal n° 3.466/2020. Institui a Politica de Promogio de Integridade e

Compliance do Municipio de Niteroi.

NITEROIL Decreto Municipal n® 13.518/2020. Regulamenta o Comité de Integridade e
Compliance do Municipio de Niterdi, criado pela Lei n°® 3.466, de 09 de janeiro de 2020.

NITEROI. Decreto Municipal n® 13.877/2021. Regulamenta o Plano de Integridade do
Municipio de Niterdi conforme o art. 4°, § 1° da Lei Municipal n° 3.466 de 09 de janeiro de

2020.

NITEROI. Decreto Municipal n® 13.425/19. Dispde sobre a Politica de Gestdo de Riscos do

Poder Executivo do Municipio de Niterdi.

NITEROI. Decreto Municipal n° 13.369/19. Cria as Unidades de Controle Interno Setorial
(UCIS).

NITEROIL. Decreto Municipal n® 14.293/2022. Revoga o Decreto Municipal n° 12.524/2017 e
institui o Codigo de Etica e Integridade do Agente Piiblico Municipal.

34



ey

Controladoria Geral
do Municipio = CGM

SEMPRE A FRENTE

PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO ACOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE ACOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC

Pilar | - Ag6es executadas no Plano de 100 dias da gestao 2021-2024

[As acdes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do "Previne EIXO Riscos Associados Sugestdes de Ades Mitigatorias Sugestdes de Indicadores 0”3;'; da | opg ESG NQQ M°dL?:}’1::5 8
Niter6i 2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizagéo neste biénio (2023/2024)
e em outros subsequentes].
Pilar Il - Agdes pela C Geral do
Pilar ILL ~AgBes comuns a toda administragéo EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores 0”2?;‘) da | ops ESG NQQ M°‘|’_?r'“:‘::5 9
(I) Auséncia de apoio explicito da Alta administragdo na implementagéo das
1. Demonstrar comprometimento da Alta Administracao através da assinatura o agdes do Plano de Integridade Previne Niterdi (2023/2024) comprometendo a:
Termo de Compromisso relativamente execugdo das agdes de integridade e disseminacéo da cultura de integridade no érgao/entidade;
. . . i pa " e " () Assinatura do Termo de Compromisso pela Alta|(l) Termo de Compromisso assinado pelo
Compliance "Previne Niter6i" (biénio 2023/2024), assim como a participacéo, (Il) Inefetividade no cumprimento da politica de Integridade e compliance L . i y
N . N L o | Administrag&o; Secretéario/Presidente. .
treinamentos e capacitacdes sobre temas ligados a integridade e compliance conforme determina a Lei Municipal n° 3.466/2020 e Decreto Municipal n ~ Decreto 12 Linha ou 22
. N N b N o " EIXO 1 (Il) Participacdo dos integrantes da Alta Administracdo em|(ll) Quantidade de eventos, capacitagdes e treinamentos 16
evidenciando apoio manifesto na itacdo e no for to Cultura de 13.877/2021. y N : L - = Municipal Linha
- o P " - . eventos nacionais e internacionais, itos e T pelos integrantes da Alta Administragdo dos
e Ci no do érgéo, do Municipio. () Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que Institui a Politica de relacionados aos temas de integridade. compliance e correlatos. | érgdos/entidades.
Promogdo de Integridade e Compliance do Municipio de Niterdi (Art. 8°, g i P : 9 :
Inciso 1) e o Decreto n° 13.877/2021, que regulamenta o Plano de
Integridade do Municipio de Niter6i (Art. 8°, Inciso IV).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de
Planejamento (PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de () Ineficiéncia das Redes Municipais devido & auséncia de servidores|Realizacéo de capacitagdes pelos integrantes das Redes, Fiscais|(l) Nimero de servidores pertencentes as Redes e demais
Contratagéo; Rede de Orgamento; Rede de Contabilidade e outros; servidores capacitados para exercerem suas fungdes operacionais e administrativas de|de Contratos e demais servidores, preferencialmente através das|servidores capacitados pela EGG e/ou ECG-TCE-RJ e
designados para exercer as atribuicbes de Fiscais de Contrato e demais EIXO 3 forma célere e competente; “Jornadas de Certificagdo” da Escola de Governo e Gestao (EGG|ENAP; ceM G 12 Linha ou 22
servidores a se capacitarem, preferencialmente, através das “Jornadas de (Il) Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a|Niterdi); e em outras instituicdes: Escola de Contas e Gestdo do|(ll) Quantidade de servidores designados para atuar como Linha
Certificagao” da Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niteré) e em outras realizacdo de suas funcdes e sem conhecimento dos termos do instrumento| TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administracdo|Fiscais de Contrato que foram devidamente capacitados e
instituicdes: Escola de Contas e Gestéo do TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola contratual. Publica (ENAP). treinados para desempenharem suas funcdes.
Nacional de Administracéo Publica (ENAP).
3. Elaborar Protocolo de Admissio de novos senvidores visando o Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que insitui o Codigo N i -
N ~ - e AN - de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, especialmente no que se|Elaboragéo e atualizagdo de Protocolos de admissdo de novos
estabelecimento de agbes que vedem nepotismo, tréfico de influéncia e conflito refere a0 nepotismo, trafico de influéncia e confiito de interesse nos 6rgaos dalservidores visando evitar possiveis situagdes que podem|Protocolos elaborados e  publicizados no  site do 18 Linha ou 22
de interesse nos 6rgaos da administragéo direta e indireta do municipio de| EIXO3 @ a0 nepotismo, traficc o ae 9 : : poss goes  que p e P CGM 16 inha ou
o " o x - . . administracdo direta e indireta do municipio de Niteréi e, da mesma forma,|configurar como nepotismo, trafico de influéncia e conflito de|érgaos/entidade. Linha
Niter6i, mediante a realizagdo de Due diigence, assim como, proporcionar o uanto 4 falta de conhecimento dos principios que norteiam a atuago dointeresse nos érgdos/entidades do Poder Exectivo de Niter6i
adequado conhecimento da estrutura e atribuicdes do cargo. a L principios g < 9 .
agente publico.
4. Disponibilizar (caso o 6rgdo/entidade, tenha arrecadacéo de receita) em seu DISPOHIb.'"mQaq no S|1e~ institucional _do orgaolenndade e envio
" - - . = . " . R AL tempestivo de informagdes pormenorizadas quanto a receita do
Site oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia as informagoes Descumprimento da Lei Municipal n® 3.084/2014, que disciplina, no ambito do| .~ ~ N -
. . y L y o N . . ~|6rgdo/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores|, . P " .
pormenorizadas quanto a receita do Orgdo/entidade, compreendendo, no Exo3 |Municipio de Niter6i, os procedimentos para a garantia do acesso relativos a: receita publica arrecadada; receita pablica prevista na Link ou Captura de tela do site institucional do Lei e 12 Linha ou 28
minimo, dados e valores relativos a: receita publica arrecadada; receita publica, informagéo (Art. 7° inciso IV, § 2°) e da Lei Federal 12.527/2012, que regula o . P! . P P érgaos/entidade e do Portal de Transparéncia do Municipio. | Municipal Linha

prevista na LOA; Classificagéo orcamentaria, especificando a natureza da receita,
(categoria econdmica, origem e espécie).

acesso a informagdes sobre transparéncia (Art. 8°, inciso IV, § 2°).

LOA; Classificagdo or¢amentaria, especificando a natureza da
receita para serem disponibilizadas no Portal da Transparéncia do
Municipio.




5. Divulgar, em sec¢do especifica no site oficial (caso tenha) e no Portal da
Transparéncia, as informacdes relativas as transferéncias voluntarias (p. ex.
convénios ou instrumentos congéneres) recebidas de outros érgéos e entidades
publicas ou privados, contendo: Objeto; valor do repasse; origem dos recursos;
data do repasse.

EIXO 3

Descumprimento da Lei Municipal n°® 3.084/2014, que disciplina o Acesso a
informac&o do Municipio de Niter6i, em conformidade com a Lei Federal n°
12.527/2011 que regula o acesso a informagdes, observando o disposto nos
arts. 7° e 8°.

Disponibilizagdo em secéo especifica do Site institucional do
orgaolentidade e envio tempestivo de informagdes relativas as|
transferéncias voluntarias para o Portal da Transparéncia
observando Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Federal n°
12.527/2011.

Link ou Captura de tela do site institucional do
orgéos/entidade e/ou do Portal de Transparéncia do
Municipio com informacdes relativas as transferéncias.

Lei Federal
e Municipal

12 Linha ou 22
Linha

6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da|
Transparéncia informagdes relacionadas & administracéo de recursos humanos
do 6rgdo ou entidade, da seguinte forma: relagdo nominal dos servidores;
indicacdo de cargo e/ou funcdo desempenhada pelo servidor; indicagcdo da
lotacé&o por servidor.

EIXO 3

Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a informagéo
do Municipio de Niter6i e da Lei e da Lei Organica do Municipio de Niter6i de
4 de abril de 1990 (Art. 316, § 5°).

Disponibilizagdo no Site institucional do 6rgado/entidade e envio
tempestivo de informagdes relacionadas & administragdo de
recursos humanos do orgdo/entidade em observancia a Lei
Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio.

Link ou Captura de tela do site institucional do
6rgéo/entidade e do Portal de Transparéncia do Municipio
com informagdes relacionadas a administracdo de
recursos humanos do 6rgéo/entidade.

Decreto
Municipal

12 Linha ou 22
Linha

7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgdo (caso tenha) ou
entidade e no Portal da Transparéncia todos os contratos, aditivos, processos de
dispensa de licitacdo; processos de inexigibilidade de licitacdo; atas de adesdo
aos sistemas de registros de precos; resultado dos editais de licitagdo com
indicacdo de vencedor e valor; informacdo acerca da situacdo do certame
(aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagéo das licitagdes fracassadas
elou desertas.

EIXO 3

Possivel violagdo das normas e regulamentagdes aplicaveis que exigem a
transparéncia relativamente a divulgacdo dos editais de licitacdo; dos
processos de dispensa, dos processos de inexigibilidade, atas de adesdo aos'
sistemas de registros de precos, dos resultado dos editais com indicagéo de
vencedor e valor; informacéo acerca da situacdo do certame, relacdo das
licitagdes fracassadas e/ou desertas.

Disponibilizagdo no Site institucional do 6rgado/entidade e envio
tempestivo de informagdes relacionadas aos editais de licitagéo;
processos de dispensa; processos de inexigibilidade; atas de
adesdo aos sistemas de registros de precos; resultado dos editais|
com indicagdo de vencedor e valor; informagdo acerca da
situacdo do certame (aberto, em andamento, suspenso,
finalizado); relacéo das licitacdes fracassadas e/ou desertas.

Link ou Captura de tela do site institucional do
orgdo/entidade e do Portal de Transparéncia do Municipio
com informagdes relacionadas aos editais de licitacéo;
processos de dispensa e de inexigibilidade; atas de adesdo
aos sistemas de registros de precos; resultado dos editais
com indicacdo de vencedor e valor; informacédo acerca da|
situacdo do certame (aberto, em andamento, suspenso,
finalizado); relacdo das licitagdes fracassadas e/ou
desertas.

CGM

12 Linha ou 22
Linha

8. Gerenciar riscos em nivel com base em predefinidas,
inclusive, elaboradas pela prépria CGM (disponivel em seu Portal) suportadas
pelas melhores praticas nacionais e internacionais que englobem, no minimo, as
seguintes etapas: (l) Diagnostico de ambiente interno e externo e fixagdo de
objetivos; (Il) Identificacdo e Registro de Riscos; (Ill) Andlise dos Riscos; (IV)
Tratamento e Monitoramento das propostas de a¢&o e/ou contingéncias.

EIXO 2

Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos objetivos
estratégicos e das metas do 6rgao/entidade, em virtude da auséncia de
planejamento para lidar com eventos (riscos) adversos que podem levar a
perdas financeiras, reputacéo e imagem com consequéncias graves para 0s
oérgaos/entidades e seus respetivos gestores.

Utilizagdo da "Metodologia Previne: gestéo, riscos e controle —
instrumento administrativo de prevencdo e gerenciamento de
riscos" instituida pela Portaria n° 029/CGM/2022, disponivel no
Site institucional da CGM, para auxiliar no gerenciamento de
riscos no érgdo/entidade.

Preenchimento dos Instrumentos de gerenciamento de
riscos, preferencialmente os disponibilizados nos anexos da|
"Metodologia Previne Niteréi" para realizar: (I) Diagndstico
de ambiente interno e externo e fixacdo de objetivos; (II)
Identificagdo e Registro de Riscos; (Ill) Andlise dos Riscos;
(IvV) Tratamento e Monitoramento das propostas de agéo
e/ou contingéncias (NRM).

Portaria
CGM

12 Linha ou 22
Linha

9. Fomentar a ades&o de fornecedores dos érgéos e entidades da Prefeitura
Municipal de Niter6i a Politica de Integridade e Compliance, denominada
PREVINE NITEROI, considerando que a Politica de Integridade e compliance no
Municipio é extensiva as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) e pessoas
juridicas de direito privado que vierem a contratar com administracéo publica, de
modo a garantir a qualidade e a execugdo das contratagdes, conforme Lei
Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto Municipal n°
14.235/2021.

EIXO 3

() Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei
Anticorrupg@o (Art. 7°, Inciso VIII);

(I) Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta o Programa
de Integridade no ambito das organizacdes sociais e pessoas juridicas de'
direito privado estabelecidas em Niteréi e/ou que vierem a contratar com o
Municipio,

() R &0 de eventc panhas e/ou notificagcdo pelos
canais oficiais, aos principais fornecedores, com claro estimulo e
direcionamento para adesdo ao "Previne Niter6i" de modo a|
garantir a qualidade e a execugdo das contratagdes publicas,
conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n°
3.466/2020 e o Decreto Municipal n® 14.235/2021;

(I) Disponibilizagdo e/ou envio de informagdes sobre
implementacdo da Politica de Integridade e Compliance aos|
principais fornecedores como forma de sensibilizagdo para a
implementacdo de mecanismos e processos de Integridade e
compliance.

() Numero eventos e/ou campanhas direcionadas para os
principais fornecedores rel ite ao tema i
Compliance e correlatos;

() Namero de notificacdes oficiais e/ou envio de
informacdes sobre a Politica de Integridade e Compliance
aos principais fornecedores.

Decreto
Municipal

12 Linha ou 22
Linha

10. Utilizar adequadamente as ferramentas disponibilizadas pela CGM e PGM
relacionadas a Licitagdes e Contratacdes, quais sejam: Termos de Requisitos
Minimos (TRMs), Guias de Identificacao de Riscos (GIRs), conforme os Decretos
Municipais n°® 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as Minutas Padrdo
disponibilizadas pela PGM.

EIXO 2

(I) Instrugdo processual realizada de forma inadequada devido &
inobservancia dos Requisitos Minimos determinados pela CGM, visando
minimizar os principais riscos a que os gestores estdo expostos que podem
comprometer os objetivos do érgao/entidade e gerar irregularidades;

(I1) Descumprimento do Decreto Municipal n° 13.269/2019 que dispde sobre a
obrigatoriedade da utilizagdo Termos de Requisitos Minimos (TRMs) e
Decreto Municipal n° 13.704/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade de
utilizacdo dos Guias de Identificacdo de Risco, bem como as formas de
mitigacéo (GIRs).

Utiizagdo adequada das ferramentas disponibilizadas e
atualizadas pela CGM, disponiveis em seu Site institucional
relacionadas a Licitagdes e Contratagdes, conforme os Decretos
Municipais n® 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as minutas padréo
disponibilizadas pela PGM.

Redug&o de achados/impropriedades em prestagdes de
contas e em avaliagdes de auditorias

CGM

12 Linha ou 22
Linha

11. Atender as determinagdes dos 6rgdos de Controle Externo de forma
qualitativa e tempestiva visando reduzir o nimero de representacdes em face de
editais de licitagéo de Niter6i JUNTO AO TCE/RJ, bem como a quantidade de
exames reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns,
levantados nas decisdes da Corte de Contas.

EIXO 3

() Perda de tempo com inimeras tramitagdes entre o érgao/entidade e o
TCE-RJ;

(I) Possivel aplicagéo de multa ao gestor da pasta e ao prefeito;

(ll) Possivel abertura de Tomada de Contas;

(IV) Possivel suspensdo de procedimentos licitatorios;

(V) Possivel necessidade de devolugéo de recursos ao erario.

Formular/adaptar a ferramenta denominada MMAR (Mapa de
Monitoramento de Atendimento as recomendagdes) como
subsidio aos gestores dos 6rgdos e entidades para sistematizar e
acompanhar as recomendadas/solicitagdes advindas dos 6rgéos|
de controle externo (TCE-RJ), sendo utilizado para posterior|
monitoramento do cumprimento destas recomendacdes.

N° de tramitagGes de Editais ao TCE-RJ;
N° de aplicacdes de multas;
Ne de licitagdes suspensas;
N° de aberturas de Tomadas de Contas;
Valores de recursos devolvidos ao erario.

TCE-RJ

12 Linha ou 22
Linha




12. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestagdes oriundas dos
cidadaos atraves dos canais de ouwdona visando atingir o percentual minimo de

(I) Ndo cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde sobre
participagéo, protegéo e defesa dos direitos do usuéario dos servigos plblicos
da administracdo publica;

(II) Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e humanos

(I) Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados|
referente ao tempo médio de resposta e percentual de respostas|
dadas aos usuérios pelos 6rgéos e entidades;

(I) Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade das
manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria elaborado;

12 Linha ou 22

o EIXO 3 y . ’ ~ Lei Federal R. Social i
70% da das mar des oriundas dos canais de ouvidoria para lidar e/ou responder tempestivamente o volume de manifestagdes . " ~ " ~ Linha
- (I) Aprimorar os procedimentos e os fluxos das manifestagées|(ll) Comparativo de % da resolubilidade das manifestacdes
(manifestacdes resolvidas pelo n° de manifestacdes cadastradas). oriundas dos canais de ouvidoria, comprometendo assim, o atingimento da ~
A = oriundas dos canais de manifestacdo visando maximizar a|oriundas dos canais de ouvidoria.
meta tracada de atingir o percentual de 70% da resolubilidade das : ™ A P
~ capacidade de resolubilidade dos canais de ouvidoria.
manifestacdes.
() Inoperacionalidade da Comissdo de Prote¢do de Dados em virtude da
N ~ < demora e/ou do ndo encaminhamento de pelo menos 1 (um) encarregado e 1|Indicar servidores encarregados/substitutos que possuem perfil|(I) Membros encarregados e substitutos selecionados e
13. Encaminhar & Comisséo de Prote¢do de Dados, no prazo de 90 (noventa) ~ . o - N
y A o 5 N (um) substituto, mediante capacitacdo obrigatéria, no prazo determinado,|minimo no que se refere ao conhecimento das bases de dados,|publicizados no D.O do Municipio no prazo estipulado;
dias apés a publicagéo do Decreto Municipal n° 14.741/2023, a indicacéo de pelo - o o L P : . n ) Decreto 12 Linha ou 22
= EIXO1 [comprometendo assim, a operacionalidade da Comisséo; digitais e néo digitais, existentes no 6rgéo ou entidade; acesso ao
menos 1 (um) encarregado e 1 (um) substituto, mediante capacitagdo A . P N “ Municipal Linha
I o nivel estratégico do 6rgdo ou entidade; disponibilidade para|(l) Numero de membros encarregados e substitutos
obrigatéria, nos termos do art. 17°. A — " L o PR "
(I) Auséncia de capacitagdo dos membros encarregados e substitutos|participar das capacitagdes que seréo indicadas. devidamente capacitados.
encaminhados & Comisséao de Protecdo de Dados.
(1) N&o observancia dos arts. 10° e 11° do Decreto Municipal n® 14 741/2023
que dispde sobre as diretrizes, pr imentos, medidas pr .
14. Operacionalizar as atividades da rede de protecéo de dados em observancia agdes iniciais para adequac&o as disposi¢des cuntldas na LGPD no amblto do Lenu_rz_a\, interpretagdo e discussdo do conteido do ll_)ecrem
A . . . o Municipal n° 14.741/2023 que estabelece a Politca de
aos principios e instrumentos da governanca estabelecidos nos arts.10° e 11 Poder Executivo Municipal.
Governanca de Protecdo de Dados Pessoais, diretrizes, .
conforme Decreto Municipal n® 14.741/2023, que Dispde sobre as diretrizes, EIXO 3 . " medidas 5 e acdes iniciais para Relatério de atividades da rede de protegdo de dados Decreto 12 Linha ou 2%
procedimentos, medidas preparatérias e agdes iniciais para adequagdo as (I) Recursos humanos, financeiros e tecnol6gicos insuficientes para a o oS s na < P elaborado e publicizado nos canais oficiais. Municipal Linha
! adequac&o as disposicdes contidas na LGPD no ambito do Poder|
disposicdes contidas na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) no implementacéo das medidas de protec@o de dados como: servidores nédo " L . =
A N - R o - . 3 - Executivo Municipal, visando a garantia da protecéo de dados
ambito do Poder Executivo Municipal e institui a Politica de Governanca de )s; tecnologia ir e orcamento insuficiente que podem es50aiS. COMO previsto no Art. 19, do citado Decreto.
Proteg&o de Dados Pessoais — PGPD. comprometer a implementac&o de medidas de seguranca de dados para P " P T :
cumprir as exigéncias regulatérias.
Zelar para que as com forr que elou
Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o Cédigo|venham a contratar com a administragéo pUblica municipal ocorra
15. Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na relacdo o . o U y > - N ~ - | " . .
P . o de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, em especial o Capitulo|de forma a observar os 05 principios da Administragdo Publica:[Atas de reunides com fornecedores, quando realizados| Decreto 12 Linha ou 22
com fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal n° 14.293/2022,| EIXO1 A N N
- . VII - que versa sobre a relacionamento com fornecedores (Art. 13, Incisos, |,|Legalidade, Impessoalidade, Moralidade;  Publicidade e |presencialmente; E-mails trocados com fornecedores; Municipal Linha
que institui 0 Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal. o A .
I, 1V, V). Efetividade (LIMPE) em observancia ao Aimanaque do Cédigo de
Etica e Integridade do Agente PUblico Municipal.
Pilar Ill. Acoes identificadas pelo proprio 6rgao da Administragéo direta EIXOS Riscos Associados Sugestoes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origce;\j e NQQ MO?_?:‘:::S E
E:?)Fcaxl)t:-l d:ntﬁghiﬁé:ézne?t;:(l)acéo aconduta () Envolvimento de todos os colaboradores na elaboragao. Cédigo de Conduta e Integridade elaborado e divulgado. 12 Linh 22
1. Elaborar de Cédigo de Conduta e Integridade da SMDHC. EIXO 1 P N ST " " (I1) Comunicagéo efetiva do cédigo. 9 9 gado. SMDHC Inha ou
(II) Desconmhecimento das diretrizes internas no que diz respeito a Conduta . PP . Linha
P A . (I Revis&o periddica do cédigo
ética e integra dos servidores da SMDHC.
(1) Desinteresse em Etica e Direitos Humanos. () Desenvolver programas de treinamento interativos e|[NUmero de treinamentos em ética e direitos humanos T
2. Treinar servidores em Etica e Direitos Humanos. EIXO 1 |(ll) Desconhecimento dos conceitos, praticas e agdes que promovam a ética|engajadores. realizados. SMDHC Lin::u
e os direitos humanos. (Il) Avaliar a eficacia dos treinamentos.
Exposicdo da SMDHC a penalidades, multas e litigios por manter relagdes (I) Nimero de parcerias revisadas e aprovadas ap6s a|
3. Realizar diligéncia prévia em Parceiros e Fornecedores. EXO2 |com parceiros e fornecedores que ndo atendam os padrées legais e|Realizar verificagdes de antecedentes e monitorar continuamente|diligéncia prévia. SMDHC 12 Linha ou 22

regilatérios.

0s parceiros.

(I1) Namero de procedimentos (diligéncia prévia) realizadas
com parceiros e fornecedores.

Linha




() Desvios e desempenho insafisfatrio. () Implementar sistemas de monitoramento Namero de projetos e programas monitorados e em 12 Linh 22
4. Monitorar Projetos e Programas da SMDHC. EIXO 3 [(Il) Auséncia de controle e possiveis desvios de finalidade dos Projetos e plement . . proj prog SMDHC 1nha ou
A (I1) Definir indicadores de desempenho. conformidade. Linha
Programas em andamento ou que venham a ser implementados.
(I) Decisdes inadequadas ou ndo éticas em situagdes de conflito. () Capacitar a equipe em gestéo de confiitos. NUmero de servidores capacitados/treinados para atuarem 15 Linh »
5. Promover Gestéao de Conflitos de Interesse. EIXO1 ((I) Priorizagdo dos interesses pessoais em detrimento dos melhores P q Ap . 9 y em conflitos de interesse. SMDHC Inha ou
h P (I1) Criar um comité de ética para avaliar e gerir os conflitos. Linha
interesses da SMDHC, afetando sua eficacia e desempenho.
(I) Disponibilizar informagdes sobre contratacbes da SMDHC ao (I), _Comprovag:ao da disponibilizagdo  de - informagges
blico publicas da SMDHC. 15Linhaou 20
6. Adotar Medidas de Transparéncia e Acesso a Informacao. EIXO 3 [Falta de transparéncia nas acdes da secretaria. p N . (I) Relatério (Printy do Portal de Transparéncia do| SMDHC
(I) Publicar relatérios e divulgar resultados de projetos e o Linha
rogramas Municipio.
P B (1) Print das informagdes divulgadas no site da Prefeitura.
() Desvio de recursos (1) Implementar controles financeiros rigorosos. (I) Porcentagem de projetos e gastos auditados. 15 Linh »
7. Operacionalizar uma Gestéo Financeira integra. EIXO 2 . (I) Publicar relatérios e divulgar resultados de projetos e|(ll) Relatérios de gestdo financeira elaborados e| SMDHC inha ou
(I1) Uso inadequado de verbas. Linha
programas. publicizados.
8. Realizar Auditoria e Monitoramento Independente. EIXO 2 (1) Nao deteccao de falhas no conllrole interno. Contratar empresas de auditoria externas para avaliar a eficacia|Relatérios de auditoria externa com recomendagdes SMDHC 1 Lmvha ou 2
(I1) Nao conformidade com as politicas estabelecidas. do programa de integridade. implementadas. Linha
(I) Lideranca exemplar. (I) Pesquisas de clima organizacional medindo a percepgéao
: P Falta de comprometimento da lideranca e da equipe com a cultura de|(ll) Reconhecimento de praticas éticas. dos colaboradores em relagéo a cultura de integridade. aLi B
9. Fortalecer a Cultura de Integridade no Orgao EIXO1 |. . P! ¢ quip mn ™ p_ . . G . ) 9 . SMDHC a L'",ha ez
integridade. (I Celebragéao de conquistas em integridade. (I) Eventos, campanhas e treinamentos realizados interna Linha
(IV) Comunicag&o constante sobre a importancia desses valores. |e externamente.
A A ~ . o 5 = |() Ndmero de casos de assédio ou exploracéo reportados
(1) Ocorréncia de assédio ou exploragéo no ambiente de trabalho. Estabelecer politicas claras de combate ao assédio e exploragéo, ;)Nﬂmero de casos de assédio ou e Igra 5?3 resol’:/i dos: 15 Linh 2
10. Combater a Explorag&o e Assédio Sexual. EIXO 2 ((Il) Possivel ocorréncia de conflitos interepessoais, desrespeito, assédio e|criar canais de dendncia internos confidenciais e promover uma () Treinamentc Ses reali ﬁm < ' SMDHC Ti"igu
perseguigéo no ambiente de trabalho cultura de respeito. (N Materiais educativos produzidos e distribuidos.
(1) Adotar politicas de protecéo de dados.
N 5 . : - s 1) Treinar funcionari m manusei r inform . : - " aLi n
11. Garantir Protecéo de Dados Pessoais. EIXO 1 |Violagéo da privacidade dos individuos. é)e)sso:isa uncionarios. e anuseio seguro de informagdes Numero de treinamento em protegéo de dados realizados. SMDHC 8 L':m:u 2
(Ill) Garantir conformidade com as leis de proteg&o de dados.
. . < N o " - . . . - . . o - .
12. Avaliar Impacto em Direitos Humanos. EIXO 3 Desconhecimento dos efeitos das acdes da secretaria sobre os direitos|Realizar avaliacdes de impacto em direitos humanos para medir|Relatérios de avaliagédo de impacto em direitos humanos SMDHC 1 Lmvha ou 2
humanos. os resultados das politicas e agdes. elaborados. Linha
(I) Realizar treinamentos periodicos para os funcionérios sobre o
. " o . . - ar ,
13. Capacitar senvidores na utilizagao de Processos Eletrdnicos (E-ciga). EIXO 3 [0) Perd‘a qe Qados ou dpcumenms importantes. ) uso dq _slslerqa e seus beAngflclos. : Numero de treinamentos em processos eltrdnicos SMDHC 1 Lmvha ou 2
(1) Resisténcia dos funcionarios & mudanga e ao uso de novas tecnologias. ~ |(Il) Utilizar sistema eltronico (E-ciga) em todos os processos|realizados através da EGG. Linha
abetos pela Secretaria.
Atribuicdes e s da Alta a do Plano ¢ ag#o de integridade e, para _ At s e Responsabilidades da CGM NITERO!: estabelecera as diretrizes dos Planos de que terdo a inagao de “Plano de Previne
isso, sera a efetiva da alta através da jestor tribuigdes e Responsabi dos Controles Intemnos Setoriais: As unidades de controle| \jarsir irs elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as agdes, bem como, apresentara formas de mitigagio com indicadores que refltitgo o grau de
no “Termo de Compromisso” e aprovagéio e execugéo das agdes, de acordo com cronograma pré-estabelecido, | €M setoriais dos drgaos e entidades da administracdo piblica deverdo ter participagao| o\ mrimento das agdes do Plano de Integridade Previne Niterdi. Com base nos A CGM-Niter6i elaborara Relatorios de e
conforme Art. 1° do decreto 13.877/2021 ativa tanto na elaboragao, quanto na execugao das agdes dos planos. Avaliagao que serdio publicizados.
Eix0s
Eixo 1: Incorporacéo de cadrﬁes elevados de conduta pelos acentes plblicos
Eixo 2: Anglise de dos riscos e dos controles
Eixo 3: Estratéaias de transnaréncla controles de efetividade das politicas pablicas e participacéo social
Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e agdes para disseminagéo da cultura de integridade nos 6rgaos efou entidades na administragéo publica municipal de Niter6i com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas péblicas por eles implementadas e monitoradas, bem)
como para fornecedores ou organizagdes privadas com as quais mantenham relacao, a fim de garantir a integridade, a transparéncia piblica, o controle social e o combate a irregularidades na administrag&o pablica municipal.




