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Nossa Missao

Garantir o acesso, a permanéncia com sucesso na escola e o
desenvolvimento da Educacao Integral humanizada, por meio da
gestdo democratica e inovagdo educacional, para agregar valor ao
servico publico e aprimorar a gestao publica.

Nossa Visao

Ser uma Secretaria de referéncia pela qualidade e exceléncia dos
servigos educacionais prestados, transparéncia € compromisso
com a gestdo publica democratica e por agdes de educagao integral
humanizada visando a formacao cidada do aluno.

Nossos Valores

Desenvolvimento integral do ser humano, com eficiéncia na oferta
e nos resultados educacionais alcangados, profissionalizagdo e
valorizagdo dos profissionais da educagao e da rede de apoio como
um todo, compromisso com a gestdo publica e transparéncia dos
dados e metas educacionais; criatividade e inovagao no ensino;
Conduta ética Integridade e honestidade Prevaléncia do interesse
publico.
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Mensagem aos servidores e servidoras

Com vistas ao cumprimento da missdao que nos foi apresentada pela
Prefeitura municipal de Niteroi, pela Controladoria Geral do Municipio
de Niteroi e pelo plano PREVINE Nitero6i, apresentamos aos Servidores
da Secretaria Municipal de Educagdao o nosso programa de Integridade
instituido pela Lei N° 3.466 de 10 de janeiro de 2020 — Instituiu a Politica
de Promocgdo da Integridade e Compliance do Municipio de Niteroi e o
Decreto n® 13.877 de 23 de Janeiro de 2021 — Regulamentou o Plano de
Integridade do Municipio de Niteroi, o Plano foi desenvolvido para
atender aos municipes da nossa cidade e atingir os resultados da
reorganizacdo que a Administragdo de Niteroi, vem junto as demandas
nacionais, reorganizado a administragao Publica e implantando métodos
de transparéncia e integridade.

Este plano estd disseminando a cultura da Integridade em nosso
municipio. Com isso fortalecermos a gestdo publica e a sociedade como
um todo. Uma vez implantado estaremos desenhando um novo conjunto
de métodos sobre governanga, mitigagdo de riscos, implanta¢ao da forma
eletronica de processos, prevengdo a atos ilicitos, controles internos da
propria secretaria, entre outros.

A Secretaria Municipal de Educagdo integra esse movimento.

O plano define bases e acdes para o fortalecimento da integridade na
Secretaria Municipal de Educacdo, definindo as Boas Praticas que ja
estdo em acdo e outras acdes que continuamente proporao o avango da
cultura da Integridade em nossa Secretaria € em nossa Prefeitura. Vamos
avancar e atender as todas as determinacdes. E mister que todos os
servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, estejam engajados em
uma grande ac¢ao de conhecimento, estudo, novas praticas operacionais,
inclucdo nos treinamentos que estdo disponiveis na Escola de Governo e
Gestao de Niteroi, conhecimento e habilidades para implantar e operar o
os sistema E-Ciga, E-cidade e E-Niteroi.

Para que todos os resultados sejam alcangados, s6 depende de nos.

Vamos juntos cuidar e criar a Niterdi que queremos.

Respeitosamente
Prof. Dr. Lincoln de Aratjo Santos
Secretario Municipal de Educacao de Niteroi
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1. APRESENTACAO

Tendo por objetivo o alinhamento as melhores praticas de combate a corrupgao, prevengao a
fraude e monitoramento das atividades dos servidores e colaboradores visando a prestacao
adequada do servigo publico em conformidade com as Leis e normas estabelecidas, a Secretaria
de Planejamento e Gestdo elaborou com a equipe definida pelo grupo de Trabalho instituido pela

Portaria SME N°30/2022.

Através das normas disciplinadas pela Lei Municipal n® 3.466/2020, regulamentada pelo
Decreto n° 13.877/2021, a SME estabeleceu um conjunto de critérios administrativos € normas
processuais visando o inteiro enquadramento desse 6rgao da administragdo direta a Politica de

Promogao de Integridade e Compliance do Municipio de Niteroi.

A implementagdo do Programa de Integridade da SME objetiva a prevencao de possiveis
irregularidades e ilicitos através da construcdo de uma cultura institucional de monitoramento
continuo das atividades executadas por servidores e demais colaboradores desse 6rgao da
administracdo direta. Visando esse destino, a implementagdo de treinamentos e procedimentos
instrutivos as esquipes do orgdo serdo fundamentais para o sucesso do Programa, tornando
possivel a alta administracdo a detec¢@o de qualquer sinal de risco ao cumprimento com lisura e
dentro dos limites da ética, da missdo e dos objetivos da Secretaria Municipal de Educacdo de

Niteroi.

Salienta-se ainda, que os preceitos estabelecidos nesse Programa de Integridade,
encontram-se disciplinados nos termos das legislacdes em vigor, com énfase a Lei 12.846, de 1°

de agosto de 2013, conhecida como Lei de Anticorrupgao.
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2. SOBRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CAPITULO I: DEFINICOES

A Secretaria Municipal de Educacdo, identificada pela sigla SME, foi criada por
intermédio da Lei n® 3575, de 29 de janeiro de 2021, resultante da transformagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, sendo um 6rgao da administragao direta e esta

subordinada ao Prefeito do Municipio de Niter6i/RJ.

A SME tem por finalidade formular, planejar, implementar e avaliar as politicas
educacionais do Municipio de Niteroi, sendo ainda responsavel por:

e Organizar e administrar o Sistema Municipal de Ensino;

e Realizar pesquisas, estudos e diagnosticos necessarios a defini¢do das politicas
educacionais;

e Elaborar e implementar programas, projetos e atividades educacionais, com
atuacdo prioritaria no ensino fundamental e pré-escolar;

e Formular, executar € monitorar o Plano Municipal de Educacao;

e Integrar agdes no Municipio visando a erradicag¢do do analfabetismo, a melhoria
da qualidade do ensino e a valorizag¢ao dos profissionais de educagao;

¢ Orientar, coordenar e supervisionar as atividades pedagogicas;

e Acompanhar e controlar a aplicacdo dos recursos financeiros de custeio e
investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de
avaliagdo e verificagdo do cumprimento das obrigagdes constitucionais;

e Promover e incentivar a qualificacdo e capacitacdo dos profissionais que atuam
nos ambientes educacionais do Municipio;

e Acompanhar, controlar e fiscalizar a aplicacdo de recursos financeiros
destinados as atividades educacionais;

e Recuperar, preservar e expandir a infraestrutura educacional, técnico-
administrativas e pedagogica;

e (elebrar convénios, contratos e outros atos com entidades publicas e privadas,

visando a consecug¢ao dos seus objetivos.
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1.1 Compete ao Gabinete da SME:

Coordenar e controlar atividades administrativas do gabinete;

Organizar a agenda e contatos do Secretario

Redigir ordens de servigo e outros documentos encaminhados pelo Secretario;
Coordenar o tramite documental e providenciar a publicacdo oficial;

Assistir ao Secretdrio em sua representacao;

Secretariar reunides,bem como pautas das audiéncias solicitadas ao Secretario;

AN N N N N

O gabinete sera chefiado pelo Secretdrio Executivo, nomeado em portaria pelo

Secretario

1.2 Compete a Coordenagao de Supervisdao Educacional:

e Credenciar e autorizar o funcionamento das Institui¢des de seu Sistema de Ensino;
e Supervisionar os Estabelecimentos de Educacao Infantil da Rede privada de ensino;

CAPITULO II: DAS SUBSECRETARIAS

e Subsecretaria de Gestdo e Planejamento
e Subsecretaria de Desenvolvimento Educacional;
e Subsecretaria de Projetos Educacionais e Transversais.

SECAO I: DA SUBSECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
Compdem a estrutura da Subsecretaria de Desenvolvimento Educacional:
Os Departamentos

a) de Educagao Infantil;

b) de Ensino Fundamental — 1°¢ 2° ciclos;
¢) de Ensino Fundamental — 3° 4° ciclos;
d) de Educagao de Jovens ¢ Adultos.

e) Articulacdo Pedagogica.

As Coordenacoes:

a) de Educagao Especial;

b) de Promogao de Leitura;

¢) de Indicadores e Programas;
d) de Midias e Tecnologia;

e) de Escolas de Tempo Integral.
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As Asssessorias
A Casa de Avaliagdo e Formagao.
A Subsecretaria de Desenvolvimento Educacional, compete:

|. Executar e acompanhar as a¢des definidas pela politica pedagdgica do municipio;

Il. Organizar e elaborar os contetidos pedagdgicos, baseados na politica pedagogica da gestao,
junto aos professores da rede municipal de educag¢aoensino;

[ll. Formular e implementar a politica de Educac@o Infantil para a Rede Municipal;

IV. Implementar e formular a politica educacional do Ensino Fundamental;

V. Formular e implementar a politica para Educagdo de Jovens e Adultos (EJA);

VI. Coordenar a¢des que assegurem a Educacdo como uma politica de inclusao;

VIIl. Propor a realizagdo de convénios, programas ¢ projetos pedagogicos e esportivos a serem
desenvolvidos pela SME;

VIIl. Acompanhar estudos e pesquisas acerca das causas de afastamento e evasdo dos educandos
da EJA, visando a adogdo de acdes e medidas que garantaa permanéncia e a conclusdo da
escolaridade e a ampliacdo dessa modalidade da educagao;

IX. Coordenar as atividades e agdes desenvolvidas pelos departamentos .

Coordenagdo de Midias e Tecnologia, compete:

e A Coordenagio de Escolas de Tempo Integral, compete:
e Compde a estrutura da Subsecretaria de Projetos educacionais e Transversais :

Os Departamentos:

a) Departamento de Cooperagao Técnica e Cientifica;

b) Departamento de Programas e Projetos.

As Coordenacoes:

a) Coordenagao de Articulagdo Institucional,

b) Coordenac¢do de Fomento a Pesquisa;

c) Coordenagao de Memoria e Bibliotecas Populares;
d) Coordenacao de Educacgao e Cultura;

e) Coordenacao de Educac¢ao na Diferenga;

f) Coordenagao de Educagao em Direitos;

g) Coordenagdo de Educagdo em Sustentabilidade, Esporte e Saude
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A Assessoria de Projetos. - Orgios Vinculados

a) Centro de Memoria da Historia e Literatura Fluminense

b) Bibliotecas Populares.

A Subsecretaria de Projetos Educacionais e Transversais, compete:

I.  Articular atividades com foco na Educag@o Integral dos alunos, visando construi-la de
forma critica e reflexiva, a partir das tematicas fundamentais na formagao do cidadao.
II.  Formular e implementar projetos e a¢des visando o fortalecimento da interagdoentre escola e
comunidade;
lll.  Propor parcerias com organiza¢des publicas e privadas para o desenvolvimento de
projetos;
IV.  Estabelecer politica intersetorial entre instituicdes de saude, assisténcia e educagdo para
promover o atendimento multidisciplinar dos alunos da rede publica municipal;
V.  Desenvolver estudos, pesquisas e projetos voltados para a formagao deleitores e autores;
VI.  Acompanhar e orientar a execugdo fisica dos termos de parceria ¢ outros ajustes cujo
objeto seja o atendimento de educacao integrada.

Salienta-se que, no desempenho das suas competéncias, a SME ¢ assistida pelo Conselho
Municipal de Educagao, Conselho de Alimentagdo Escolar do Municipio de Niter6i, Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdio (FUNDEB) e o Férum

Municipal Permanente de Educacao.

10
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4. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Integram a estrutura organizacional do Gabinete as seguintes Assessorias que
possuem subordinagdo direta ao Secretario Municipal de Educacdo e que compde a gestdo

do Programa de Integridade da SME, possuindo respectivamente as seguintes atribui¢des:

A) Assessoria de Conformidades ¢ Analise de Riscos (ASCARI)

e Supervisionar e controlar a aplica¢do do programa de conformidade;

e Revisdo periddica do programa;

B) Assessoria de Conformidades e Analise de Riscos (ASCARI)

e Supervisionar e controlar a aplicacao do programa de conformidade;

e Revisdo periddica do programa;

e (Coordenacdo e revisao de conformidades internas e atividades de
monitoramento,incluindo revisdes periddicas de departamentos;

e Responder as investigagdes e consultas governamentais como ponto focal,

e Atuar em assuntos relacionados a conformidade, bem como na coordenagdo
deinvestigacdes internas;

e Desenvolver politicas e programas que incentivam gestores, servidores e
colaboradores a denunciar suspeitas de fraude, desvios funcionais e outras

irregularidades.

C) Ouvidoria (OUV)

e Acolhimento de sugestdes, reclamacdes e denlincias internas e externas;
¢ Distribuigdes de demandas externas para 6rgaos internos da SME;
e Entrega de devolutivas para chamados abertos através do canal de ouvidoria;

e Responder a pedidos de Acesso a Informagdo da SME demandando 6rgaos

internos dasecretaria.

13
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S. OBJETIVOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade da SME esta baseado nas mais modernas experiéncias de
prevencdo a corrup¢do ou demais intercorréncias de ilicitos, estando em acordo com as

normas e legislagdes vigentes que versam sobre o Compliance e a Analise de Riscos.

Para a melhor aplicagdo do Programa de Integridade da SME, ¢ preciso o
entendimento exato das atribuicdes dessa Secretaria, compreendendo no detalhe as
atividades desempenhadas porcada setor que compde a estrutura administrativa e escolar.
Nesse sentido, a observancia do organograma e das atividades relacionadas a cada orgao

tornam-se centrais para a elaboragao de umapolitica de compliance eficiente.

Observando os aspectos indispensaveis a construgdo da “Cultura de Compliance” na

SME, o Programa de Integridade objetiva consolidar os seguintes pilares:

1- Prevengao
* Como qualquer organizagdo, a incidéncia de riscos na consecu¢do dos seus
objetivos ¢ constante, cabendo ao gestor de compliance a antecipacdo quanto a
possiveis adventos que possam comprometer as designagdes do 6rgdo. No caso da
SME, os riscos sao multiplos, principalmente por tratar-se de 6rgao da administragao
responsavel pela gestdo e protecdo de dados sigilosos de menores de idade, da
mediacdo de relagdes entre professores, pais e alunos, além de toda uma gama ja
identificada de riscos em potencial que demandam agdes preventivas por parte da

administracao.

2- Detecgao
* Para a correta realizagdo de um processo preventivo que evite danos ou
irregularidades, se faz necessdrio a constru¢do de mecanismos de deteccdo de
infragdes ou potenciais irregularidades. A constituicdo de métodos de monitoramento
das nao conformidades, indicadores de riscos, reclamagdes e canais de denuincia, sao
algumas iniciativas fundamentais para que a Alta Direcdo da Secretaria esteja

munida de informagdes e possa entdo articular rapidas solugdes de prevengao.

14
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3- Informacgao
» Para a répida tomada de decisdes em carater preventivo ou paliativo frente a
alguma intercorréncia, se faz necessario que um canal de comunicagdo seja
estabelecido diretamente entre o Assessor de Conformidades e Analise de Riscos e o
Secretario Municipal de Educagdo, criando assim um meio direto de troca de
informagdes. A construcdo de relatorios e a apresentacdo das situagdes de risco em

reunides oficiais serdo cruciais para o sucesso do Programa de Integridade da SME.

6. RISCOS ANALISADOS E ESTRATEGIAS DE MITIGACAO

A prospeccao dos riscos associados as atividades desenvolvidas pela SME, precisam, antes de
mais nada, da plena compreensdo da situacdo sui generis de Niterdi no que tange ao fato de 2
(dois) entes concorrerem, até certa medida, para a realizagdo dos mesmos objetivos no ambito da
administracdo publica municipal. Observa-se que, tanto a Fundacdo Municipal de Educacdo de
Niterodi (6rgao da administragdo indireta), quanto a Secretaria Municipal de Educagdo de Niteroi
(6rgao da administragdo indireta), possuem em seus estatutos o objetivo final de fornecer educagao
gratuita, publica, de qualidade e para todos de Niterdi. Nesse sentido, o trabalho de anélise de
riscos precisa ser minucioso, observando as nuances que separam os 6rgdos e detalhando aquilo
que, seja por falta de clareza ou em decorréncia do costume, possa ocasionar risco 3 SME no

cumprimento desuas atribuicoes.

ApoOs a andlise detalhada dos fluxos de trabalho, tramitagdes processuais e do
desenvolvimento geral das atividades no ambito da SME, foram observados 10 (dez) riscos
inerentes @ execu¢do das atividades, podendo, cada um a sua maneira, causar danos ao servi¢o
publico prestado, aos administradores, servidores, colaboradores ou aos beneficidrios dos servigos

oferecidos.

Nesse sentido, segue abaixo a Planilha contendo acdes, riscos associados, sugestdo de agdes

mitigatorias e de indicadores:

e (Coordenacdo e revisao de conformidades internas ¢ atividades de

monitoramento,incluindo revisdes periddicas de departamentos;

15
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e Responder as investigacoes e consultas governamentais como ponto focal;
e Atuar em assuntos relacionados a conformidade, bem como na

coordenacdo deinvestigacdes internas;

e Desenvolver politicas e programas que incentivam gestores,
servidores e colaboradores a denunciar suspeitas de fraude,

desvios funcionais e outrasirregularidades.

CONDUTA E RESPEITO AS PESSOAS

A Alta Direcao e toda a rede de servidores, por serem representantes da SME devem
sempre ser guiados pelos principios, politicas e valores da Secretaria, que juntamente com a

conduta ética fundamentam as agdes do orgao.

A Secretaria Municipal de Educacdo espera de todos os servidores respeito absoluto
aos colegas de trabalho, sendo inadmissivel toda e qualquer manifestacdo de discriminagdo em
virtude de sexo ou orientagdo sexual, raca, nacionalidade, religido, origem, estado civil,
categoria profissional, condi¢do social, deficiéncia fisica ou mental, ou ainda qualquer outro
tipo de distingdo que possa vir a constranger a dignidade da pessoa, independente das leis

vigentes.

E indispensavel manter um bom ambiente de trabalho. Desta forma, o assédio moral
e/ou sexual, o abuso de poder, a intimidac¢do, ameagas verbais, a falta de respeito, a hostilidade,
trotes ou qualquer outro tipo de agressdo fisica ou verbal ndo serdo aceitos nem tolerados no
ambiente de trabalho. Todo e qualquer tipo de constrangimento moral ou sexual deve ser
reprovado e imediatamente denunciado, deforma direta a Alta Direcdo ou através do canal

disponibilizado para tal fim.

A apresentacao pessoal dos nossos colaboradores deve considerar o uso de trajes
adequados ao ambiente de trabalho e ao tipo de fun¢do que desempenham, de forma a evitar

exposi¢coes desnecessarias.

A Secretaria Municipal de Educacdo ¢ favoravel ao critério da meritocracia e
proporciona a todos os seus servidores diretos iguais de oportunidade e crescimento
profissional, com base na dedicacdo e na competéncia, demonstrados no exercicio de suas

fungoes.

16
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8. BRINDES E PRESENTES

Ao servidor publico € proibido receber propina, comissao, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuigdes, portanto estd o recebimento de qualquer tipo
de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doagdo, patrocinio, viagens, despesas
promocionais, hospitalidades, presentes, entretenimento, facilitagdes, propina, refeigdes ou

qualquer coisa de valor ou vantagem indevida para si ou para familiares.

Além disso, impende ressaltar que brinde deve ser entendido como um objeto sem
valor comercial que traz consigo uma logomarca institucional, oferecido por entidade de
qualquer natureza a titulo de cortesia, divulgacdo, campanhas promocionais ou por ocasido de

datas comemorativas. O valor maximo de um brinde, estabelecido é de R$ 100,00 (cem reais).

SEGURANCA PATRIMONIAL

Os bens e recursos da Secretaria Municipal de Educacdo sdo disponibilizados
exclusivamente para uso profissional e portanto, devem ser bem cuidados e utilizados
corretamente por todos os seus Servidores . Em caso de duvidas, antes da utilizagdo ou

manuseio, o gestor imediato devera ser comunicado.

Todos os Servidores devem tratar com respeito e responsabilidade os ativos da
Secretaria Municipal de Educagao, sejam estes na forma de computadores, moveis impressoras,
equipamentos, instalagdes, veiculos, uniformes, ferramentas, sistemas, registros, informagoes e
tudo mais que deverao ser utilizados exclusivamente em beneficio da SME e de suas rotinas na
funcdo publica.

E proibido retirar do local de trabalho equipamentos ou documentos sem a prévia
autorizacdo do seu gestor imediato. Toda e qualquer movimentagdo de material, quer seja

transferéncia, doagdo ou aquisicdo, deve ser informada ao responsavel patrimonial.

O uso de aparelhos celulares, radios, notebooks ou qualquer outro equipamento da
Secretaria Municipa de Educacdo fora do ambiente de trabalho deve seguir exatamente os

mesmos protocolos como se utilizados no ambiente de trabalho.
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10. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

A selecdo e negociacdo de fornecedores serdo sempre praticadas por meio de
concorréncias publicas, nas diversas modalidades definidas pela lei, sem privilégios ou
discriminacdo de qualquer natureza, independente do valor do negocio. Uma vez estabelecida a
relagdo comercial, a administracdo do negocio também devera ser conduzida deforma imparcial

e isenta.

Todos os contratos e compromissos devem ser respeitados, monitorados e cumpridos

quanto as obrigacdes assumidas.

A Secretaria Municipal de Educacdo repudia e rejeita realizar negocios junto a
fornecedores que utilizam mao de obra infantil ou em condicao semelhante a escraviddao, bem

como em desacordo com as leis trabalhistas vigentes.

Nas negociagdes com fornecedores nao ¢ permitido obter ganho pessoal ou qualquer

tipo de vantagem, direta ou indireta.

A Secretaria Municipal de Educac¢dao ndo aceitara relacdo com fornecedores que

oferecem propinas ou qualquer tipo de subterfligio para obtencdo de vantagem indevida.

Qualquer Servidorr que tenha o poder de influenciar uma negociagdo de compra ou
contratacao deve se declarar impedido caso exista proximidade de relacionamento com alguém

do fornecedor, para evitar eventuais conflitos de interesse.
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11. ANEXO
PLANILHA DE ACOES
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Controladoria Geral
do Municipio - CGM

PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO AGOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE ACOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES

Secretaria Municipal de Educag¢ao - SME

PREVINE

Pilar | - AgBes executadas no Plano de 100 dias da gestdo 2021-2024 EIXO Riscos Associados Sugestdes de A¢des Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da agdo
L . . N3o planejar as execugdes das despesas contratuais, causando um orcamento deficitério, Assegurar o alinhamento das licitagdes ao Planejamento Estratégico e as leis orcamentarias; o N L Plano de Metas de 100
a) Previsdo de redugiio de 20% em despesas contratuais. EX02 | ! 2 A et " )¢ - Publicacso do extrato de reducao no Didrio Oficial. .
riscos financeiros e n3o racionalizando da utilizagio dos recursos. Promover a sustentabilidade de gastos e a redugio de desperdicios. dias
0O cidad&o no ter acesso a informagiio sobre os servicos prestados pelo érgdo ou entidade, e atualizar peri a Carta de Servicos, que deve ser per . X .
5 . " ~ . " o - . ) . P da carta de servigos nos sites ofi Plano de Metas de 100
b) Implementacdo da carta de servigos. EIXO3 [sobre as formas de acesso a esses servigos e seus e padrdes de de| di em sitio eletrénico do 6rgdo ou entidade na internet) érgiofentidade dias
. X X idade. i
atendimento ao publico, conforme § 12, Art. 72 da Lei Federal 13.460/17. conforme § 49, Art. 7¢ da Lei Federal 13.460/17. 8
Pilar Il - Agdes pela C Geral do
Pilar ILI. —~A¢des comuns a toda administragdo Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da agdo
a) Incentivar as empresas com as quais contratam a aderir a campanha da Prefeitural
Municipal de Niter6i denominada “Previne Niter6i”, considerando que a Politica de| . . o " ) e
N N 5 L L . N N Compartilhar informagdes sobre a campanha “Previne Niteréi” com seus fornecedores paral
Promogdo de Integridade e Compliance do Municipio de Niteréi serd estendida as| i N N N s - N
L o ) . . .o : : " o . . " que essas P e pr internos de integridade,| Quantitativo de fornecedores contratados pelo orgdo/entidade com planos de
pessoas juridicas de direito privado que vierem a contratar com a Administragdo Publical EIXO1 Descumprimento do Art. 72, Inciso VIIl da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei Anticorrupgdo. L N N L . ) . N . . N N B CGU e TCE-RJ
L N 5 N N . auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e a aplicagdo efetiva de codigos de ética e| integridade implementados.
Municipal, de modo a garantir a qualidade e a execucio das contratagdes publicas,) S o=
R N L de conduta no ambito da pessoa juridica.
conforme a Lei Federal n® 12.846/2013, Decreto Federal ne 8.420/2015 e Lei Municipal
3.466/2020.
N30 acompanhamento da evolugio patrimonial dos servidores publicos, a
b) Orientar os agentes publicos para que insiram no sistema SISPATRI, regulamentado| apuragio de possiveis desvios; . . N i N o . X X ~ i .
o ' - POSST o . Monitorar a insercio tempestiva da declaragdo patrimonial no sistema e, em caso de [ entre o ne de servidores lotados no org; dade X N° de .
pelo Decreto Municipal N 13.979/2021, registros de suas declaragcoes de bens e EIXO1 |Quebra de sigilo fiscal na tramitagdo de processos fisicos; o - - o L ) . 3 ) ) Decreto Municipal
e o ° CE880% -, auséncia de entrega, possibilitar a adogio de providéncias cabiveis. servidores que inseriram registros de bens e valores no sistema SISPATRI.
valores. Auséncia de sustentabilidade ambiental satisfatéria pelo consumo desnecessério de papel;
Remessa das informagdes de forma intempestiva ao TCE-RJ.
Zelar para que as reuniGes sejam realizadas no ambiente da entidade e secretariadas por|
servidor nomeado pelo gestor da pasta, ao qual caberd registrar em ata, que explicite e|
X o . N . X - justifique de forma resumida o acordado, devidamente publicada em sitio eletrénico. No caso| . N : N L N X
) Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na relagio com Possivel no trato com es. D imento do Decreto Municipal © ceorma - > . " “P9IN° de Atas de reunides publicadas em sitios eletrdnicos, gravacdes arquivadas =
- - EIXO 1 L .. o o de reunides virtuais, as mesmas deverdo ser gravadas e arquivadas. Além de ndo permitir af . - B N Decreto Municipal
fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal 12.524/2017. 12.524/2017 - Cédigo de Etica do Agente Piblico Municipal. de reunides e comunicagdes por meio de canais oficiais.
comunicagdo de agentes publlcos com sociedades privadas por meio de programas e/ou|
aplicativos de (! pp, Facebook e similares). Esta deve ocorrer]
por canais oficiais, como e-mail institucional, carta, oficio e similares.
Divulgar entre todos os servidores os dispositivos que embasam o Codlgo de Etica, conforme|
Ausé d d d Pol del dad c y Decreto Municipal N° 12.524/17 e a legi & r i a ética e| a dade d /e b
uséncia de servidores capacitados quanto a Politica de Integridade e Compliance que uantidade de itacdr e/ou Ses sobre o tema
d) Fortalecer a Cultura de Integridade no ambiente da organizagdo. EIXO 1 e 'dpd P Cq e & P a 4 integridade; races oolo Gran /oo ontitnd Lei Municipal
possam ensejar Irregularidades de Conduta e Etica. Capacitaces na Escola de Gest&o e Governo (EGG-NITEROI) e Escola de Contas e Gestao (ECG |©2/1220as pelo orgao e/ou entidade.
- TCE-RJ).
e) Comunicar aos demais drgdos e entidades acerca das iniciativas de integridade, . s . - " . . P . . " o . . P~ : N . -
! e © X A Auséncia de troca de experiéncias e conhecimento sobre as melhores praticas de gestdo no |Registro das Boa Préticas - técnicas identificadas como as melhores para realizar as acdes - e |N° de Boas Praticas enviadas pelo 6rgio/entidade 3 CGM para insercio em § i
ressaltando sua importancia e demonstrando Boas Préticas, enviando-as & CGM para EIXO 1 . 3 L 3 N Time Brasil
! 2 tema integridade. envio 3 CGM para a inclusio em um banco de dados. seu Portal.
insercso em seu Portal.
N N N < Quantidade de servidores designados para atuar como Fiscais de Contrato]
o i § . L N Capacitar, por meio da Escola de Gestdo e Governo (EGG-NITEROI) e Escola de Contas e| N N _ .
Fiscais dos contratos incapacitados e/ou incompetentes para a realizagdo de suas funcdes e . 3 . . o que foram devidamente capacitados para uma atuacdo efetiva e que]
X - Gestdo (ECG - TCE-RJ), os servidores designados para exercer as atribuicdes de Fiscais de| . > o N .
sem conhecimento dos termos do instrumento contratual. receberam instrugGes sobre o exercicio de sua fungdo, com a indicagdo da|
Contratos. legislagao pertinente.
Cumprir os dispositivos estabelecidos no Decreto N2 13.281/2019, que dispde sobre a ordem|
cronolégica de pagamentos do poder executivo do icipio de Niterdi, em a com| N
PRI ‘o € Pee P Quantidade de os de Contratos X as normas
Inobservancia a Ordem Cronolégica de Pagamento. o Art. 52 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, a qual determina a obrigatoriedade de| tabelecid
estabelecidas.
pagamentos das obrigagbes relativas ao fornecimento de bens, locacdes, realizagio de obras|
e prestacio de servicos, pela Administracio Publica.
f) Acompanhar a execugo contratual. EIXO 2 Decreto Municipal




Execugio do objeto em quantidade ou inferior ao

Manter inst

com
realizados em descompasso com o previsto no instrumento contratual, em desacordo com of
disposto no Decreto N2 11.950/2015 e no Decreto N2 13.281/2019.

de controle para do objeto quanto |
quantidades, qualidade, prazos de execugio e de pagamento, tendo como base os|
direcionamentos registrados no contrato e nos anexos correspondentes.

Contratos vigentes X instrumento de controle da execug&o, de acordo com as
icd € normas i

Promover as prorrogagdes dos prazos de vigéncia e alteracdes pleiteadas em contratos sem
que haja cldusula prevista;
Ntimero e valores de aditivos ndo compativeis com as mudancas incorporadas.

Controlar o quantitativo de aditivos por contratos e verificar as mudangas incorporadas em|
conformidade ao Art. 57 e Art. 65 da Lei 8.666/93, analisando o edital e/ou contrato com|
antecedéncia suficiente e tempo habil a fim de verificar se ha clausula que disponhal

P sobre a de prorrogagio do contrato ou se ha necessidade de|
realizagio de novo procedimento licitatorio.

Mudangas incorporadas a partir de cada Termo Aditivo.

g) Zelar para que no ocorram irregularidades, sequer impropriedades, na Prestagio de

Atentar para a atuagdo das 12 e 22 Linhas que desempenham, respectivamente, a Gest&o|
Operacional e o Apoio a Gestdo Publica no GIR 002 - Guia de Identificacdo de Riscos para
Prestagdo de Contas de Governo (disponivel em:

N° de irregularidades e/ou impropriedades de responsabilidade do

X " ! EIXO2  |Emissdo de Parecer n3o favordvel pelo TCE-RJ em sede de Contas de Governo. o JOvEn X S " Decreto Municipal
Contas de Governo relacionadas ao seu orgéo ou entidade. http://www.controladoria.niteroi.rj.gov.br/controladoria/legislacao-controladoria) como| érgdo/entidade.
medida de controle e prevencio dos principais riscos identificados na Prestaciio de Contas de
Governo relacionadas ao seu org&o ou entidade.
Perda de tempo com inlimeras tramitagdes entre o érgdo/entidade e o TCE-RJ; Formular uma ferramenta denominada MMAR (Mapa de Moni de i as|N° de tr: Bes de Editais ao TCE-RJ;
h) Atender as determinagdes dos 6rgaos de controle externo de forma qualitativa e EIXO 2 Possivel aplicagdo de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; recomendagdes) como subsidio aos gestores dos 6rgdos e entidades para sistematizar as|N° de aplicagdes de multas; TCE-RI
tempestiva, inclusive quanto aos Editais. Possivel abertura de Tomada de Contas; providéncias recomendadas pelos érgdos de controle externo, sendo utilizado para posterior] N° de aberturas de Tomadas de Contas;
Possivel necessidade de devolugdo de recursos ao erario. monitoramento e acompanhamento do cumprimento destas recomendagdes. Valores de recursos devolvidos ao erario.
Observar o Art. 92 do Decreto Municipal N2 13.425/2019 que estabelece as diretrizes para a
gestdo de riscos:
Na&o atender ao descrito no Decreto Municipal N° 13.425/2019, que disp&e sobre a Politica de antidade de processos em que foram identificados e tratados riscos do
i) Gerenciar riscos relacionados a determinado processo de seu érgio/entidade. EIXO 2 atender i to Municipal I 5/2019, que disp o | - a gestio de riscos deve ser sistematizada e suportada pelas premissas dos referenciais| U2 P au identif " ! Decreto Municipal
Gestdo de Riscos do Poder Executivo do Municipio de Niteroi. L R N N B N L 6rgdo e/ou entidade.
técnicos reconhecidos internacionalmente: Committee of Sponsoring Organizations of the|
Treadway Commission - COSO e das normas ABNT NBR ISO 31000:2009 e ISO 31010:2009, e
posteriores alteragdes.
j) Viabilizar a consulta dinamica no Portal da Transparéncia do municipio de contratos e EIXO 3 Descumprimento das leis de transparéncia: inciso IV, § 12 do Art. 82 da Lei federal 12.527/12 e |Inserir na integra os editais, contratos e aditivos no médulo correspondente no sistema e- |Comparativo entre os dados inseridos dos editais, contratos e aditivos no Lei Municipal
aditivos. inciso IV, § 22 do Art. 72 Lei municipal 3.084/2014. Cidade. sistema e-Cidade X Contratagdes realizadas.
k) Atender, de forma iva e qualitativa, as oriundas dos cidados N X i Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados referente ao tempo médio de Comparativo de % e tempo médio de respostas fornecidas aos usudrios. X
" 0 e EIXO3  |N&o cumprimento da Lei Federal 13.460/17. - o - ; M . Lei Federal
através dos canais de ouvidoria. resposta e percentual de respostas dadas aos usudrios pelos 6rgéos e entidades. Ntimero de recursos por insatisfagio com a qualidade das respostas
1) Divulgar o Plano de Integridade - PREVINE NITEROI para a populagdo, publicando-o Na&o dar transparéncia as agdes a serem cumpridas no Plano de Integridade, dificultando o Publicar o Plano de Integridade no Portal da Transparéncia, da CGM e, se houver, no — . e . "
) Divulg & Vi p populagdo, p EIXO 3 parencia as ag P 8 roPla Integricade no Port: P Publicagdo do Plano de Integridade nos canais oficiais. Time Brasil
conforme § 32 do Art. 82 do Decreto Municipal N 13.877/2021. controle e participagdo social. respectivo sitio eletrénico do érgdo/entidade.
Pilar ILII. A¢Bes especificas/individualizadas da entidade ou 6rgdo Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da acdo
a) Promover atividades educativas sobre transparéncia, ética, cidadania e controle social Auséncia de cidaddos eticamente e com iancia dos | Contar com profissionais qualificados e com formagao especifica para atuar em acdes X o i i : § .
i P blico i  veni EIXO 3 i : . o litari anci R A apin o v } Quantidade de atividades educativas relacionadas ao tema realizadas. Time Brasil
voltadas ao piblico em geral e especificas ao publico infanto-juvenil. seus direitos e deveres para uma sociedade mais justa, igualitaria e de melhor convivéncia. voltadas 4 transparéncia, ética, cidadania e controle social.
Pilar ll. A¢Ges identificadas pela prépria entidade da Administragdo Indireta ou Direta: Riscos Associados Sugestdes de A¢es Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da agéo
. . B - Realizagio ndio objetiva e transparente das agdes a serem executadas, devido 2 auséncia de| Publicacio em Didrio Oficial da nova estrutura organizacional e realizagio de seminariof
a) Desenvolver novo organograma da SME sob a 6tica da implementagdo da politica de . B N o . N N N N . P N . . N
integridade da organizacio; EIXO 3 organizacdo hierarquica e a falta de distribuicdo clara de funcdes para servidores e|explicativo as Subsecretarias e Assessorias especiais quanto ao novo formato hierdrquico e|Publicagdo em Diario Oficial do Organograma da SME; Gabinete
i ; A
colaboradores. administrativo;
prética de acges lesi e d " y aborad 5 administracs Elaboragiio do Cédigo de Etica da SME, distribuicio a todos os servidores e colaboradores dol publicacio do Cédigo de Etica da SME em G caco It P
- - ratica de agBes lesivas, por parte de servidores e/ou colaboradores, & administracdo ou ao . - . R " B L ublicagdo do Cédigo de Etica da em Comunicagdo Interna e realizagdo
b) Elaborar Cédigo de Etica da SME; EIXO 1 2 coes I¢ por part rvidore < documento e realizacio de atividade instrutiva que vise elucidar duvidas quanto ao teor dos| -~ casa0 do Codig unicag 5 ASCARI
cuidado no cumprimento das atividades finalisticas da SME; termos de atividade instrituva sobre os termos da publicagdo;
Designacdo de Assessoria Especial para controle do Pessoal da SME;
) ) ) Descontrole na aferigio das Folhas de Ponto dos servidores e colaboradores da SME, podendo | Designagio de servidor incumbido do controle de Pessoal da SME visando o cumprimento de Bnagao ¢ pecial pi
¢) Designar Assessoria Especial para controle do Pessoal da SME; EIXO 2 Apresentaco de nova estrutura de controle de pessoal e de modelo de ASCARI

ocasionar desvios funcionais e ma organizagdo distributiva das equipes entre os setores;

atribuigdes referentes aos recursos humanos da organizagdo;

monitoramento e gestdo de pessoal;




Designagio de 2 (dois) servidores responsaveis pela Ouvidoria da SME até a 13|
" ” . . Designacdo de mais 1 (um) servidor/colaborador para apoio no r junto | quil de de 2021. / Criagdo do canal exclusivo paral
. o Desconhecimento de delitos ou desvios por servidores e/ou c no N o iy ) )
d) Fortalecer Sistema de Ouvidoria; EIXO 3 N Plataforma Fala.BR, além da criagdo de um canal de voltado a advindas dos da rede escolar no 1°(OUV
cumprimento de seu dever; g i A !
exclusivo dos pr da rede de trimestre de 2022. / D de servidor/c para
dentncias ou sugestSes durante o processo de elei¢do de diretores de 2021.
Publicagdo de Portaria que institucionalize a utilizagdo do e-mail corporativo;,
o o v ) Auséncia de rastreabilidade das informacdes trocadas, além de perda na credibilidade dal Elaborar portaria que institucionalize a utilizagio do e-mail corporativo para a comunicacio| 2 ' o¢ taria g ' < W corp
e) Instituir o uso obrigatério do e-mail corporativo para troca de mensagens o . _ . L o o Aferi¢do do de servidores / que estejam .
Sl et o o EIX0O2 |comunicago e fragilidade no processo de homologagio ou credenciamento do de decisdes|formal, troca documental e demais finalidades entre membros da organizagio ou outras| N " : e N 122079 Gabinete
institucionais internas e externas; i K N 0 e-mail funcional por meio de avaliagio mensal de respostas 4 comunicacdes|
ou informes; entidades externas 3 SME; emal i el . © o
oficiais advindas da Diretoria de Integridade do Gabinete do Secretario;
N — o .. |Afericdo da % de processos em tramitagdo dentro dos modelos elaborados|
i o o Perdas de documentos, inseguranca no processo de de pecas e de Dar a0s pr de de fluxos e tramitagio de processos j& . i 8 .
f) Padronizar fluxos processuais internos e os formatos de tramitagao; EIXO 2 . " - ! ! - através da planilha de acompanhamento de atapas processuais sob|Gabinete
dados ou informagdes restritas; em andamento a partir do Gabinete do Secretério; - N N N .
responsabilidade da Secretaria Executiva do Gabiente do Secretério;
Auséncia de monitoramento da implementac3o, execucio e dos resultados dos programas e| N X : Apresentacio de relatério mensal do EGP Setorial contendo o status dos|
5 L . N N N N - 5 Criagdo e manutencédo do trabalho do EGP Setorial no monitoramento dos Programas, N B o N
g) Criar Escritério de Gest3o de Projetos - EGP Setorial EIXO3 |projetos em execugio pela SME, ocasionando o ndo alcance de resultados ou eventuais danos| _ o o Programas e Projetos em desenvolvimento, bem como o indice de|Gabinete
> hera >h= e Projetos e demais acBes em andamento no ambito da SME; .
a0 erario em face de mé utilizaggo do recurso puiblico. de cada acio
Desenvolver novo portal da SME; Avaliagio continua e produgdo de relatorios|
. X » 5 Inexisténcia de clareza, publicidade e transparéncia na comunicagio entre a SME, seus Desenvolvimento e manutencio do novo portal da SME, alimentando-o permanentemente [sobre o nimero de acessos ao portal e os contelidos mais visitados;|
h) Desenvolver novo portal na internet da Secretaria Municipal de Educagio; EIXO 3 X i S ) - _ " e oo N Gabinete
rvidores, a escolar e toda sociedade de Niterdi; com informag@es pertinentes e de interesse publico; Q do re entre a e a SME por meio do
portal;
Publicagdo no portal e em comunicages internas da Secretaria dos Planos de gestdo de cada [Quantidade de planos de gestdo disponibilizados em relag&o ao ntimero de
i) Disponibilizar publicamente os planos de gest3o das escolas da rede; EIXO3 |Auséncia de transparéncia no processo de publicidade dos planos de gestdo; plicag P < 8 Qu P 8 P < Gabinete
unidade escolar da rede; unidades escolares da rede;
" - N = . " Quantidade de reunides instrutivas realizadas sobre protegdo de dados 4|
L N B Levantamento de todas as fragilidades relacionadas a protecdo de dados, informagdes e N . B . ‘p <
. N N N Perda ou vazamento de dados sigilosos ou restritos, dados de alunos (menores de idade) ou . L N N - N - N _|equipe responsével pelo processo de matriculas na tltima semana de outubro
j) Atualizar as Subsecretarias na aplicago da LGPD (L. 13.709/18) EIXO 3 - N . realizagdo de atividade instrutiva que objetive a implementacdo das normativas de protegaol N = N i ! - |Ascari
falha da seguranca da informag&o no processo anual de matriculas escolares. N N e 22 semana de novembro; Quantidade de atividades instrutivas realizadas as|
de dados previstas em Lei. N N
Subsecretarias no 22 trimestre de 2022.

Atribuigées e Responsabilidades da Alta Administracdo: O cumprimento do Plano €|
agdo de integridade e, para isso, sera necessdria a participagdo efetiva da altal

administragdo, através da a do gestor r

no

“Termo de|

Compromisso” e aprovagdo e execugao das agdes, de acordo com cronograma pré-|

estabelecido, conforme Art. 12 do decreto 13.877/2021.

Atribuicdes e bilidades dos Controles Internos Setoriais As|
unidades de controle interno setoriais dos o6rgdos e entidades da
administragdo publica deverdo ter participag¢do ativa tanto na elaboragdo,)
quanto na execugdo das agdes dos planos.

Atribuicées e bilidades da CGM NITEROI: bel a as diretrizes dos Planos de Integridade que terdo a denominagdo de “Plano de Integridade Previne|
Niter6i”, ira elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as agdes, bem como, apresentara formas de mitigagdo com indicadores que refletirdo o grau de
cumprimento das agdes do Plano de Integridade Previne Niteréi. Com base nos indicadores, A CGM-Niter6i elaborara periodicamente Relatérios de Monitoramento

e Avali que serdo publicizad

Eixos:
Eixo 1: Incorporagdo de p;

de

pelos

Eixo 2: Andlise de maturidade e gerenciamento dos riscos e fortalecimento dos controles

P

Eixo 3: Estratégias de transparéncia, controles de

das

e parti

social

Objetivo : O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e agdes para disseminagéo da cultura de integridade nos 6rgios e/ou idad.

por eles il e

adas, bem como para fornecedores ou organizagdes privadas com as quais mantenham relagéo, a fim de garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate a irregularidades na

na agdo publica | de Niteréi com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas publicas

¢do publica .
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12. -DEZ FILMES PARA ASSISTIR E REFLETIR

Fome de Poder

Direcao: John Lee Hancock

Roteiro: Robert Siegel

Elenco: Michael Keaton, Nick Offerman, John Carroll Lynch

Titulo original: The Founder

Questao ética abordada: “A historia da ascensdo do McDonald's. Apos receber uma demanda
sem precedentes e notar uma movimentagdo de consumidores fora do normal, o vendedor de
Ilinois Ray Kroc (Michael Keaton) adquire uma participagdo nos negocios da lanchonete dos
irmaos Richard e Maurice "Mac" McDonald no sul da Califérnia e, pouco a pouco eliminando

os dois da rede, transforma a marca em um gigantesco império alimenticio.”

O Circulo

Direcdo: James Ponsoldt

Roteiro: James Ponsoldt, Dave Eggers

Elenco: Emma Watson, Tom Hanks, John Boyega

Titulo original: The Circle

Questao ética abordada: “O Circulo ¢ uma das empresas mais poderosas do planeta. Atuando
no ramo da Internet, ¢ responsavel por conectar os e-mails dos usuarios com suas atividades
diarias, suas compras e outros detalhes de sua vida privada. Mae Holland (Emma Watson) fica
muito animada com a possibilidade de ser a pessoa mais poderosa do mundo, mas logo percebe

que seu papel dentro dela ¢ bem diferente do que ela imaginava.”

O escandalo

Direcdo: Jay Roach

Roteiro: Charles Randolph

Elenco: Charlize Theron, Nicole Kidman, Margot Robbie

Titulo original: Bombshell

Questao ética abordada: “O Escandalo acompanha um gigante do telejornalismo e antigo
CEO da Fox News, Roger Ailes (John Lithgow), tendo seu poder questionado e sua carreira

derrubada quando um grupo de mulheres o acusam de assédio sexual no ambiente de trabalho.”
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O Poco

Direcdo: Galder Gaztelu-Urrutia

Roteiro: David Desola, Pedro Rivero

Elenco: Ivan Massagu¢, Zorion Eguileor, Antonia San Juan

Titulo original: El hoyo

Questao ética abordada: “O Poco conta a histéria de um lugar misterioso, uma prisao
indescritivel, um buraco profundo. Dois reclusos que vivem em cada nivel. Um nimero
desconhecido de niveis. Uma plataforma descendente contendo comida para todos eles. Uma

luta desumana pela sobrevivéncia, mas também uma oportunidade de solidariedade.”

O dilema das Redes

Diretor: Jeff Orlowski

Langamento: 9 de setembro de 2020

Roteiro: Davis Coombe; Vickie Curtis; Jeff Orlowski

Género: documentario/drama

Questao ética abordada: “O Dilema das Redes nos mostra como os magos da tecnologia
possuem o controle sobre a maneira em que pensamos, agimos ¢ vivemos. Frequentadores do
Vale do Silicio revelam como as plataformas de midias sociais estdo reprogramando a

sociedade e sua forma de enxergar a vida.”

Green Book

Diregao: Peter Farrelly

Roteiro: Nick Vallelonga, Peter Farrelly

Elenco: Viggo Mortensen, Mahershala Ali, Linda Cardellini

Titulo original: Green Book

Questao ética abordada: “Em Green Book - O Guia, Tony Lip (Viggo Mortensen), um dos
maiores fanfarrdes de Nova York, precisa de trabalho apos sua discoteca, o Copacabana, fechar
as portas. Ele conhece um pianista e quer que Lip faca uma turné com ele. Enquanto os dois se

chocam no inicio, um vinculo finalmente cresce a medida que eles viajam.”
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Infiltrados na Klan

Direcdo: Spike Lee

Género: Biografia, Comédia, Drama

Ano: 2018

Titulo original: BlacKkKlansman

Questdo ética abordada: “Em 1978, Ron Stallworth, um policial negro do Colorado, conseguiu
se infiltrar na Ku Klux Klan local. Ele se comunicava com os outros membros do grupo através
de telefonemas e cartas, e quando precisava estar fisicamente presente enviava um outro policial
branco no seu lugar. Depois de meses de investigacao, Ron se tornou o lider da seita, sendo
responsavel por sabotar uma série de linchamentos e outros crimes de 6dio orquestrados pelos

racistas.”

Nao olhe para cima

Dire¢do: Adam McKay

Roteiro: Adam McKay

Elenco: Leonardo DiCaprio, Jennifer Lawrence, Meryl Streep

Titulo original: Don’t Look Up

Questao ética abordada: “Nao Olhe Para Cima conta a histéria de Randall Mindy e Kate
Dibiasky, dois astronomos que fazem uma descoberta surpreendente de um cometa orbitando
dentro do sistema solar que estd em rota de colisdo direta com a Terra. Com a ajuda do doutor
Oglethorpe, Kate e Randall embarcam em um tour pela midia que os leva ao escritorio da
Presidente Orlean e de seu filho, Jason. Com apenas seis meses até o cometa fazer o impacto,
gerenciar o ciclo de noticias de 24 horas e ganhar a aten¢dao do publico obcecado pelas midias
sociais antes que seja tarde demais se mostra chocantemente comico. Porém a dupla tera que
fazer mais do que dar noticias tristes para o mundo. Um retrato de uma realidade e de um futuro

extremamente proximo.”
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Menino 23: Infancias perdida no Brasil

Direcdo: Belisario Franca

Roteiro: Bianca Lenti, Belisario Franca

Questao ética abordada: “O professor de Historia Sidney Aguilar descobre durante uma aula,
por intermédio de uma aluna, algo assustador: tijolos marcados com a suastica, o simbolo
nazista, em uma fazenda da regido. Determinado a descobrir a verdade por tras das pecas,

Sidney investiga e busca pistas para entender a fundo o que aconteceu naquele lugar.”

Cidade de Deus

Direcao: Fernando Meirelles, Katia Lund

Roteiro: Braulio Mantovani, Paulo Lins

Elenco: Alexandre Rodrigues, Leandro Firmino da Hora, Seu Jorge.

Questao ética abordada: “Buscapé (Alexandre Rodrigues) ¢ um jovem pobre, negro e muito
sensivel, que cresce em um universo de muita violéncia. Buscapé vive na Cidade de Deus,
favela carioca conhecida por ser um dos locais mais violentos da cidade. Amedrontado com a
possibilidade de se tornar um bandido, Buscapé acaba sendo salvo de seu destino por causa de
seu talento como fotdgrafo, o qual permite que siga carreira na profissdo. E através de seu olhar

atras da camera que Buscapé analisa o dia-a-dia.
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13. CONSIDERACOES FINAIS

O Programa de Integridade ¢ um instrumento para orientar os Servidores nas suas agdes
diarias. No entanto, podera haver situacdes no dia a dia do trabalho que exijam uma resposta

que ndo necessariamenteesta sugerida neste documento.

O canal da Ouvidoria est4 disponivel 24 horas por dia, sete dias por semana. Os contatos
sao atendidos para obter o méximo de informacgdes a respeito da dentincia, sem comprometer o

anonimato e a seguranga da fonte.

A Secretaria Municipal de Educagdo assegura sigilo a todos os seus servidores, aos
prestadores de servigo, aos clientes e aos fornecedores que desejem relatar qualquer ato de
violagao de ética e/ou conduta. As agdes necessarias ao tratamento das denuincias serdo tomadas
em conformidade com os principios praticados pela Secretaria Municipal de Educacao e

dispostos neste programa, devidamente amparados pelas leis vigentes, sempre soberanas.

A omissdo diante do conhecimento de possiveis violagdes por Servidores da Secretaria
Municipal de Educagdo ¢ considerada conduta antiética, tanto quanto o relato de situacdes

irreais, com objetivo de prejudicar outras pessoas ou praticas por interesses pessoais.

A Secretaria Municipal de Educacgdo utiliza os canais de denuncia oficiais da Prefeitura de
Niter6i, através do Programa de Fortalecimento das Ouvidorias que visou auxiliar a

implementagao e desenvolvimento de Ouvidorias Publicas.

Utilizamos o e-OUV Municipios (Atualmente denomidado Fala.BR) que ¢ um canal
desenvolvido pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU) que ¢

gerido pela Controladoria-Geral do Municipio.

O Fala.BR ¢ um canal para o cidaddo apresentar sugestdes, elogios, solicitagdes,

reclamacdes e dentincias, fazendo a conexao entre e a populacdo e a administracao publica.

A Ouvidoria recebe manifestagdes, analisa, orienta e encaminha 4s areas responsaveis
pelo tratamento ou apuragdo do caso. A partir das informagdes colhidas, a ouvidoria pode
identificar melhorias, propor mudangas, assim como apontar situacdes irregulares no 6érgao ou

entidade.

Email: ouvidoria@controladoria.niteroi.rj.gov.br

27



e =% f’.};;\ &
109 "4 Educacao —

SEMPRE A FRENTE PREVINE

| e

14. REFERENCIAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Disponivel em: . Acesso em: 1
ago. 2017.
AUDITORIA E CONTROLADORIA. Disponivel em: . Acesso em: 7 jul. 2017.

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Disponivel em: . Acesso em: 26 jul. 2017.

ALMANAQUE DO CODIGO DE ETICA E INTEGRIDADE DO AGENTE PUBLICO
MUNICIPAL - Niteroi

GIOVANINI, Wagner. Programas de Compliance e Anticorrupgdo: importancia e elementos
essenciais. In: SOUZA, Jorge Munhos de; QUEIROZ, Ronaldo Pinheiro de (Org.). Lei
Anticorrupcao e Temas de Compliance. 2. ed. Salvador: Juspodivm, 2017.

CARNEIRO, Claudio e NEPOMUCENO, Augusto. Programas de Integridade como
Instrumento de Boa Governanga Publica: O FCPA e o U.K. BRIBERY como normas
inspiradoras. Juris Poiesis. vol. 22, no 29. 2019.

LEI 3.466, DE 09 DE JANEIRO DE 2020, disponivel em < Lei Ordinaria 3466 2020 de

Niter6i RJ (leismunicipais.com.br)>

DECRETO 13.588/2020, disponivel em < Decreto 13588 2020 de Niterdi RJ

(leismunicipais.com.br)>

LEI 12.846 DE 1° DE AGOSTO DE 2013, disponivel em < L12846 (planalto.gov.br)>

LEI 3.575 DE 29 DE JANEIRO DE 2021, disponivel em < Lei Ordinaria 3575 2021 de

Niteroi RJ (leismunicipais.com.br) >

28



