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1. Demonstrar comprometimento da Alta Administragéo através da assinatura o Termo de|
Compromisso relativamente execugo das agdes de integridade e Compliance "Previne|
Niter6i" (biénio 2023/2024), assim como a participag&o, treinamentos e capacitagdes sohre
temas ligados & integridade e compliance evidenciando apoio manifesto na

(1) Auséncia de apoio explicito da Alta administrag&o na implementag&o das agdes do Plano!
de Integridade Previne Niterdi (2023/2024) comprometendo a disseminagao da cultura de
no i

" s ) )
no fortalecimento Cultura de Integridade e Compliance no ambiente do Grgaolentidade o (i) Inefetividade no cumprimento da politica de Integridade e compliance conforme| () ASSinatura do Termo de pela Alta ) () Termo de Compromisso assinado pelo Secretario/Presidente.
tal fetividad ; ) dos da Alta em eventos nacionais, () Quantdade de eventos, capacitagdes e treinamentos| Decreto
Municipio. EIXO 1 |determina a Lei Municipal n° 3.466/2020 e Decreto Municipal n® 13.877/2021. N - _ N - 1% Linha ou 2* Linha
v e 3.46 | 13.877) e e a0s temas de| realizados pelos integrantes da Alta Administraggo dos| Municipal
(Il Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que Insiitui a Politica de Promogéo de(# ™ SHEEEREs: TS IATENns @ o Prsntavieiilone
Integridade e Compliance do Municipio de Niteréi (Art. 8°, Inciso Iil) e o Decreto n°|'™®9  compl g 9 g
13.877/2021, que regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niter6i (Art. 8°,
Inciso IV).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de Planejamento
(PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de Contratagdo; Rede de| () eicini e s s deio & asini o seiors apcads p 3 das Redes, Fiscais de
Orgamento; Rede de Contabilidade e outros; servidores designados para exercer as p: a: P23 Contratos e demals senvidores, prererencualmeme através das “Jornadas de| N N
o funges de forma célere e competente; Realizagio de programa de Capacitagio em| Quantidade de servidores designados para atuar como Fiscais de
atribuigdes de Fiscais de Conirato e demais senvidores a se capacitarem, preferencialmente, | EIXO 3 Certificagéo’ da Escola de Governo e Gestéo (EGG-Niterdi); e em outras " , com 15 Linhaou 2sLinha
ligoes ds rato e de e ; (I Auséncia de Fisears de Coniratos devidamente capaciados para  reaizacao de suas 2080 > Compliance e Gestao e Fiscalizagao de Contratos | Contrato que foram devidamente capacitados e treinados paral
através das “Jomadas de Certificagao’ da Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niteré) e em ) Ausencia de Fiscals e Conralos devidamente capaciados ba insituicdes: Escola de Contas e Gestio do TCE-R) (ECG-TCE-RJ) e Contrato ue foram devidame
outras institticdes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola < Escola Nacional de Administragéo Publica (ENAP). P G0es.
Nacional de Administrago Piblica (ENAP).
e vacim nepotame. il do. muEnci o conlle, de areece.nos G da| |Imeqiate do Agente Pibleo Munapl, cepaciiments aa que se elers o nepaamol 20012650 € aualzagdo de Prooccos do admissio de novos servdores Pracgio do Kt de Boas Vindas @ tema de comprometimento de
administragéo direta e indireta do municipio de Nitersi, mediante a realizagéo de Due| EIXO 3| trlico de influéncia e conflto de interesse nos orgos da administragao direta e indireta do :’r'zfigg"d:“’i‘r'j“ugrfisa"’:'iof""“ifgzsirﬁ:;s"::i:s°§:“ff°“s'fe'm?§a"‘d°es"§‘;°‘;fo’;‘; s:;es'effijgfe'zaa:°lj;n“;‘pe°r”5"‘“ com identficagao| novos servidores com 15Linha ou 2 Linha
diligence, assim como, o adequado da estrutura do municipio de Niteri e, da mesma forma, quanto  falta de conhecimento dos principios que| o 2" & FHCAeH 9 P Protocolos R nosite do
cargo. norteiam a atuagéo do agente pblico. 3
i N D 50 no Site do 6rga e envio de|c que as des ja esléo
o
?C'ESD o) s nécsif‘a‘l’ g C '925”3 de receita) em izgj';e’gfc':ﬂ Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina, no ambito do Municipio de|informagdes pormenorizadas quanto & receita do  6rga no Portal da T '
a e Rierd, 6 procedimentos para a garantia do acesso A nformagi (A1 79 moiso IV 5 2% o| compreendende, no minimo, dados e valres relaivos : reoeita pUblica| cisponibilzado. novo banner com- drécionament| Link ou Captura de tela do site nsttucional do rgaos/entidade o
do rgaoletidade, compreendendo, no minimo, dados  vlors rlaivos a; recia piblca EIXO 3 . ! " : ] k " A u Lei Municipal 18Linha.ou 23 Linha
o roceta pibica wesst i LOA 2 da Lei Federal 12.527/2012, que regula o acesso a sobre (At ; receita pblica prevista na LOA; Classificagdo orgamentaria,|direto para o campo "RECEITAS", dessa forma o|do Portal de Transparéncia do Municipio,
¢ , inciso IV, § 20). especificando a natureza da receita para serem disponibilizadas no Portal da| contribuinte usuério do site da podera acessar|
S a, orig P Transparéncia do Municipio. as informagdes de maneira mais célere.
> Divilgar e seqao especifica o site “'&j’uﬁ;f;;e’zga) o Portal 6a Transparéncia, a5 Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que discipina o Acesso a informagao do| 0/SPOMPI1zacao em secao especiica do Sit instiucional do (rgaoientdade Link ou Captura de tela do site insttucional do Grgdos/entidadel | /oo
! ° @ icipi i e s Linha ou 24 Linh
congéneres) recebidas de outros érgaos e entidades pblicas ou privados, contendo: Objeto;| E¥C 3 g”c“e"s':g’:’m"';x;e;s O o B e Federal e 1252712011 Gue 109 0|y Portal da Transparéncia observando Lei Municipal i 3 084/2014 € al - elou do Porta) de racnsparéncia do Municipio com informagoes| yynicipay 1 tinhaou 2t Linha
valor do repasse; origem dos recursos; data do repasse. 3 P Lei Federal ne 12.527/2011,
5 . - -
6. Diwigas tempesvanen e seu Sie ol cas0 ) ¢ no Poralca Transpasencia Descumprimento da Lei 1 308412014, que disciplina o Acesso a informacéo do Muricipio no Site do e envio de Link ou Captura de tela do ste nstitucional do érgolentidade e do
de recursos humanos da insituiga0. da seguinte| gy, 3/ o Niterdi e da Lei e da Lei Organica do Municipio de Niterdi de 4 de abril de 1990 (At €cursos humanos do| o ite da Fazenda Portal de Transparéncia do Municipio com informagdes| — Decreto 12 Linha ou 22 Linha
format relagao nominal dos servidores: ncicagao de 6a1go 0w fungdo desemponhada pelo e 9 P orgholontidade. em absenancia a Lel Municipal o 3.08412014 ¢ a Lo relacionadas 4 administragdo e recursos humanos do| Municipal
senvidor; indicagao dalotagéo por servidor 557 Organica do Municipio. érgolentidade.
Link ou Captura de tela do site institucional do érgaolentidade e do
7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgao (caso tenha) ou entidade e no ; ) N no Site do de Portal de Transparéncia do Municipio com  informagdes
Portal da Transparéncia todos os contratos, aditivos, processos de dispensa de licitagéo; :’;::&;i;ﬁ:‘::o di‘f,ﬁg:g;’:a;; ’:gi‘:;f:‘z’;‘a‘?gf:c;g"cfg‘zg‘;;ﬂge?ea d‘:"‘;"s:e';i: mfurma.;aes Telacionadas aos editais de licitagao; processcs de dispensa; relacionadas aos editais de licitagao; processos de dispensa & de
processos de ineigibiidade de lctagao; atas de adesdo aos sistemas de regiiros de| ¢y 5| IPaier e T yeioreeg O Seie 8 IGRY dos PrAceSses €8 HPETe 9% processos de inexighildade; atas de adesdo aos sistemas de registios de|Capitulo do  Relaério de Diagndstico da LAl nexighbildade; atas de adesdo aos sistemas de regitros de| iy tinmaon 2L

preos; resultado dos editais de licitagdo com indicagdo de vencedor e valor; informagdol
acerca da situagdo do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagao das|
licitades fracassadas e/ou desertas.

resultado dos editais com indicag&o de vencedor e valor; informagao acerca da situago do|
certame, relagéo das licitagdes fracassadas elou desertas.

pregos; resultado dos editais com indicagéo de vencedor e valor; informagéo
acerca da situagdo do certame (aberto, em andamento, suspenso,
finalizado); relagao das licitages fracassadas elou desertas.

expedido pela CGU

preos; resultado dos editais com indicagao de vencedor e valor;
informagdo acerca da  situagdo do certame (aberto, em
andamento, suspenso, finalizado); relagao das licitages|
fracassadas elou desertas




8. Gerenciar riscos em nivel com base em

pelas melhores préticas nacionais e internacionais que englobem, no minimo, as seguintes;

Possivel ocorréncia de impactos negativos no

dos objetivos égicos e

Utilizagzo da " Previne: gestéo, riscos e controle — instrumento

das metas do drgdo/entidade, em virtude da auséncia de para lidar com

de prevencao e gerenciamento de riscos” instituida pela

dos de de riscos,
preferencialmente os disponibilizados nos anexos da "Metodologia
Previne Niter6i" para realizar: (1) Diagndstico de ambiente interno

Portaria

etapas: (1) Diagndstico de ambiente intemo e extemo & fixago de objetivos; (1) Identificagiof EIXO 2( oy (riscos) adversos que podem levar a perdas financeiras, reputagdo e imagem com Portaria n° 029/CGMI2022, disponivel no Site institucional da CGM, para|~ & externo e fixago de objetivos; (Il) Identificago e Registro de|  CGM STLIRCTELIT
e Registro de Riscos; (Ill) Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento das| s Jetivos ¢
. o raves para os e seus respetivos gestores. auxiliar no de riscos no Riscos; (I1l) Andlise dos Riscos; (V) Tratamento e Monitoramento
propostas de agéo efou contingéncias. d V)
das propostas de agéio elou contingéncias (NRM).
) N . . Lo de elou pelos canais oficiais,
9. Fomentar a ades?o de fornecedores dos érgaos e enfidades da Prefeiura Municipal del gff“l’r:‘c‘fs’;"\‘z’l‘l‘)” efou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lef Anticorrupgao| ™ ocinaic fornecedores, com claro estimulo ¢ direcionamento paral () Nomero eventos efou campanhas direcionadas para os
Niteréi a Poliica de PREVINE NITEROI, . 79, Inciso VIID; ) ades20 a0 Prone Nt de moo  garanis  qualide ¢ 2 o des principais @ tema
‘ in ) (1) Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que o Programa de 0 A s
considerando que a Politica de Integridade e compliance no Municipio ¢ extensiva as, piblicas, conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal ) Compliance e correlatos;
X ) d i o ambito das organizagdes sociais e pessoas juridicas de direito privado estabelecidas em| 2 e Mandar oficio para os prestadores de senico da Decreto
Organizagdes da Sociedade Civl (OSCs) e pessoas juridicas de diteito privado que vierem a| EIXO 3 70346612020 06  Decreto Municipal e 14.235/2021; L Linha ou 25 Linha
edade Civi e Niter elou que vierem a contratar com o Municipio, o |SME ] I - | Municipal
contratar com administragéo piblica, de modo a garantir a qualidade e a execudo das, @y D envio de a (i) Namero de notficades oficiais elou envio de informagdes|
contratagdes, conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Poliica de Integridade e Compliance aos principais fomecedores comol sobre a Poliica de Integridade e Compliance aos principais
Decreto Municipal o 14.235/2021. forma de %o para a de e fornecedores
de Integridade e compiiance.
(i) Instrugéo processual realizada de forma inadequada devido a inobservancia dos
Reqisitos Minimos determinados pela CGM, visando minimizar os principais riscos a que!
10. Utilizar a CGM 0s gestores estdo expostos que podem comprometer os objetivos do érgaolentidade e|Utilizagdo adequada das pela
Licitagdes e Contratages, quaAs sejam: Termos de Requisitos Mlmmos (TRMs), Guias o £1x0 2| gerar rreguiaridades; CGM, disponiveis em seu Site institucional relacionadas & Llcllacﬁes e|n° de processos com risco identificados retornados %)R;‘i‘fgge fisde devolvidos pelo "”::" CAP da CGZ’L com e lnhaou 2t Linna
Identificagdo de Riscos (GIRs), conforme os Decretos Municipais n° 13. 269/2019 e n° () Descumprimento do Decreto Municipal n° 13.269/2019 que dispde sobre a|Contratacdes, conforme os Decretos Municipais n° 13. 269/2019 e n°|a SMF sem aprovagdo da CGM Contas & e?n valincacs do audiions
13.704/2020 & as Minutas Padrao disponibilizadas pela PGM obrigatoriedade da utlizagéo Termos de Requisitos Minimos (TRMs) e Decreto Municipal | 13.704/2020 e as minutas padrao disponibilizadas pela PGM. ag -
1 13.704/2020 que dispde sobre a obrigatoriedad de utilizagéo dos Guias de Identificagéo
de Risco, bem como as formas de mitigacéo (GIRs).
11 Atender & determinagdes dos Grgéos de Controle Externo de forma qualiativa e (1) Perda de tempo com intimeras tramitagdes entre o Grgolentidade e 0 TCE-RJ; a MMAR (Mapa de Monitoramento N° de tramitagdes de Editais a0 TCE-RJ;
tempestiva visando reduzir o nimero de representagdes em face de editais de licitagéo de (i Possivel aplicagdo de mula ao gestor da pasta e ao prefeito; de Atndimenio 2 recomendagoe) como subsido 2os gestres dos rgios N° de aplicagdes de multas;
Niteréi no TCE/RJ, bem como a quantidade de exames reiterados por aquele Tribunal, em| EIXO 3| (1) Possivel abertura de Tomada de Contas; e enidades para B Ne de licitagdes suspensas; TCERI 2 Linha ou 25 Linha
atendimento aos iscos mais comuns, levantados nas decisdes da Corte de Contas. (IV) Possivel suspenszo de procedimentos licitatérios; achindas dos. 6rg305 de controle oMo (TCE-RY) sendo utlizado para N° de aberturas de Tomadas de Contas;
(V) Possivel necessidade de devolugéo de recursos ao erério. posterior do destas Valores de recursos devolvidos o erério
() Néo cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde sobre participaco, (1) Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados referente ao
) protegéo e defesa dos direitos do usdrio dos Servigos piblicos da administragéo pablica; | tempo médio de resposta e percentual de respostas dadas aos usudrios
;fr‘av‘;‘:"‘j‘i"c::ai':’g‘:wvi e ws:ﬂ%f';ﬁ‘v‘?oasememu e mnz’gla"‘::omidc;fjgz (i) Auseéncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e humanos para lidar | pelos 6rgaos e entidades; () Relatério de owidoria com a taxa de resolubilidade das
o stacsen oo o oo voonee OUV? doria" (menifestagocs resolidas. pelo o o] E1XO 3|efou_responder o volume de oriundas dos canais de _ manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria elaborado; Lei Federal R. Social 14 Linha ou 22 Linha
s oy P ouvidoria, comprometendo assim, o atingimento da meta tragada de atingir o percentual de (1) Aprimorar os procedimentos e os fluxos das manifestagdes oriundas dos @y c de % da das
g - 70% da resolubilidade das manifestagdes. canais de manifestagdo visando maximizar a capacidade de resolubilidade| oriundas dos canais de ouvidoria.
dos canais de ouvidoria.
U et o Comesi e e deDis e e S 9 5 e s ncargaossuinos ue s pal i o —
13. Encaminhar & Comisséo de Proteco de Dados, no prazo de 90 (noventa) dias aps a P e . e se efre 20 conhecimento das bases e dado, digal ¢ o digias
e @ capacitagéo obrigatéria, no prazo assim, a pUblcizados o .0 do Mmelpia no prazo eoipulads Decreto
publicagéo do Decreto Municipal n° 14.741/2023, a indicagdo de pelo menos 1 (um)| EIXO 1|GaFA0 882 2 exi 0 6rgao ou entidade; acesso ao nivel estratégico do 6rgao ou|_ (I Nimero de membros encarregados & substtutos devidamente| Municipal 14 Linha ou 24 Linha
encarregado e 1 (um) substituto, mediante capacitagéo obrigatéria, nos termos do art, 17°, o o dos membros . o race: dsponibiidade. para. paricipar das  capecitagoes. que. surdo O e,
Comiss&o de Protecdo de Dados.
(1) Nio observancia dos arts. 10° e 11° do Decreto Municipal n° 14.741/2023, que dispde| . ) ] _—
14. Operaaonallzar as atividades da rede de protegio de dados em observancia aos sobre as diretrizes, procedimentos, medidas preparatorias € agdes iniciais para adequagol 'ij";‘;i‘,zg‘nge‘agstb:;‘:‘;‘;ﬁ:;z:g’gﬁ;‘ﬁfm‘g iﬁ’ﬂ;’;:g:‘g: L
i @ nstrum 41,202"3 g ;ﬁ;ﬁ;‘:smpx:d‘;"e’ms'“en?:;ﬁ’ exos ﬁﬂiﬁﬁfj:ij;’:ﬂf naLeRD no! ambito do Poder Executivo M““‘“"’d tas| PEsSOaS, dirtizes, procedimentos, mecidas preparatdrias ¢ agoes iniciais| Elaborar Plano de Trabalho para implementagao dal Relatdio de atividadies dabrede de proteao de dados elaboradoe|  Decreto etiaou 2t
preparatérias e agdes inicisis para adequagdo as disposicdes contidas na Lei Geral de| medidas de protegéo de dados cormer Senvitores no capacw.adus tecnologla inadiequada e| P2 u:f]z“‘:\:j:"ma:‘ “st"af&ga‘:s ;f;‘r“'g:s e Lopo e T;Z‘;Z "Zs;‘:‘.‘:’ LGPD publicizado nos canais oficiais. Municipal
Protecéo de Dados Pessoais (LGPD) no ambito do Poder Executivo Municipal e institui a que podem medidas de| oo M mﬁ 1o dn cmfbeﬂ o proteg P J
Politica de Governanga de Protegéo de Dados Pessoais — PGPD. cepuranga de dados para bumprt 2 xigéncias requiacries P -1 -
Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam efou venham a|
15. Obsenvar o com elagao Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e| contratar com a administragéo piblica municipal ocorra de forma a observar| Mgs de reunices com formccedores. auando reaizados|  Decreto
{omecedores, om sonsonincia com o Decreto Municipal n° 14.293/2022. que st o] EIXOL | inegridade do Agents Pblico Muniaial, em especial & Capitlo Vil - que versa sobre a|os. 05 principos. da. Adminisiagao. Publioa Legaldade, Impessoalidads,|Elaborar Manual do Fornecedor e e iniges oo lomecedores,  quendo Decreto 1 Linha.ou 2 Linha
Codigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal. relacionamento com fornecedores (Art. 13, Inisos, 1, I, IV, V). Moralidade; Publicidade e Efetividade (LIMPE) em observancia a0 P d : P

Almanaque do Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal.




Pilar ILII. Agdes ificas/individuali da orgao EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores o"g:g; @ ESG NQQ M°‘:?':°'|:535 E
(1) Auséncia de critérios objetivos na concesséo de beneficios fiscais as empresas . } -
_ A e Realizaéo de andlises detalhadas dos impactos fiscais, economicos e[, .
1. Regulamentar a forma como s&o concedidos os beneficios fiscais as empresas sediadas sediadas em Niteroi que poderdo causar prejuizos a gestao fiscal do Municipio; Realizaggo de estudo sobre os impactos dos
2 EIXO 2 sociais, bem como consultas amplas com as partes interessadas, visando| . co- Estudo realizado TCE-R) 19Linha ou 2+ Linha
em Niter6i. 0 de na de beneficios fiscais as empresas ! 2 beneficios fiscais
minimizar os riscos e maximizar os beneficios da regulamentagao.
sediadas em Niterdi.
R ) - impossibilidade da FME e da FMS de realizarem o planejamento das despesas a serem
2. Estimar as receilas repas AFME e FMS, nte aquelas para fins do Limite| 1 3 eyecutadas dentro do exercicio, podendo ocasionar descumprimento do Limite Minimo| <Cal2&" Planejamento antecipado de modo a possibiitar a FME e FMS a) Indicar as datas de repasses cem 15Linha ou 2+ Linha
do Minimo Constitucional ainda no primeiro trimestre do exercicio. poampdin cumprirem o Minimo Constitucional de forma planejada, justa e economica
3. Verificar se ha pendé nas bancérias quanto as d de com d e
g S g . . . " Conciliar as contas bancérias bro| definiao de para as pendéncia de|Contas bancarias da SMF  conciiadas regularmente e,
despesas e receitas nao contabilizadas e circularizar junto aos bancos em que a nas bancérias e entre extratos e modelos A " ° )
° EIXO 3 ! do cada ano, Gireularzar a5 contas banctas visando. verficar e ha conciliagdo bancérias mais I em outubro de cada|  CGM 15Linha ou 2*Linha
administragéo direta tem conta, preferenciaimente em outubro de cada ano, visando declaratérios a serem encaminhados ao TCE-RJ. !
¢ 0 h < correspondéncia com os registros contabeis da Administragéo Municipal. | bancérias, ) bloqueio judiciais, 11l) despesas e|ano.
identificar possiveis inconsisténcias nos registros contabeis da Administragéo Municipal. L
receitas, e V) convénios.
Planta Genérica desatualizada acarretando impactos negativos no  planejamento| Atualizagdo da Planta Genérica de Valores (PGV), instituida pelo Decreto
4. Awalizar a Planta Genérica de Valores (PGV) do Municipio de Niter6i por ato legal. EIXO 3| orcamentario do municipio devido a problemas na arrecadagao de impostos de iméveis|1.944/72 e 6.744/93 e da Lei 2.587/08 de modo a refletir adequadamente as| Elaborar minuta do projeto de lei Minuta do projeto de lei enviada para a Secretaria Executiva TCE 15Linha ou 2*Linha
municipais. alteragdes da configuragdo Urbana do Municipio.
(1) Descumprimento do Decreto n° 14.349/2022 que estabelece procedimento para of
3 jar a da atividade do adquirente nos, reconhecimento da néo incidéncia do ITBI nos casos previstos na Lei n° 2.597/08 - COdig0| \o/ificaco da existéncia de processos de reconhecimento de imunidade de
! : Tributério do Municipio. ‘ : Taxa de processos de Imunidade de ITBI com comprovagio| —Decreto
processos de Imunidade de Imposto de Transmissao de Bens Iméveis (ITBI), conforme| EIXO 3 " ; : Imposto de Transmisséo de Bens Iméveis (ITBI) sobre transmisséo de bens e 15Linha ou 2+ Linha
(Ity Comprometimento dos processos de Imunidade de Imposto de Transmiss&o de Bens ‘ S e IS - documental Municipal
Decreto n° 14.349/2022. ° °no ¢ : ou direitos de iméveis incorporados ao patrimonio de pessoa juridica.
iméveis (ITBI) devido & auséncia de da atividade
do adquirente.
] - ) Relatério especifico da fonte de Recursos Obtidos com Alienagéo
6. Efetuar o controle da destinagio de recursos obtidos com a alisnagéo de atios, £1x 3| Possiveis desvios de recursos devido a ineficiéncia no controle da destinagao de recursos| Estabelecimento de controles efetivos e eficazes da destinagéo de recursos e Ativos wilizadas para reaizagdi de despesas, com e Linha ou 25 Linha
obtidos com a alienagao de ativos. obtidos com a alienagao de ativos. -
7. Elaborar Plano de Trabalho com ages estratégicas de Protegao de Dados pessoais para N . . .
SMS; FMS; FESAUDE; SME; FME; SMASES; SMDH; NITPREV; SEOP; SEPLAG; SMU, p g as prep: < P equag: POSIg n ¢ proteg P LGPD sensiveis elaborado. Municipal
contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal. observancia com o Decreto Municipal n° 14.741/2023.
conforme Decreto Municipal n° 14.741/2023.
8. Assegurar que todas as competéncias e atribuicdes da Comissdo de Protegao de Dados (1) Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.741/2023, quanto as  atribuigdes da
sejam cumpridas, conforme Decreto Municipal n° 14.741/2023, que dispde sobre as Comissdo de Protegdo de Dados; peribdicas para os integranes da Némero de senvidores integrantes da Comissdo de Protegdo de| o
diretrizes, procedimentos, medidas preparatdrias e agdes iniciais para adequagdo as|EIXO 1 [(ll) Possivel conflito entre as competéncias da Comisséo de Protegdo de Dados e outras P g Realizar capacitagdes LGPD Dados treinados elou capacitados e temas ligados a LGPD e 15Linha ou 2*Linha
> A * A o e 2| comissao de Protegdo de Dados scbre Decteto Municipal n° 14.741/2023. Municipal
disposigdes contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo e institui a Politica de agéncias governamentais efou entre as empresas e organizages que estao sujeitas as correlatos.
Governanca de Protegéo de Dados Pessoais. regulamentages de proteg&o de dados.
Elilrizml.ll. Acdes identificadas pela prépria entidade da Administracdo Indireta ou EIXO FEES ASERERRS Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da ESG NQQ Mod;i::sas 3
Resolugzo que defina as politicas de circularizagdo
) B A determinando o numero elou momento em que )
. EIX0 2 s Linha ou 22 Lin
1. Normatizar as medidas a das contas da Direta. | EIXO 2|N&o de de bancéria recentes. _ v <o tomatias. (Sugerindo que. se dé. ag| ReSOlUGE0 publicada SMF 15Linha ou 2+ Linha
menos um no més de outubro devido a PCG).
Desconhecimento dos dados fiscais do Municipio, afetando negativamente | Elaboragdo do Plano de Agdo de do do N.prosperac (R .
2. Implementar Observatério de Dados Fiscais. EIXO 3/ 1 nsparéncia e a tomada de decisdo de gestores - Observatério de Dados Fiscais web do O de Dados Fiscais SMF MR 17 Linha ou 2+ Linha
Elaboragéo da Minuta de Decreto que determine o
' ’ Falta de padronizagao para abertura de contas e aumento da possibilidade de informagdes fluxo a ser adotado pela  Administraio
EIXO 1 rara abe > A h s Linha ou 22 Linh
3. Determinar as boas préicas para abertura de contas para Adminisragdo Direa e Indireta | EIX0 1|28 *E PCTORRe0 PE S 80 HA (8 SRS © B N Diretaingireta para sbertura d contas (definin sapre| DeCTel0 Minutado SMF 19Linha ou 2° Linha
quem pode abrir as contas).
4. Implementar Sistema de Programagéo Financeira EIXO 2| Descumprimento do artigo 8 da LRF B Realizagéo dos testes do Simulador com as Ugs | Smulador entregue; SMF 13 Linha ou 2 Linha
Criagao do fluxo de liquidagéo e atualizagio dos
5. Ap o Fluxo de C da Ordem Cronolgica de Pag EIXO 2| Descumprimento da Ordem Cronoldgica de Pagamento _ Termos de Requisitos Minimos de Pagamento e|Fluxo de liquidagdo criado e TRMs atualizados SMF 12 Linha ou 2*Linha
Repasse
. Rotina contabil com deficiéncia de pessoal, podendo gerar alrasos e inconsisténcias nas - .
6. Realizar Concurso Publico para a carreira de Contador, visando aperfeigoar 0 COro| g1 1| igacaee contabis/iscats do Mancino, Gom reiexos. inclasive, na prestaedo de sontas | Realizagéo de Concurso Pablico para a carreira de ) SuE e Linha ou 25 Linha
Técnico Contabil. Contador. Concurso pblico realizado
de governo
- " - Aplicagéo de sangdes pelo Tribunal de Contas do Estado e reprovagéo das contas de Langamento dos 5 lotes dos laudos de avaliagdo dos
EIX0 2 ! ) " . s Linha ou 22 Lin
7. Atualizar o Balango Patrimonial Imobilirio do Municipio 02| Joverno - iméveis realizados pela CAPI Balango Patrimonial Imobilirio do Municipio atualizado SMF UCIENT
Realizagio das capacitagdes com a Rede de
8. Realizar capacitagdo sobre o inventério imobilidrio com a Rede de e o exo 1 das regras contabeis quanto ao balango patrimonial e descumprimento| Contabilidade e o Nicleo de Patrimonio Imobilério e| oo oo eaiiada/ Resolugao Publicada SuF L Liha o 2t Linha

Ncleo de Patrimonio Imobiliario

G0 Do de Fioodo Patrimonializagao dos Iméveis.

Elaboragéo de Resolugdo Contébil sobre as Regras
Contabeis de Patrimonio




referentes a incorretos na prestacao de contas'

Elaboracéo de Resolugdo com a definicdo de fluxo
para o correto lancamento dos ativos e passivos|

Resolucdo, com o devido fluxo para registro de Provisdes

9. Implementar fluxo para registro de Provisdes Judiciais EIX0 2| e _ B ingontos e v, oo - informaces| e nublnds SMF 12 Linha ou 2*Linha
fornecidas pela PGM
Capacitaggo de senvidores (setores distintos .
10. Implementar Politica de Gestéo de Dados na SMF EIxo 2 |Politica de gestdo de dados carente e incapaz de oferecer andlises de acordo com as| COISS, COIPTU, DECAF, DETEC, COINT, DEEF)| Capacitagdo realizada SMF 18 Linha ou 22 Linha
demandas da SMF ¢
em Gesto de Dados
Elaboragéo de POP para utlizago da infraestrutura ) PO Elaborado:
1. Politica de da & EIXO 2|Risco aos servidores (computadores) e dados internos (sigilosos ou ndo) da SMF es's‘e"“?as Pagival P ¢ ii)Diretrizes para implementagdo Politica de Seguranca da|  SMF 12 Linha ou 22 Linha
- Informagéo elaboradas e implementadas.
12. Preparar a SF para 0 inicio da vigéncia da Nova Lei de Licitagdes e Coniratos| ¢ 1| Quadro despreparado para execuicio da Nova Lei de Licitagoes, podendo gerar prejuizos| Capacitagio de Servidores N de senvidores capacitadas SWE LUt ou 20 Linha
Administrativos as aquisigoes futuras e aplicagéo de sancdes pelos 6rgaos de controle externo.
13. Acompanhar o cumprimento da Lei de Acesso & Informagéo pela SMF EIXO 3| Descumprimento da LAI e aplicagéo de penas 8o de Diagndstico visando ©| piagnéstico realizado SMF 12 Linha ou 2° Linha.
g P P 12630 P! P! aplicagao de p - cumprimento da Lei de Acesso a Informagéo ag
14. Desenvolver a Rede de Contabilidade EIXO 1| Envio da Prestagéo de Contas com inconsisténcias B gzj";sﬁlc:::g"“ bimensais (minimo) na Rede de| . yaq reunides elaboradas SMF 15 Linha ou 2*Linha
15.Combater a Advocacia Administrativa EIXO 1| Ocorréncia de advocacia administrativa _ Campanha de Comunicagao e incentivo & dentincia_|Campanha para combater a Advocacia Administrativa realizada SMF 1#Linha ou 2*Linha
) ) ) | capacitagao para melhorar fluxo do processo de legalizagéo de|
. " Realizar capacitagdes em parceria com a SMU; aceo F
16. Melhorar fluxo do processo de legalizagao de obras EIx0 2| Demora no andamento processual, excesso de burocracia, janela de oportunidade para Oficiar SMU para passar interesse em fazer reunido| 0072 r€@izada; SMF 15Linha ou 2 Linha
corrupgao - poctbrivt gkl oosniio il Oficio enviado;
ap! iii) Fluxo aprimorado.
17. Normatizar o estégio probatério do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de| ) : . Elaborar normatizagao para o estégio probatrio das . .
i EIXO 2 | Senvidores sem aptido para o exercicio das fungdes _ Sl Norma elaborada SMF 15Linha ou 2 Linha
. R Conflito de competéncias  remuneragées entre Fiscais de Posturas lotados na SMF e na Elaborar estudo sobre o estatuto juridico; i) Estudo realizado; . .
18. Reavaliar o estatuto juridico da carreira de Fiscal de Posturas Exo 1| SO _ By e o P gL D o e b porada SMF 15Linha ou 2 Linha
: ) ) Ocorréncia de desvios de conduta pelo CAC, seja intencionalmente, seja por falta de Redizar a capacitagio da EGG com os|)N de colaboradores certificados; . .
19. Implementar Politica de Integridade e Compliance no CAC EIXO 3| o onto . Coaboradores 4o GAC i) Capacitagio do CAG realizada. SMF 12 Linha ou 2 Linha
Padronizar as notificagées e comunicagdes com os
. Falta de transparéncia com o contribuinte e adog&o de diferentes metodologias para o| contribuintes; )
. EIX e - 1% Linh: 24 Linh:
20. Implementar das Politicas de Procedimento Padréo na SUREM O3 | o senica piblico por parte dos senvidores da SMF _ Normatizar a uilizagéo dos POPs, tomando-os|POPS Publicados por resolugao SMF nha ou 2° Linha
obrigatérios
Elaborar relatério  com |ndwwduallzat;én dcs
21. Elaborar Relatério da infraestrutura tecnologica da SMF EIXO 2 | Sanges aplicadas & atual gestdo tendo em vista a insuficiéncia de computadores apontadal _ planejamento da drea de TI na Fazenda reglmemo Relatério da infraestrutura tecnolégica da SMF elaborado TCE 15Linha ou 2 Linha
pelo TCE em auditoria. interno, competéncias e apresentar as politicas que
seréo implementadas
ié;‘c’;'s‘ggz’n aa':ﬁ'es_':;a" municipal para excluir a exigéncia de quitacéo do 1SS para| g1xq | pynigéo em caso de ndo atendimento, tendo em vista tratar-se de determinagéo do TCE Revogar p.u. do art. 5°do Decreto 11.089/2012 Decreto publicado TCE UGG AR
23. Cumprir medidas de combate & instalag&o de vérios contribuintes no mesmo enderego | EIXO 2 | Punigéo em caso de néo atendimento, tendo em vista tratar-se de determinagéo do TCE Eg‘c“a'j ‘:gg‘;a'“a‘?é" de auditoria no Plano Anual de| .44 realizada no PAF TCE 15 Linha ou 2 Linha
Levar a necessidade de atendimento do art. 13 da
24. Promover o cumprimento do atendimento do art., 13 da LRF nos proximos orcamentos| g1y, 5| pyniczo em caso de néo atendimento, tendo em vista tratar-se de determinago do TCE LRF 2o Comité de Riscos Fiscais para o tratamento| . 42 peunio do Comité de Riscos Fiscais TCE 12 Linha ou 22 Linha
anuais adequado do assunto na elaboragdo do proximo
orgamento
e Implantagéo da LGPD na SMF em defasagem e com referéncia distorcidas no Plano de| Estudar e analisar as agbes desenvohvidas em
) s Linha ou 2 Linh
25. Elaborar Estudo prévio de implementag&o da LGPD EIXO 3| e e implementacdo _ outros 6rgfoe fazendiios Estudo de benchmarking realizado SMF 1*Linha ou 2*Linha
: . Realizar capacitagio do Plano te  Integridade,
26. Criar protocolo de boas vindas para novos senvidores ixo 1| Desconhecimento acerca das politicas municipas e organizacionais por parte dos novos| e e ene®: i) Senvidores novos capacitados pela EGG (Plano de Integridade); | g, o LUt ou 20 Linha
boas ovos servidores, inclusive em relagéo a0 Plano de Integridade e Cédigo de Etica ' ii) Protocolo de boas vindas para novos senvidores elaborado
elaboragéo do Manual de Conduta
i) Normatizagéo publicada;
27. Implementar politica de ordem cronoldgica para apreciagao de processos (SUREM) EIXO 1| Demora em andlise processual e risco de selegéo de processos em favor de terceiros Normatizagéo das solicitagdes de urgéncia ii) Politica de ordem SMF 1 Linha ou 2*Linha

implementada através de ncrmaﬂzan;én especifica.

Atribuicbes e Responsabilidades da Alta Administrag&o: 0 cumprlmenlo do

Atribuicdes e Responsabilidades di Controles Internos Setoriais: As

Plano é acdo de integridade e, para isso, sera r a

efetiva da alta administracéo, através da assinatura do gestor responsavel no
“Termo de Compromisso” e aprovacéo e execucéo das agdes, de acordo com
cronograma pré-estabelecido, conforme Art. 1° do decreto 13.877/2021.

unidades de controle interno setoriais dos 6rgdos e entidades da
administracéo publica deverdo ter participagdo ativa tanto na elaboracéo, |~ — -
quanto na execugao das ag¢des dos planos.

AUDUICOES — € KeSPUNSADNUates 0d — CGM

NITEROT

como, agresemara formas de mltlgagao com |nd|cadores que
reflellrao o g de cumDnmemo das Qoes do Plano de

Eixos:
Eixo 1: Incorporagéo de padrdes elevados de conduta pelos agentes pblicos

Eixo 2: Analise de maturidade e gerenciamento dos riscos e fortalecimento dos controles
Eixo 3: Estratégias de transparéncia, controles de efetividade das politicas publicas e participacéo social

Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir

e agbes para

da cultura de integridade nos 6rgaos e/ou entidades na administragao publica municipal de Niteréi com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas publicas por eles
implementadas e monitoradas, bem como para fornecedores ou organizagdes privadas com as quais mantenham relag&o, a fim de garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate a irregularidades na administragéo ptblica municipal.

Leaenda:




MTERG| PROSPERA £ DINANICA
i

Fonte:
hitps:/iwww.portalplanejamento.niteroi.i gov.br/
htps:/ibrasilun.org/pt-brisdgs
hitps:fiwww.pactoglobal.org.biipglesg
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https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/uploadDireto/20200758glob-th-editorHTML-00000013-20082020141130.pdf

