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1- INTRODUCAO

A Prefeitura Municipal de Niterdi, através da Lei Municipal n? 3.466/2020,
regulamentada pelo Decreto n2. 13518/2020, instituiu a Politica de Promoc&o de Integridade
e Compliance do Municipio de Niterdi no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta
do Municipio de Niterdi.

Os mecanismos estabelecidos na referida Lei visam proteger os érgdos e as entidades
desta municipalidade, com a implementacdo de nova estrutura de governanca no setor
publico municipal, tendo como objetivo promover e reforcar a cultura de integridade.
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2 — CARACTERIZACAO DO ORGAO

Para atender ao principio constitucional (CF/1988, art. 30), “que compete aos
municipios a politica de desenvolvimento urbano, a fim de ordenar o pleno desenvolvimento
das funcGes sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus habitantes observando a
viabilidade financeira”, a Secretaria Municipal de Habitagao e Regularizagdo Fundiaria de
Niteréi foi criada pela Lei n? 3.022 de 21 de marco de 2013, tendo como objetivo
implementar programas habitacionais de interesse social, em conformidade com as
diretrizes do Plano Diretor do Municipio, destinados a facilitar o acesso da populacdo de
baixa renda a habitacdo, bem como a melhoria da moradia e das condicdes de habitabilidade
como elemento essencial em articulagdo com os érgaos federais, regionais e estaduais e
pelas organizacbes de sociedade civil com o compromisso de implementar programas
destinados a facilitar o acesso da populacdo de baixa renda a habitacdo.

A fim de garantir a sustentabilidade de suas acGes a SMHRF busca elaborar e
implementar a politica da regularizacdo fundiaria para Niterdi, articulando a regularizagdo e
a titulacdo das areas ocupadas pela populacdo de baixa renda em especial e dos nucleos
urbanos informais consolidados em geral, bem como preservar o direito social 3 moradia
com atencdo a dignidade da pessoa humana, na medida em que assegure a todos o direito
a habitacao.

Consideramos que a moradia digna e adequada requer seguranga juridica da posse,
a disponibilidade de servicos e infraestrutura, custos acessiveis, habitabilidade,
acessibilidade, localizagao e adequacgao cultural. Reconhecendo que a moradia adequada e
infraestrutura urbana s3ao pressupostos para garantia da dignidade da pessoa humana
consagrada na Constituicao Federal.

2.1 - Posicionamento Estratégico

A estrutura organizacional funciona de forma integrada e é composta por técnicos e
especialistas nas areas de habitacdo e regularizacao fundidria, arquitetura, urbanismo e
técnico social, tendo como missao, visdo e valores:

Missdo: garantir acesso a moradia digna, regularizada
fundiariamente e dotada de infraestrutura urbana para a
populagéo de baixa renda como direito social bdsico.
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Visdo: a visdo da SMHRF é ser referéncia na gestdo da politica
habitacional e de regularizacdo fundidria com foco no
atendimento qualitativo das familias em situagdo de
vulnerabilidade econémica.

Valores: planejamento, responsabilidade social, ética,
transparéncia, respeito e resultado.

2.2 Das Responsabilidades

I - Implementar programas, em conformidade com as diretrizes do Plano Diretor do
Municipio, destinados a facilitar o acesso da populacdo de baixa renda a habitacdo, bem
como a melhoria da moradia e das condicdes de habitabilidade como elemento essencial no
atendimento do principio da funcdo social da cidade;

Il - Promover programas de habitacdo de interesse social em articulagdo com os drgdos
federais, regionais e estaduais e pelas organizacdes da sociedade civil;

lll - Elaborar e implementar a politica de Regularizacdo Fundiaria para Niterdi, articulando a
regularizacdo e a titulagdo das areas ocupadas pela populacdo de baixa renda, promovendo
acoes, realizando atos administrativos, bem como elaborando e executando projetos ligados
a sua operacionalizacdo em seus diversos aspectos;

IV - Assegurar politicas fundiarias que garantam o cumprimento da fung¢do social da terra
urbana;

V - Estimular a iniciativa privada a contribuir na melhoria das condi¢des habitacionais, bem
como aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade econ6mica
da populagao;

VI - Incentivar a pesquisa e a incorporag¢ao de novas tecnologias que garantam a melhoria da
qualidade e a redugdo dos custos da produgao habitacional e da construgao civil em geral;
VII - Assegurar a vinculagdo da politica habitacional com as demais politicas publicas, com
énfase as sociais, de geracdo de renda, de educacdo ambiental e de desenvolvimento
urbano;

VIII - Produzir e manter atualizado o Banco de Dados de inscritos para os programas de
habitacdao da SMHRF;

IX — Produzir e manter atualizado o banco de dados dos empreendimentos e imdveis
disponiveis destinados a habitacdo de interesse social;

X - Coordenar a elaboragcdo de um banco de terras necessarias as a¢des de relocagdo e
construcdo de novas moradias e de implantacdao de projetos estruturantes para
implementacao e urbanizacao de areas especiais;

Xl - Captar recursos para projetos e programas especificos junto a drgaos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais;
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Xll - Promover processos democraticos na formulacdo, implementacdao e controle dos
recursos da politica habitacional, estabelecendo canais permanentes de participacdo das
comunidades e da sociedade organizada;

Xlll - Estudar e implementar programas municipais de habitacdo de interesse social por meio
de remanejamento, regularizacdo, construcdo e outras formas de melhoria de condicGes
habitacionais da populacdo de menor renda;

XIV - Coordenar e executar as politicas municipais de habitacdo, tendo como estrutura bdsica
a parceria entre o setor publico e a iniciativa privada no processo de reducdo do déficit
habitacional do Municipio;

XV - Assessorar o Prefeito na implementacdo, elaboracdo preparacao e desenvolvimento da
Politica Municipal de Habitacdo;

XVI - Planejar, implementar, avaliar e acompanhar os planos, programas e projetos
habitacionais e de regularizacdo fundiaria do Municipio;

XVII - Atuar em parceria com as demais Secretarias Municipais, Autarquias e Fundac¢des na
execucdo da Politica Municipal de Habitacdo de modo a melhorar as condi¢cdes de moradia
da populacdo de baixa renda;

XVIII - Propor a execucdo de licitagOes para construcdo de Empreendimentos Habitacionais
em terras publicas exclusivamente para moradias da populacdo de baixa renda;

XIX — Prestar suporte e participar do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habita¢do de
Interesse Social — FUHAB;

XX - Propor a celebragdo de convénios com entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, na area de atuacdo da Secretaria;

XXI - Adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo e de indicadores de impacto
social das politicas, planos e programas;

XXIl - Estabelecer mecanismos de cotas para idosos, pessoas com deficiéncia e familias
chefiadas por mulheres dentro do grupo identificado como de baixa renda;

XXIIl - Promover ag¢0es integradas e articuladas com o Ministério Publico e Poder Judicidrio
nas areas de atendimento dos trabalhos desenvolvidos pela Secretaria;

XXIV - Estabelecer a¢Ges voltadas para o aprimoramento dos servidores das diversas areas
de atendimento da Secretaria e parceiros, com vistas a melhoria dos servigos prestados a
populacdo, acompanhando as mudancgas propostas pela politica de habitacao social;

XXV- Promover a realizacdo de semindrios, debates e congressos relacionados com a
problematica habitacional, junto as comunidades;

XXVI- Expedir portarias, resolucdes, oficios, instru¢ées normativas e demais atos internos e
externos correlatos a drea de atuagdo da Secretaria;

XXVII - Coordenar a execugao de suas atividades administrativas e financeiras;

XXVIIl - Desenvolver agdes voltadas para Habitacdo de Interesse Social sempre em
conformidade com a Politica Nacional de Habita¢do de Interesse Social;

XXIX - Exercer atividades correlatas.
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3 — PRINCIPAIS COMPETENCIAS E SERVIGOS PRESTADOS

A SMHRF, através de iniciativa da Prefeitura de Niterdi - PMN, publicou a sua Carta
de Servicos para melhor transparéncia quanto a prestacdao de servicos realizados pela
Entidade.

Atualmente, a SMHRF dispde em sua Carta de Servicos' de 06 (seis) tipos de servicos para
atender as demandas da populacdo listadas abaixo:

01) REURB-E - Obter o titulo de propriedade (Certiddo de Regulariza¢do Fundidria) pelo
Programa de Regulariza¢do Fundidria Urbana de Interesse Especifico do Governo
Federal;

02) REURB-S - Obter o titulo de propriedade (Certiddo de Regularizagdo Fundidria) pelo
Programa de Regularizagdo Fundidria Urbana Social.

03) Programa Moradia Digna - Solicitar inscricio no Programa de Melhorias
Habitacionais

04) Programa Casa Verde e Amarela - Solicitar inscrico no programa de Melhorias
Habitacionais (reforma de residéncias);

05) Programa Casa Verde e Amarela - Solicitar inscricdo no Programa Habitacional para
familias com faixa de renda entre RS 2.001,00 a RS 7.000,00 enquadradas no Grupo
2e3;

06) Cadastrar-se para o programa Casa Verde e Amarela, enquadrados no Grupo I, ou
seja, cidaddos com renda até RS 2.000,00.

Carta de Servicos da Prefeitura de Niterdi - SMHRF

http://servicos.niteroi.rj.gov.br/#/main/dyview/open/CATALOGO-SERVICOS-
LISTA/ none/0
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4 - ESTRUTURA DA ALTA ADMINISTRAGCAO

A estrutura organizacional da alta administracdo na SMHRF apds sua criacdo através
da Lein23.022 de 22 de marc¢o de 2013, é composta pelo Secretdrio Municipal de Habitacdo
e Regularizacdo Fundidria; o Subsecretdrio de Habitacdo de Interesse Social; a Subsecretaria
de Regularizacdo Fundidria; a Subsecretdria de Projetos Habitacionais e Fundidrios; o
Subsecretario de Captacdo de Recursos; a Diretora Administrativa e do FUHAB; e a Diretora
de Atendimento e Controle de Demanda Habitacional.

4.1 - 0Organograma

SECRETARIO DE HABITAGAO E
REGULARIZAGAO FUNDIARIA

SUBSECRETARIO DE
CAPTAGAO DE
RECURSOS

SUBSECRETARIO DE
PROJETOS
HABITACIONAIS E
FUNDIARIOS

SUBSECRETARIA DE
SUBSECRETARIO DE REGULARIZAGAO
HABITAGAO FUNDIARIA

DIRETORA DE
ATENDIMENTO E DIRETORA
CONTROLE DE ADMINISTRATIVAE DO
DEMANDA FUHAB
HABITACIONAL
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4.2 — Estrutura de Governanca

A Politica de Promocao de Integridade e Compliance do Municipio de Niterdi,
instituida pela Lei n? 3.466 de 09 de janeiro de 2020, que dispde sobre as normas gerais para
aimplementacdo do Plano de Integridade Previne Niterdi, devendo ser priorizado o conjunto
de mecanismos e procedimentos internos de prevencdo, deteccdo e correcao de praticas de
corrupgao, fraudes, subornos, irregularidades e desvios éticos e de conduta.

4.3 — Estrutura de Controle Interno

A Unidade de Controle Interno Setorial ocupa-se essencialmente com o
processamento das informacdes que fornecem subsidios técnicos para o exercicio seguro da
funcdo de comando da alta administracdo, concordando para uma tomada de decisdo dentro
dos parametros normativos (Plano de Integridade e Compliance).

Segundo a Lei Municipal n? 13.369/2019, que instituiu Unidades de Controle Internos
Setoriais — UCIS, a atuacdo das UCIS devera observar as seguintes diretrizes: protecdo e
defesa do patrimoénio publico; prevencdo e combate a corrup¢ao; promogdo da ética no
servico publico; garantia da legalidade; incremento da moralidade, da transparéncia e da
integridade dos atos praticados na Administracdo Publica; confiabilidade das informacdes
financeiras, orcamentarias, administrativas, contdbeis, licitatérias, operacionais,
patrimoniais, de tecnologia da informagdao, de pessoal e de transparéncia; promogdo da
eficiéncia e eficacia operacional; garantia da efetividade; fomento ao controle social da
gestdo; estimulo a aderéncia as politicas da Administracdo; racionalizagdo dos
procedimentos e otimizacdo da alocagao dos recursos; mitigacdo dos riscos inerentes a
gestdo; promogao da integracdo e homogeneizacdo dos entendimentos dos o6rgdos e
entidades do sistema de controle interno; e fomento ao controle interno, aos atos de
correigdo e ouvidoria.

Os servidores lotados na SMHRF, possuem total capacitagdao para implementar,
monitorar, e agir para que seja mantido a probidade dos atos administrativos desta
Secretaria, e assim servir a populacdao com honra e integridade.
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5. OBJETIVO DO PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Este plano tem como objetivo promover, no ambito da SMHRF, mecanismos e
procedimentos internos de prevencdo, deteccdo e correcdo de praticas de corrupcao,
fraudes, subornos, irregularidades e desvios éticos e de conduta, bem como a promocao da
cultura de comprometimento com a ética, a integridade e o compliance nos seus processos
e relagdes de forma estruturada e transparente, de forma que tal informacao seja acessivel
e compreensivel aos interessados e proporcione o desenvolvimento continuo da promocgao
da integridade.
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6. METAS DO PLANO DE INTEGRIDADE

As metas do presente plano de integridade, identificadas através do levantamento
dos riscos em agdes e processos internos, constam no Quadro de Gestdao de Riscos. Cada
acdo identificada no quadro produz um ou mais riscos associados, constando acdes para
mitigar cada risco.

Com o objetivo de administrar os riscos e oportunidades é realizado o processo de
gerenciamento de riscos, onde sdao formuladas estratégias para identificar, tratar e
monitorar os potenciais riscos, possibilitando uma garantia razoavel para o cumprimento
dos objetivos institucionais.
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7. DIAGNOSTICO DE RISCO E ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO

Risco, segundo o texto em portugués da norma internacional ISO 31000:2009, “é o
efeito da incerteza nos objetivos”, tendo ainda outras definicdes, segundo a norma.

O Decreto Municipal n2 13425/2019, que dispde sobre a Politica de Gestdo de Riscos do

Poder Executivo do Municipio de Niterdi, traz ainda a definicdo de outras terminologias,

como evento:
“ocorréncia gerada com base em fontes internas ou externas que
pode causar impacto negativo ou positivo”, fonte de risco: “elemento
gue tem o potencial intrinseco para dar origem ao risco” e a gestdo
de riscos: “processo para identificar, avaliar, administrar e controlar
potenciais eventos ou situagbGes, para fornecer razodvel certeza
guanto ao alcance dos objetivos da Prefeitura Municipal de Niterdi”.

Este documento ndo busca a exaustdo nas definicdes dos termos pertinentes a
Gestdo de Riscos, mas apenas expor um conceito razoavel a respeito do tema pertinente a
este Programa de Integridade.

A administracdo da SMHRF, por meio de sua Coordenadoria de Controle Interno
Setorial, elaborou um quadro complementar a este documento, Anexo |, com o titulo
“Quadro de Gestdo de Riscos, contendo agdes, riscos, acdes mitigatorias e indicadores”, que
contém o conjunto de acGes de fortalecimento, riscos associados, a¢des mitigatodrias,
indicadores de avaliagdo, origem da acao de fortalecimento e frequéncia de monitoramento.

Identificacao

Identificar os riscos e compreender
algumas de suas caracteristicas
para analise posterior

Riscos Residuals

Riscos Secundarios

Acompanhar o comportamento
dos riscos no tempo e a adequagao
do nivel de exposicao existente

Gerenciamento
de Riscos

Compreender a importancia do
risco através de escalas médias
de impacto e probabilidade

Planejamento de Respostas
Decidir como lidar com cada risco
considerando a tolerancia ou

aversao a riscos predominante

Analise Quantitativa
Investigar o impacto e efeitos do
risco com precisao numérica
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8 — CONSIDERAGOES FINAIS

A Secretaria de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria tem o compromisso de fortalecer
e amadurecer os seus processos de negdécio e projetos em busca da integridade, tendo como
foco regular o seu funcionamento de forma transparente, a fim de que todas as atividades e
todo o trabalho de gestdo se voltem para os objetivos.

A Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria tem o compromisso
de mapear, melhorar, fortalecer e amadurecer seus processos de negdcio
(habitagdo/regularizagdo fundiaria/melhorias habitacionais/compra assistida) e projetos na
busca de soluc¢des habitacionais para a populacdo em vulnerabilidade social.

Para isso fard sua trajetdria na direcdo da integridade dos seus procedimentos tendo
como foco o seu funcionamento regular de forma transparente a fim de que todas as suas
atividades convirjam no alcance de seus objetivos.

Desse modo, a Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizacdo Fundidria
reconhece a essencialidade dos mecanismos e das funcdes de gestdo, ndo somente de
integridade, mas também de riscos e controles internos para assegurar o alcance das metas
estabelecidas.
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9 — REFERENCIAS

Lei Municipal n® 3.022/13 de 21 de marg¢o de 2013 — Dispde sobre a altera¢do na estrutura
Organizacional do Municipio.

Lei Municipal n? 3.073/14 de 07 de janeiro de 2014 — Altera a denominag¢do do FUHAB —
Fundo Municipal de Urbanizacdo, Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria para Fundo Municipal
de Habitacdo de Interesse Social, vinculando o FUHAB e o NURF a Secretaria Municipal de
Habitacdo e Regularizacdo Fundidria — SMHRF;

Decreto Municipal n2 13.214/19 de 28 de marco de 2019 - Dispde sobre a nova composicdo
do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social - FUHAB, na forma
do Art. 72 da Lei n2 3073, revogando o Decreto n? 12946 de 19 de maio de 2018.

Lei Municipal n? 3.466/20 de 10 de janeiro de 2020 — Institui a Politica de Promogdo de
Integridade e Compliance do Municipio de Niterdi.

Decreto n? 13.143/18 de 18 de dezembro de 2018 — Obrigatoriedade da publicidade da
declaracdo de bens dos secretarios e dirigentes da Administracdo Publica Municipal.

Decreto n? 13.269/19 de 29 de junho de 2019 — Obrigatoriedade de utilizagdo dos Termos
de Requisitos Minimos (TRMs) para a correta instrucao contratual.

Decreto n? 13.281/19 de 11 de julho de 2019 — Observancia da ordem cronoldgica de
pagamentos do poder executivo.

Decreto n2 13.369/19 de 26 de outubro de 2019 — Cria as Unidades de Controle Interno
Setorial (UCIS).

Decreto n? 13.370/19 de 26 de outubro de 2019 - Transferéncia das atividades e
competéncias da Ouvidoria Municipal.

Decreto Municipal n2 13.425/19 de 20 de dezembro de 2019 — Politica de Gestdo de Riscos

Decreto Municipal n2 13.518/20 de 20 de mar¢o de 2020 — Regulamenta o Comité de
Integridade e Compliance do Municipio de Niterdi.

Decreto n? 13.553/20 de 14 de abril de 20230 — Dispde sobre a necessidade de se adotar
providéncias referentes ao controle interno e externo nos contratos e convénios celebrados
pela Administracao durante o Estado de Emergéncia em Saude Publica ocasionado pela
pandemia de Coronavirus.

Praca Fonseca Ramos, s/n2 52 andar — Centro — Niterodi
E-mail: atendimento@smhrf.niteroi.rj.gov.br
Contato: (21) 2613-5302 / 2613-3988
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Decreto n? 13.704/20 de 13 de agosto de 2020 — Obrigatoriedade de utilizacdo dos Guias
para Identificacdo de Riscos (GIRs), bem como as formas de mitigacdo.

Decreto Municipal n? 13.877/21 de 23 de janeiro de 2021 — Regulamenta o Plano de
Integridade do Municipio de Niterdi.

Decreto Municipal n® 13.980/21 de 02 de abril de 2021 — Altera o Decreto n? 13.518/20 que
regulamentou o Comité de Integridade e Compliance do Municipio — que regulamentou o
Comité de Integridade e Compliance do Municipio de Niterdi.

Decreto n2 13.979/21 de 02 de abril de 2021 — Institui o Sistema de Controle de Bens
Patrimoniais dos Agentes Publicos (SISPATRI).

Decreto n2 13.996/21 — Regulamenta a Lei n? 13.019/14, de 31/07/2014, para dispor sobre
regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a Administracao
Publica Municipal e as OrganizacGes da Sociedade Civil.

Praca Fonseca Ramos, s/n2 52 andar — Centro — Niterodi
E-mail: atendimento@smhrf.niteroi.rj.gov.br
Contato: (21) 2613-5302 / 2613-3988
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CANAIS DE ATENDIMENTO AO USUARIO

Endereco: Praga Fonseca Ramos, s/n°, 52 - Centro
CEP 24.030.020 — Niterd6i/R)

Horario de Atendimento
10h as 16h, de segunda a sexta-feira.

Instagram da SMHRF
https://instagram.com/smhrfniteroi?utm medium=copy link

E-mail:
atendimento@smhrf.niteroi.rj.gov.br

Telefone
(21) 2613-5302 / 2613-3988

Ouvidoria e Incremento a transparéncia
Fale com a Prefeitura:

Whatsapp: (21)96992-7444

Telefone: (21)2622-1045

Portal de Servigos da Prefeitura de Niterdi
http://servicos.niteroi.rj.gov.br/#/main/dyview

Praca Fonseca Ramos, s/n2 52 andar — Centro — Niterodi
E-mail: atendimento@smhrf.niteroi.rj.gov.br
Contato: (21) 2613-5302 / 2613-3988
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PREVINE
PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO ACOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE ACOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES
Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria
Pilar 1 - Agbes executadas no Plano de 100 dias da gestio 20212024 EX0 Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agdo | % de Execugio i
) revisio de redugio de 20% em despesas contratusis. fixoz |0 planejar as execugdes das despesas contratuais, causando um orgamento defctiio, Assegurar o ainhamento daslcagaes 2o Planejamento Estratégico e s lfs rGamentrias; |o ooy Plano de Metas
riscos financeiros e ndo racionalizando da utilizagao dos recursos. Promover a de gastos e a redugdo de de 100 dias
0 cidaddo nio ter acesso 3 informagao sobre os servigos prestados pelo érgo ou entidade, [Implementar e atualizar periodicamente a Carta de Servigos, que deve ser | .. ’ o
A : ° Publlicizagdo integralmente da carta de servigos nos sites oficiais de cada | Plano de Metas
b) Implementag3o da carta de servigos. EIXO3  |sobre as formas de acesso a esses senvigos @ seus compromissos e padres de qualidade de permanentemente divulgada mediante pubicasdo em st eletranico do érgdo ou entidade |(1 2~ #52 T oo
atendimento ao piiblico, conforme § 12, Art. 72 da Lei Federal 13.460/17. na nternet, conforme § 42, Art. 7 da Lei Federal 13.460/17. & -
Pilar 11 - Agaes determinadas pela Controladoria Geral do Municipio
Pilar 1.1, ~AgBes comuns a toda administragso EX0 Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agdo | % de Execugdo | Monitoramento
2) Incentivar as empresas com as quais contratam a aderir 3 campanha da Prefeitura
Municipal de Niteréi “Previne Niteri’, que a Politica de ' _ P
. e e A o Compartilhar informagaes sobre a campanha “Previne Niteréi” com seus fornecedores para
Promogso de Integridade e Compliance do Municipio de Niterdi seré estendida as o " e e [ quantitativo de o orga com planos
bessoas juridicas de direito privado que vierem a contratar com a 5 EIXO1 do Art. 72, Inciso VIl da Lei Federal N* 12.846/2013 - Lei Anticorrupgo,  |I1© €552 empresas implemer © 3 da tivo de P o CGU e TCE-RI
. : . " “ auditoria e incentivo a denincia de irregularidades e a aplicagdo efetiva de codigos de ética e |de integridade implementados.
Pablica Municipal, de modo a garantir a qualidade e a execugio das contratactes e oo o A e e
publicas, conforme a Lei Federal ne 12.846/2013, Decreto Federal n® 8.420/2015 e Lei pessoa g
Municipal 3.466/2020.
Nao acompanhamento da evolugdo patrimonial dos servidores publicos, impossibilitando a
o) Orientar os agentes pdblicos para que insiram o sistema SISPATR regulamentado Fpuragio de possivels desvios; ) Monitorar a insergio tempestiva da declaragdo patrimonial no sistema e, em caso de |Comparativo entre o n® de servidores lotados no orgdo/entidade X N° de | Decreto
pelo Decreto Municipal Ne 13.979/2021, registros de suas declaragoes de bens e | EIXO1  |Quebra de sigilo fiscal na tramitagao de processos fisicos; po . o mon® 3
° , auséncia de entrega, possibllitar a adogdo de providéncias cal servidores que inseriram registros de bens e valores no sistema SISPATR. Municipal
valores. Auséncia de sustentabilidade ambiental satisfatoria pelo consumo desnecessrio de papel;
Remessa das informagdes de forma intempestiva a0 TCE-R.
Zelar para que as reunides sejam realizadas no ambiente da entidade e secretariadas por
servidor nomeado pelo gestor da pasta, ao qual cabera registrar em ata, que explicite e
' v . ) ) |justifique de forma resumida o acordado, devidamente publicada em sitio eletrénico. No | _ ’ . N
¢) Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na relagio com Possivel no trato com do Decreto Municipal - . S " ) 1° |N° de Atas de reunides publicadas em sitios eletrnicos, gravagdes arquivadas | Decreto
. EX01 . p caso de reunides virtuais, as mesmas deverdo ser gravadas e arquivadas. Além de ndo v
[fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal 12.524/2017. 12.524/2017 - Codigo de Etica do Agente Publico Municipal. © de reuniGes e comunicagdes por meio de canais oficiais. Municipal
permitir a comunicagio de agentes piblicos com sociedades privadas por meio de
programas e/ou aplicativos de comunicagao instantanea (WhatsApp, Facebook e similares).
Esta deve ocorrer por canas oficiais, como e-mail institucional, carta, oficio e similares.
Divulgar entre todos os servidores os dispositivos que embasam o Codigo de Etica, conforme
nustncia de sonid o 10 5 poliics de ntegridade e Compi Decreto Municipal N* 12.524/17 e alegislagdo, especiamente municipal, relacionada & étca | o nas efou civulgagdes sobre o ¢
d) Fortalecer a Cultura de Integridade no ambiente da organizagdo. XL | e e g ¢ Inesrdade & Complonce aue le s integridade; ooy ¢/04 dulgasoes sobre 0 (eM | ygipunicpal
possam ensejar rregularidades de Conduta e Etica. Capacitagdes na Escola de Gestdo e Governo (EGG-NITERI) e Escola de Contas e Gestdo 6222 pelo rgao e/ou entidade.
(ECG - TCE-RJ).
€) Comunicar aos demais érgos e entidades acerca das iniciativas de integridade, [Auséncia de troca de experiéncias e conhecimento sobre as melhores praticas de gestdo no |Registro das Boa Praticas - técnicas identificadas como as melhores para realizar as agdes - e [N* de Boas Praticas enviadas pelo 6rgio/entidade 3 CGM para inserio em
sua e Boas Préticas, a CGM para EIXO1 N - AN N - Time Brasil
M tema integridade. envio 3 CGM para a inclusao em um banco de dados. seu Portal.
insercio em seu Portal.
- - - p—
N Capacitar, por meio da Escola de Gestdo e Governo (EGG-NITEROI) e Escola de Contas e |2 2" i92de de servidores designados para atuar como Fiscais de Contrato
Fiscais dos contratos incapacitados e/ou incompetentes para a realizagso de suas fungdes e que foram devidamente capacitados para uma atuagio efetiva e que
: (Gesto (ECG - TCE-RJ), o servidores designados para exercer as atribuigdes de Fiscais de devidar o ! et e
sem conhecimento dos termos do instrumento contratual, contracos receberam instrugdes sobre o exercicio de sua fungao, com a indicagio da
- legislagio pertinente.
Cumprir os dispositivos estabelecidos no Decreto N 13.281/2019, que dispde sobre a
ordem cronolégica de pagamentos do poder executivo do municipio de Niterdi, em .
Inobservancia a Ordem Cronologica de Pagamento. consonancia com o Art. 59 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, a qual determina a |CU2ntidade de pagamentos de Contratos X atendimento as normas
o . b 12 2 lestabelecidas.
obrigatoriedade de pagamentos das obrigagdes relativas ao fornecimento de bens, locages,
realizag3o de obras e prestagdo de servigos, pela Administragdo Piblica. .
) Acompanhar a execugao contratual. EIX0 2 ecreto
Municipal

Execugio do objeto em quantidade ou qualidade inferior ao contratado com
realizados em descompasso com o previsto no instrumento contratual, em desacordo com o
disposto no Decreto N2 11.950/2015 e no Decreto N© 13.281/2019.

Manter de controle para do objeto contratado, quanto as
quantidades, qualidade, prazos de execugdo e de pagamento, tendo como base os
direcionamentos registrados no contrato e nos anexos correspondentes.

Contratos vigentes X instrumento de controle da execugao, de acordo com as
condiges pactuadas e normas estabelecidas.

Promover s prorrogagdes dos prazos de vigéncia e alteragdes pleiteadas em contratos sem
que haja cliusula prevista;

Controlar o quantitativo de aditivos por contratos e verificar as mudangas incorporadas em
conformidade ao Art. 57 e Art. 65 da Lei 8.666/93, analisando o edital e/ou contrato com
antecedéncia suficiente e tempo habil a fim de verificar se hd cldusula que disponha

sobre a possibilidade de do contrato ou se ha necessidade de

Numero e valores de aditivos ngo compativeis com as mudangas i

realizagdo de novo procedimento licitatério.

Mudangas incorporadas a partir de cada Termo Aditivo.
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PREVINE
PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO ACOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE ACOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES
Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria
Atentar para a atuagdo das 12 e 22 Linhas que desempenham, respectivamente, a Gestdo
Operacional e o Apoio 4 Gestdo Publica no GIR 002 - Guia de Identificacio de Riscos para
. . . . . prestack s ; .
) 2elr para que no ocorram rregularidades, sequer mpropriedades, na Prestagio de | gy el o e de Contas de Governo Prestagio  de  Contas  de  Governo (disponivel e de efou de do | Decreto
Contas de Governo relacionadas ao seu orgdo ou entidade. o iterol.j como Municipal
medida de controle e prevengdo dos principais riscos identificados na Prestagao de Contas
de Governo relacionadas ao seu orgio ou entidade.
Perda de tempo com intimeras tramitag5es entre o 6rgio/entidade e o TCE-RJ; Formular uma ferramenta MMAR (Mapa de de . . '
, s e o o oremee. ° ; : o e & ° MM N de tramitagdes de Editais a0 TCE-RJ;
) Atender as determinagdes dos drgios de controle externo de forma qualtativa e | . [Possivelaplicagdo de multa a0 gestor da pasta e ao prefeito; s recomendages) como subsidio aos gestores dos 6rgaos e entidades para sistematizar as |1 4 T oo 0° O iR
ltempestiva, inclusive quanto aos Editais. Possivel abertura de Tomada de Contas; providéncias recomendadas pelos 6rgios de controle externo, sendo utilizado para posterior plicac g
’ ' . . 2 N° de aberturas de Tomadas de Contas.
Possivel necessidade de devolugao de recursos ao erario. d destas
Observar o Art. 92 do Decreto Municipal N 13.425/2019 que estabelece as diretrizes para a
gestio de riscos:
' . ) N30 atender ao descrito no Decreto Municipal N° 13.425/2019, que dispde sobre a Politica de e . (Quantidade de processos em que foram identificados e tratados riscos do | Decreto
) Gerenciar riscos processo de seu EX02 > | - a gestio de riscos deve ser sistematizada e suportada pelas premissas dos referenciais |
(Gestiio de Riscos do Poder Executivo do Municipio de Niteréi. ; rgio e/ou entidade. Municipal
técnicos reconhecidos internacionalmente: Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission - COSO e das normas ABNT NER SO 31000:2009 e ISO 31010:2009, e
posteriores alteragdes.
) Viabiizar a consulta dinamica no Portal da Transparéncia do municipio de contratos e | ¢ |Descumprimento das leis e transparéncia: inciso IV, § 12 do Art. 8¢ da Lei federal 12.527/12 [Inserir na integra os editas, contratos e aditivos no médulo correspondente no sistema e-{Comparativo entre o dados inseridos dos editais, contratos e aditvos no | |\
aditivos. e inciso IV, § 22 do Art. 72 Lei municipal 3.084/2014. Cidade. sistema e-Cidade X Contratagdes realizadas. P
) Atender,de forma tempestiva e qualitativa, as manfestagdies orundas dos cdadaos | ¢ oo |\so Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados referente ao tempo médio de [Comparativo de % ¢ tempo médio de respostas fornecidas aos usudrios. | | L
através dos canais de ouvidoria. resposta e percentual de respostas dadas aos usuirios pelos 6rgdos e entidades. Nimero de recursos por insatisfagdo com a qualidade das respostas
1) Divulgar o Plano de Integridade - PREV_WE NITERO! para a populagdo, publicando-o exo3 |Ndodar transparéncia s agBes a serem cumpridas no Plano de Integridade, dificultando o |Publicar o ?I‘znc de} \t\tegndyzde‘ no Portal da Transparéncia, da CGM e, se houver, no publicagdo do Plano de Integridade nos canais oficias. Time Brasil
conforme § 3¢ do Art. 82 do Decreto Municipal Ne 13.877/2021. controle e participagao socia. respectivo sitio eletranico do érg3o/entidade.
P e istraga ouDireta | EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da agio | % de Execugio | Monitoramento
Perda de confidencialidade e seguranga dos dados e informagdes, suporte, permanéncia de ; ) ’ ;
. " Nimero de servidores que necessitam de e-mail X nimero de servidores com )
a) Providenciar dominio privado (corporativo) nos e-mail's utlizados pelos servidores EXO2  |dados, informages e contatos com servidores desligados, transmitic seguransa 0s. |Adauirir dominio préprio para e-mails e disponibilzar a todos os fornecedores da SMHRE. [\~ 0 S¢S Diagnéstico
destinatrios das informagdes recebidas P
b) Adquirir tecnologia para modernizagio do sistema de cadastro habitacional EXO3  [Falhasno das pessoas no sistema Adquirir sistema informatizado e integrado ao SIGEQ ne de pessoas contempladas X n° total depessoas cadastrados Diagnéstico
c) Formalizagéo de convénio para utilizagio de tecnologia para Regularizagéo Fundiaria | EIXO3  |Falhas no procedimento dos projetos de regularizagio fundidria Social  Especifica Padronizar sistema informatizado para Regularizagdo Fundidria ne de unidades regularizadas X ne total de unidades cadastradas Diagnéstico
d Tremamento de pessoas para montagem dos processos administrativos Para | gy 3 (caihg nos procedimentos internos da Secretaria Padronizar nos processos ede fundidria Quantidades de servidores capacitados x n® servidores Diagnéstico
licitag3o e elaboragdo de TRs
icdes e il da Alta do: O do Plano é P L 5 " .
R - " P o ! ictes e il dos Controles Internos Setoriais : As unidades |Atribuicdes e Responsabilidades da CGM NITEROI: estabeleceré as diretrizes dos Planos de que terdo a de “Plano de
acdo de integridade e, para isso, serd a efetiva da alta ¢ . - . cact e F— N reT p 02 nase e
> ¢ > y de controle interno setoriais dos érgdos e entidades da administragdo publica |Previne Niter6i”, ir4 elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as agdes, bem como, apresentara formas de mitigagso com indicadores que refletirdo o grau
através da do gestor no “Termo de N . -~

Compromisso” e aprovagio e execugdo das agdes, de acordo com cronograma pré-|

estabelecido, conforme Art. 12 do decreto 13.877/2021.

deversio ter participagio ativa tanto na elaboragdio, quanto na execugdo das
agdes dos planos.

e Niteréi. Com

ento das agdes do Plano de Integridade Pre

de cump

e Avaliagio que serio publicizados.

base nos indicadores, A CGM-| réi elaborarad peri

amente Relatérios de

Eixo:

Eixo 1: Incorporagdo de padrdes elevados de conduta pelos agentes publicos
i i i dos controles
das politicas publicas e

Eixo 2: Analise de e
Eixo 3: ias de i

dos riscos e
controles de ivi

social

Objetivo : O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir

por eles il e s, bem como para

anizagdes

e agoes para

da cultura de il

nos 6rgaos e/ou ent

privadas com as quais

stragao publica mu

ou

relagdo, a fim de garantir a integri a

al de Niterdi com o intuito de expandir o seu alcance para as pol
publica, o controle social e o combate a irregularidades na administragdo publica municipal.

as publicas




