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Pilar | — Agées executadas no Plano de 100 dias da gestdo 2021-2024
[As agdes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do "Previne Niter6i EIXO Riscos Associados Sugestdes de A¢des Mitigatdrias Sugestoes de Indicadores Onge;; da oDs ESG NQQ MO?_?:]%::S 8
2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizagéo neste biénio (2023/2024) e em ¢
outros subsequentes].
Pilar Il - Agées pela C ia Geral do icipi
Pilar IL.I. ~Agées comuns a toda administragao EIXO Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem daagdo | ODS ESG NQQ M'"i‘e"";:s“ &l
(1) Auséncia de apoio explicito da Alta administracdo na implementagdo das
acdes do Plano de Integridade Previne Niter6i (2023/2024) comprometendo a
1. Demonstrar comprometimento da Alta Administracdo através da assinatura o disseminacao da cultura de integridade no érgao/entidade; () Termo de Compromisso assinado elo
Termo de Compromisso relativamente execucdo das agbes de integridade e (I) Inefetividade no cumprimento da politica de Integridade e compliance|(l) Assinatura do Termo de Comp pela Alta Admii 40; P : P P
" o N ~ Secretario/Presidente.
Compliance "Previne Niterdi" (biénio 2023/2024), assim como a participagéo, conforme determina a Lei Municipal n° 3.466/2020 e Decreto Municipal n° (II) Pamclpagao dos mtegrantes da Alta Admlnlstragao em evemos ~ Decreto 12 Linha ou 2%
. ~ " . N . EIXO1 . : (1)  Quantidade de eventos, capacitacbes e .
treinamentos e capacitagdes sobre temas ligados a integridade e compliance 13.877/2021. e interr tos e caf re " . Municipal Linha
- . " treinamentos realizados pelos integrantes da Alta;
evidenciando apoio manifesto na implementacdo e no fortalecimento Cultura de (1) Inobservancia da Lei Municipal n® 3.466/2020, que Institui a Politica de|aos temas de integridade, compliance e correlatos. Administracdo dos 6rgdos/entidades
Integridade e Compliance no ambiente do 6rgéo/entidade do Municipio. Promocéo de Integridade e Compliance do Municipio de Niter6i (Art. 8°, ¢ Kl :
Inciso Ill) e o Decreto n° 13.877/2021, que regulamenta o Plano de
Integridade do Municipio de Niterdi (Art. 8°, Inciso V).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de () Namero de servidores pertencentes as Redes e
Planejamento (PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de () Ineficiéncia das Redes Municipais devido & auséncia de servidores|R do de pelos ir das Redes, Fiscais de P!
~ " - = PR L . . . . demais servidores capacitados pela EGG e/ou ECG-
); Rede de O ); Rede de C le e outros; servidores capacitados para exercerem suas fungdes operacionais e administrativas de|Contratos e demais servidores, preferencialmente através das TCE-RJ e ENAP;
deslgnados para exercer as atribuicdes de Fiscais de Contrato e demais servidores forma célere e competente; “Jornadas de Certificagdo” da Escola de Governo e Gestdo (EGG- ' 12 Linha ou 2%
h . “ o EIXO 3 P A . y SENPR I, = (I) Quantidade de servidores designados para atuar CGM
a se capacitarem, preferencialmente, através das “Jornadas de Certificagao” da () Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a|Niter6i); e em outras instituigdes: Escola de Contas e Gestéo do TCE- como Fiscais de Contrato que foram devidamente Linha
Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niter6) e em outras instituigdes: Escola de realizagéo de suas funcdes e sem conhecimento dos termos do instrumento|RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragdo Publica capacitados e treinados arg desempenharem suas
Contas e Gestao do TCE-R) (ECE-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragdo contratual. (ENAP). oo P P
Ptiblica (ENAP). goes.
o
3. Elaborar Protocolo de Admisséo de novos servidores visando o estabelecimento (?eesEctllJcrta]penmleemzdiotlgzzr/e\mem:n;‘ﬂgﬁlcg Mljnlzc?sgozz il msmmn‘:: nglgg E &0 e atualizagdo de Protocolos de admissdo de novos
de agBes que vedem nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse nos g 9 P: e no que < " ~
P . ~ . P L L " refere ao nepotismo, tréfico de influéncia e conflito de interesse nos 6rgéos|servidores visando evitar possiveis situagdes que podem configurar|Protocolos elaborados e publicizados no site do 12 Linha ou 22
6rgdos da administragdo direta e indireta do municipio de Niteréi, mediante a| EIXO 3 . = N L P PA . e P " o x y CGM
= da administracdo direta e indireta do municipio de Niter6i e, da mesma|como nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse nos|érgaos/entidade. Linha
realizacdo de Due diligence, assim como, prop o % o x| e s i
P forma, quanto a falta de conhecimento dos principios que norteiam a atuacéao |6rgdos/entidades do Poder Executivo de Niter6i.
da estrutura e atribui¢des do cargo. >
do agente publico.
4. Disponibilizar (caso o érgao/entidade, tenha arrecadacao de receita) em seu Site Dlspomblllzagéo no Site institucional do oérgdo/entidade e envio
oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia as informagdes pormenorizadas Descumprimento da Lei Municipal n® 3.084/2014, que no ambito p o de ] pormenorizadas quanto & receita do Link ou Captura de tela do site institucional do
quanto a receita do 6rgdo/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores EIXO 3 do Municipio de Niteréi, os procedimentos para a garantia do acesso a|érgdo/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores relativos ore éos/enuda%e e do Portal de Transparéncia do| Lei Municipal 12 Linha ou 2#
relativos a: receita pulblica arrecadada; receita publica prevista na LOA; informacao (Art. 7° inciso IV, § 2°) e da Lei Federal 12.527/2012, que regula|a: receita publica arrecadada; receita publica prevista na LOA; Msnici o P P Linha
Classificacdo orcamentaria, especificando a natureza da receita (categoria 0 acesso a informagdes sobre transparéncia (Art. 8°, inciso 1V, § 2°). Cl do a natureza da receita para pio.
econdmica, origem e espécie). serem disponibilizadas no Porlal da Transparéncia do Municipio.
5. D'VUIgf’"' em Se(.;éo espeicmca no sne\oflmal (cafo _tenha) e r)q Portal da Descumprimento da Lei Municipal n® 3.084/2014, que 0 Acesso a|Dispor em secdo especmca do Site institucional do
Transparéncia, as informagdes relativas as transferéncias voluntarias (p. ex. informacao do Municipio de Niteréi. em conformidade com a Lei Federal n°| 6rgdolentidade e envio de . relativas as Link ou Captura de tela do site institucional do Lei Federal e 1 Linhaou 20
convénios ou instrumentos congéneres) recebidas de outros 6rgaos e entidades| EIXO 3 ¢ P g o 9 P ! - elou do Portal de Transparéncia do innaou
- . B . ) 12.527/2011 que regula o acesso a informagdes, observando o disposto nos|transferéncias voluntérias para o Portal da Transparéncia observando | Oy 98087 f ~ Municipal Linha
publicas ou privados, contendo: Objeto; valor do repasse; origem dos recursos; data 0 - 00 " cipal n° h I no Municipio com relativas as ia
do repasse. arts. 7° e 8°. Lei Municipal n°3.084/2014 e a Lei Federal n® 12.527/2011.
6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a informaco Disponibilizagdo no Site msmuclonal do érgao/entidade e envio|Link ou Captura de tela do site institucional do
Transparéncia informacdes relacionadas a administracdo de recursos humanos do .p, . " " e g cip e rmag p o de de recursos|érgdo/entidade e do Portal de Transparéncia do Decreto 12 Linha ou 22
L N " N = " - o EIXO 3 |do Municipio de Niter6i e da Lei e da Lei Organica do Municipio de Niterdi de o L « 5 N
6rgao ou entidade, da seguinte forma: relagdo nominal dos servidores; indicagéo de humanos do orgao/entldade em observancla a Lei Municipal n°/Municipio com informacdes  relacionadas & Municipal Linha

cargo e/ou fungdo desempenhada pelo servidor; indicacdo da lotacéo por servidor.

4 de abril de 1990 (Art. 316, § 5°).

3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio.

administracdo de recursos humanos do 6rgéo/entidade.




7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgéo (caso tenha) ou entidade
e no Portal da Transparéncia todos os contratos, aditivos, processos de dispensa;
de licitagdo; processos de inexigibilidade de licitacdo; atas de ades&o aos sistemas

Possivel violagdo das normas e regulamenta¢des aplicaveis que exigem a
transparéncia relativamente a divulgagdo dos editais de licitagdo; dos
processos de dispensa, dos processos de inexigibilidade, atas de ades&o aos

Disponibilizagdo no Site institucional do o6rgéo/entidade e envio
pestivo de i co relaci aos editais de licitagao;
processos de dispensa; processos de inexigibilidade; atas de ades&o

Link ou Captura de tela do site institucional do
orgado/entidade e do Portal de Transparéncia do
Municipio com informagdes relacionadas aos editais de
licitagdo; processos de dispensa e de inexigibilidade;

1 Linha ou 2

de registros de pregos; resultado dos editais de licitagdo com indicagdo de EIX03 sistemas de registros de precos, dos resultado dos editais com indicagéo de aos sistemas de registros de precos; resultado dos editais comjatas de adesdo aos sistemas de registros de precos; cem Linha
RSN = ) ~ . o - ~ M indicacdo de vencedor e valor; informacdo acerca da situagdo do|resultado dos editais com indicacdo de vencedor e
vencedor e valor; informacdo acerca da situacdo do certame (aberto, em vencedor e valor; informacdo acerca da situacdo do certame, relacédo das o % L ~ y <
M | o N o certame (aberto, em ar ), suspenso, fir 0); relagéo das|valor; informagdo acerca da situacdo do certame
andamento, suspenso, finalizado); relagéo das licitagdes fracassadas e/ou desertas. licitagdes fracassadas e/ou desertas. licitacs " . =
icitacdes fracassadas e/ou desertas. (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relacao
das licitagdes fracassadas e/ou desertas.
8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias predefinidas, " P . " . - A . . ~ . F_‘reenchimemu d0§ Instrumentos d_e ger_epgamemo de
inclusive, elaboradas pela prépria CGM (disponivel em seu Portal) suportadas pelaé Posswelv ocorréncia de impactos negau_vos no cumpnmento dos objgnvos }J(lllzagao da "Me‘todovlogla Previne: gestao, riscos e contrgle —|riscos, p ente  os dispor nos
melhores’ préticas nacionais e internacionais que englobem, no minimo, as estratg’glcus e das metas do érgﬁu/en{ldade, em virtude da auséncia de !nstfuq]enlu admlnlstrat!vo de prevengédo e gerenc}ameﬁto de nscqs" anexos dg “'Metodoluglla Pre_vlne Niteréi" para rgallzar: ) P y——
sequintes etapas: (1) Diagnéstico de ambiente intermno e enérno e fixagéc; de EIXO 2 plane]anjento para lidar com ev_en!os (riscos) adversos que podem levar a !ns\!tu|c§a pela Portaria n° O_2_9/CGM/2022‘_ disponivel no Site| (1) D|§gr}05t|co de ampfen!e interno e externove fixagéo| Portaria CGM Linha
objetivos; (1) Ide‘n(ificagé\u e Registro de Riscos; (Ill) Andlise dos Riscos; (IV) perdas financeiras, reputacédo e imagem com consequéncias graves para os|institucional da CGM, para auxiliar no gerenciamento de riscos no|de objetivos; (Il) Identificacdo e Registro de Riscos; (lII)
! . ~ I " orgaos/entidades e seus respetivos gestores. oérgao/entidade. Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento
Tratamento e Monitoramento das propostas de acao e/ou contingéncias. das propostas de ago e/ou contingéncias (NRM)
(I) Realizacdo de evento: elou notifi pelos canais.
oficiais, aos principais fornecedores, com claro estimulo e
9. Fomentar a adeséo de fornecedores dos 6rgdos e entidades da Prefeitura (I) Descumprimento efou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei direcionamento para ades&o ao "Previne Niteréi" de modo a garantir a|(I) Nimero eventos e/ou campanhas direcionadas para
Municipal de Niter6i a Politica de Ir e Cc PREVINE Anticorrupcao (Art. 79, Inciso VII); . qualidade e a do das cor des publicas, Lei|os for | ao tema
NITEROI, considerando que a Politica de Integridade e compliance no Municipio é (Il Inobservancia .do YDecreto o '14 235/2021, que o Programa Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n°® 3.466/2020 e o Decreto|Integridade, Compliance e correlatos; Decreto P
extensiva as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) e pessoas juridicas de direito| EIXO 3 de Integridade no ambito das orga‘niza@ﬁes Isuciais e pessoas juridicas de n° 14.235/2021; Municipal Wit
privado que vierem a contratar com administragdo publica, de modo a garantir a; direito privado estabelecidas em Niterdi e/ou que vierem a contratar com o (1) Namero de notificagdes oficiais e/ou envio de
e a execucao das cor ] Lei Federal n° 12.846/2013, a. Municipio (I1) Disponibilizagéo e/ou envio de informagdes sobre a implementacéo |informacdes sobre a Politica de Integridade e
Lei Municipal n® 3.466/2020 e o Decreto Municipal n® 14.235/2021. . da Politica de Integridade e Compliance aos principais fornecedores|Compliance aos principais fornecedores.
como forma de 8o para a itacdo de e
processos de Integridade e compliance.
() Instrugdo processual realizada de forma inadequada devido a
inobservancia dos Requisitos Minimos determinados pela CGM, visando
10. Utilizar adequadamente as ferramentas disponibilizadas pela CGM e PGM minimizar os principais riscos a que os gestores estdo expostos que podem|Utilizacdo adequada das ferramentas disponibilizadas e atualizadas
relacionadas a Licitagdes e Contratacdes, quais sejam: Termos de Requisitos’ comprometer os objetivos do érgao/entidade e gerar irregularidades; pela CGM, disponiveis em seu Site institucional relacionadas a Reducdo de impropriedades em pr P
Minimos (TRMs), Guias de Identificacdo de Riscos (GIRs), conforme os Decretos| EIXO 2 |(Il) Descumprimento do Decreto Municipal n°® 13.269/2019 que dispde sobre|L o o os Decretos Municipais n°® 13. de contas e em avaliagﬁe:d:audilorias P CGM Linha
Municipais n°® 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as Minutas Padréo disponibilizadas a obrigatoriedade da utilizacdo Termos de Requisitos Minimos (TRMs) e|269/2019 e n° 13.704/2020 e as minutas padréo disponibilizadas pela :
pela PGM. Decreto Municipal n® 13.704/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade de|PGM.
utilizagdo dos Guias de Identificacdo de Risco, bem como as formas de
mitigacéo (GIRs).
11. Atender as determinacdes dos érgédos de Controle Externo de forma qualitativa’ E;E:EPeR:ga de tempo com inimeras tramitagdes entre o Grgo/entidade e o Furmular/adapllaée a ferramemla ésdernomlnada -MMA;mE,M:ﬂ’ssi:.E N° de tramitagdes de Editais ao TCE-RJ;
e ;em[)esuva v!sar)_do reduzir o niimero de representagdes em face de editais de (U} Poséivel aplicac@o de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; aos gestores dos 6rgéos e entidades para sistematizar e acompanhar N de gp_llca:;ﬁes de multas; 12 Linha ou 2
licitagdo de Niter6i JUNTO AO TCE/RJ, bem como a quantidade de exames| EIXO3 (Ill) Possivel abertura de Tomada de Contas; as rece - N dos 6rgfios de controle Ne de licitagBes suspensas; TCE-RJ Linha
reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns, - N " " P L . . N° de aberturas de Tomadas de Contas;
levantados nas decisdes da Corte de Contas. (v) P03§|vel suspensao de prucedlmgntos licitatérios; i externo (TCE-RJ), sendo ullllzad_o para posterior monitoramento do Valores de recursos devolvidos a0 erario.
(V) Possivel necessidade de devolug&o de recursos ao eréario. cL 1to destas r
(I) Ndo cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde sobre
participag&o, protecéo e defesa dos direitos do usuério dos servigos publicos|(l) Melhoria dos indi de i ) e
12. Atender. de forma e as Ses oriundas dos da administrag&o publica; ao ﬁ'e!'npo méd[u ge respo§ﬁa e percentual de respostas dadas aos|(l) Relaﬁé‘nu de ~ouwdona com a taxa de resolubilidade
cidadéos an"avés dos canalsrde ouvidoria, visando atingir o percentual minimo de A A usudrios pelos orgdos e entidades; das manifestagoes oriundas dos canals de ouvidoria 12 Linha ou 2
70% da resolubilidade das mamfestagf;es oriundas dos canais de ouvidoria. EIXO 3 (1) Au§enma ou ineficiéncia da capagldade dos recursos técnicos e humanos: ) _ . elaborado; Lei Federal R. Social Ui
" 5es r N pelo n° de ~ para lidar e/ou responder tempestivamente o volume de manifestacdes|(ll) Aprimorar os procedimentos e os fluxos das manifestacdes
¥ oriundas dos canais de ouvidoria, comprometendo assim, o atingimento da|oriundas dos canais de ) visando a (1) Comp: o de % da resolubilidade das|
meta tracada de atingir o percentual de 70% da resolubilidade das|de resolubilidade dos canais de ouvidoria. manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria.
manifestacdes.
(1) Inoperacionalidade da Comissdo de Protecédo de Dados em virtude da!
13. Encaminhar & Comisséo de Protegéo de Dados, no prazo de 90 (noventa) dias demora elou_do néo eqcamlnhame_mokde pe!o m’epos 1 (um) encarreg_ado e|Indicar servidores encarrega_doslsubanu(os que possuem perﬁl_mimn}o (0] Memhros encarregados e sluhsmutos selem_onados e
ap6s a publicagdo do Decreto Municipal n° 14.741/2023, a indicagdo de pelo menos Ex01 1 (um) substituto, mediante capacita¢&o obrigatoria, no‘ prazo determinado, |no que se refere ao conhecimento das bz:lses de dados,, digitais e n&o |publicizados no D.O do Municipio no prazo estipulado; Decreto P
. . I PN comprometendo assim, a operacionalidade da Comiss&o; digitais, existentes no 6rgdo ou entidade; acesso ao nivel estratégico "
1 (um) encarregado e 1 (um) substituto, mediante capacitagdo obrigatéria, nos Municipal Linha

termos do art. 17°.

(1) Auséncia de capacitacdo dos membros encarregados e substitutos
encaminhados a Comiss&o de Protegéo de Dados.

do érgéo ou entidade; disponibilidade para participar das capacitagoes:
que serdo indicadas.

(I) Namero de membros encarregados e substitutos
devidamente capacitados.




14. Operacionalizar as atividades da rede de protecdo de dados em observancia
aos principios e instrumentos da governanca estabelecidos nos arts.10° e 11°

(1) Nao observancia dos arts. 10° e 11° do Decreto Municipal n® 14. 741/2023
que dispde sobre as diretrizes, pre i medidas p!

agdes iniciais para adequago as disposicdes contidas na LGPD no ambuo
do Poder Executivo Municipal.

Leitura, interpretagdo e discussdo do contelido do Decreto Municipal
n° 14.741/2023 que estabelece a Politica de Governanca de Prote¢do

conforme Decreto Municipal n° 14.741/2023, que Dispde sobre as diretrizes, EIXO 3 de Dados Pessoais, diretrizes, procedimentos, medidas preparatdrias e |Relatério de atividades da rede de protegdo de dados| Decreto 12 Linha ou 2
procedimentos, medidas preparatérias e acdes iniciais para adequacdo as (I1) Recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos insuficientes para a acoes iniciais para adequagdo as disposi¢cdes contidas na LGPD no|elaborado e publicizado nos canais oficiais. Municipal Linha
disposi¢des contidas na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) no implementacdo das medidas de protegd@o de dados como: servidores ndo ambito do Poder Executivo Municipal, visando a garantia da prote¢éo
ambito do Poder Executivo Municipal e institui a Politica de Governanca de capacitados; tecnologia inadequada e orgamento insuficiente que podem de dados pessoais, como previsto no Art. 1°, do citado Decreto.
Protegao de Dados Pessoais — PGPD. comprometer a implementagao de medidas de seguranga de dados para
cumprir as exigéncias regulatorias.
Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam e/ou
. . . P . Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Cédigo|venham a contratar com a administragao pdblica municipal ocorra de
15. Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na relagao com - N e o - "
. . de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, em especial o Capitulo|forma a observar os 05 principios da Admlnlstragau Publlca Atas de reumues com fornecedores, quando realizados Decreto 1% Linha ou 2
fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal n°® 14.293/2022, que| EIXO1 ? y " P 3
g P Al . P . VII - que versa sobre a relacionamento com fornecedores (Art. 13, Incisos, |,|Legalidade, Impessoalidade, Moralidade; Pt e Ef preser E-mails trocados com fornecedores. Municipal Linha
institui o Cédigo de Etica e Integridade do Agente PUblico Municipal. P "
11, 1V, VI, (LIMPE) em observancia ao Almanaque do Cédigo de Etica e
Integridade do Agente Publico Municipal.
Pilar ILII. Agdes especificas/individualizadas da entidade ou 6rgéo EIXO Riscos Associados des de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores O"g;"; da | ons ESG NQQ M“':‘E"“:‘::S 3
= N Auséncia de um que fortaleca a . . .
1. Elab_orar plano de'!-labltac;ao com _foco na reslllencl_a urbana, combinado ao EIXO 2 |resiliéncia urbana, combinado ao fonaleclmemo das politicas habitacionais Rellom_ar iméveis para uso, estabelecer formas criativas de uso de Plano de habitagdo elaborado. caM 5 12 Linha ou 2
fortalecimento das politicas habitacionais de interesse social. imoveis, Retrofit. Linha
de interesse social.
Pilar Ill. A¢des identificadas pelo préprio 6rgéo da Administracéo direta EIXO Riscos Associados Sugestdes de A¢des Mitigatérias Sugestdes de Indicadores O"g;g; da oDS ESG NQQ M°‘:T,:‘:‘::s 3
Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Cédigo
. . P - . de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, especialmente no que se
1. Orientar os servidores do 6érgéo a néo divulgarem o nimero pessoal de telefone . Py P . N P — A " . . "

o o refere ao nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse nos érgéos|Comunicacéo Interna direcionada aos novos servidores , visando|Quantidades de Servidores Notificados / Quantidade de 1% Linha ou 2
de terceiros sem o consenimento do titular, em observancia a Lei Federal n°| EIXO3 = f N A - SMHRF 6 Uit
13.709/2018 (LGPD) da administracdo direta e indireta do Municipio de Niter6i e, da mesma|evitar possiveis situacdes de conflito. Servidores Lotados na SMHRF

: forma, quanto a falta de conhecimento dos principios que norteiam a atuagao
do agente publico.
2 Capacitar serwdore_s responséveis pelo Controle Intemo Selorﬂlal alra\{es da Ineficiéncia dos Controles Internos devido a auséncia de servidores Quantidades de Servidores Responsavel pelo Controle
‘Jornada de Certificacdo dos Agentes da Rede de Controle Interno" disponivel na - ~ PR i . " . N 12 Linha ou 22
Escola de Governo & Gestdo de Niterdi (EGG), visando aprimorar suas habilidades Eixo 3 |capacitados para exercerem suas fungdes operacionais e administrativas de|Falhas nos procedimentos nos processos da Secretaria Interno Treinados/capacitados; SMHRF Linha
A . ! P! forma célere e competente; OBS: Apresentac&o de Certificados
e competéncias técnicas.
3. Orientar os servidores publicos periodicamente acerca de seu regime Junqlco, Descumrpimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Cédigo %::;L?;::;de i:mdg:nsa”:voi/e %ﬂ:ﬂigﬁ:ggs de
direitos e proibi¢des, atraves de cursos, oficinas, divulgacdo do Cédigo de Etica de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, ite no que se|C &0 Interna direcionada aos novos servidores , visando e ~ . 12 Linha ou 22
N N 3 Do " Eixo 3 N N PRSP A s = N ASIOT - ) ~ " N Participantes Encontro Integrag&o/2) / Quantidades de SMHRF
Municipal, palestras, cartilhas e/ou outros meios de comunicagéo, inclusive no refere a falta de conhecimento dos principios que norteiam a ética e atuagéo|evitar possiveis situacoes de conflito e san¢des administrativas. de servidores Linha
momento da posse do servidor. do agente publico. OBS: Servidores Antigos 2x a0 ano (Abr e Ago)
:;(icéar?;(;léardgels:i)rif eljlslcglszgglcolr'l]gatouseagrlllnést;allf\;gcsaﬁza;a;gezzir casnrt]ggz Eixo 3 Descumrpimento do Decreto Municipal n® 14.730/2023, que regulamenta a|Realizagdo de capacitagdes dos Fiscais de Contratos na Escola de|Quantidade de servidores indicados como Fiscais SMHRE 12 Linha ou 2
adr?wlnlstratlvos . " a 9 < nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Governo e Gestao (EGG-Niter6i); e em outras instituicdes como TCU. |Contrato / Quantidade servidores Treinados Linha
. ~ . . Desconhecimento das acdes de Integridade e Compliance do 6rgao; Realizacdo de evento interno para apresentacdo das acdes de . < .

. Al Pl I . ~ H o . . " h : " A . - E 2 .
5. Apresentar internamente as agdes do Plano de Integridade para o biénio| gpyq g Baixa ades&o dos servidores a politica de integridade e compliance no|integridade e compliance (biénio 2023/2024) para o maior niimero vento de apresentagdo das ages de integridade e CGM 1Linha ou 2

2023/2024 para os servidores e parceiros da SMHRF.

6rgao, descumprindo o Decreto 13.877/2021.

possivel de servidores e parceiros.

compliance realizado

Linha




6. Mensurar o grau de maturidade do érgdo ou entidade mediante aplicagdo do

Impossibilidade de ser mensurado o nivel de maturidade da SMHRF no que

"Questionario de Maturidade da Gestdo e Controle” disponibilizado pela CGM, N < p N . PR a ) das agdes no Plano de|Questi io de da Gestdo e Controle 12 Linha ou 2
h . I~ - P EIXO 1 |tange as acOes de integridade e compliance.Auséncia de norte para a N N a1 - N s CGM
visando identificar as forgas e as fraquezas nos diversos niveis de governanga e : . : : Integridade - Previne Niter6i no ambito da SMHRF aplicado e enviado & CGM. Linha
" ) o implementacao de acées de integridade e compliance.
gestéo para facilitar a tomada de decisdes da Alta Administrag&o.
7. Realizar campanha interna sobre datas alusivas a campanhas (i)Realizagao periédica de Rodas de Conversas tematicas sobre datas:
nacionais/internacionais como: "Janeiro branco" (chamada de atengdo para o tema e eventos nacionais e internacionais visando refletir e conscientizar os
da Satde Mental); "Maio amarelo” (conscientizagdo para a redugdo de acidentes Auséncia de conscientizagéo e reflexéo sobre o significado e o impacto de|servidores sobre a importancia histérica, cultural, sociolégica e politicai) Numero de campanhas internas sobre datas
A W B N A : . y . I PN : . 18 Linha ou 2*
de transito); "Outubro Rosa" (conscientizagdo sobre a importancia da| EIXOl |datas e eventos comemorados nacional e internacionalmente, podendo|dos mesmos; (nacionaisfinterr importantes realizada CGM o
prevencao/diagnéstico precoce do cancer de mama e de colo do Utero); "Novembro comprometer sua importancia histérica, cultural, sociolégica e politica. (i) Produicdo de material para sensisibilizagao dos servidores quanto |ii) Postagens nas midias sociais da SMHRF.
azul" (conscientizacdo em relacdo aos a realizacdo dos exames de prevencado aos temas tratados;
contra o cancer de prostata). (liii) Realizagao de postahgens nas midias sociais da CGM
8. Realizar campanha interrna em alusdo ao "Combate ao Assédio” visando (i) Realizagdo de pesquisa interna com servidores da administragio
debater, conscientizar e combater todas as formas, abuso, intolerancia e direta e indireta do Municipio visando identificar possiveis atos de
discriminacdo no ambiente de trabalho, bem como fomentar e publicizar os canais EIXO1 Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Cédigo|assédio que néo foram denunciados pelas vitimas; i) Nimero de campanhas realizadas; Decreto 1% Linha ou 2
de deniincia com vistas a punicdo do autor e a protecdo as vitimas, em de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal. (ii) Realizar rodas de conversa interna entre servidores para debater e |ii) Nimero de rodas de conversa realizadas Municipal Linha
atendimento ao Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e refletir sobre situagdes reais e/ou hipotéticas de assédio, abuso,
Integridade do Agente Publico Municipal. intolerancia e descriminag&o no ambiente de trabalho
9. Realizar interna em & ao 09 de dezembro - "Dia Desconhecimeto das acbes e mecanismos de combate a corrupgao Apresentagdo de dados estatisticos, informacées e boas préticas|i) Campanha interna sobre o "Dia Internacional de
s . ~ ~ realizadas e/ou impelementadas pelo municipio visando coibir possiveos _ 5 x 0 12 Linha ou 2*
Internacional de Combate a Corrupgdo”, destacando as acdes que estdo sendo| EIXO 1 N P = M. ~ .. |relativamente a gestdo dos finaceira do municipio que representam|Combate a Corrupcao”, realizada. CGM
. ~ L P L cometimentos de atos ilicitos e corrupcdo na administragdo publica 5 o~ = e - o " " Linha
implementadas para combater a corrupgé@o na administracéo publica municipal. municipal ganhos a populacdo e a gestdo do municipio. li) Postagens nas midias sociais da SMHRF realizadas.
1). Divulgacdo formal do Plano de Integridade publicado no Biénio
22/23;
" - : : : = ~ . . . 2 ¢l Pomeando ° _responsavel pglo Contr_ole '“‘eT”" para garantir que i) Publicacéo do Plano de Integridade no site oficial da|
10. Garantir que as agdes de integridade e compliance pactuadas com a CGM no 1) Interrupcéo das acdes e politicas de controle interno; as acdes de Integridade e Compliance sejam devidamente informadas: P P " .
N . N ~ o = Pasta e no Portal da Transparéncia do Municipio; Lei Municipal 1% Linha ou 2
ambito do Previne Niter6i (biénio - 2022/2023) sejam devidamente comunicadas| EIXO 1 |2) Fragilizacdo dos tramites e procedimentos administrativos que serdo|ao novo Gestor em caso de descontinuidade
o : . = = : i) Acordo formal celebrado e publicado junto ao novo|n° 3.466/2020 Linha
pela equipe ao novo gestor no caso de descontinuidade. realizados pela Pasta a partir de entéo. 3) Celebragdo de acordo formal junto ao novo Gestor para Gestor.
cumprimento do estabelecido pelo Plano de Integridade e suas )
orientagdes.
1) Apresentacéo e divulgacao dos Termos de Uso de Imagem e Voz;
Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.741/2023, que dispde sobre as |2) Arquivamento na Rede do Servidor da SMHRF na Pasta "TERMO
11. Apresentar através de Roda de Didlogo/Conversa o modelo do Termo de diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e agdes iniciais para DE USO DE IMAGEM E VOZ", com senha, onde sé os gestores|Quantidade de Termos Assinados / Qte Servidores da 12 Linha ou 22
A EIXO 1 PR o . PERnA . ~ A SMHRF
Autorizacao de Uso de Imagem e Voz. adequagcéo as disposi¢des contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo |deterdo a senha, e a mesma estara em envelope fechado e lacrado,| SMHRF Linha
Municipal. guardado com o responsavel pelo Controle Interno para ser informada:
ao novo Gestor em caso de descontinuidade.
1) Apresentacdo e divulgagdo dos Termos de Requisitos Minimos
(TRM) para os servidores da SMHRF, em especial aqueles que
trabalham diretamente com o FUHAB;
2) Comunicar A Administracdo do FUHAB e ao seu Conselho Gestor
12. Apresentar Internamente e Externamente o Termo de Requisitos Minimos Descumprimento do Decreto Municipal n° 13.269/2019, que dispe sobre a q:ea;epnat:”le?'g ip;(;\flgrclgg ggct]’rﬁmtgean?f’l\:lérrtoi%npyaﬁg?;so a‘:: ) TRM publicado no site da CGM; 2 Linh: o
o a EIXO 1 hag o Parali) Quantidade de PA Pagto sem TRM / Quantidade de| ~ SMHRF #tinhaou2

(TRM) para os processos de pagamento do FUHAB.

obrigatoriedade dos TRMs para correta instrugdo processual nos érgéos da
administracdo direta e indireta do municipio de Niterdi.

liberagao do recurso;

3) Comunicar aos 6rgdos da administracdo Direta e Indireta da
exigéncia contida no item acima;

4) O Ordenador de Despesa assinara 0 TRM no e-Ciga somente apos:
a assinatura do Controle Interno atestando que todos os requisitos do
termo foram atendidos.

PA Pagto emitidos

Linha

1% Linha ou 2*
Linha




agdes, de acordo com ci pré-

Atribuicbes e Responsabilidades da Alta Administracdo: O cumprimento do Plano é agdo de
integridade e, para isso, sera necessaria a participagao efetiva da alta administragéo, através
da assinatura do gestor responsavel no “Termo de Compromisso” e da

Atribuicbes e Responsabilidades dos Controles Internos Setoriais: As|

Atribuicdes e Respor

da CGM NITEROI:

0e
Art. 1° do decreto 13.877/2021.

quanto na execugao das agdes dos planos.

unldades de controle interno setoriais dos O6rgdos e entidades da
publica deverdo ter participacdo ativa tanto na elaboragéo,

Niterdi

de Integridade Previne Niteroi”,

as diretrizes dos Planos de
ir4 elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as agdes, bem como, apl
com mdmadores que reﬂenréo o grau de cumprimento das a¢des do Plano de Integridade Prevme Niter6i. Com base nos indicadores, A CGM-

ite Relatérios de Monif I

e

G

que serdo

que terdo a der

a formas de

de “Plano

Eixos:

Eixo 1: Incorporagéo de padroes elevados de conduta pelos agentes plblicos

Eixo 2: Andlise de i e gerenci dos riscos e dos
Eixo 3: Estratégias de transparéncia, controles de efetividade das politicas publicas e participacéo social

Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e agdes para disseminagéo da cultura de integridade nos 6rgéos e/ou entidades na administragdo pablica municipal de Niteréi com o intuito de expandir o seu alcance para as
politicas publicas por eles implementadas e monitoradas, bem como para fornecedores ou organizacdes privadas com as quais mantenham relacéo, a fim de garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate a irregularidades na administragdo pablica municipal.
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