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Mensagem ao contribuinte

Atualmente, na chamada Era da Administracdo Gerencial, o Estado
brasileiro, através de seus érgdos de controle, busca cada vez mais ndo sé a prestar
conta de seus atos administrativos, mas também tornar legitima a execugdo dos
mesmos, de modo a mesclar a legalidade e a moralidade, bem como a eficiéncia
e a publicidade, pilares da atuacdo administrativa, conforme o comando

constitucional.

Em Niteroi, onde a participacdo cidadd nas discussbes da polis €
bastante efetiva, 0 que pode ser constatado no ambito das redes sociais e canais
oficiais do governo, cabe aos gestores do municipio a tarefa de corresponder as
demandas da populacéo niteroiense, seja pelo cumprimento das leis ou através da

criacdo e execucdo de politicas publicos.

Por tais razdes, a Secretaria Municipal do Idoso de Niteroi, em respeito
ao cidaddo-contribuinte niteroiense, aderiu a politica de Integridade — PREVINE
NITEROI — e firma tal compromisso publico na pessoa de seu secretario com o
auxilio dos demais servidores da pasta a fim de impulsionar a cultura de

integridade e transparéncia no municipio de Niteroi.

José Antbnio Fernandez
Secretario Municipal do Idoso

Philippe Gongalves Lana
Equipe Técnica — Nucleo de Integridade



| - Introducéo

A secretaria municipal do idoso do municipio de Niterdi, no uso de suas atribuicdes,
consoante aos principios daadministragdo publica da moralidade e publicidade previstos no
art.37 da Constituicdo Federal, e em conformidade ao decreto municipal 13.887/2021,
bem como a Lei Orgénica do Municipio de Niter6i, e também a Lei 3.466/20, lanca seu
PLANODE INTEGRIDADE 2021/2022 como meio de auxiliar o 6rgdo no combate e a
prevencdo aospossiveis atos ilicitos, bem como aos desvios éticos praticados pelos seus
agentes no exerciciode suas fungdes, conforme a implementacdo de medidas a fim de

mitigar os principais riscos para a integridade da administrag&o.

Tais medidas serdo executadas enquanto se mostrarem relevantes, conforme o
contexto apresentado, podendo, ainda, serem revisadas a medida que se tornarem

ineficientes conforme o caso.

O Plano de Integridade consiste num instrumento onde estéo sintetizadas as
medidas de suporte e orientagdo do 6rgao, que visam combater e prevenir condutas ilicitas,
ou imorais, bemcomo aos desvios éticos cometidos pelos seus membros no exercicio de
suas fungbes, a fim degerar transparéncia a municipalidade e também exceléncia nas

atividades e servigos prestados ao cidadao, a saber, 0s idosos.

Dever4, ainda, ser divulgado internamente, para ciéncia e cumprimento pelos
agentes publicos envolvidos, no Portal da Transparéncia do Municipio e, se houver, nos
respectivos sitios eletrénicos dos 6rgdos e das entidades. O mesmo podera ser revisado a

qualquer tempo visando ao seu aprimoramento e a melhoria dos resultados esperados.



DOS PRINCIPIOS, DIREITOS E GARANTIAS.

Séo fundamentos da Republica a cidadania e a dignidade da pessoa humana (Art.
1° 11 e 111, CRFB/88), os quais servem de base as pretensdes do presente plano de
integridade no &mbito da Secretaria Municipal do Idoso de Niterdi.

Segundo o art. 1° da Lei Organica do Municipio, dentre os seus objetivos estdo a
buscade uma sociedade fraterna, democratica e sem preconceitos, com a garantia do pleno
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica. Ademais, em conformidade com o art.37 da
Constituicao Federal, o art.150 da referida Lei assevera que a Administragdo Municipal,
seja ela direta ou indireta, obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade e publicidade.

Por fim, no que concerne a Ordem Social, a Lei Organica do Municipio dispde, em
seu art. 190, incisos I e I11, acerca da participacdo social do idoso, bem como sobre a
protecdo avelhice, através dos servicos de assisténcia em articulacdo com organismos

comunitarios existentes.

Il - APRESENTACAO

I1.1. Do Municipio e do 6rgao

Apenas 13 quildmetros separam as belezas de Niterdi da Cidade Maravilhosa. Uma
visitaja se justificaria pela bela vista que se tem dos maiores pontos turisticos do Rio de
Janeiro. Entretanto, Niter6i é muito mais. O Museu de Arte Contemporanea (MAC)
Caminho Niemeyer,0 Complexo dos Fortes, o conhecido Mercado de Peixe, o Polo de
Moda, o comércio diversificado e a gastronomia de exceléncia apontam Niter6i como

destino turistico de relevancia no cenario nacional.



N&o séo poucos os indices que apontam Niter6i como uma das melhores cidades do
Brasil para viver, trabalhar e investir. Apostando na capacidade produtiva de seus
moradores e no seu potencial de negdcios, a exemplo da inddstria naval, Niterdi

conquistou, de forma s6lida, um espaco de destaque no cenario fluminense e nacional.

Municipio mais escolarizado do pais, segundo dados do INEP (Ministério da
Educacdo/2000), Niterdi tem o maior indice de frequéncia escolar entre a populagéo de 7
a 14 anos (97,52%). A média de anos de estudo chega a 9,5 com uma taxa de alfabetizacdo
de 96,4% na populacdo acima de 15 anos. Os investimentos de base ddo a cidade a melhor
qualificagdode mé&o de obra de todo o Estado do Rio de Janeiro, superando inclusive a

capital.

Terceiro Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do pais, segundo o PNUD,
Niteroi oferece a sua populacdo exemplos de prevencdo na area de saude e saneamento
basico. Pioneirona implantacdo do Programa Médico de Familia, 0 municipio é um dos
poucos no Brasil a ter 100% de sua area atendida com fornecimento de &gua tratada e 75%
dos dejetos coletados e tratados em uma ampla rede de esgoto que inclui cinco Estacoes de

Tratamento.

Niteroi adotou politicas publicas voltadas para o desenvolvimento urbano aliadas a
um extenso e planejado processo de incluséo social, priorizando as areas de saude, educacéo,

desenvolvimento econdmico, educacdo, cultura e saneamento.

A abertura da Avenida Ernani do Amaral Peixoto, em 1942, foi marco do processo de
modernizacdo da cidade. A via, rasgando o centro comercial da cidade, promoveu o
desmembramento de terrenos. Foram demolidos cerca de 230 prédios para a implantacdo do
novo loteamento, resultando em uma avenida de 1.003 metros de extensao por 20 metros de

largura.

A construgdo da Avenida do Contorno, no Barreto, teve como objetivo ligar areas

portuarias e ferroviarias de Niterdi ao centro de S& Gongalo. Aberta em 1960, a via



melhorouas condicBes de trafego urbano entre os dois municipios.

APonte Rio-Niterdi, inaugurada em 1974, € a maior do Hemisfério Sul. A construcéo
temo maior vdo em viga reta continua do mundo — o véo central, uma estrutura de ago com
300 metros de comprimento suspensa a 60 metros de altura. E a mais importante estrutura
protendidadas Américas, com mais de 2.150 quildémetros de cabos em suas entranhas e uma
das trés maiores pontes do mundo emvolume espacial (relagéo entre o comprimento, a largura

e a alturados pilares e fundagdes).

A lei complementar n°20, de 1974, efetivaria a fusdo dos Estados da Guanabara e do
Riode Janeiro, retirando de Niteroi a condicéo de capital. A implantagéo do novo Estado do
Rio deJaneiro ocorreu em 1975.

Niteroi € dividido em 52 bairros, com populagdo total estimada em 515.317
habitantes (IBGE/2020), dentre os quais, cerca de 18,8% sao idosos, isto é, acima de 60
anos. Tal aumentoda populacéo idosa no municipio é atribuido, dentre outros fatores, ao

alto indice de Desenvolvimento Humano (IDH).

Segundo dados do IBGE de 2015, Niterdi registrou 96,8 mil idosos (60 anos e mais),
estando, entre as grandes cidades do pais, a mais envelhecida. Nesse sentido, a secretaria
municipal do idoso foi criada em 2015 a fim de atender a essa parcela da sociedade

fluminense.

Em 2017, foi aprovado no municipio a criacdo do Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Pessoa ldosa (Lei 3301/17). Trata-se, de um o6rgdo consultivo,
deliberativo e fiscalizador da politica municipal da pessoa idosa, que integra a estrutura
da Secretaria Municipal do ldoso, com a participacdo paritaria do governo e da

sociedade civil, segundo o texto da lei que o instituiu.



I11 - Dos Objetivos do Plano de Integridade

Considerando o disposto na Lei 3466/20, que versa sobre a Politica de
Promogdo da Integridade no &mbito da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Niteréi, bemcomo o disposto no art. 8° do Decreto Municipal
13.877/21, séo objetivos dessa Politica no ambito da Secretaria Municipal do ldoso —
SMID:

1. Proteger a administracdo publica municipal dos atos lesivos que resultem
em prejuizos causados por irregularidades, desvios de ética e de conduta e
fraudes contratuais;

2. Reduzir os riscos inerentes a gestdo, provendo maior seguranca e
transparéncia emsua execucéo;

3. Fomentar a inovacdo e a adocgdo de boas préticas de gestdo publica;

4. Estimular o comportamento integro e probo dos servidores e de seus
membros;

5. Assegurar que sejam atendidos, pelas diversas areas da organizagdo, 0s
requerimentos e as solicitacGes de 6rgdos reguladores de controle;

6. Identificacdo e classificacdo de riscos em Matrizes que demostrem
acOes mitigatorias com o objetivo de diminuicdo e eliminacdo dos
impactos;

7. Previsdo sobre a forma de monitoramento e a realizacdo de atualizacdo e
avaliacaoperiddica do Plano de Integridade;

8. Fiscalizar a observancia dos direitos dos Idosos nos termos da Lei
Federaln® 10.741, de 01 de outubro de 2003 - Estatuto do 1doso;

9. Executar outras a¢des que sejam compativeis com as finalidades do
6rgdo em comento, desde que tenham pertinéncia tematica e que
atendam aos objetivosprevistos na Lei Municipal 3.150 de 10 de julho
de 2015 que trata da criacdo da Secretaria Municipal do Idoso.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm

Além dos objetivos acima listados, ha também os objetivos gerais e

especificos cuja efetivacdo compete ao 6rgéo:

I11.1. Gerais: Conforme determina a lei 3.150 de 10 de julho de 2015 que trata da
criagdo da Secretaria Municipal do Idoso no ambito da Administragdo Municipal,
temos como atribuicdo a elaboracdo de diretrizes de politicas publicas de atencdo
a pessoa idosa, através da celebracdo de convénios e contratos objetivando o bem-
estar da populacéo idosa no Municipio de Niterdi, assim como a articulacdo com
as demais secretarias e entidades da Administragdo indireta a fim de otimizar a
atencdo a atencdo ao idoso no municipio.

I11.11. Especificos:

1. Integrar a estrutura da Secretaria Municipal do Idoso através do Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa que tem tem por
finalidade deliberar sobre as diretrizes da politica pablica de atencdo ao
idoso;

2. Criar relacionamentos mais formais para melhor articulacdo, conforme
previsto no art. 1°, 1V, da Lei Municipal 3.150/15;

3. Buscar relacionamentos para celebracdo de novos convénios e contratos,
segundo o determinado pela Lei Muniicipal 3.150/15.

IV - Acdes de fortalecimento da integridae no érgéao

Desenvolver atividades que possam dar mais transparéncia e maiores controles de
modo a prestar contas a Administracdo e a municipalidade a fim de evitar condutas
incompativeis com a Administracdo Pablica, além do comprometimento do 6rgdo com a
disseminacdo de uma cultura de integridade, através da comunicacdo frequente e

transparente dos valores e principios que deverao orientar a atuacdo de seus servidores.

V - Identificacdo e classificagdo de riscos, acGes mitigatorias e indicadores

Conforme conceituado pela lei municipal 3.466/2020, “risco de integridade” ¢ uma



vulnerabilidade institucional que pode ensejar praticas de corrupgdo, fraudes, suborno,

irregularidades, bem como desvios éticos de conduta. Trata-se de um efeito ou desvio em

relacdo ao esperado — positivo e/ou negativo — segundo a norma internacional para gestao
de risco (ISO 31000).

Alguns riscos séo classificados como internos e externos:

Riscos Internos:

Perda de credibilidade e autonomia;

Na&o ser reconhecida como indutora de integridade e ética;

Auséncia de compromisso, zelo e efetividade no monitoramento e controle na

tramitac@o dos processos e na observancia dos protocolos estabelecidos;

Auséncia de capacidade de fomentar a cultura de integridade nos demais

orgaos/entidades, governo e sociedade;

Auséncia de servidores capacitados, efetivos, independentes, com garantia de

continuidade do trabalho.

Riscos Externos:

Fraca adesdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Niter6i nas

capacitacOes realizadas em parceria com a EGG e outras instituicdes;

Falta de comprometimento da Alta Administracdo na implementacdo dos

Planos de Integridade — Previne Niterdi nos érgaos/entidades;

Mecanismos de controle, monitoramento e avaliagdo dos Planos de



Integridade — Previne Niteroi dos 6rgéos e entidades deficientes;

e Auséncia de parcerias para a realizagdo de capacitacbes, visando a
manutencdo da politica de integridade nos 6rgéos/entidades e nas pessoas

juridicas de direito privado de Niterdi;

e Auséncia de parcerias para fomentar a cultura de integridade na sociedade;

e Baixa adesdo da sociedade/pessoas juridicas as diretrizes de integridade
determinadas pela legislacao vigente a qual a CGM embasa sua politica de

promocao de integridade.

No que concerne a Secretaria Municipal do Idoso — SMID — foram identificados 0s seguintes
riscos:

e Controle de jornada de trabalho dos servidores do 6rgéo;

e Prestacdo de contas dos contratos — Marco Regulatorio das Organizacdes da
Sociedade Civil (MROSC): Projeto 60 UP.

ACOES MITIGATORIAS:

As acbes ou medidas mitigatdrias sao praticas que objetivam minimizar ou
eliminar eventos adversos no ambito da administracdo. Possuem, portanto, um carater
preventivo, uma vez que antecede a ocorréncia do impacto negativo no 6rgao.

Dentre as acBes mitigatorias do 6rgdo estdo: Gerenciamento de frequéncia
dos servidores através de supervisdo no que diz respeito a jornada de trabalho e a criacédo
de uma equipe técnica para andlise total de prestagdo de contas, bem como toda a

divulgacéo no portal da transparéncia da dita prestacao.



VI - Forma de monitoramento do Plano de Integridade

Tais medidas mitigatérias acima listadas serdo objeto de constante

monitoramento, através de reunides periddicas com todo o quadro do 6rgdo a fim de gerar

relatorios sobre o monitoramento e também cumprimento do Plano de Integridade, uma

vez que surgem justamente a fim de orientar os servidores do 6rgédo acerca de questfes

que serdo implementadas com o objetivo de inimizar (ou eliminar) a ocorréncia de

situacOes adversas que possam comprometer a efetivacéo das acoes.

VIl - ORGANOGAMA

Secretario

José Antonio Toro Fernandez - ZAF

Subsecretario

Vania Mendes de Freitas

Subsecretario

Guilherme Henrique Soares

Vieira David
Assessor A Assessor A Assessor A
Débora Cristiane Matheus de Vicente Paula Barbosa Daniela de Azevedo
Almeida deJesus Abicalil
Assessor B Assessor B Assessor B Assessor B Assessor B Assessor B
Andréa
Mansold Noelle da Alex Philippe Renata Marcel
o] Conceicédo Lourenso Goncalve Belarmino o]
Cortines Silva daSilva sLana daSilva Januari
Laxe oSerpa




Assessor C Assessor C Assessor C
Georgeton Motta Angela Maria Neiva Jessica Silva Motta
Anderson Santana
Assistente A Assistente A Assistente A
Marta Cristina Lima Reis Patricia Lima da Silva Lucas Martins Souza
Goncalves

VIII - ATRIBUICOES DO ORGAO

S&o atribuicbes da Secretaria Municipal do ldoso, além de outras que lhe

forem oficialmente outorgadas, conforme a lei 3.150/15:

1. Elaborar as diretrizes de politicas publicas de atencdo ao
1d0so;

2. Celebrar convénios e contratos vinculados a politica de
atencao ao idoso;

3. Buscar o bem-estar dos idosos no Municipio de Niteroi;

4. Articular-se com as demais Secretarias e Entidades da
Administracdo Indireta, de modo a otimizar a atencdo ao
idoso, de acordo com as intersecOes de atribuicdo com 0s
demais Orgaos e entidades do Municipio.




DOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS RELATIVOS A INTEGRIDADE NO
MUNICIPIO (ROL DE LEGISLACOES)

Constituicdo _ Federal _de

1988;

Lei Federal 10.741/03;

Lei Municipal 3.150/15

LeiMunicipal 3301/17;

Lei 3.466/20

Decreto Municipal 13.877/21;

Lei Organica do Municipio de Niter6i.
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PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO ACOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE ACOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES
Pilar | - AgBes executadas no Plano de 100 dias da gestio 2021-2024 EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da agdo | % de Execugdo | Monitoramento Avaliagio
No planejar as execugdes das despesas contratuais, causando um orgamento deficitrio, | Assegurar o das licitages a0 e s leis N i, i Plano de Metas
a) Previsio de reducdo de 20% em despesas contratuais. Elxo2 [N\ Planek eus!  despesas contra < 8 n 3 o € publicacéo do extrato de redugio no Didrio Oficial. .
riscos financeiros e ndo racionalizando da utilizagdo dos recursos. Promover a sustentabilidade de gastos e a redug3o de desperdicios. de 100 dias
0 cidadso no ter acesso a informagao sobre os servios prestados pelo rgio ou entidade, N ) ) ) I .
N A Implementar e atualizar periodicamente a Carta de Servisos, que deve ser permanentemente divulgada mediante | Pubilicizag3o integralmente da carta de servigos nos sites oficiais de| Plano de Metas
b} Implementagéo da carta de servigos. EIXO3  |sobre as formas de acesso a esses servigos e seus compromissos € padrdes de qualidade de| | . 50 em sito eletranico do 6rgdo ou entidade na internet, conforme § 42, Art. 72 da Lei Federal 13.460/17. |cada érgaofentidade de 100 dias
atendimento ao publico, conforme § 12, Art. 72 da Lei Federal 13.460/17. publicag: & : g % Art. 78 g . ® g i
Pilar Il Agde: pela C: I do Municipio
Pilar ILI. ~AgBes comuns a toda administragio EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da agdo | % de Execugdo | Monitoramento Avaliagio
a) Incentivar as empresas com as quais contratam a aderir 3 campanha da Prefeitura Municipal
de Niter6i denominada “Previne Niterdi”, considerando que a Politica de Promog3o de| - N e
o o e MomiCinio e Niteng e e posas o e Compartilhar informagdes sobre a campanha “Previne Niterdi” com seus fornecedores para que essas empresas| (o - com
tegr comp i ILerol sera ester P J °! EIXO1  |Descumprimento do Art. 72, Inciso VIl da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei 5 i i e i internos de i auditoria e incentivo 3 dendncia de Vo de fornec P CGU e TCE-RI
privado que vierem a contratar com a Administrago Publica Municipal, de modo a garantir a : ! o ) ) Y e planos de integridade implementados.
N Administ irregularidades e a aplicacdo efetiva de codigos de ética e de conduta no ambito da pessoa juridica.
qualidade e a execugo das contratagdes piblicas, conforme a Lei Federal n® 12.846/2013,
Decreto Federal n° 8.420/2015 e Lei Municipal 3.466/2020.
Nio da evolugio dos servidores publicos, impossibilitando a
) - - ) apuragio de possiveis desvios; ’ R ) L ) - Comparativo entre o ne de servidores lotados no orgao/entidade X
b) Orientar os agentes plblicos para que insiram no sistema SISPATRI, regulamentado pelo| 0SSt - - Monitorar a insercio tempestiva da declaracio patrimonial no sistema e, em caso de auséncia de entrega, N de st . Decreto
g a EIXO1  |Quebra de sigilo fiscal na tramitagdo de processos fisicos; or "¢ estiva da de N° de servidores que inseriram registros de bens e valores no e
Decreto Municipal Ne 13.979/2021, registros de suas declaragoes de bens e valores. e , ) possibilitar a adogdo de providéncias cabiveis. . Municipal
Auséncia de ambiental pelo consumo de papel; sistema SISPATRI.
Remessa das informagdes de forma intempestiva ao TCE-RJ.
Zelar para que as reunides sejam realizadas no ambiente da entidade e secretariadas por servidor nomeado pelo
gestor da pasta, a0 qual cabera registrar em ata, que explicite e justifique de forma resumida o acordado,
¢) Observar o com a integridade e a na relagdo com | exor  |Possivel no trato com Descumprii do Decreto 1| devi publicada em sitio eletrénico. No caso de reunides virtuais, as mesmas deverdo ser gravadas e|N” de Atas de reunies publicadas em sitios eletranicos, gravagoes|  Decreto
em consonancia com o Decreto Municipal 12.524/2017. 12.524/2017 - Codigo de Etica do Agente Publico Municipal. arquivadas. Além de ndo permitir a comunicagdo de agentes publicos com sociedades privadas por meio de reunides Ges por meio de canais oficiais. | Municipal
programas e/ou aplicativos de comunicag3o instantanea (WhatsApp, Facebook e similares). Esta deve ocorrer por
canais oficiais, como e-mail institucional, carta, oficio e similares.
Divulgar entre todos os servidores os dispositivos que embasam o Cddigo de Etica, conforme Decreto Municipal N®
nuséncia ’ ; 5 politica a comi 12.524/17 e a legislacdo, municipal, relaci aéticaea Quantidade d o y o
omplian 0
d) Fortalecer a Cultura de Integridade no ambiente da organizagdo. Eixo1  [Ausencia de servidores capacitados quanto a Politica de e AU€| capacitagdes na Escola de Gestao e Governo (EGG-NITEROI) e Escola de Contas e Gestdo (ECG - TCE-RJ). de de 0 nhas efou SOBre Ol oi Municipal
possam ensejar irregularidades de Conduta e Etica. tema realizadas pelo orgo e/ou entidade.
¢) Comunicar aos demais orgos e entidades acerca das iniciativas de integridade, ressaltando| - o ) - . ) e e ) - - . ; - R
) 2 8 > v e " Auséncia de troca de experiéncias e conhecimento sobre as melhores praticas de gestdo no|Registro das Boa Praticas - técnicas identificadas como as melhores para realizar as agdes - e envio 4 CGM para a|N° de Boas Praticas enviadas pelo orgio/entidade 3 CGM para
sua importancia e Boas Préticas, do-as 3 CGM para insercio em seu| EIXO1 _ negistr oode Time Brasil
o tema integridade. inclusio em um banco de dados. insergdo em seu Portal.
Quantidade de servidores designados para atuar como Fiscais de
Fiscais dos contratos incapacitados e/ou incompetentes para a realizagio de suas fungdes e|Capacitar, por meio da Escola de Gestdo e Governo (EGG-NITEROI) e Escola de Contas e Gestio (ECG - TCE-RJ), os|Contrato que foram devidamente capacitados para uma atuagio
sem conhecimento dos termos do instrumento contratual. servidores designados para exercer as atribuigdes de Fiscais de Contratos. efetiva e que receberam instrugdes sobre o exercicio de sua fung3o,
com a indicagdo da legislaio pertinente.
Cumprir os dispositivos estabelecidos no Decreto N 13.281/2019, que dispde sobre a ordem cronolégica de
A ) pagamentos do poder executivo do municipio de Niteréi, em consonancia com o Art. 5¢ da Lei ne 8.666, de 21 de|Quantidade de pagamentos de Contratos X atendimento as normas
Inobservancia  Ordem Cronolégica de Pagamento. !
junho de 1993, a qual determina a obrigatoriedade de pagamentos das obrigacdes relativas ao fornecimento deestabelecidas.
bens, locagdes, realizagio de obras e prestagdo de servigos, pela Administragdo Publica.
Decreto
f) Acompanhar a execugdo contratual. EIXO 2
Municipal

Execugdo do objeto em quantidade ou qualidade inferior a0
realizados em descompasso com o previsto no instrumento contratual, em desacordo com o|
disposto no Decreto N 11.950/2015 e no Decreto N2 13.281/2019.

com

Manter de controle para do objeto quanto as qualidade,
prazos de execugdo e de pagamento, tendo como base os direcionamentos registrados no contrato e nos anexos

correspondentes.

Contratos vigentes X instrumento de controle da execugdo, de
acordo com as condigdes pactuadas e normas estabelecidas.

Promover as prorrogagdes dos prazos de vigéncia e alteragdes pleiteadas em contratos sem
que haja cldusula prevista;
Namero e valores de aditivos ndo compativeis com as mudangas incorporadas.

Controlar o quantitativo de aditivos por contratos e verificar as mudangas incorporadas em conformidade ao Art.
57 e Art. 65 da Lei 8.666/93, analisando o edital e/ou contrato com antecedéncia suficiente e tempo habil a fim
de verificar se ha cldusula que disponha sobre a possibilidade de 30 do contrato ou se hé
necessidade de realizagdo de novo procedimento licitatério.

Mudangas incorporadas a partir de cada Termo Aditivo.




Atentar para a atuagio das 12 e 22 Linhas que a Gestio O €0 Apoio &
Gestso Publica no GIR 002 - Guia de Identificagdo de Riscos para Prestagdo de Contas de Governo (disponivel em:
2) Zelar para que nao ocorram irregularidades, sequer impropriedades, na Prestag3o de Contas . _ X e B < (disp: N° de ir e/ou impropriedades de jlidade do|  Decreto
. EIXO2  |Emissio de Parecer nio favoravel pelo TCE-RJ em sede de Contas de Governo. http://ww niteroi.rj.gov.br ia/legislac como medida de controle e[ °¢ !
de Governo relacionadas a0 seu orgao ou entidade. " . '€ €l rgaoentidade. Municipal
prevencdo dos principais riscos identificados na Prestagdo de Contas de Governo relacionadas a0 seu orgio ou
entidade.
Perda de tempo com intimeras tramitagdes entre o érgio/entidade e o TCE-RJ; Formular uma ferramenta denominada MMAR (Mapa de de Atendi as Bes) | N° de de Editais a0 TCE-RJ;
h) Atender as determinagdes dos orgios de controle externo de forma qualtativa e tempestiva,| . [Possivel aplicagdo de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; como subsidio aos gestores dos rgaos e entidades para as providéncias s pelos orgios|N”de aplicaces de multas; S
inclusive quanto aos Editais. Possivel abertura de Tomada de Contas; de controle externo, sendo utilizado para posterior moni e do destas|N° de aberturas de Tomadas de Contas;
Possivel necessidade de devolugio de recursos ao erario. recomendagaes. Valores de recursos devolvidos ao errio.
Observar o Art. 9° do Decreto Municipal N® 13.425/2019 que estabelece as diretrizes para a gestio de riscos:
Niio atender ao descrito no Decreto Municipal N° 13.425/2019, que dispde sobre a Politica de| uantidade de processos em que foram identificados e tratados|  Decreto
i) Gerenciar riscos relacionados a determinado processo de seu érgdo/entidade. EIX0 2 N P2 /2013, que disp 1 -  gestio de riscos deve ser sistematizada e suportada pelas premissas dos referenciais técnicos reconhecidos Q e de pi g
Gestdo de Riscos do Poder Executivo do Municipio de Niteri. N riscos do 6rgdo e/ou entidade. Municipal
Committee of o of the Treadway Commission - COSO e das normas
ABNT NBR ISO 31000:2009 € ISO 31010:2008, e posteriores alteragdes.
D das leis de inciso IV, § 12 do Art. 8¢ da Lei federal 12.527/12e| ) . ) ) ) Comparativo entre os dados inseridos dos editais, contratos e|
j) Viabilizar a consulta dinamica no Portal da Transparéncia do municipio de contratos e aditivos.|  EIXO 3 Inserir na integra os editais, contratos e aditivos no médulo correspondente no sistema e-Cidade. Lei Municipal
) Vi P P inciso IV, § 2¢ do Art. 7° Lei municipal 3.084/2014. 8 P aditivos no sistema e-Cidade X Contratacdes realizadas. P
) ) o N . U ' » Comparativo de % e tempo médio de respostas forecidas aos
k) Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestagdes oriundas dos cidadsos através _ Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados referente ao tempo médio de resposta e percentual de| o oo o e res
ma EIX03  |N&o cumprimento da Lei Federal 13.460/17. o ram " usudrios. Nimero de recursos por insatisfagao com a qualidade das|  Lei Federal
dos canais de ouvidoria. respostas dadas aos ususrios pelos 6rg3os e entidades.
respostas
1) Divulgar o Plano de Integridade - PREVINE NITEROI para a populag3o, publicando-o conforme No dar transparéncia as agdes a serem cumpridas no Plano de Integridade, dificultando o|Publicar o Plano de Integridade no Portal da Transparéncia, da CGM e, se houver, no respectivo sitio eletranico do|
) Divulg gridade para a populagdo, p EXO3 parenct < P 8 i Publicar o 8 P P Publicacio do Plano de Integridade nos canais oficiais. Time Brasil
§32 do Art. 82 do Decreto Municipal N® 13.877/2021. controle e participagio social. érgao/entidade.
Pilar ILII, Agdes especificas/individualizadas da entidade ou érgio EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da agdo | % de Execugdo | Monitoramento Avaliagio
Averiguar se a verba do Fundo para a Defesa dos Direitos da PE.'SSOE Idosa - FUNDEPl esta sendo corretamente|
a) Fiscalizar a aplicag3o dos recursos do Fundo para a Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa - destinada a propiciar suporte financeiro para a i i de planos, |Valor total da verba X Valor gasto com planos, programas, projetos|
) Fiscalizar a aplica P i EIXO2  |Aplicacio indevida da verba. propi P i P ° P i 8 LS prog proj ECI- MPRJ 2019
FUNDEPI. programas, projetos e agdes voltadas aos Idosos no Municipio de Niterdi, conforme Art. 3° da Lei Municipal N2|e agdes voltadas aos idosos.
3.301/2017.
Pilar ll. ABes identificadas pela prépria entidade da Administrado Indireta ou Direta: EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da agdo | % de Execugdo | Monitoramento Avaliagio
Nao diviulgagdo piblica dos atos e agdes elo 6rgao, comp assim | Divulgagdo interna e externa dos atos e das agdes realizadas pelo érg3o no site/redes sociais do 6rgao ou através|Numero de atos e agdes divigadas pelo 6rgio em diversos meios de
a)Dar mas transparéncia e controle as ages desenvolvidas pelo rgao EX03 Vivlgacao pblic s € 2 pelo org im , Divulgagao interna € ex 160¢s realizadas pelo org e/ fais do orggo ou através) Ndmero de cGes divigadas pelo drg v i SMID
controle social das agdes do 6rgao. de informes das agdes e atos realizados pelo érg3o. comunicagdo
Desconhecimeto por parte dos servidores do 6agdo, das agdes de Integi Realizagdo de agdes/trei e Ges para os do 6rgio em temas de integridade e|Ntmero de ela EGG e outras 5
b)Disseminar a cultura de integridade e compliance no orgao EX03 imeto por p i 830, das a¢ gridade mple 226 " para 0s servi E integri a erviudo faos p u SMID
podendo ocorrer quebra de integridade das relagdes interpessoais e laborais no érg3o. compliance e correlatos, disponivies da EGG e em outras instituiges em temas de integridade e compliance ou temas correlatos
) o . . Descumprimento do Decreto Municipoal n® 14.293/2022, que institui o Cddigo de Etica e| . . . . . . Numero de comunicagdes/divulgagdes Internas sobre o Cddigo de
¢) Comunicar aos servidores acerca dos valores e principios que deverdo orientar sua atuagdo. |EIXO 3 'mp ret P / q 8 Divulgagdo periédica do Cédico e do Almanaque do Cédigo de Integridade do Agente Poublico Municipal. o i 0es/divulgagoe & SMID
Integridade do Agente Potiblico Municipal tica e Integridade realizado pelo 6rgdo.

Atribuices e Responsabilidades da Alta Administracdo: O cumprimento do Plano é agdo de
integridade e, para isso, sera necessaria a participagao efetiva da alta administragdo, através
da assinatura do gestor responsavel no “Termo de Compromisso” e aprovagdo e execugdo
das agbes, de acordo com cronograma pré-estabelecido, conforme Art. 12 do decreto
13.877/2021.

Atribuices e Responsabilidades dos Controles Internos Setoriais : As unidades|
de controle interno setoriais dos 6rgdos e entidades da administragdo publlca

Atribuicbes e Responsabilidades da CGM NITEROI: estabelecera as diretrizes dos Planos de Integridade que terdo a denominagio de “Plano de Integridade Previne
es que refletirdo o grau de

Niterdi”, ird elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as agdes, bem como,

a formas de com

deverdo ter participacdo ativa tanto na ¢do, quanto na £l
agdes dos planos.

das ag¢6es do Plano de Integridade Previne Niteréi. Com base nos i
Avaliagdo que serdo publicizados.

, A CGM-Nit

Relatérios de Monitoramento e|

Eixos:
Eixo 1: Incorporagido de padrdes elevados de conduta pelos agentes publicos
Eixo 2: Andlise de maturidade e ger dos riscos e for dos

Eixo 3: Estratégias de transparéncia, controles de efetividade das politicas publicas e participagdo social

Objetivo : O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir égias e agdes para di inacd
privadas com as quais

e monitoradas, bem como para for ou

da cultura de integridade nos érgéos e/ou enti na

publica

de Niterdi com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas publicas por eles|

relagdo, a fim de garantir a i

a transparéncia puiblica, o controle social e o combate a irregularidades na

publica




	8. Fiscalizar a observância dos direitos dos Idosos nos termos da Lei Federal nº 10.741, de 01 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

