Controladoria Geral
do Municipio - CGM

NITEROI

SEMPRE A FRENTE

PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI

PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO ACOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE ACOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES

Secretaria Municipal do Idoso - SMID

X

EECTESETRI
PREVINE
NITERG:

N. Eficiente e

Governanca | comprometida

N. Eficiente e

Govemnanea | oo prometida

N. Eficiente e

Govemnanea | oo prometida

N. Eficiente e

Governanca | comprometida

Pilar ILI. ~AgGes comuns a toda administragéo EIXO Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da agéo
() Auséncia de apoio explicito da Alta administragao na implementagao das agdes
do Plano de Integridade Previne NiterSi (2023/2024) comprometendo a|
1. Demonst da Alta Administragé da assinatura 0 Temo de| disseminagéo da cultura de integridade no orgolentidade; ) : -
Compromisso relativamente execuqo das agdes de integridade e Compliance "Previne Niter6"| () Inefetividade no cumprimento da politica de Integridade e compliance conforme| 2:?)"::::“'3:: ;:;":r‘:‘derm';‘spz’:‘f‘: ﬁ;ﬁl‘:t;zg"i”g”;m nacionais ¢| ) Temo de C assinado pelo
(vienio . assim como a e sobre temas ligados a|  EIXO 1 | determina a Lei Municipal n° 3.466/2020 e Decreto Municipal n° 13.877/2021. pac o o et el i) Quantidade de eventos, capacitagdes e treinamentos realizados pelos integrantes da| Decreto Municipal
&0 e no imento Cultural Il) Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que Institui a Politica de| "o ° Alta Administrago dos Grgaos/entidades.
integridade, complance e coneetos
de Integridade e Compliance no ambiente do bvgaulenndade do MunIEIDIO Promogao de Integridade e Compliance do Municipio de Niteréi (Art. &, Inciso ll) e| ™ 9"142de: comP! g
o Decreto n° 13.877/2021, que regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de|
Niterdi (Art. 8°, Inciso IV).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Intermno (RECONIT); Rede de Planejamento (PlaNit); ( . A ) ) ) ) ) -
s | tede % ° 1) Ineficiencia das Redes Municipais devido & auséncia de servidores capacitados | Realizagao de capacitages pelos integrantes das Redes, Fiscais de Contratos |+ R ) :
Rede de Adminisiradores do o-ciga; Red de Agentes de_Coniraiagao; Rede de Orgameno; Rede de phra exeroeram suas fimges. operaciondls & aminisiivas. de forma célére o domars sonidoree. prelorencamento attavés das -Jomadas de Gariicagao’ da| O N0mero de servidores pertencentes s Redes e demais servidores capaciados pela
Contabilidade e outros; servidores designados para exercer as atribuicdes de Fiscais de Contrato e g1q 5 bl Escola d6 Governo ¢ Gestio (EGG-Niterdly e om outras institiches: Escor de| ECC €/00 ECG-TCE-R) € ENAP; com
demais servidores a se capacitarem, preferencialmente, através das “Jomadas de Certificagac” da (1l Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a realizaco de|Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragdo| () Quantidade de servidores designados para atuar como Fiscais de Contralo que foram
Escola de Governo e Gestao (EGG-Niterdi) e em outras instituigdes: Escola de Contas e Gestao do e fanes & sem conhecimento dos tarmas do netment contratual Pblica (ENAP). e treinados para suas fungges.
TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragéo Pablica (ENAP). -
. . . . ~ Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui 0 Cédigo del N - . 5 .
| g ot e i e o s v s o e B s s A PN, oo s e e Sl e ots b ot b v s s
vedem nepotismo, t de influénci o de. 105 orgaos da ragao d EIXO3 |nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse nos 6rgaos da administragao| P ‘agoes que P g potismo, Protocolos elaborados e publicizados no site do érgéosfentidade. ceM
indireta do municipio de Niterdi, mediante a realizagéo de Due diligence, assim como, proporcionar o B e e o Nitorat o e e S to & fat o nfluéncia e confito de interesse nos érgaos/entidades do Poder Executivo de
adequado conhecimento da estrutura e atribuicdes do cargo. ° municip erol e, a, qu Niteréi.
conhecimento dos principios que norteiam a atuagdo do agente publico.
: . no Site institucional do e envio tempestivo de
;‘e";a) ol Péf:" - 'e""a de receita) em seu s"i"ﬁ;‘:‘ (c“‘j‘; Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina, no ambito do| |nfovmacﬂes pormenorizadas  quanto & receita do 6rgdolentidade,
e enicage, s e o adon & oS e e Eixo3  |Municipio de Niteti os procedimentos para a garantia do acesso & informagao (Ar. | compreendendo, no-minimo, dados e valores relalivos a: receia_piblicalLink ou Captura de tela do site instiucional do Grofosientdade e do Poral del | iy
rega‘a ey rew';m s LO: Classiitack, opamentésta, 6Specioas & "" oo o receit 79inciso IV, § 29) e da Lei Federal 12.527/2012, que regula o acesso a informagdes |arrecadada; receita piiblica prevista na LOA; Classificagdo orcamentaria, | Transparéncia do Municipio.
P! prevista | assificagao org: 2, esp sobre transparéncia (Art. 8, inciso IV, § 2°). especificando a natureza da receita para serem disponibilizadas no Portal da
(categoria economica, origem e espécie). Transparncia to Muricipio,
5. Divulgar, em segdo especifica no site oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia, as Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a|Disponibilizagdo em segdo especifica do Site institucional do Grgaolentidade ef
informagdes relativas as transferéncias voluntarias (p. ex. convénios ou instrumentos congéneres) x5 |informagdo do Municipio de Niteréi, em conformidade com a Lei Federal n°|envio tempestivo de informacdes relativas as transferéncias voluntarias para o| Link ou Captura de tela do site insttucional do Grgéoslentidade elou do Portal de|  Lei Federal e
recebidas de outros Grgdos e entidades publicas ou privados, contendo: Objeto; valor do repasse; Portal da Transparéncia observando Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Federal| Transparéncia do Municipio com informagdes relativas as transferencias. Municipal

origem dos recursos; data do repasse.

12.527/2011 que regula o acesso a informagdes, observando o disposto nos arts. 7|
e,

n°12,527/2011.
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6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncial

o
Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a informagéo do}

no Site insti do orga e envio tempestivo de|

Link ou Captura de tela do site institucional do 6rgao/entidade e do Portal de Transparéncia/

informaes relacionadas & administragéo de recursos humanos do 6rgao ou entidade, da seguinte| 1o 5 ! " a ° ! recursos  humanos  do 2 ° 4 5 10 Linha ou 20
forma: relago nominal dos servidores; indicagdo de cargo e/ou funcéo desempenhada pelo servidor; d”:;g;g“(’:: 2“1‘2“’5' ;,‘)1'“‘ Lef e da Lei Organica do Municipio de Niter6i de 4 de abril 5 o5 erigade em obeenngia a Le Municipal 1o 3.084/2014 e a Lei Organical o, Murieio com informagbes relacionadas & adminisragao de recursos fumanos doj Decreto Nunicipal R Linha
indicagao da lotag@o por servidor. d do Municipio. 9 g
. Possivel violagdo das normas e regulamentagdes aplicavels que exigem a|D F0 no Site 2 e envio tempestivo de|Link ou Captura de tela do site insitucional do érgaolentidade e do Portal de Transparéncial
1‘[ aa'ss"a‘i‘g':gl‘;a'm‘ggpi‘v:;‘:,"a“zs"o aﬁ.’f&,";‘"”,g&;’;ﬂ?’ d(:a';:’s ‘Z:Z:) ;’: ES.‘{ZBQS. e r":c:s"s'(‘):' g: transparéncia relativamente a divulgago dos editais de licitagdo; dos processos de|informagdes relacionadas aos editais de licitagao; processos de dispensa;| do Municipio com informagdes relacionadas aos editais de licitagéo; processos de dispensal
P: ¢ g . P P tagao; P dispensa, dos processos de inexigibilidade, atas de adesdo aos sistemas de|processos de inexigibilidade; atas de adeséo aos sistemas de registros de pregos;|e de inexigibilidade; atas de adeséo aos sistemas de registros de pregos; resultado dos X 12 Linha ou 22
inexigibilidade de licitagao; atas de adesao aos sistemas de registros de pregos; resultado dos editais|  EIXO 3 e d > ° ; s ! a cam 16 !
o licacio com indicsci de vencedor & valor, MiotmacAo saercn G& Stusss do Catame (boH0 registros de pregos, dos resultado dos editais com indicagdo de vencedor e valor; | resultado dos editais com indicagao de vencedor e valor; informagdo acerca dal editais com indicagdo de vencedor e valor; informagdo acerca da situagao do certame Linha
G G vencec ' G ag; d informagao acerca da situagéo do certame, relagao das licitagdes fracassadas e/ou|situagdo do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagéo das| (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagdo das licitagdes fracassadas e/ou
em andamento, suspenso, finalizado); relagéo das licitagdes fracassadas efou desertas. g et Bes fraassatins oo daserion s
8. Gerenciar riscos em nivel estraégico com base em metodologias predefinidas, inclusive, Possivel ocorréncia de impactos negativos N0 cumprimento dos ODJEHVOS| o o ole — instrumentol de de riscos, os
elaboradas pela prépria CGM (disponivel em seu Portal) suportadas pelas melhores préticas nacionais estratégicos e das melas do Grgaolentidade, em virude da auséncia de i o e e a BoanentO| disponbilizados nos anexos da "Metodologia Previne Niter6i" para realizar: () Diagndstico T
& internacionais que englobem, no minimo, as seguintes etapas: (1) Diagnéstico de ambiente intemoe|  EIXO2 | planejamento para lidar com eventos (riscos) adversos que podem levar a perdas, reveng: pela Port le ambiente intemo e externo e fixagdo de objetivos; (1) Identificagdo e Registro de Riscos;|  Portaria CGM 16
020/CGMI2022, disponivel no Site institucional da CGM, para auxiiar no Linha
externo e fixagdo de objetivos; (1) Identificagdo e Registro de Riscos; (I) Analise dos Riscos; (IV) financeiras, reputagdo e imagem COM CONSCQUENCIES GIAVES DA 05| ooomsn oot oo e Oreoroniccis 4 (Il Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento das propostas de agao elou
Tratamento e Monitoramento das propostas de ag&o efou contingéncias. érgaos/entidades e seus respetivos gestores. g 9 contingéncias (NRM).
() Realizagao de eventos/campanhas efou notificagéo pelos canais oficiais, aos|
principais fornecedores, com claro estimulo e direcionamento para adesio o)
9. Fomentar a adeséo de fomecedores dos 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal de Niterdi & ) ) . | .| "Previne Niter6i" de modo a garantir a qualidade e a execugdo das contratagdes ]
Politica de Integridade e Compliance, denominada PREVINE NITEROI, considerando que a Political () Descumprimento efou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei| Jopjicac conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o| () NUmero eventos elou campanhas direcionadas para os principais fomecedores
denor : " Anticorrupeo (Art. 7°, Inciso VII); relativamente ao tema Integridade, Compliance e correlatos;
de Integridade e compliance no Municipio é extensiva as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) e Decreto Municipal no 14.235/2021; 12 Linha ou 2¢
x cieda EIXO3  |(l) Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta o Programa de Decreto Municipal (ST !
pessoas juridicas de direito privado que vierem a contratar com administrac@o piblica, de modo a - é ; . Linha
~ . Integridade no ambito das organizagdes sociais e pessoas juridicas de direito . (I Namero de notificagdes oficiais e/ou envio de informagdes sobre a Politica de|
garantir & qualidade e a execugdo das contratagbes, conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lel rivado estabelecidas em Niterdi efou que vierem a contratar com o Municipio. o elou envio de 4a POl | 1eqidade e Compliance aos principais fornecedores
Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto Municipal n° 14.235/2021. P aue Vi pio. de Integridade e Compliance aos pr\nc\paAs mmecedores como forma 9 Pl princip
paraa e processos de \r\legndade
& compliance.
(1) Instrugao processual realizada de forma inadequada devido a inobservancia dos
Requisitos Minimos determinados pela CGM, visando minimizar os principais riscos
10. Utilizar as pela CGM e PGM relacionadas a = qus os gestores estio Bpostus que podem Gompromter 63 obfeivos. dol Utizagi sdequada des feramentas sponbilzadas s susizadss pels COM.
Licitagdes e Contratagdes, quais sejam: Termos de Requisitos Minimos (TRMS), Guias de| g,  |Orgaolentidade e gerar imegularidades; em seu Site Licitagdes e C Reducdo de em prestagdes de contas e em avaliagdes de com " 12 Linha ou 2¢
Identificagdo de Riscos (GIRs), conforme os Decretos Municipais n° 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e| (1), Descumprimento. do. Decreto Municipal n° 13.269/2019 que dispde sobre a|conforme o5 Deoretos Municipais i 13, 26012016 & n° 13.704/2020 & a5 minutas| auditonas Linha
as Minutas Padréo disponibilizadas pela PGM. obrigatoriedade da utilizagéo Termos de Requisitos Minimos (TRMs) e Decreto| padrdo disponibilizadas pela PGM.
Municipal n 13.704/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade de utiizagdo dos
Guias de Identificago de Risco, bem como as formas de mitigagéo (GIRS).
’ ) (1) Perda de tempo com indmeras tramitagdes entre o Grgao/entidade e 0 TCE-RJ; | Formular/adaptar a ferramenta denominada MMAR (Mapa de Monitoramento de|N® de tramitagdes de Editais a0 TCE-RJ;
L1 Atender as determinagdes dos orgaos de Controle Externo de forma qualitativa e tempestiva () Possivel aplicagéo de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; Atendimento as recomendaz;ces) como subs\dlo a0s gestores dos Grgaos ¢|N® de aplicagdes de multas;
visando reduzt 0 nimero de representagdes em face de ediais de liciagao de Niterdi JUNTO AD| gy 5 |(ihinosid HIEAern T e 0 2 o o N e e e e TeERY " 12 Linha ou 2¢
TCE/RJ, bem como a quantidade de exames reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos P % pansas; Linha

riscos mais comuns, levantados nas decisdes da Corte de Contas.

(IV) Possivel suspensao de procedimentos licitatdrios;
(V) Possivel necessidade de devolugéo de recursos ao errio.

advindas dos ovgaos do contol exemo (TCE RJ) sendo utiizado para posterior
des

N¢ de aberturas de Tomadas de Contas;
Valores de recursos devolvidos ao erario.




(1) N&o cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde sobre participagao,
protegao e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragéol
piblica;

(i) Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados referente ao tempo
médio de resposta e percentual de respostas dadas aos usudrios pelos orgaos e
entidades;

(1) Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade das manifestacdes oriundas dos|
canais de ouvidoria elaborado;

favorecido, vigéncia, licitagéo de origem e contetdo integral do documento.

objeto, favorecido, vigéncia, licitagao de origem e conteiido integral do documento,
comprometendo assim, seu controle social

vigéncia, licitagao de origem e conteddo integral do

do Municipio.

12. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestagdes oriundas dos cidaddos através dos| 5 Linhaou 2
canis de ounidori, visando atingr o percentual minimo de 70% da resolubildade das manifestagoes|  EXOS |y e s 6 humanos para Lei Federal 0 e
oriundas dos canais de ouvidoria (manifestagdes resolvidas pelo n° de manifestagdes cadastradas). ap P22 (1) Aprimorar os e os fluxos das oriundas dos| () © de % da jlidade das oriundas dos canais de
lidar elou responder o volume de oriundas dos
Consie, e cundora, comprametonda. aasim. o0 atingment Ga meta. facada. do| CaNAS de manifesiaco visando maximizar a capacidade de resolubildade dos| owidoria
atingir o percentual de 70% da resolubilidade das manifestades. canais de ouvidoria.
() Inoperacionalidade da Comisso de Protegdo de Dados em virtude da demora
elou do ndo encaminhamento de pelo menos 1 (um) encaregado e 1 (um) ’ :
13. Encaminhar & Comisséo de Protegéo de Dados, no prazo de 90 (noventa) dias ap6s a publicagéo substitulo, mediante capacitagio obrigatéria, no prazo determinado, | MCiCar Servidores encarregados/substitutas que possuem perfil minimo no que sef (1) Membros € e substitutos e no D.0 do Municipio
> . refere ao conhecimento das bases de dados, digitais € nao digitais, existentes no| no prazo estipulado; 10 Linha ou 2¢
do Decreto Municipal n° 14.741/2023, a indicagao de pelo menos 1 (um) encarregado e 1 (um)| EIXO1 |comprometendo assim, a operacionalidade da Comiss&o; Decreto Municipal
ottt mediants eapactaga obrigaida, nos oS o6 A, 17 6rgd0_ou_entidade; acesso a0 nivel esraiégico do 6rgdo ou enidade;| Linha
- ) Austncia de cspacitacdo des membres R o para participar das capacitages que serdo indicadas. (I Namero de membros e substitutos
encaminhados & Comissao de Protego de Dados.
(1) N&o observancia dos arts. 10° e 11° do Decreto Municipal n° 14.741/2023, que
dispde sobre as diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e agdes iniciais
para adequagao as disposiges contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo | Leitura, interpretagdo e discussdo do conteddo do Decreto Municipal nf)
14. Opem'ma"“’ as atividades da rede deni"‘:fé"lgf sa‘i‘f i:nﬁﬁf:g%;?e?:smﬂm:s?ni Municipal. 14.741/2023 que estabelece a Politica de Governanga de Protegao de Dados|
14.741/2023, que Dispoe sobre as diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e agdes iniciais|  EIXO 3 i Pessodis, diretizes, procedimentos, medidas preparal6rias e agbes iniciais paral Relatério de aividadie da rede de protego de dados elaborado @ publicizado nos candis | pec o vunicipal . 12 Linha ou 2¢
o et 26 Gepesbee ontitns re. Lt Geral e protoedo de Dadoe. Poseoste (LGPD) 1o (1) Recursos humanos, financeiros e tecnologicos insuficientes para a adequagdo as disposicdes contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo|oficiais. Linha
D e e e e e e ) implementago das medidas de protegdo de dados coma: servidores ndo Municipal, visando a garantia da protegao de dados pessoais, como previsto no|
Poeois POPD i < e tecnologia o Art. 19, do citado Decreto.
comprometer a implementagéo de medidas de seguranca de dados para cumprir as
exigéncias regulatdrias.
Zelar para que as tratativas com fomnecedores que contratam efou venham a
15. Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na relagéo com fomecedores, em Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institi o C6digo decontratar com a administragao piblica MUNICipal OGO de 10Ma @ OBSEIVAT 05| y 00/ Lo/ ente: E-mails trocados AT
consonancia com o Decreto Municipal ni° 14.293/2022, que insitui 0 Cédigo de Etica e Integridade do|  EIXO1 | Eiica e Integridade do Agente Piblico Municipal, em especial o Capitulo VIl - que|05 principios da Adminisirago Piblica: Legaldade, Impessoalidade, Moralidade;| 2% % e  d L g Decreto Municipal s
Agente Publico Municipal versa sobre a relacionamento com fornecedores (Art. 13, Incisos, I, ll, IV, VIIl). | Publicidade e Efetividade (LIMPE) em observancia ao Almanaque do Cddigo de g
Etica e Integridade do Agente Publico Municipal.
. RS . . . . ~ . Model
Pilar Ill. Agdes identificadas pelo préprio 6rgao da Administragéo direta EIXOS Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestes de Indicadores Origem daagdo | ODS ESG NQQ "f_?n‘:‘:sas 3
(1) Ocorréncia de possiveis vazamentos de dados pessoais sem consentimento do
titular; " . " . .
RS . : . (1) Elaborar comunicado intero dirigido aos gestores ou coordenadores acerca dal (1) Semindrio intermo a respeito da Lei Geral de Protegao de Dados realizado
o a
1. Orientar os senvidores do 61980 a no dvulgarem o nimero pessoal de teefone de terceiros sem 0| g1y 3 | (1) Descumprimento da Lei Federal n° 1370972018 (LGPD) Lei dispoe sobre of 1) EIEer CAmunCace Ao SHgFIo aoe SESICEES G4 Soordenadies sceree del i STIArc TEame & Foepe ot L O e e Sobre & i divulgacio de com 1#Linha ou 2*
consentimento do ttular, em observancia a Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD) tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou e O o e sen Linha
por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os °°”Se”“.”‘:”‘° oftitular. daLei Geral d e Dadt los de Terceiros.
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento dal (") Seminério intemo a respeito da Lei Geral de Protegéo de Dados.
personalidade da pessoa natural
2. Mensurar o grau de maturidade do 6rgéo mediante aplicagao do "Questiondrio de Maturidade dal 12 Linha ou 2¢
Gestao e Contole” disponibilzado pela CGM, visando identficar as forgas e as fraquezas nos diversos|  EIXO 2 | Desconhecimento das forcas @ das fraquezas nos diversos niveis de goveranca e Aplicagao do Questondrio de Maluridade da Gestao visando identiicar 81eas| o cionario de Meaturidade da Gestdo apicado & enviado & GOM cem 6 e o
niveis de governanga e gestao para facilitar a tomada de decisGes da Alta Administragao. gestdo para faciltar a tomada de decisoes da Alta Administragao. prioritarias para possiveis tomadas de decisdes da Alta administragdo. @ -
() Adverténcia dos gestores ou coordenadores nos casos de assédio, Sem| () pyyygacag interna de materiais ou impressos a conter informagdes sobre Assédio no
3. Realizar campanha intera em alusio ao "Combate ao Assédio’ visando debater, conscientizar e| (1) Oconéncia de possiveis atos de intolerancia e discriminacdo no ambiente de| PTEUiZ0 €S medidas egais cabives. ammemg?e tabalhe P! '
combater todas as formas, abuso, intolerancia e discriminagdo no ambiente de trabalho, bem como| o § P 5 (1) Realizagéo de Campanha interma sobre o Combate ao assédio em suas|(AZEERIEEm (o L Linhaou 20
fomentar e publicizar os canais de dentncia com vistas a punigdo do autor e a protego as vitimas, | EIXOL |, heqconhecimento dos canais de denincia por parte das viimas de assédi; | MipIas manifestagdes; (1) % do Senddores e sssineram & O Sobre s canais de dentincia cem 6 Linha
em atendimento ao Decreto Municipal n° 14.203/2022, que institui o Cédigo de Etica e Integridade do| © por p: as de oy (Ill) Elaboragéo de Comunicados Intemos sobre os canais de dentincia; a ' ~ .
onte P Moot (1) Descumprimento do Decreto Nunicipal n° 14.293/2022, que insiiui o Codigo de| ) (L teee2 55 EORE Saco estes Oe 20 o e e e piico| (V) % de senvidores capacitados ou informados sobre os deveres e as proibigdes
< P Etica e Integridade do Agente Pblico Municipal. Musicipel 9a¢ o ey o pertinentes no Codigo de Etica e Integridade do Agente Pablico Municipal.
4. Divulgar informagGes atualizadas sobre os contratos firmados, incluindo niimero, ano, valor, objeto,| . 5 | Auséncia de transparéncia sobre os contratos firmados incluindo ntimero, ano, valor, | Divulgag@o no site do 6rgdo (quando houver) e no Portal da Transparéncia do| % de contratos firmados incluindo niimero, ano, valor, objeto, favorecido, vigéncia, licitago com 12 Linha ou 2¢
Muricpi dos contato imados inclindo nmer, o, valo,obeo, acrecido, e arigen e contaido negrl do documento digados o site do érgacs @ o Pral da 6 Linha




5. Realizar oficinas intemas (Rodas de Conversa) sobre datas alusivas a campanhas Realizagao de palestrasintemas sobre as referidas datas a luz dos direitos da
i onais como: "Janeiro branco” (chamada de atengao para o tema da Satide Mental); () Falta de familiaridade ou deficiéncia na conscientizagiio dos senvidores acerca de| PESS08 1dosa;
Maio amarelo” (conscientizagdo para a redugdo de acidentes de transito); "Outubro Rosa'| 1y 3 | garag significativas, relacionadas a campanhas de ambito nacional e internacional| () FOrM@gao de grupos de trabalho ou comités dedicados a planefar e coordenar| poy iy contendo fotos, datas e outros dados dos eventos (rodas de conversas)|  Lei Municipal R. Social N. Saudavel PlinEem 2
ea da recoce do cancer de mama e de : . ’ as atividades relacionadas as campanhas especificas; Linha
py . o A I que tém como propésito fomentar o bem-estar tanto fisico quanto mental no| " . realizados.
colo do itero); "Novembro azul" (conscientizagdo em relagdo aos a realizagdo dos exames de D ionte Isborsl o ogiedadle em coral (I 1dentificar colaboradores que possuam conhecimento e interesse nos temas|
prevengao contra o cancer de prostata). geral das e cap:
6. Realizar evento interno (Roda de Conversa) em celebragéio ao 09 de dezembro - "Dia () D acerca da origem da data e sua relevancia para a OTREnE
de Combate a Corrupgao, destacando as agdes que estdo sendo implementadas para combater a|  EIXO 3 |administragao piblica municipal; Realizagao de evento intemo com a participagao de outras decretarias e gestores. | Evento intermo realizado no més de dezembro. caMm i
corrupgao na administragao publica municipal. (1) Desconhecimento das agdes para o combate & corrupgao na SMID e Prefeitura.
7, Sapacier gestores e ficals de contralos administrativos para alender & novas exgéncias da Lell - gixop | Desconhecimento acerca das nowras regras @ dos procedimentos IGHaI0N0s 10| payicipagao de gestores e fiscais de contratos em capacitagoes realizado pela|% de senvidores que participaram de capaciagdes realizadas pela EGG, ENAP e outras|  LEI FEDERAL i ou 2t
g - no g 9 b g agao p pal. EGG e pela ENAP sobre as exigéncias da Lei 14.133 de 2021 instituigdes sobre a da Lei 14.133 de 2021.
(1) linobservancia das agSes por parte do novo gestor em caso de eventual
descontinuidade; Apresentagio e esclarecimento das agdes do Previne ao novo gestor, no casol
8. Garantir que as agdes de integridade e compliance pactuadas com a CGM no ambito do Previne de descontinuidade;
Niteri (biénio - 2023.2024) sejam devidamente comunicadas pela eduipe a0 novo gestor no casode|  Ex0 1 | Desconhecimento por parte da nowa equipe e do novo gestor sobre os) (1) Comunicar de forma imediata (em caso de desconiuidade) & nova equipe €| ) gegistro da comunicagao realizada & nova equipe e a0 N0V0 gestor cGM SELE
descontinuidade compromissos e agdes de integridade previamente acordados com a Controladoria-| a0 novo gestor os compromissos e as ages acordadas com a Controladoria- (1l Ata de reunido com a nova equipe & com o novo gestor elaborada. Linha
Geral do Municipio (CGM) pode potencialmente colocar em risco o éxito global da|Geral do Municipio (CGM), visando garantir a continuidades na execugdo do
implementagéo do Plano de Integridade. Programa de Integridade.
8. Orientar os senvidores publicos periodicamente acerca de seu regime juridico, direitos e proibicdes, Desconhecimento dos senvidores acerca de suas prerrogativas, direitos 6 vedagdes, | E/PCracE0 de palestras e materiais,bem como a divuigagdo do-cédigo de éiica LaLinhaou 20
através de cursos, oficinas, divulgagéo do Codigo de Etica municipal, palestras, cartilhas elou outros| ~ EIXO 1 enquanto sgentes plblicos, prerrog: g 1360€S1 | integridade do servidor pablico municipal e do Almanaque do Cédigo de Etical (1) Ntmero de palestras realizadas para servidores; LEI MUNICIPAL Linha
meios de comunicagao, inclusive no momento da posse do servidor a agentes pl disponivel no site da CGM. (Ill) % de servidores que tiveram acesso ao Cédico de Etica e ao Almanaque.
9. Divulgar em seu site a estrutura organizacional & competéncias das Unidades, fiulares de cargos () falta de transparéncia por parte da empresa. Isso pode levar a desconfianca por|Manter o site atualizado, fomecendo informagdes claras sobre a estrutural
e cifecao superon, com os respeciivas cuniculos, enderego, telslone e e.mal das Unidades, com o|  EIX03 | Pate da Administiagao Piblica organizacional, competéncias das unidades, curriculos dos titulares de cargos de| 2 inamento da URL dosite com 1°Linha ou 2*
hu’é"?de aleﬁ imentono uunc':; d e60, d 0 flana do puiblico na e expertise da Ol diregao superior, bem como as informagdes de contato e horério de atendimento| ™ g Linha
P qny sobre a quali dos envolvidos. a0 pliblico.




