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INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMO é um 6rgao da

Administracao Direta criada pela Lei n° 3.022 de 21 de marco de 2013.

“Artigo 1°, inciso Ill — a Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura ficardo afetas as atribuicbes de executar as
obras e servigos relacionados a infraestrutura da cidade,
além de outras fungées correlatas;”

Insta salientar que a Unidade de Gestdo do Programa Produis (UGP/BID) esta
intregrado a estrutura da Secretaria Municipal de Obras e Infraestutura - SMO,

conforme disposto no Decreto Municipal n® 13.865/2021.

“Art. 1° Fica transferida a Unidade de Gestdo do
Programa PRODUIS (UGP/BID), integrado a organiza¢cao
estrutural da Secretaria de Planejamento, Orgcamento e
Modernizagdo da Gestdo - SEPLAG para a estrutura da
Secretaria Municipal de Obras - SMO, sem aumento de
despesas.”

A Unidade de Gestao do Programa Regido Oceanica Sustentavel — UGP/CAF,
também faz parte da estrutura da Secretaria Municipal de Obras e Infraestutura - SMO,

conforme disposto no Decreto Municipal n® 13.866/2021.

“Art. 1° Fica transferida a Unidade de Gestdo do
Programa Regido Oceénica Sustentavel - UGP/CAF,
integrada a organizagdo estrutural da Secretaria de
Planejamento, Orgamento e Modernizagdo da Gestao,
para a estrutura da Secretaria de Obras e Infraestrutura -
SMO, sem aumento de despesas.”
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A Coordenacgéao dos servigos cemiteriais e funerarios e a Gestao dos cemitérios

municipais, abragendo os cemitérios de Marui, S&o Francisco Xavier e Sdo Lazaro de

Itaipu, também faz da estrutura da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura,
confome Decreto Municipal n°® 12.566/2017.

CARACTERISTICAS DA SMO

Com a missao de executar as

“Art. 1° Ficam transferidas da Secretaria Executiva para a
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura a
Coordenacdo Municipal de Servigos Funerario e a Gestao
dos Cemitérios Municipais de Niteréi.”

“Paragrafo unico. Os cargos relacionados no ANEXO ao

presente Decreto ficam transferidos a estrutura da
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura.”

obras e servigos correlatos da infraestrutura do

Municipio de Niterdi, as agdes da SMO ocorrem num vinculo de colaboragdo com a
EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA E URBANIZACAO E SANEAMENTO —

EMUSA, em nivel de projetos, execugdo de obras e servigos, metas e fiscalizagao e

controle orgamentario/financeiro, por conta do Convénio firmado com essa de acordo
com a Lei n° 8.666/1993, na Lei Complementar n° 101/2000, nos artigos 253, VIl e

261, |, ambos da Lei Orgéanica do
ambos da Lei Municipal n°® 1.565/96,
Municipal n°® 9.460/2004.

Municipio de Niterdi, no artigo 1°, Vllle 5°, IlI,

e na forma dos artigos 1° e 2°, ambosdo Decreto

PRINCIPAIS COMPETENCIAS DA SMO

A SMO tem por competéncia principal a elaboragdo de projetos e

acompanhamento de obras e servigos correlatos na infraestrutura da cidade de

Niteroi, em conjunto com a EMUSA.
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Citamos abaixo algumas ag¢des mais recentes que definem bem as

competéncias da SMO.

2023 / 2024 - SMO/ UGP / CAF /| EMUSA

Em relacdo as obras e servicos através da UGP/CAF/SMO/EMUSA
destacamos algumas executadas e em andamento neste exercicio de 2023, bem

como outras ja projetadas para contratagcdo em 2024, conforme abaixo:

Obras e servigos concluidos em 2022

» Projeto de restauragéo da capela do Marui, Barreto — Niteroi.

» Prestacdo de servicos de retirada de ossadas humanas do ossuario e
descaracterizagéo, transporte, inativagdo microbiolégica e destinagcéo final

dosresiduos sepulcrais dos cemitérios municipais.

» Servicos de Projeto Executivo e execugéo de obras de recuperagéo estrutural
do calgaddo e muro de contencédo da praia de Piratininga - Niteroi.

» Construgdo de estrutura estabilizadora do tipo muro de gabido na praia de

Camboinhas.

» Desenvolvimento de agbes socioambientais nas Comunidades de Sao José e
Igrejinha do Caramujo, englobando realizagdo de oficinas, junto a
comunidade, promovendo a importancia do Sistema Vetiver de contencéo de
encostas, além de implementacdo de hortas e pomares e aplicagdo do
conceito Urban95 em areas Remanescentes do Programa de

Reassentamento realizadas nessas comunidades.
» Ciclovia de Piratininga.

» Pavimentacéo e Urbanizacdo do Bairro Maralegre
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Obras e servigos concluidos em 2023

» Reparos na Unidade de urgéncia Mario Monteiro.

» Contratacdo de empresa especializada para recuperagdo de sepulturas
danificada do tipo carneiro, no cemitério Sdo Francisco Xavier, bairro S&o

Francisco.

Obras e servigos em andamento em 2023

» Levantamento topografico planialtimétrico cadastral dos trés cemitérios
municipais: Marui, Sdo Francisco e S&o Lazaro;

» Implantagéo da plataforma digital com servigo e gerenciamento de diario de
obras publicas, contratadas pela Prefeitura Municipal de Niteroi;

» Proposta para execugéo de projeto de lluminagcdo monumental na Illha da
Boa Viagem, no bairro de Icarai — Niteroi;

» Reforma do Cemitério Sdo Francisco Xavier;

» Projeto de recuperagéo estrutural da llha do Caju no bairro llha da
Conceigéo;

» Reforma da Fachada do Prédio da saude — PESP;

» Reforma de prédio administrativo e ampliagdo/reforma de gavetas e nichos
do cemitério Marui, Barreto — Niteroi;

» Reforma de muro existente e constru¢cdo de muro de bloco de concreto no
cemitério Sdo Francisco Xavier no bairro de Charitas;

» A contratagdo de empresa especializada para a execug¢éo da pavimentagdo
em concreto armado e meio-fio, na Comunidade Vale verde, Bairro Jacaré,
Niteroi;

» Renaturalizacdo da Bacia do Rio Jacarée,

» Regularizagdo Fundiaria (Séo José e Igrejinha do Caramujo);

» Reassentamento (S&o José e Igrejinha do Caramujo);

» Obra de drenagem, pavimentagcdo e urbanizacdo do Engenho do Mato e

Jardim Imbui;
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» Urbanizagcdo das Comunidades da Almirante Tamandaré, Acurcio Torres e
late Clube;

» Demoli¢do de casas provenientes do reassentamento das Cominidasdes de
Séo Jose e Igrejinha do Caramujo;

> Areas Remanescentes Il
» Colocacgao de brinquedos e troca de piso da Praga Max Wolf;
» Ciclovia de Camboinhas;

» Projeto da ciclovia lagunar;

» Implantagdo da malha cicloviaria na Regido Oceénica (parte 2);
» Projeto basico e executivo para implantag&o da ciclovia da Lagoa de Itaipu;

» Contratagdo por meio de ETEC de tecnologias alternativas para a redugéo da

camada de lodo da Lagoa de Piratininga;

» Projeto de Urbanizagéo ecolégica do Muriqui (2023/2024).

Obras e servigos projetados para 2024:

» Requalificagdo urbana, ambiental e sanitaria nas comunidades da Regido

Oceénica;
» Construgdo da nova sede do parque da cidade (PARNIT);
» Projetos alternativos para tratamento de esgoto em comunidades;
» Implantagdo de projetos ambiental para areas livres de S&o José e Igrejinha;
» Obra de restauragdo da casa do estudante da UFF;
» Contratagdo da obra dos moles de Itaipu;
» Recuperagéo dos moles de lItaipu;
» Recuperagéo das calgadas no entorno do Hospital Anténio Pedro;
» Revitalizagéo das calgadas da Praia de Piratininga;

» Contratagdo da manutengdo do Parque Orla de Piratininga;
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» Projeto do Mirante de Camboinhas/Piratininga;
» Projeto para “revitalizagdo” dos rios: Jodo Mendes; Vala; Colibri.;

» Treinamento e readequacdo dos equipamentos para oS novos sistemas de

projetos e orgcamentos de engenharia.

Sobre o Plano de Integridade — Previne Niteroi

Todas essas obras tém carater que se insere no Plano de Integridade — Previne
Niterdi, haja visto que, além de sua prioridade de execugdo, resgata o viés de
consolidagdo das necessidades urbanisticas e de seguranga em nosso municipio,
devendo ser considerada no escopo do plano esta intriseca a importancia de todos
os aspectos socioeconomicos pertinentes a cada obra executada, apliando a

capacidade da melhoria dos servigos prestados aos municipes.

Além disso, devem respeitar todos os prazos necessarios para licitacdo e
contratagao, garantindo que os processos sejam encaminhados para os orgéos de
controle, além da conferéncia interna da Unidade de Controle Interno Setorial - UCIS,
garatindo que a contratagao seja realizada de forma adequada, proba, segura, com

Menos risco possivel.

Em relagdo a gestdo dos cemitérios publicos municipais, a SMO implantou e
vem implantado uma série de medidas de gestdo que, além de imprimir rotinas
administrativas mais eficazes, elevam o nivel de satisfagao dos municipes quanto ao

seu atendimento.
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Entre essas medidas, destacamos:

» Implantacéo do cemitério digital (concluido);

» Informatizagdo das informacgdes relativas aos sepultamentos, aos obitos e as
sepulturas, permitindo que, em tempo real, se obtenha os relatorios de obitos
e disponibilidade de sepultura e nichos;

» Implantacdo dos processos para sepultamento e outros servigcos cemiteriais,
com o controle das receitas através de Guia de Recolhimento Municipal - GRM,
o que, hoje, pde em transparéncia uma receita em torno de R$1.500.000,00
anuais, quando em 2018 as receitas desses servicos nao ultrapassavam
R$500.000,00 anuais;

» Criacao do Setor de Acolhimento, que da um sentido humanitario aos servicos,
pois além de auxiliar os familiares na agilizagdo do fluxo dos servigos, busca-

se também atuar no sentido do conforto que o momento do luto requer;

» Insercdo na, Carta de Servigos, das rotinas para acesso aos Servigos

cemiteriais e funerarios;

» Implatacdo de todos os processos da SMO por meio eletrénico (E-ciga);

» Exigéncia da Nota Fiscal dos servigos prestados pelas finerarias com vista a

conferéncia da SMF.



| REMREL 4 sngmTr SEMPRE A FRENTE

PLANO DE INTEGRIDADE

PREVINE

ESTRUTURA

A atual estrutura da SMO configura-se conforme organograma inserido ao

final deste documento.

Subordinam-se a SMO a Unidade de Gestao de Projetos — UGP, que cuida da
aplicagao de recursos em obras e outras agdes oriundos de agéncias de fomento,
tais como Banco Interamericano de Desenvolvimento-BID e Agéncia Andina de
Fomento-CAF.

Subordina-se também a SMO a Coordenagao dos Servicos Cemiteriais e
Funerarios - CSC, que abrange os cemitérios municipais do Marui, Sdo Francisco

Xavier e Sdo Lazaro de ltaipu.

A estrutura de governancga esta disposta no organograma, nos niveis de
Secretario, Controle Interno, Chefia de Gabinete, Assessorias Juridica e
Administrativa, Subsecretaria Administrativa, Subsecretaria de Projetos Especiais e
Subsecretaria de Planejamento, Projetos, Orgcamento e Fiscalizagdo, Diretoria
Geral, Diretoria de Sustentabilidade Ambiental da Regiado Oceanica (CAF) e

Diretoria de Engenharia Arquitetura e planejamento, conforme organograma anexo.

A estrutura de governanga da SMO obedece a um segmento interno da
estrutura organizacional da PMN, subordinando-se ao Prefeito, e cumpre suas
funcbes nos termos da legislacdo pertinente no que diz respeito a Secretaria
Executiva, SEPLAG, CGM, PGM e a sua UCIS.

Do ponto de vista externo, a SMO obedece as normas do Controle Externo,
Camara Legislativa, TCE/RJ, TCU, CGU.

EQUIPE DE INTEGRIDADE
LUIZ ALBERTO NIDECKER
THIAGO LESSA NEVES
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OBJETIVOS DO PLANO

A SMO destacou 14 (quatorze) ag¢des para insergéo no Plano de Integridade
para os anos 2023-2024 Previne Niterdi, com os respectivos riscos associados,
conforme planilha fornecida pela CGM, além das 15 (quinze) a¢des selecionadas de

carater obrigatério no seu preenchimento, totalizando 29 (vinte e nove agodes).

O presente plano objetiva dar eficacia as agdes programadas, mitigando
possiveis desvios na conclusédo dos projetos, de modo a propiciar uma visao ampla

dos aspectos legais e formais dos processos.

a) Consolidar o novo Organograma que integrara o regimento interno.

- Risco Associado - inobservancia da hierarquia e falta de entendimento dos
processos realizados; identificacdo de falhas, conhecimento da divisao de
funcbes e cada area.

- Acoes Mitigatorias — elaboracao e apresentagdo donovo organograma para
os servidores do orgao, bem como divulgagao nos canais oficiais do Municipio.

Objetivos:

1 = especifico: propiciar identificagdo dos seguimentos, bem como identificar
guem € o responsavel por cada etapa e quem coordena as equipes, bem como
ter claro quem € o responsavel por acompanhar o processo/contrato até sua
finalizacao;

2 = geral: novo organograma elaborado e publicizado no D.O.
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b) Padronizagao o fluxo de abertura e tramitagao dos processos na SMO.

- Risco Associado - instrucdo processual realizada de forma inadequada
devido a inobservancia dos requisitos minimos determinados pelos orgaos de
unidade de controle interno setorial da SMO bem
como dificuldade no controle e analise de diversos documentos né&o
padronizados.

- Acoes Mitigatérias - zelar pelo correto seguimento do fluxo processual
estabelecido para cada tipo de processo e utilizagdo dos documentos
padronizados.

Objetivos:

1 = especifico: manual de fluxo de movimentagao processual da SMO e
procedimento para obtencao de servigos cemiteriais e funerarios.

2 = geral: divulgacéo interna dos manuais padronizados pela SMO.

c) Publicar melhorias dos procedimentos e tramites para execugcao dos
servigos cemiteriais e funerarios

-Risco Associado - inobsservancia dos documentos minimos para dar
entrada nos servigos cemiteriais e funerarios, gerando atrasos nos
agendamentos desses servigos, bem como, inobsservancia do fluxo processual
conforme exigéncias normativas através de portarias expedidas pela SMO.

- Acgoes Mitigatorias - realizar reunides com as empresas para mitigar os
riscos, informando dos fluxos para os servicos cemiteriais e funerarios dentro
do municipio, informar sobre os documentos minimos para instruir a abertura
de um processo, bem como informar sobre as taxas cemiteriais aplicadas
atualmente, além disso informar sobre os procedimentos indispensaveis a
partir, da liberacdo do registro de 6bito, inclusive junto aos hospitais no
Municipio.
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Objetivos:

1 = especifico: respeitar as normas cemiterias, instruir os processos
cemiteriais e funerarios com todas as documentagdes necessarias, dando
celeridade e agilidade no atendimento, melhorando a qualidade no
atendimento, realizacdo de uma atedimento eficiente e eficaz.

2 = geral: atos normativos elaborados e publicizados.

d) Capacitagcao de 100% dos servidores da SMO para atuar com processos
eletrénicos, via E-ciga.

- Risco Associado - inobservancia da Portaria n® 041/SEPLAG/2022.

- Acgdes Mitigatorias — treinamento periddico com os servidores ministrados
pela equipe de Tl da SMO, bem como envio de videos com instrucdo de
funcionamento do E-ciga.

Objetivos:

1 = especifico: utilizacdo do sistema eletrénico E-ciga por todos os
colaboradores da SMO.

2 = geral: lista de colaboradores aptos a atuarem no processo eletronico (E-
ciga), devidamente atestado.

e) Controlar e analisar todos os processos cemiteriais e funerarios para
garantir a eficiéncia e qualidade nos servigos prestados, bem como garantir
que todas as taxas cemiteriais sejam recolhidas corretamente, e conferéncia
das inser¢oes das informagoes no sistema Cemitério Digital.

- Risco Associado - dificuldade no controle das GRM's pagas, perda de
arrecadagcao municipal e desatualizagao do sistema de informagao cemiteriais
e funerarios.

- Acgoes Mitigatorias — capacitagao de servidores que atuam no controle dos
processos cemiteriais e funerarios de forma que consigam garantir a
arrecadacao pertinente e a fidelidade das informagdes acerca dos atos
praticados no ambito processual, de forma a garantir que todos os dados sejam
inseridos no sistema.
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Objetivos:

1 = especifico: realizar toda a conferéncia em relagdo ao pagamento das
GRM'’s, bem como garantir que todas as documentagdes estejam inseridos
no sistema eletrénico. Segunda conferéncia interna apds inclusdo no
sistema da prefeitura via e-cidade das GRM'’s pagas.

2 = geral: Divulgagdo de manuais internos indicando os documentos
necessarios para instauragdo e movimentacido dos processos cemiteriais e
funerarios e relatérios com as GRM pagas mensais.

f) Difundir nos canais de comunicagdo do municipio as possibilidades de
isencao ou abatimento das taxas cemiteriais e funerarios praticadas no
Municipio.

-Risco Associado - falta de transparéncia nas cobrancgas relativas aos
servicos cemiteriais e funerarios.

- Agdes Mitigatorias — manter informagdes atualizadas sobre taxas
cemiteriais cobradas pelo Municipio de Niteroi e as condi¢cdes necessarias para
obtencao de alguma isengéao ou abatimento. Respeitar o Codigo Tributario do
Municipio referente as taxas ali determidas.

Objetivos:

1 = especifico: divulgagdo nos murais da administragdo dos Cemitérios
Municipais e nas paginas da Prefeitura informagdes acerca de taxa e
insengdes dos servigoes cemiteriais e funerarios no Municipio de Niteroi.

2 = geral: link da pagina atualizada onde encontram-se divulgada as
informacdes sobre as taxas e iseng¢des cemiteriais e funerarios, no ambito do
Municipio de Niteréi.

g) Tratar dados pessoais, inclusive nos meios digitais, pelo sistema E-ciga.

- Risco Associado - divulgagdo de dados pessoais e inobservancia da Lei
13.709/2018 LGPD.

- Agoes Mitigatérias — colocar os documentos pessoais no E-ciga na forma
restrita.
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Objetivos:

1 = especifico: proteger dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por
pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado.

2 = geral: orientagdes internas (Cl/outros) sobre o tratamento de dados
pessoais e processuais elaboradas e comunicadas aos servidores da SMO.

h) Realizar "Roda de Conversas" e palestras sobre Etica, Improbidade,
Integridade, Nepostismo, Assédio no Trabalho, Racismo, Intolerancia
religiosa, dentre outros temas.

-Risco Associado - inobservancia dos principios da moralidade, da
transparéncia, da ética, da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da
eficiéncia e do desrespeito aos principios licitatérios e principios constitucionais

- Acgoes Mitigatérias — informagde em murais ou envio para os e-mails dos
servidores de documentos abordando esses temas de modo a conscientiza-los
sobre a importancia de trabalhar de forma honesta, proba, com ética e
transparéncia. Realizar evento interno em celebracdo ao 09 de dezembro "Dia
Internacional de Combate a Corrupgao". Realizar campanha interna em alusao
ao "Combate ao Assédio", visando debater, concientizar e combater todas as
formas de abuso, intolerancia e discriminagdo no ambiente de trabalho.

Objetivos:

1 = especifico: promover divulgagdo de combate a discriminagdo em razéo
da ragal/etnia/origem, combate a discriminagdo em razdo da orientagao
sexual, combate a discriminagao contra pessoa com deficiéncia, combate
a corrupcao, dentre outros.

2 = geral: material informativo distribuido aos servidores da SMO e
comprovagado das rodas de conversa, palestras e eventos realizados com
servidores da SMO sobre os temas em questao.



temens A sngerf SENMPRE A FRE

PLANO DE INTEGRIDADE

PREVINE

i) Implantar e manter informagées constantes no Diario de Obras Digital
atualizadas..

-Risco Associado - ineficacia na fiscalizagdo de obras e servigos,
descumprimento de cronograma e incorregao nas medicoes.

- Acgoes Mitigatorias — uso permanente do Diario de Obra Digital, mantendo
atualizadas as informacgdes langadas em respeito a contemporaniedades dos
fatos, com manifestacio dos fiscais

Objetivos:
1 = especifico: dar eficacia aos trabalhos de fiscalizagdo de obras.

2 = geral: utlizagado da ferramenta Diario de Obras Digital com langamento
das informagdes das obras do municipio e acompanhamento dos fiscais do
contrato das obras em andamento. Relatério semestral do acompanhamento
de todas as obras do Municipio.

j)  Compor as unidades de controle interno setorial com servidores que tenham
formagao académica adequada e com experiéncia profissional compativel,
de acordo com o Decreto n°® 13.369/2019, visando desempenho satisfatorio
das fungoes para possibilitar celeridade na tramitagao dos processos.

- Risco Associado — instrugcdo processual realizada de forma inadequada e
inexisténcia de controle dos atos processuais interno da SMO.

- Acgoes Mitigatdrias — designar para o controle interno pessoas capacitadas,
com formacgao académica, bem como capacitar servidores responsaveis pelo
Controle Interno através da "Jornada de Certificados dos Agentes da Rede de
Controle Interno", participar das capacitacdes realizadas pela CGM.

Objetivos:

1 = especifico: dar segurancga nas contratagcdes realizadas pela secretaria
com respeitos a normas, aos principios norteadores do direito, bem como
promover a celeridade na tramitacdo dos processos de forma eficiente e
eficaz. Garantir a integridade das informagdes, cumprir as leis e regulamentos,
melhorias da eficiéncia operacional, realizagdo de controle interno setorial de
modo garantir qualidade

2 = geral: ortaria de designagédo dos membros das UCI, com suas respectivas
formacbes académicas/capacitacbes e capacitados na "Jornada de
Certificagdo dos Agentes da Rede de Controle interno" da EGG.
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k) Observar os termos do Decreto n° 14.708/2023, que estabelece normas e
procedimentos para tramitacao de processos administrativos referentes a
compra, locacao e contratagcdo de bens e servigos de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao e da outras providéncias.

- Risco Associado - desrespeito aos tramites processuais adequados.

- Agoes Mitigatorias — observancia do Decreto Municipal 14.708/2023
Objetivos:

1 = especifico: respeitar as normas do Decreto Municipal 14.708/2023.

2 = geral: garantir o cumprimento constante da norma vigente, bem como
garantir o respeito ao fluxo constante no decreto municipal.

I) Orientar os servidores da SMO a nao divulgarem o numero pessoal de
telefone de terceiros sem o consentimento do titular, em observancia a Lei
Federal n° 13.709/2018.

- Risco Associado - divulgacao de telefone pessoal sem consentimento de
terceiro einobservancia da Lei 13.709/2018 LGPD.

- Acoes Mitigatérias — roda de conversa / mural informativo sobre a nao
divulgacéao de telefone pessoal de terceiros sem consentimento do mesmo.

Objetivos:

1 = especifico: respeitar as normas do Decreto Municipal 13.709/2019. o
numero de telefone é considerado um dado pessoal pela Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) e sua divulgagcdo ou compartilhamento, sem
prova inequivoca da autorizacao do titular, implica tratamento indevido de
dado pessoal, afrontando o direito a privacidade, que é um dos
fundamentos da LGPD.

2 = geral: comunicacgao Interna assinada pelos servidores da SMO sobre
a nao divulgacao de dados pessoais de terceiros, especialmente numero
de telefone.
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m) Utilizar nas comunicagées o e-mail institucional, evitando uso de dados
pessoais na comunicagao, em observancia a Lei Federal n° 13.709/2018.

-Risco Associado - utilizagdo de e-mail pessoal para realizacdo de
comunicacao institucional evitando controle interno e a transparéncia das
informacdes, bem como, utilizacdo e envio de dados pessoais via e-mail sem
observancia da Lei Federal 13.709/2018. Vazamento de informacdes e dados
pessoais.

- Acdes Mitigatérias — roda de conversa / mural informativo sobre a utilizagado
de e-mail institucional nos transmites desta secretaria, evitando o envio de
dados pessoais. Fornecer acesso a e-mail institucional a todos os servidores
da SMO.

Objetivos:
1 = especifico: respeitar as normas do Decreto Municipal 13.709/2019.

2 = geral: evitar utilizagao de e-mail pessoal nas comunicagdes internas e
externas com fornecedores e credores, evitar envio de dados pessoais sem a
observancia ao Decreto Municipal 13.709/2019. Comunicacgao Interna assinada pelos
servidores da SMO sobre a obrigatoriedade de utilizagdo de e-mail institucional.
Numero de servidores com e-mail institucional.

n) Realizar o controle de prazos de processos administrativos cujo objeto seja
a prorrogacgao de contratos, conforme o Decreto Municipal n° 14.397/2022.

- Risco Associado - envio fora de prazo a PGM e a CGM de aditivo de
prorrogagao de contrato com risco de paralisar obras ou servicos.
Descumprimento do Decreto Municipal n°® 14.397/2022.

- Agoes Mitigatorias — controle interno dos prazos processuais através de
planilha e relatérios gerados

Objetivos:

1 = especifico: monitorar os contratos vigentes de modo a solicitar aditivo
antes do vencimento.

2 = geral: gerenciar e monitorar os contratos vigentes garantindo que
todos os prazos processuais sejam cumpridos tempestivamente. Planilha de
controle de prazos elaborados e atualizados.
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CANAIS DE ATENDIMENTO AO USUARIO

» Enderec¢o: Caminho Niemeyer, s/n°- Centro - Niter6i/RJ

» Horario de Atendimento: 09h as 17h, de segunda a sexta-feira

Contatos:
Setor E-mail / telefone
SMO subsec.obras@outlook.com
Secretaria (21) 99981-1362
Secretaria (21) 96515-9319

R. Jorn. Rogério Coelho Neto, s/n - Centro, Niteréi - RJ
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SUBSEC. DE PLANEJAMENTO,
PROJETOS, ORGAMENTO E

SUBSEC. PROJETOS ESPECIAIS
FISCALIZAGAO

SUBSEC. DE ADMINISTRAGAO

DIRETORIA DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL DA REGIAO OCEANICA (CAF)
DIRETORIA DE ENGENHARIA,

ARQUITERURA E PLANEJAMENTO

ADMINISTRATIVO ORCAMENTARIA/ ESTUDOS,
/JURIDICO FINANCEIRA PROJETOS E OBRAS

GESTAO DE GESTAO TECNICA GESTAO ADMINISTRATIVA
INFRAESTRUTURA SOCIAL

TECNICO DE
INFRAESTRUTURA

TECNICO SOCIAL
ORGAMENTARIO/

FINANCEIRO

ADMINSTRTIVO/
JURIDICO

ENGENHARIA

ARQUITETURA

GESTAO DE
CONTRATOS

ADM. CEMITERIOS

PROTOCOLO E
EXPEDIENTE

ACESSORIA COORDENACAO
SUBSECRETARIA SETOR

m
Ed
>
2
>

CEMITERIO SAO
LAZARO

CEMTERIO
MARUI

CEMITERIO SAO
FRANCISCO

R. Jorn. Rogério Coelho Neto, s/n - Centro, Niteroi - RJ
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R b Controladoria Geral
w do Municipio - CGM
SEMPRE A FRENTE PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI
PUBLICO ALVO: ORGADS DA ADMINISTRAGAD DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA o, A,
PLANILHA CONTENDD AGOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE AGOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES P REVI N E
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMO
Pilar | - Agoes executadas no Plano de 100 dias da
gestdo 2021-2024
f . 4 P ~ . o & = 5 - Modelo das 3
[As acdes referentes a este Pilar, foram executadas no EIXO Riscos Associados Sugestoes de Agoes Mitigatorias Sugestoes de Indicadores Origem da agao oDs ESG NQQ (Ries
ambito do "Previne Niteréi 2021/2022", portanto, o Pilar fica
sem utilizagdo neste biénio (2023/2024) e em outros
subsequentes].
Pilar Il - Agdes pela C: ia Geral do
- = - = s 5 - = B = - - = Modelo das 3
PilarIl.l. ~A¢ées comuns a toda administracao EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da agao oDs ESG NQQ e
() Auséncia de apoio expicito da Alta administragdo na
1. D da Ata Admini = implementagdo das agdes do Plano de Integridade Previne
atavés da assinatwa © Temo de Compromisso Nieri, (20232024) ;comprometendo; a; ;disseminacdo (da . i
relati i S0 das = de integridade e cultura de integridade no 6rg3o/entidade; () Assinatwa do Tetrmo de Compromisso pela Alta @® Temo de Compromisso assinado pelo
" 3 " ) (W) hefefividade no c!lnpnmeMn da polica de hhgndade e Adnlmshaqan o e
Compiance Prevne Nlteml (blemo 2023/2024), assim F: = = - | Secretario/Presidente. 12 Linh 2
des sobre| EIXO1 e @ F dos integ da:Ala Ac (M Quantidade de eventos, itagdes e Decreto HERe o
como a agdo, T o 3.466/2020 e Decreto Mnupaln"138772021 em eventos e e o d Oes e reinam Linha
brmsigadosa e ancia d o _ Stark i " < pelos da Alka dos
- = a Lei 3 que Insfitui a aos temas de integridade,| .~ _ ,
apoio na e no Pollica de wedo de B e C = - érgdosientidades.
2 C 5 F
o?";"“ ‘!: e o m do Municipio de Nitersi (At 8° hciso ) e o Decrefo n°
rg3o/ent ] 13.877/2021, que reguamenta o Plano de Integridade do
Municipio de Niterdi (Art 82, ciso N).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Intemo
(RECONIT), Rede de Plnemento (PlNity Rede de
Administadores do e<ciga; Rede de Agentes de o . das Redes is devido a ancia de do de itacoH pebos il das|() Namero de seMdores pertencentes as Redes e
C 40; Rede de Or Rede de Ci il e : " o e Genman|R€des, Fiscais de Contratos e demais demais J pela EGG efou ECG-|
outros; servidores designados para exercer as atribuicdes i s KO L T MENURS preferencialmente através das “Jomadas de Cerfificagdo”| TCE-RJ e ENAP e -
de Fiscais de Contralo e demais senvidores a se| EXO3 ‘(’l';e’al‘“"'.“'?:ag:"';;:f ‘:’ee""'(';" *'i:e;:'w'.“’em' da Escola de Goveno e Gestio (EGG-Nitersi);, e em| () Quanti i para atar| cGM i L'Ci'r"":‘:" z
capacitarem, preferenciaimente, através das “Jomadas de capiciidos vara & 30 de 368 & [sadi outras instituigoes: Escola de Contas e Gestao do TCE— como Fiscais de Contrato que foram devidamente
Ceriificaao” da Escola de Govemo e Gestio (EGG-Niterdi) paciz ':os - ‘“"ado Ga suas_funcoe RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Admi e para suas
e em oulras insfituicoes: Escola de Contas e Gestio do TCE- Puablica (ENAP). funcoes.
RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administracdo
Pabiica (ENAP).
3. Elaborar Protocolo de Admissdo de novos senvidores D i do [?ecreb n° 1429372022, que:
visando o estabelecimento de ages que vedem nepofismo, institii o Cédigo de Efica e do Agente Piblico 3 3o deF de iss3o de
tréfico de influéncia e confito de interesse nos 6rgdos da Municipal, especialmente no que se refere ao nepotismo, novos semdnm visando evitar possiveis situacoes que & " i @& do 12 Linha ou 2°
administragdo direta e indireta do mumicipio de Niterdi,| EXO3 |trdfico de influéncia e confiito de interesse nos 6rgaos da|podem como b trafico de il 6 Soslentidade. CGM Linkha
medlanb a reaizaqao de Due dligence assim como, administrac3o direta e indireta do muncpm de leenx e, da confito de interesse nos Orgaos/entidades do Poder| g "
da estutura e mesma forma, quanto a falta de dos i de Niteroi.
atribuicoes do cargo. que norteiam a atuagdo do agenie publico.
4. Di ubil (caso o 6rga tenha 3 Di ibil 30 no Site i do 6rga i e
de recelh) em seu Site oil:al (caso felm) e no Portal da D i da Lei n° 308472014, q livo de i O quanto
quanto & discipina, no &mbito do Municpio de Nitersi, os|a receita do érgdo/entidade, compreendendo, no minimo, Link ou Caphra de tela do sile instlcional do
. - A = — e v i =
receita do orgaolemdade compreendendo, no mini EXO3 procedimentos para a garantia do acesso a informag3o (Art |dados e valbores relativos a: receita piblica 6rgdosieniidade e do Portal de Transparéncia do Lei Municipal 1* Linha ou 2

dados e valores relativos a: receita piblica armecadada;
receita piblica prevista na LOA; Classificagdo orgamentaria,
especificando a natureza da receita (categoria econdmica,
origem e espécie).

Tinciso V, § 2°) e da Lei Federal 12.527/2012, que regula o
acesso a informagoes sobre transparéncia (Art. 8°, inciso M, §

20).

receita pabica previsla na LOA; Classificagdo
orcamentdria, especlicando a natureza da receita para
serem no Portal da ia do
Municipio.

Municipio.

Linha
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5. Divulgar, em segéo especffica no site oficial (caso tenha)
e no Portal da Transparéncia, as informagdes relativas as
transferéncias voluntarias (p. ex. convénios ou instrumentos
congéneres) recebidas de outros 6rgdos e entidades
publicas ou privados, contendo: Objeto; valor do repasse;
origem dos recursos; data do repasse.

EIXO3

Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que

Disponibilizagdo em segdo especifica do Site

disciplina o Acesso a informag&o do Municipio de Niterdi, em
conformidade com a Lei Federal n® 12.527/2011 que regula o
acesso a informagdes, observando o disposto nos arts. 7° e
8.

do drga i e envio tempestivo de| Link ou Captura de tela do site institucional do

informagdes relativas as transferéncias voluntarias para o|6rgdos/entidade e/ou do Portal de Transparéncia do
Portal da Transparéncia observando Lei Municipal n°|Municipio com informagdes relativas as transferéncias.

3.084/2014 e a Lei Federal n° 12.527/2011.

Lei Federal e Municipal

16

12 Linha ou 2?
Linha

6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha)
e no Portal da Transparéncia informagoes relacionadas a
administragao de recursos humanos do 6rgéo ou entidade,
da seguinte forma: relagdo nominal dos servidores;
indicagdo de cargo efou fungdo desempenhada pelo
servidor; indicacdo da lotagdo por servidor.

EIXO3

Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que disciplina o
Acesso a informagao do Municipio de Niteréi e da Lei e da
Lei Organica do Municipio de Niteréi de 4 de abril de 1990
(Art. 316, § 5°).

Disponibilizagao no Site institucional do érgao/entidade e
envio tempestivo de informagGes relacionadas
administragéo de recursos humanos do érgao/entidade
em observancia a Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Lei
Organica do Municipio.

a Link ou Captura de tela do site institucional do
orgao/entidade e do Portal de Transparéncia do

Municipio  com informagées  relacionadas  a
administragdo de recursos humanos do érgdo/entidade.

Decreto Municipal

16

12Linha ou 2°
Linha

7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do érgao
(caso tenha) ou entidade e no Portal da Transparéncia todos
os contratos, aditivos, processos de dispensa de licitagao;
processos de inexigibilidade de licitagdo; atas de adesao
aos sistemas de registros de precos; resultado dos editais
de licitagdo com indicagéo de vencedor e valor; informagao
acerca da situagdo do certame (aberto, em andamento,
suspenso, finalizado); relagéo das licitagdes fracassadas
e/ou desertas.

EIXO3

Possivel violagdo das normas e regulamentagoes aplicaveis
que exigem a transparéncia relativamente a dlvulgagao dos
editais de licitagdo; dos de , dos

Disponibilizagao no Site msntuclonal do orgao/enlldade e
envio tempestivo de x aos

Link ou Captura de tela do site institucional do
orgao/entidade e do Portal de Transparéncia do

editais de I|c|0£n;ao processos de dispensa; processos

processos de inexigibilidade, atas de adesdo aos sistemas
de registros de precos, dos resultado dos editais com
indicagéo de vencedor e valor; informagéo acerca da situagao
do certame, relagao das licitagoes fracassadas e/ou desertas.

de il ; atas de adesdo aos sistemas de
registros de precos; resultado dos editais com indicacdo
de vencedor e valor; informagéo acerca da situagdo do
certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado);
relagao das licitagdes fracassadas e/ou desertas.

com ir Oes relacionadas aos editais de
licitacdo; processos de dispensa e de inexigibilidade;
atas de adesdo aos sistemas de registros de pregos;
resultado dos editais com indicagdo de vencedor e
valor; informagado acerca da situagdo do certame
(aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagéao
das licitagoes fracassadas e/ou desertas.

CcGM

12 Linha ou 2?
Linha

8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em
metodologias predefinidas, inclusive, elaboradas pela
prépria CGM (disponivel em seu Portal) suportadas pelas
melhores praticas nacionais e internacionais que englobem,
no minimo, as seguintes etapas: (I) Diagnostico de ambiente
interno e externo e fixagao de objetivos; (Il) Identificagéo e
Registro de Riscos; (lll) Analise dos Riscos; (IV) Tratamento
e Monitoramento das propostas de agéo e/ou contingéncias.

EIXO2

Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento
dos objetivos estratégicos e das metas do érgao/entidade,
em virtude da auséncia de planejamento para lidar com
eventos (riscos) adversos que podem levar a perdas
financeiras, reputagdo e imagem com consequéncias graves
para os érgaos/entidades e seus respetivos gestores.

Utilizagdo da "Metodologia Prevlne gestdo, riscos e
controle — i > ivo de a
gerenciamento de riscos" instituida pe\a Portaria n
029/CGM/2022, disponivel no Site institucional da CGM,
para auxiliar no gerenciamento de riscos no
orgao/entidade.

Preenchimento dos Instrumentos de gerenciamento de
riscos, p os disponibili nos

_|anexos da "Metodologia Previne Niteréi" para realizar: (1)

Diagnéstico de ambiente interno e externo e fixagao de

' |objetivos; (Il) Identificagdo e Registro de Riscos; (lll)

Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento
das propostas de agéo e/ou contingéncias (NRM).

Portaria CGM

12Linha ou 2°
Linha

9. Fomentar a adesdo de fornecedores dos odrgdos e
entidades da Prefeitura Municipal de Niterdi & Politica de
Integridade e Compliance, denominada PREVINE NITEROI,
considerando que a Politica de Integridade e compliance no
Municipio € extensiva as Organizagdes da Sociedade Civil
(OSCs) e pessoas juridicas de direito privado que vierem a
contratar com administragéo publica, de modo a garantir a
qualidade e a execugdo das contratagdes, conforme Lei
Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o
Decreto Municipal n° 14.235/2021.

EIXO3

() Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N°
12.846/2013 - Lei Anticorrupgao (Art. 7°, Inciso VIII);

(Il) Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta
o Programa de Integridade no ambito das organizagbes
sociais e pessoas juridicas de direito privado estabelecidas
em Niterdi e/ou que vierem a contratar com o Municipio.

() Realizagdo de eventos/campanhas e/ou notificagédo
pelos canais oficiais, aos principais fornecedores, com
claro estimulo e direcionamento para adeséo ao "Previne

Niter6i" de modo a garantir a qualidade e a execugao das|(l) Nimero eventos e/ou campanhas direcionadas para
contratagbes publicas, conforme Lei Federal n°|os principais fornecedores relativamente ao tema

12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto
Municipal n® 14.235/2021;

() Disponibilizagéo e/ou envio de informagoes sobre a

Compliance e ;

[} Numero de notificagbes oficiais efou envio de
sobre a Poltica de Integridade e

implementagéo da Polttica de Integridade e Compliance|Compliance aos principais fomecedores.

aos principais fornecedores como forma de
ibilizagado para a i do de mecanismos e

processos de Integridade e compliance.

Decreto Municipal

16

12 Linha ou 2?
Linha

10. Utilizar adequadamente as ferramentas dlsponlbl\lzadas

pela CGM e PGM a Licitagoes e Cc

quais sejam: Termos de Requisitos Minimos (TRMs), Guias
de Identificagdo de Riscos (GIRs), conforme os Decretos
Municipais n® 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as Minutas
Padrao disponibilizadas pela PGM.

EIXO2

() Instrug&o processual realizada de forma inadequada devido
a inobservancia dos Requisitos Minimos determinados pela
CGM, visando minimizar os principais riscos a que 0s
gestores estdo expostos que podem comprometer os

UtI|IZE(}aO adequada das ferramentas disponibilizadas e

objetivos do érgao/entidade e gerar irregt
(Il) Descumprimento do Decreto Municipal n° 13.. 269/2019 que
dispoe sobre a obrigatoriedade da utilizagdo Termos de
Requisitos Minimos (TRMs) e Decreto Municipal n°|
13.704/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade de
utilizagéo dos Guias de Identificagdo de Risco, bem como as
formas de mitigagao (GIRs).

pela CGM, em seu Site
institucional relacionadas a Licitagdes e Contratagdes,

Redugéo de achados/impropriedades em prestagoes de

conforme os Decretos Municipais n° 13. 269/2019 e n°|contas e em avaliagdes de auditorias.

13.704/2020 e as minutas padrao disponibilizadas pela
PGM.

CGM

12Linha ou 2°
Linha
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11. Atender as determinagdes dos 6rgdos de Controle
Externo de forma qualitativa e tempestiva visando reduzir o
nimero de representagdes em face de editais de licitagao

() Perda de tempo com inu entre o

F a ferramenta denominada MMAR

orgéo/entidade e o TCE-RJ;
() Possivel aplicagdo de multa ao gestor da pasta e ao

(Mapa de Monitoramento de Atendimento as
recomendagdes) como subsidio aos gestores dos érgaos

N° de tramitagdes de Editais ao TCE-RJ;
N° de aplicagoes de multas;

R. Social

12 Linha ou 2°
Linha

12 Linha ou 2°
Linha

12Linha ou 2°
Linha

12Linha ou 2°
Linha

de Niteréi JUNTO AO TCE/RJ, bem como a quantidade de| EIXO3 |prefeito; e entidades para sistematizar e acompanhar as|N°de licitagbes suspensas; TCE-RJ
exames reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos (lll) Possivel abertura de Tomada de Contas; recomendadas/solicitagdes advindas dos o6rgaos de|N° de aberturas de Tomadas de Contas;
riscos mais comuns, levantados nas decisdes da Corte de (V) Possivel suspensao de procedimentos licitatorios; controle externo (TCE-RJ), sendo utilizado para posterior|Valores de recursos devolvidos ao erario.
Contas. (V) Possivel necessidade de devolugdo de recursos ao erario. |monitoramento do cumprimento destas recomendagoes.
- X E o
(h Nao cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que| yiopoia gos indicadores de monitoramento e
dispde sobre participagdo, protegao e defesa dos direitos do -
" - . . b . PR resultados referente ao tempo médio de resposta e
12. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as usuério dos servigos publicos da administragdo publica; L . - -
. y ) y - . " percentual de respostas dadas aos usuarios pelos|(l) Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade
manifestagdes oriundas dos cidadaos através dos canais de . " N N - . . P
P ) L o o A . - . 6rgaos e entidades; das manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria
ouvidoria, visando atingir o percentual minimo de 70% da () Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos ) .
- y ~ . . EIXO3 P . elaborado; Lei Federal
resolubilidade das manifestagées oriundas dos canais de técnicos e humanos para lidar e/ou responder . .
- ) ~ . o y ) " . (I) Aprimorar os procedimentos e os fluxos das
ouvidoria  (manifestagbes resolvidas pelo n° de tempestivamente o volume de manifestagdes oriundas dos y ~ )y . y - " o "
) " . P ) - manifestagées oriundas dos canais de manifestagdo|(l) Comparativo de % da resolubilidade das
manifestagdes cadastradas). canais de ouvidoria, comprometendo assim, o atingimento da| . . y " . . . S
e o, ™ visando a de do oriundas dos canais de ouvidoria.
meta tragada de atingir o percentual de 70% da resolubilidade " PR
H = canais de ouvidoria.
das manifestagdes.
() Inoperacionalidade da Comissdo de Protegdo de Dados
em virtude da demora e/ou do ndo encaminhamento de pelo Indicar senvidores itutos que
13. Encaminhar & Comissdo de Protegdo de Dados, no menos 1 (um) encarregado e 1 (um) substituto, mediante s u (I) Membros encarregados e substitutos selecionados e
. . s - e . perfil minimo no que se refere ao conhecimento das . . " )
prazo de 90 (noventa) dias ap6s a publicagdo do Decreto capacitagdo obrigatéria, no prazo  determinado, L PR . publicizados no D.O do Municipio no prazo estipulado;
. . N " o bases de dados, digitais e nao digitais, existentes no .
Municipal n® 14.741/2023, a indicagéo de pelo menos 1 (um)| EIXO1 cc do assim, a alidade da C P " . " - - Decreto Municipal
) y S 6rgéo ou entidade; acesso ao nivel estratégico do érgao . .
encarregado e 1 (um) substituto, mediante capacitagdo " L - . (I) Numero de membros encarregados e substitutos
. o P — ou entidade; disponibilidade para participar das . ’
obrigatéria, nos termos do art. 17°. (I) Auséncia de dos er capacitacdes que serdo indicadas devidamente capacitados.
substitutos encaminhados a Comissdo de Protecao de P < a :
Dados.
(I) Nao observancia dos arts. 10° e 11° do Decreto Municipal
n° 14.741/2023, que dispde sobre as diretrizes,
14. Operacionalizar as atividades da rede de protegéo de i tos, medidas 6rias e agdes iniciais para|Leitura, interpretagdo e discussdo do conteudo do
dados em observancia aos principios e instrumentos da adequagéo as disposigdes contidas na LGPD no ambito do|Decreto Municipal n° 14.741/2023 que estabelece a
governanga estabelecidos nos arts.10° e 11° conforme Poder Executivo Municipal. Politica de Governanga de Protegao de Dados Pessoais,
Decreto Municipal n° 14.741/2023, que Dispde sobre as iretri; prc imentos, medidas p ori; e|Relatério de atividades da rede de protegdo de dados L
A " N . EXO3 . P . PO P - N L : o Decreto Municipal
medidas e agdes (Il Recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos insuficientes|agdes iniciais para adequagéo as contida: epL nos canais oficiais.
iniciais para adequagao as disposigdes contidas na Lei para a implementagdo das medidas de protegdo de dados|na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal,
Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) no ambito como: servidores ndo i tecnologia ir e|visando a garantia da prote¢do de dados pessoais, como
do Poder Executivo Municipal e institui a Poltica de orgamento  insuficiente que podem comprometer a|previsto no Art. 1° do citado Decreto.
Governanga de Protegao de Dados Pessoais — PGPD. implementagdo de medidas de seguranga de dados para
cumprir as exigéncias regulatorias.
Zelar para que as tratativas com formecedores que
15. Observar o compromisso com a integridade e a Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que|contratam e/ou venham a contratar com a administragdo
transparéncia na relagdo com fornecedores, em institui o Codigo de Etica e Integridade do Agente Pblico|publica municipal ocorra de forma a observar os 05 Atas de reunides com fomecedores, quando realizados
consonancia com o Decreto Municipal n° 14.293/2022, que EIXO1 Municipal, em especial o Capitulo VIl - que versa sobre a|principit da ini a Publica: L i . E-mails trocados cc‘)r?x fornecedores Decreto Municipal
institui o Codigo de Etica e Integridade do Agente Publico relacionamento com fornecedores (Art. 13, Incisos, |, lll, IV, I Publici e Efetividade P> ' .
Municipal. VII. (LIMPE) em observancia ao Almanaque do Coédigo de

Etica e Integridade do Agente Publico Municipal.

12Linha ou 2°
Linha




PREFEITURA

NITEROI| =
SMO
SEMPRE A FRENTE PLANO DE INTEGRIDADE T
PREVINE
Pllar.lll.. Ag.oe~s |dfentlﬁcadas CEBEREDEEDER EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agdo ESG NQQ Mod(.elo tass
Administragao direta Linhas
. X N . - 0 ]
1. Consolidar o Novo Organograma que integrarda o Inobsenvancia ?’a h'?“i‘”‘“'?‘ e _hlla de ° . © aprese do novo < Para| Novo organograma elaborado e publicizado no DO e no . 12 Linha ou 2°
. . ° EIXO1 processos realizados; identificacdo de falhas, conhecimento|os servidores do orgdo, bem como divulgagéo nos canais|_. Portaria SMO N
regimento interno (Proc. N°9900007149/2022). N < X i o site da SMO. Linha
da divisdo de fungdes e cada area. oficiais do Municipio
Instrucio processual realizada de forma inadequada devido & Zelar pelo correto seguimento do fluxo processual|Divulgagéo interna dos manuais padronizados pela
2. Padronizar o fluxo de abertura e movimentagdo dos . v .p y . - q . estabelecido para cada tipo de processo. SMO. (Manual de fluxo de movimentagéo processual da 12 Linha ou 22
EIXO2 inobservancia dos Requisitos Minimos determinados pelos N ~ . - . SMO N
processos na SMO. - 3 . N ; Padronizar o fluxo de abertura e movimentagdo dos|SMO e procedimentos para obtengdo de servigos Linha
orgéos de unidade de controle interno setorial da SMO; o i
processos e funerarios)
Realizar reunides com as empresas para mitigar os
riscos, informando os fluxos para os servigos cemiteriais
e funerarios dentro do municipio, informar sobre os
- . documentos minimos para instruir a abertura de um
() Inobservancia dos documentos minimos para dar entrada . o
" N " . . o - processo, bem como informar sobre as taxas cemiteriais onn 0
3. Publicar melhorias dos procedimentos e tramites para nos servigos cemiteriais e funerarios, gerando atrasos nos . . " . " 12 Linha ou 2
" . RN - EIXO2 L aplicadas atualmente, além disso informar sobre os|Atos epL SMO N
execugao dos servigos cemiteriais e funerarios. agendamentos desses servigos; " Lo L . " - Linha
P . . _.__|procedimentos indispensaveis a partir, da liberagdo do
() Inobservancia do fluxo processual conforme exigéncias . o . " . L
. . . . registro de Obito, inclusive junto aos hospitais do
normativas através de portarias expedidas pela SMO. Municipio;
Publicar informagdes procedimentos e tramites para
execugdo dos servigos cemiteriais e funerarios.
i o i i ’ "E-ciaa-|Li aLi a
4. Capacitar 10})(0 dos .seMQOres da SMO para atuar com EIXO2  |() Inobservancia da Portaria n° 041/SEPLAG/2022. Se}rvldores da SMO capacnad?s. n:) curso "E-ciga: Llstal (‘!e co\at?omdore§ aptos a atuarem no processo Portaria Municipal 1 Lln_ha ou 2
processos eletronicos, via E-ciga. treinamento para o processo eletronico”. eletrénico (E-ciga), devidamente atestado. Linha
5. Controlar e analisar todos os processos cemiteriais e R .
- " . N Capacitagdo de servidores que atuam no controle dos| . - . . .
funerarios para garantir a eficiéncia e qualidade nos . " . I - Diwulgacdo de manuais internos indicando os
y " () Dificudade no controle das GRM's pagas;|processos cemiteriais e funerdrios de forma que oy . = ays a
servigos prestados, bem como garantir que todas as taxas ~ P y N = " documentos  necessarios para instauracdo e - PR 12 Linha ou 2
A B ) - EIXO1 (I Perda de arrecadagao municipal; garantir a > pertinente e . . . . o Cadigo Tributario B
cemiteriais sejam recolhidas corretamente, e conferéncia s . . - . . ~ movimentagao dos processos cemiteriais e funerarios e Linha
. " < " e (lll) Desatualizagéo do sistema de informagao. fidelidade das informagdes acerca dos atos praticados L .
das insergdes das informagbes no sistema Cemitério ) relatérios com as GRM pagas mensais
Digital. no ambito processual.
Manter informagdes sobre taxas
6. D!fL!r.]dlr nos canais de~ comunicagao do municipio as () Falta de iransparéncia nas cobrangas relaivas aos cobradas pel? Municipio e as confil(;oes necessarias !_lnk da~ pagina onde encontra-se dlvulgada~as 12 Linha ou 22
possibilidades de isengdo ou abatimento das taxas| EIXO1 . P o para obtengdo de alguma isengdo ou abatimento. infc atualizadas sobre as taxas e isengdes, CGM B
o - ) . servigos cemiteriais e funerarios. " Py P L L S . = . Linha
cemiteriais e funerarias praticadas no Municipio. Respeitar o Codigo Tributario do Municipio referente as|compativeis com a legislagéo pertinente.
taxas ali determidas.
Produzir comunicados internos e outros meios de
7. Tratar dados pessoais, inclusive nos meios digitais, pelo (I) Divulgagao de dados pessoais; dlvulgag.:a.o de informagdes sobre tratamento de dados| Orientagoes |me|.'nas (Clloutros) sopre o tratamento de . 12 Linha ou 22
EIXO1 pessoais; dados pessoais e processuais elaboradas e Lei Federal

sistema E-ciga.

(l) Inobservancia da Lei 13.709/2018 LGPD.

Colocar os documentos pessoais no E-ciga na forma
restrita.

comunicadas aos servidores da SMO.

Linha
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NITEROI| = PLANO DE INTEGRIDADE

n TE:
PREVINE
Envio para os servidores de documentos abordando
esses temas de modo a conscientiza-los sobre a
importancia de trabalhar de forma honesta, proba, com
" " " - Inobservancia dos principios da moralidade, da transparéncia, etlcav e (ransparer.lcla; - . Material informativo distribuido aos servidores da SMO;
8. Realizar "Rodas de Conversa" e palestras sobre Etica, o . ) N Realizar evento interno em celebragdo ao dia 09 de . - . o onn a
. . y o da ética, da da da pL P . . |Fotos/videos/comprovagdo das rodas de conversa,| Cadigo de Eticae 12 Linha ou 2
Improbidade, Integridade, Nepostismo, Assédio no Trabalho, EXO2 A " PN PN -"Dialr de Combate a Corrupgéo"; . . N 6 .
. o s da eficiéncia e desrespeito aos principios licitatorios e " . ~ " palestras e eventos realizados com servidores da SMO| Estatuto do servidor Linha
Racismo, Intolerancia religiosa, dentre outros temas. P P . Realizar campanha interna em alus@o ao "Combate ao -
principios constitucionais. P . . sobre os temas em quest&o.
Assédio”, visando debater, conscientizar e combater|
todas as formas de abuso, intolerancia e discriminagao
no ambiente de trabalho;
Realizar "Rodas de Conversa" e palestras.
() neficécia na fiscalizagao de obras e servigos; Uso permanente do Diario de Obras Digital, mantendo’
9. Implantar e manter informagdes constantes no Diario de . N y as informagdes langadas em respeito a|Relatorio semestral de como estdo os andamentos das: 12 Linhaou 2?
o " EIXO3 () Descumprimento de cronograma; L SMO 6 N
Obras Digital atualizadas. . L contemporaniedades dos fatos, com manifestagdo dos|obras no Municipio Linha
(lll) Incorreg@o nas medigoes. fiscais
10. Compor a unidade de controle interno setorial com . . Portaria de designacdo dos membros das Unidades de
. ~ A - . . ) Designar para o controle interno pessoas capacitadas, . -
servidores que tenham formagdo académica adequada e () Instrugé&o processual realizada de forma inadequada: . - . - |Controle Interno, com suas respectivas formagoes
A N N A L com formagao académica adequada; Capacitar| P P Ofl a
com experiéncia profissional compativel, de acordo com o (Il) Inexisténcia de controle dos atos internos da P académicas/capacitagoes; 12 Linhaou 2
o . . . EIXO2 pelo Controle Interno através da . : " SMO/EGG 6 .
Decreto n° 13.369/2019, visando desempenho satisfatorio SMO. " Servidores alocados na UCIS capacitados na "Jornada Linha
< S . L ‘Jornada de Certificagdo dos Agentes da Rede de ) <
das fungdes para possibilitar celeridade na tramitagdo dos| de Certificagdo dos Agentes da Rede de Controle
Controle interno". . "
processos interno" da EGG.
11. Observar os termos do Decreto n° 14.708/2023, que
estabelece normas e procedimentos para tramitagdo de () Desrespeito aos tramites processuais adequados; Numeros de processos eletronicos que seguiram o 12 Linha ou 2
processos administrativos referentes a compra, locagdo e| EIXO2 |(ll) Compra de produtos inadequados;|Observancia do Decreto Municipal 14.708/2023. - P N 9 SMO 6 n
- . . . ~ A . . tramite processual do Decreto n° 14.708/2023. Linha
contratagéo de bens e servigos de tecnologia da informagao| (Il Utilizagao de servigos inadequados.

e comunicagao e da outras providéncias.

12. Orientar os servidores da SMO a néo divulgarem o . " "
N . () Divuigagao de telefone pessoal sem consentimento de - "
nimero pessoal de telefone de terceiros sem o EXO1 |terceiro Roda de Conversa sobre a ndo divulgagéo de telefone

t;gn;gg/ﬁzrgigto do titular, em observancia & Lei Federal n (I) Inobservancia da Lei 13.709/2018 LGPD. pessoal de terceiros sem seu consentimento.

Comunicagéo Interna assinada pelos servidores da
SMO sobre a nao divulgagdo de dados pessoais de SMO 6
terceiros, especialmente nimero de telefone.

12Linha ou 2°
Linha

() Utilizagdo de e-mail pessoal para realizagdo de Rod_a _de Conversa sobre a utilizagdo de e-mail Comunicagio Intema assinada pelos senidores da

13. Utilizar nas comunicagdes o e-mail institucional, evitando comunlc?ga_o |nst|tyc|onal uevn..amdo controle interno e alir . nos . _desta . M SMO sobre a obrigatoriedade de utilizagdo de e-mail ann a
. L s PP transparéncia das informagdes; (Inyfr da ob: da Lei Federal|l, .=~ 12 Linha ou 2
uso de dados pessoais na comunicagdo, em observancia al EIXO1 A . P " SMO 6 n
Lei Federal n° 13.709/2018. Utlizaggo e envio de dados pessoais via e-mail sem|13.709/2018; Numero de servidores com e-mail institucional. sinha
: : observancia da Lei Federal 13.709/2018; Fornecer acesso a e-mail institucional a todos os :
(liy ) de ir oes e dados i id da SMO.

14. Realizar o controle de prazos de processos| () Envio fora do prazo & PGM e a CGM qe aditvo de . . . onn 0

- " . . . ~ prorrogagdo de contrato com risco de paralisar obras ou|Controle interno dos prazos processuais através de " . 12 Linhaou 2
administrativos cujo objeto seja a prorrogagéo de contratos,|  EIXO 2 e . . Planilha de controle de prazos elaborados e atualizados. SMO 6 n
conforme o Decreto Municipal r° 14.397/2022 servigo; planilha e relatérios gerados. Linha

) : (Il) Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.397/2022.

Atribuicbes e Respor des da Alta Administracdo: O ct A(HDLII Ses e Respo dos Controles Internos
do Plano é agdo de integridade e, para isso, sera r Al cioriais: As. unid;dés de controle interno setoriais Atribuices e Responsabilidades da CGM NITEROI 4 as diretri dos Planos de Integridade que terdo a denominacgéo de|
participagéo efetiva da alta administragéo, através da assinatura do gestor m entidades da administracdo pablica develiout:: “Plano de Integridade Previne Niterdi”, ira elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as agdes, bem como, apresentara formas de
responsavel no “Termo de Compromisso” e aprovagao e execugao das| ragrlici aco ativa tanto na elaboracéo puamo 1A execucio igagdo com indi que reﬂetlrao o grau de cumprimento das agdes do Plano de Integridade Previne Niter6i. Com base nos|
agdes, de acordo com cronograma pré-estabelecido, conforme Art. 1° do P p, M 740, 9 990 ndii A CGM-Niterdi icamente Relatérios de Monitoramento e Avaliagao que serédo publicizados.
decreto 13.877/2021. das agbes dos planos.
Eixos:
Eixo 1: Incorporagéo de padrdes elevados de conduta pelos agentes publicos
Eixo 2: Andlise de maturidade e gerenciamento dos riscos e fortalecimento dos controles
Eixo 3: Estratégias de transparéncia, controles de efetividade das politicas publicas e participagdo social
Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITERO, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e agdes para di inagdo da cultura de ir i nos érgaos efou entidades na administrag@o publica municipal de Niter6i com o intuito de|
expandir o seu alcance para as politicas publicas por eles implementadas e monitoradas, bem como para fornecedores ou organizagdes privadas com as quais mantenham relagéo, a fim de garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate &
irregularidades na administrag&o ptblica municipal.




