¥ NITEROI

SEMPRE A FRENTE

PLANO DE
INTEGRIDADE

COMPANHIA MUNICIPAL
DE LIMPEZA URBANA DE
NITEROI - CLIN

2021 - 2022




DIRETOR PRESIDENTE
Luiz Carlos Froées Garcia

DIRETOR DE ADMINISTRAQAO
Carlos Eduardo Caminha

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
Ricardo Quintiere Cortines Peixoto

DIRETOR JURIDICO
Guilherme Bedran Rodrigues

SUPERINTENDENTE
Pylades de Magalh&es Mattos Netto



Sumario

e 1011 (T [1 o= (o S T OO TP PO PP PP PR 4
2- CaracterizaGo da CLIN ...t 5
3- Principais competéncias e SErvigoS PreStatos ...........eeireruieriieiieiiie ettt 6
4 — Estrutura da Alta AAMINISITAGAD: ......coiueiiiieiii ettt 7
4.2 Unidade de Controle INtern0 SEtOrial............ccveeiiireiiireiiie e 7
4.3 EQUIpe de INtEgridate |.........o ot 8
5- Missdo, Valores e Principios EtiCOS da CLIN .........ccocvovevevivevieiieiceeeeeeces s 9
6- ODJELIVOS A0 PIANO0: ... i 11
6.1 ODJELIVOS GBIAIS: ...vveetie ettt ettt ettt ettt et e st e st e e nbeeanbeennee s 11
6.2 ODJEtiIVOS ESPECITICOS: ...eiiitiiiiiieiit ettt ettt snb e nree s 11
7 — O Plano e sua estratégia 08 EXECUGAD: ... .ccuveeirrreeireeesieeesstreeastreesssaeeesraeeessaeeesseeeesseeesneeesnnes 12
8- Estratégia de monitoramento CONTINUO ..........eeeivieeiiiiee e e e e e et e e eeeneeas 20
T C] (<] =10 (o] - PP TUPR TP PPRUPRTPP 21



1- Introducéo

A politica de promocdo de integracdo e compliance instituida pela Lei n°
3.466/2020 e regulamentada através do Decreto n® 13.877/2021 e pelo Decreto n°
13.518/2020, tem como objetivo principal formular principios, diretrizes gerais e
estratégias da Politica De Promoc¢do de Integridade e Compliance, bem como
acompanhar e garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o
combate a corrupcgé@o, com o fim de assegurar a efetividade das acdes de Compliance.
Visa, também, a integracdo de instrumentos de controle com foco em prevencédo e
deteccdo de irregularidades, conflitos internos, prejuizo ao erario, fomento a
consciéncia e pratica de controles internos e capacitacdo de agentes publicos em
relacdo a0 compromisso com a ética, o respeito, a integridade e a eficiéncia na
prestacédo do servico publico.

Destaca-se, como consequéncia, a protecdo da CLIN, bem como o
reconhecimento de que os agentes envolvidos estdo comprometidos com os principios

e valores do Plano, em todas as suas atitudes diarias.



2- Caracterizagdo da CLIN

A Companhia de Limpeza Urbana de Niterdi - CLIN é uma empresa de
sociedade de economia mista criada em 1989 (Lei Municipal n® 744, de 28 de junho de
1989) e vinculada ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de Niterdi. Tem por
objeto social a administracdo, prestacdo e melhoria dos servigos publicos de limpeza
urbana da cidade de Niterdi.

O servigo de limpeza urbana tem por finalidade dar o tratamento adequado aos
residuos sélidos gerados no Municipio.

Compete a CLIN coletar, transportar, dar tratamento e destinagdo final aos
residuos solidos de origem domiciliar, de material de varredura, limpeza de
logradouros publicos e limpeza de praias e em aterros ou usinas de tratamento.

Compete, ainda, a fiscalizagdo quanto ao disposto no Cédigo de Limpeza Urbana
do Municipio (Lei n°® 1.212, de 21 de setembro de 1993) e das normas que o

complementem.



3- Principais competéncias e servicos prestados

A Companhia tem por objeto social a administracdo, prestacdo e melhoria dos

servicos publicos de limpeza urbana de Niterdi, através da exploracdo dos seguintes

servicos, além de outras atribuicdes na atividade de limpeza urbana:

limpeza e saneamento de logradouros publicos;

coleta de lixo residencial, hospitalar, comercial e industrial,

recuperacao, industrializacdo e comercializacdo de todo residuo solido e
seus derivados;

a realizacdo de servigos comunitarios em carater de emergéncia;
melhoria e protecdo do meio ambiente;

desenvolvimento de programas sociais, ambientais e culturais.

Ademais, podera a Companhia Municipal de Limpeza Urbana de Niteroi

realizar, mediante remuneracao, a remocao de:

e entulhos, terras e sobras de materiais de construcao;

o folhagens e residuos vegetais;

e residuos pastosos de qualquer natureza;

e lotes de mercadorias, medicamentos, géneros alimenticios ou

quaisquer outros condenados pela autoridade competente.

A fiscalizacdo do disposto no Codigo de Limpeza Urbana do Municipio de

Niteroi sera efetuada pelos ocupantes de funcdes de Fiscal de Limpeza Urbana, de

Chefia e Assistentes de Inspetoria de Limpeza Urbana da Companhia Municipal de

Limpeza Urbana de Niteroi. Os servidores investidos de funcéo fiscalizadora deveréo,

observadas as formalidades legais, inspecionar, intimar, notificar, autuar e apreender,

desde que relacionadas com a legislacédo especifica e com o referido Codigo.



4 — Estrutura da Alta Administrago:
4.1 Estrutura da CLIN

Sdo oOrgdos da Administracdo da CLIN o Conselho de Administracdo e a
Diretoria, sendo os administradores os membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria, com os deveres e responsabilidades que lhes sdo atribuidos.

O Conselho de Administracao é érgdo de deliberacdo colegiada, composto por
membros eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos, permitida
reeleicdo, a qual compete fixar e orientar os negocios da companhia - CLIN.

A Diretoria é o orgdo de administracdo executiva, cabendo-lhe, precipuamente,
executar as diretrizes fundamentais e cumprir as normas gerais baixadas pelos demais
orgaos da Companhia, dentro dos objetivos por eles fixados.

A Diretoria € composta:

DIRETOR PRESIDENTE
DIRETOR DE ADMINISTRACAO
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
DIRETOR JURIDICO
SUPERINTENDENTE
DIRETORES OPERACIONAIS

CHEFIA DE GABINETE

4.2 Unidade de Controle Interno Setorial

O Controle Interno deve estabelecer o conjunto de politicas relacionadas a
fiscalizacdo e observacao dos objetivos organizacionais de acordo com o planejado ou
impactado por algum evento. Tem como funcdo a protecdo e defesa do patriménio
publico; prevencdo e combate a corrupgdo; promocdo da ética no servico publico;
garantia da legalidade; incremento da moralidade, da transparéncia e da integridade

dos atos praticados na Administracdo Publica.



4.3 Equipe de integridade responsavel

Ricardo Quintiere Cortines Peixoto

Bruno José de Oliveira



5- Missdo, Valores e Principios Eticos da CLIN

MISSAO

Prestar um servigo de exceléncia em limpeza urbana, no municipio de Niterdi,
atraves de politicas pablicas de manejo de residuos sélidos, focados na inovacéo,

na valorizacdo dos colaboradores e no bem-estar social.
VALORES

Etica, honestidade e transparéncia em todas as atividades e processos;
Respeito as pessoas e ao patrimdnio publico;

Compromisso ambiental;

Responsabilidade social e cidadania;

Melhoria continua na prestacdo dos servigos;

Equidade de género e raca;

Busca constante da inovacao;

Confianca e credibilidade;

Comprometimento com as acgoes;

Saude e seguranca dos colaboradores.

PRINCIPIOS ETICOS

Os Administradores, Funcionarios e Colaboradores da CLIN devem pautar suas
acoes pelos seguintes principios, no relacionamento com os diversos setores da

sociedade:
Respeito as diferencas individuais, com a eliminacdo de qualquer forma de
discriminacéo;

Protecdo ao meio ambiente;

Moralidade, honestidade e probidade na realizagdo dos compromissos assumidos,

repudiando toda forma de fraude e corrupgao, com postura ativa diante de situagoes



gue ndo estejam de acordo com os principios éticos assumidos;
Impessoalidade

Prevaléncia do interesse publico sobre os interesses particulares;

Legalidade: respeito a legislacdo e as normas internas da empresa;

Transparéncia: visibilidade dos critérios que norteiam as decisdes e as acfes da
empresa, nos termos da legislagdo vigente, mediante comunicacao clara, exata, agil

e acessivel;
Profissionalismo

Desempenho profissional integro, assiduo, eficiente, com responsabilidade e zelo,
comprometido com a busca da exceléncia, seguranca da informacdo e do

desenvolvimento da CLIN.
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6- Objetivos do Plano:

A CLIN, considerando a Lei n® 13.303 de 30 de junho de 2016, bem como sua
regulamentacdo municipal pela Lei n°® 3431 de 16 de outubro de 2019, visando
consolidar boas préaticas de governanca corporativa, elaborou o Codigo de Conduta e
Integridade com a finalidade de orientar as acdes de seus funcionarios e demais agentes
direta ou indiretamente envolvidos com a empresa, de maneira que a atuacdo desses
seja coerente com os principios da Companbhia, evitando e equacionando o conflito de
interesses e, outrossim, promovendo o prévio e pronto esclarecimento de duvidas
guando ao posicionamento ético da empresa.

A Companhia tem como missdo prestar um servi¢o de exceléncia em limpeza
urbana, no municipio de Niterdi, atraves de politicas publicas de manejo de residuos

solidos, focados na inovacéo, na valorizacdo dos colaboradores e no bem estar social.
6.1 Objetivos Gerais:

Consiste no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, e

podera considerar 0s seguintes €ixos:

Incorporar padrdes elevados de conduta pelos agentes publicos;

Analisar maturidade e gerenciamento dos riscos e fortalecimento dos controles;
Criar estratégias de transparéncia, controles de efetividade das politicas publicas e

participacao social.
6.2 Objetivos Especificos:

Cumprir o pacto firmado com a CGM/CLIN em termo de compromisso;
Mapear os principais riscos das atividades prestadas pela CLIN;

Planejar as a¢des visando a correcao e/ou mitigacao dos riscos das atividades prestadas
pela CLIN.
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7 — O Plano e sua estratégia de execugao:

Primeira etapa - identificar e executar as a¢cdes pactuadas em parceria com a SEPLAG

Pilar I -  Acles
executadas noPlano de | EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agoes Sugestoes de Origem da
100 dias da gestdo Mitigatorias Indicadores acao
2021-2024

N&o planejar as execugBes das | Assegurar o alinhamento das | Publicagdo  do | Plano de
Previsdo de reducéo de despesas contratuais, causando | licitacbes ao  Planejamento | extrato de | Metas 100 dias
20% em  despesas [ EIXO 2 | um orcamento deficitario, riscos | Estratégico e as leis | reducdo no Diario
contratuais financeiros e ndo racionalizando a | orgamentérias;  promover  a | Oficial.

utilizagdo dos recursos. sustentabilidade de gastos e a

reducdo de desperdicios.

O cidaddo ndo ter acesso a | Implementar e atualizar | Publicitagdo Plano de

informacdo sobre os servicos | periodicamente a Carta de | integralmente da | Metas 100 dias
Implementacdo de carta prestados pelo 6rgdo ou entidade, | servicos, que deve  ser | carta de servicos
de servigos EIXO 3 | sobre as formas de acesso a esses | permanentemente divulgada | nos sites oficiais

Servigos e seus compromissos e
padres de qualidade de
atendimento ao publico,
conforme § 1° Art. 7° da Lei
Federal 13.460/17.

mediante publicagdo em sitio
eletronico do 6rgdo ou entidade
na internet, conforme § 4°, Art. 7°
da Lei Federal 13.460/17.

de cada o6rgdo/
entidade.
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Pilar 11 — A¢Bes determinadas pela
Controladoria Geral do Municipio | EIXO Riscos Associados Sugestdes de A¢des Sugestdes de Origem da
Mitigatorias Indicadores acéo
a) Incentivar as empresas com as quais | EIXO | Descumprimento do Art. 7° | Compartilhar Quantitativo de | CGU e TCE-RJ
contratam a aderir a campanha da 1 Inciso VIII da Lei Federal N° | informacdes sobre a | fornecedores
Prefeitura  Municipal de Niterdi 12.846/2013 - Lei | campanha “Previne | contratados pelo
denominada “Previne Nitero6i”, Anticorrupg&o. Niterdéi” com  seus | érgdo/entidade
considerando que a Politica de fornecedores para que | com planos de
Promogdo de Integridade e Compliance essas empresas | integridade
do Municipio de Niterdi sera estendida implementem implementados.
as pessoas juridicas de direito privado mecanismos e
que vierem a contratar com a procedimentos internos
Administragdo Publica Municipal, de de integridade,
modo a garantir a qualidade e a auditoria e incentivo a
execucdo das contratacdes publicas, dentncia de
conforme a Lei Federal n® 12.846/2013, irregularidades e a
Decreto Federal n° 8.420/2015 e Lei aplicacdo efetiva de
Municipal 3.466/2020. codigos de ética e de
conduta no ambito da
pessoa juridica.

b) Orientar os agentes publicos paraque | EIXO | Ndo  acompanhamento  da | Monitorar a insercdo | Comparativo Decreto
insiram no sistema  SISPATRI, 1 evolugdo  patrimonial dos | tempestiva da | entre o n° de | Municipal
regulamentado pelo Decreto Municipal servidores publicos, | declaracdo patrimonial | servidores
N° 13.979/2021, registros de suas impossibilitando a apuragdo de | no sistema e, em caso | lotados no
declaraces de bens e valores. possiveis desvios; de auséncia de entrega, | 6rgdo/entidade X

Quebra de sigilo fiscal na | possibilitar a adocdo de | N° de servidores

tramitacdo de processos fisicos; | providéncias cabiveis. que  inseriram

Auséncia de sustentabilidade registros de bens

ambiental  satisfatéria  pelo e valores no

consumo desnecessario de papel; sistema

Remessa das informacbes de SISPATRI.

forma intempestiva ao TCE-RJ.
c) Observar o compromisso com a | EIXO | Possivel pessoalidade no trato | Zelar para que as reuniGes [ N° de Atas de | Decreto
integridade e a transparéncia na relagao 1 com fornecedores. | sejam realizadas no ambiente | reunides Municipa

com fornecedores, em consonancia com
0 Decreto Municipal 12.524/2017.

Descumprimento do Decreto
Municipal 12.524/2017 - Codigo
de Etica do Agente Publico

Municipal.

da entidade e secretariadas por
servidor nomeado pelo gestor
da pasta, ao qual cabera
registrar em ata, que explicite
e justifique de forma resumida
o acordado, devidamente
publicada em sitio eletrdnico.
No caso de reunides virtuais,
as mesmas deverdo ser
gravadas e arquivadas. Além
de ndo permitir a
comunicagdo de  agentes
publicos com sociedades
privadas por meio de
programas e/ou aplicativos de
comunicagao instantanea
(WhatsApp, Facebook e
similares). Esta deve ocorrer
por canais oficiais, como e-
mail institucional, carta,
oficio e similares.

publicadas em
sitios
eletronicos,
gravacoes
arquivadas  de
reunides e
comunicagdes
por meio de

canais oficiais.

13




d) Fortalecer a Cultura de Integridade no | EIXO | Auséncia de servidores | Divulgar entre todos os | Quantidade de | Lei
ambiente da organizag&o. 1 capacitados quanto & Politica de | servidores os dispositivos que | capacitacdes, Municipa
Integridade e Compliance que | embasam o Cédigo de Etica, | campanhas e/ou | |
possam ensejar irregularidades | conforme Decreto Municipal | divulgacdes
de Conduta e Etica. N° 12.524/17 e a legislacdo, | sobre o tema
especialmente municipal, | realizadas pelo
relacionada a ética e a | drgdo el/ou
integridade; entidade.
CapacitagBes na Escola de
Gestdo e Governo (EGG-
NITEROI) e Escola de Contas
e Gestdo (ECG - TCE-RJ).
e) Comunicar aos demais 6rgdos e | EIXO | Auséncia de  troca  de | Registro das Boa Préaticas - [ N° de Boas | Time
entidades acerca das iniciativas de 1 experiéncias e conhecimento | técnicas identificadas como as | Praticas Brasil
integridade, ressaltando sua importancia sobre as melhores préaticas de | melhores para realizar as | enviadas pelo
e demonstrando Boas  Préticas, gestdo no tema integridade. acoes - e envio a CGM para a | érgdo/entidade a
enviando-as a CGM para insercdo em inclusdio em um banco de | CGM para
seu Portal. dados. insercdo em seu
Portal.
EIXO | Fiscais dos contratos | Capacitar, por meio da Escola | Quantidade de | Decreto
2 incapacitados e/ou | de Gestdo e Governo (EGG- | servidores Municip
incompetentes para a realizacdo | NITEROI) e Escola de Contas | designados para | g4
de suas fungBes e sem | e Gestdo (ECG - TCE-RJ), os | atuar como
conhecimento dos termos do | servidores designados para | Fiscais de
instrumento contratual. exercer as atribuicbes de | Contrato  que
Fiscais de Contratos. foram

f) Acompanhar a execucéo contratual.

devidamente
capacitados para

uma atuacéo
efetiva e que
receberam

instrucdes sobre
0 exercicio de
sua funcéo, com
a indicacdo da
legislacdo
pertinente.

Inobservancia  a Ordem
Cronoldgica de Pagamento.

Cumprir  0s  dispositivos
estabelecidos no Decreto N°
13.281/2019, que dispde sobre
a ordem cronoldgica de
pagamentos do poder
executivo do municipio de
Niteréi, em consonancia com o
Art. 5° da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, a qual
determina a obrigatoriedade
de pagamentos das obrigacdes
relativas ao fornecimento de
bens, locagdes, realizacdo de
obras e prestagdo de servicos,
pela Administragdo Publica.

Quantidade de
pagamentos de
Contratos X
atendimento as
normas
estabelecidas.

Execu¢do do objeto em
quantidade ou  qualidade
inferior ao contratado com
pagamentos realizados em
descompasso com o previsto no
instrumento  contratual, em
desacordo com o disposto no
Decreto N° 11.950/2015 e no
Decreto N° 13.281/2019.

Manter  instrumentos  de
controle para monitoramento
do objeto contratado, quanto
as quantidades, qualidade,
prazos de execugdo e de
pagamento, tendo como base
0s direcionamentos
registrados no contrato e nos
anexos correspondentes.

Contratos
vigentes X
instrumento  de
controle da
execucao, de
acordo com as
condicOes
pactuadas e
normas

estabelecidas.
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g) Zelar para que ndo ocorram EIXO | Emisséo de Parecer néo Atentar para a atuacdo das 12e | N° de Decreto
irregularidades, sequer impropriedades, 2 favoravel pelo TCE-RJ em 22 Linhas que desempenham, | irregularidades | Municip
na Prestagdo de Contas de Governo sede de Contas de Governo. respectivamente, a Gestao e/ou al
relacionadas ao seu drgéo ou entidade. Operacional e 0 Apoio & impropriedades
Gestdo Publicano GIR 002 - | de
Guia de Identificacéo de responsabilidad
Riscos para Prestacdo de e do
Contas de Governo orgdo/entidade.
(disponivel em:
http://www.controladoria.niter
oi.rj.gov.br/controladoria/legis
lacao-controladoria) como
medida de controle e
prevencéo dos principais
riscos identificados na
Prestacdo de Contas de
Governo relacionadas ao seu
6rgéo ou entidade.
h) Atender as determinagdes dos érgdos EIXO | Perda de tempo com inimeras | Formular uma ferramenta N° de TCE-RJ
de controle externo de forma qualitativa 2 tramitacBes entre o denominada MMAR (Mapa tramitacgdes de
e tempestiva, inclusive quanto aos orgdo/entidade e o TCE-RJ; de Monitoramento de Editais ao TCE-
Editais. Possivel aplicacdo de multaao | Atendimento as RJ;
gestor da pasta e ao prefeito; recomendagdes) como N° de
Possivel abertura de Tomada subsidio aos gestores dos aplicacoes de
de Contas; 6rgdos e entidades para multas;
Possivel necessidade de sistematizar as providéncias N° de aberturas
devolugéo de recursos ao recomendadas pelos 6rgdos de | de Tomadas de
erario. controle externo, sendo Contas;
utilizado para posterior Valores de
monitoramento e recursos
acompanhamento do devolvidos ao
cumprimento destas eréario.
recomendacoes.
i) Gerenciar riscos relacionados a EIXO | N&o atender ao descrito no Observar o Art. 9° do Decreto | Quantidade de Decreto
determinado processo de seu 2 Decreto Municipal N° Municipal N° 13.425/2019 processos em Municip
o6rgao/entidade. 13.425/2019, que dispde sobre | que estabelece as diretrizes que foram al
a Politica de Gestdo de Riscos | para a gestéo de riscos: identificados e
do Poder Executivo do tratados riscos
Municipio de Niteroi. I - a gestdo de riscos deve ser | do 6rgdo e/ou
sistematizada e suportada entidade.
pelas premissas dos
referenciais técnicos
reconhecidos
internacionalmente:
Committee of Sponsoring
Organizations of the
Treadway Commission -
COSO e das normas ABNT
NBR ISO 31000:2009 e I1SO
31010:20009, e posteriores
alteracoes.
j) Viabilizar a consulta dindmica no EIXO | Descumprimento das leis de Inserir na integra os editais, Comparativo Lei
Portal da Transparéncia do municipio de 3 transparéncia: inciso IV, § 1° contratos e aditivos no entre os dados Municip
contratos e aditivos. do Art. 8° da Lei federal madulo correspondente no inseridos dos al
12.527/12 e inciso 1V, § 2° do sistema e-Cidade. editais,
Art. 7° Lei municipal contratos e
3.084/2014. aditivos no
sistema e-
Cidade X
Contratacdes
realizadas.

15




k) Atender, de forma tempestiva e EIXO | N&o cumprimento da Lei Melhoria dos indicadores de Comparativo de | Lei
qualitativa, as manifestacdes oriundas 3 Federal 13.460/17. monitoramento e resultados % e tempo Federal
dos cidad&os através dos canais de referente ao tempo médio de médio de
ouvidoria. resposta e percentual de respostas
respostas dadas aos usuarios fornecidas aos
pelos 6rgaos e entidades. USUArios.
NUmero de
recursos por
insatisfacdo
com a qualidade
das respostas
) Divulgar o Plano de Integridade - EIXO | Ndo dar transparéncia as agdes | Publicar o Plano de Publicacéo do Time
PREVINE NITEROI para a populacéo, 3 a serem cumpridas no Plano de | Integridade no Portal da Plano de Brasil
publicando-o conforme § 3° do Art. 8°do Integridade, dificultando o Transparéncia, da CGM e, se Integridade nos
Decreto Municipal N° 13.877/2021. controle e participacdo social. houver, no respectivo sitio canais oficiais.
eletronico do 6rgao/entidade.
Pilar 1. 1. Acdes
especificas/individualizadas da | EXO Riscos Associados Sugestdes de Acoes Sugestes de Origem
entidade ou 6rgao Mitigatorias Indicadores da acéo
a) Instituir formalmente Comissdo de | EIXO1 | Falta de orientagdo e | Criar  em sua | Instituicdo formal | Time
Etica com estrutura adequada para aconselhamento sobre a ética | estrutura uma | da Comissdo de | Brasil e
atuacao, conforme Art. 7 de Decreto profissional do agente, no | Comissio de Etica, | Etica, com | Decreto
mugg;ﬁ?é llji'sﬁ?é Z&mi'cicpc;?'go de Etica tratamento com as pessoas e | competindo-lhe publicacio  em | Municipal
' com o patrimdnio pablico; conhecer Diério Oficial.
Auséncia de registros sobre | concretamente de
conduta ética dos agentes | imputagdo ou de
publicos; procedimento
N&o apuracdo de fato ou ato | suscetivel de
que, em principio, se | apuracéo.
apresente contrario a ética. A Comisséo de Etica
incumbe  fornecer,
aos orgaos
encarregados da
gestdo de pessoas, 0s
registros sobre

conduta ética, para o
efeito de instruir e
fundamentar
promogdes e para
todos o0s demais
procedimentos
préprios da carreira
do agente publico.
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b) Controlar a proporcionalidade dos
cargos em comissdo no ambito de sua
entidade.

EIXO 2

Extrapolar as nomeagdes de
cargos comissionados em
comparativo com 0s cargos

Verificar a
proporcionalidade
entre cargos efetivos

efetivos, que fere o0s|e comissionados, e
principios administrativos e | que estes se
constitucionais da | encontrem em
proporcionalidade, posicdo de direcdo,
moralidade e eficiéncia, | chefia e
previstos no art. 37, da | assessoramento. (art.
Constituigdo Federal. 37,V, CF).

% de cargos em
COmMissao e
cargos efetivos.

ECI-
MPRJ
2019

e Segunda etapa: Mapeamento e execucgao

inerentes as atividades desenvolvidas pela CLIN:

das acGes referentes aos riscos

Pilar 111. AgBes identificadas pela

propria entidade da Eixo | Riscos Associados | Sugestdes de AcBes Sugestdes de Origem da acio

Administragdo Indireta ou Direta: Mitigatorias Indicadores g ¢
a) Definir um plano de a¢do com um | Elxo 1l [Pagamento de multas Estabelecimento de | Percentual dos CLIN
cronograma para efetiva solugédo dos por erros sistémicos| Termo de | problemas
problemas criticos existentes no sistema gerando danos ao erario;l Compromisso junto a | yesolvidos  em
e-cidade. danoaostrabalhadc_)rese DBS_e_IIer,~ com relacio ao total

prestadores de servicos. | participagdo da de roblemas

Controladoria Geral do | . P

O sistema e-cidade para] Municipio, identificados.

0 caso especifico da] Procuradoria Geral do

CLIN que € uma Municipio, Secretaria

empresa de economial
mista ndo atende nos
seguintes quesitos:

1- Escrituracéo
contéabil pelo regime dej
competéncia;

2- N&o gera os
livros fiscais e
demonstracdes

financeiras digitais
SPED;

3- Nao controla a
depreciagdo do
imobilizado;

4- N&o gera o
e-Social (FGTS
INSS — FERIAS
ADMISSAQ .

DEMISSAO etc) po
consequéncia;

5- Ndo gera a
DCTF - WEB]
(informacoes
previdencidrias);

6- Nao temos as
informacdes de
pagamento junto ag

INSS (tal situacdo geral
multa e possibilita 0
questionamento dal

Receita Federal).

de Planejamento e a
Direcdo da CLIN para
definicdo de um plano e
prazos para solucdo dos
riscos levantados.
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b) Divulgar junto as equipes os prazos e | EIXO3 [Violacdo a dispositivol Elaboracéo de cartilha | percentual de CLIN
determinages da Lei n.° 13.460/2017, legal, podendo gerar| e divulgacéo equipes que
que estabelece os direitos dos usuarios responsabilidade civil receberam a
dos servigos publicos da administragdo cartilha em relacéo
publica ao total de equipes
¢) Publicar no site da CLIN, até abril do | EIXO 3 |Violagdo ao principio da| Criagdo de norma para | percentual dos CLIN
ano subsequente ao encerramento do transparéncia e  de| publicacdo do relatério | relatorios
exercicio financeiro, os relatorios de dispositivo legal no site publicados no site
gestdo de que trata o artigo 14 da Lei n.° em relagdo ao total
13.460/2017 de relatorios
possiveis
d) Reformular da estrutura elétrica da | EIXO1 |Incéndio e danos no) Percentual de CLIN
sede e dos DLU’s patriménio além  de| Contratacéo de reformas realizadas
eventuais perdas del empresa especializada | em relacdo ao total
produtividade por| para elaboracédo do de reformas
interrupcGes de servigos| projeto e contragdo da | necessarias
por acidentes. execucdo
e) Elaborar a avaliagdo dos riscos de | EIXO1 |IndenizacBes ndo| Contratagéo de Percentual de riscos CLIN
responsabilidade civil da empresa previstas consultoria para segurados em
avaliagdo dos riscos de | relacdo ao total de
responsabilidade civil e | riscos levantados
contratacdo de seguro
especifico
f) Adaptar a Lei Geral de Protecdo de | EIXO1 |Agbes juridicas com| Contratacdo de Percentual de CLIN
Dados (LGPD) eventuais indenizacbes | consultoria etapas concluidas
especializada para em relacdo ao total
elaboragdo do plano de | de etapas a serem
adaptacéo a LGPD solucionadas
j) Elaborar planejamento estratégico, | EIXO 1 [Falta de metas e regras| Contratacdo de empresa | Percentual de CLIN
incluindo a avaliagdo dos riscos que  prejudiquem @ especializada para | etapas concluidas
institucionais, 0 mapeamento  de gestdo de curto, médio €| elaboragéo do | em relacédo ao total
processos e a criagdo do compliance longo prazo planejamento de etapas a serem
empresarial estratégico solucionadas
k) Implementar protocolo e tramitacdo | EIXO2 |Ocorréncia de atos quel Criagdo de grupo de | Percentual das CLIN
eletrbnica nos processos internos da ndo estejam de acordo| trabalho para definicéo | etapas
CLIN com padroes de] do escopo do trabalho, | implementadas em
governanga publica suas etapas e | relacdo ao total das
respectivos prazos de | etapas do projeto
execucao
I) Fortalecer a Unidade de Controle | EIXO1 |Ocorréncia de atos quel Ampla divulgacdo das | Percentual dos CLIN
Interno Setorial (UCIS) ndo estejam de acordo| boas praticas  de | servidores
com padroes de] controle interno e | treinados em
governanga publica governancga através de | relacdo ao total de
um plano de | servidores que
treinamento e | deveriam ser
divulgacéo treinados
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e Terceira etapa: Elaboracédo do plano de integridade do biénio 2023-2024

A partir dos indicadores trazidos pelo controle interno, pela ouvidoria e 0s
relatérios gerenciais das diretorias, serdo identificados os riscos e a¢cdes ndo executadas

ou parcialmente executadas do plano de integridade do biénio 2021-2022.

Apos, a equipe de integridade fara o mapeamento dos setores da CLIN para
identificacdo de novos riscos e fragilidades do setor, por meio de preenchimento de

questionario especifico.
O levantamento sera encaminhado a presidéncia e diretorias para validagdo das

informacdes e elaboragdo do plano de integridade para o biénio 2023-2024, que

contenha a analise diagndstica do plano anterior.
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8- Estratégia de monitoramento continuo

O monitoramento do plano serd feito por meio da sua divulgacdo no site da
CLIN, pelo 6rgdo de controle interno, pela CGM, pela presidéncia e diretoria, pela
sociedade civil, pela ouvidoria, por meio dos relatérios gerenciais, pelos relatorios dos

canais de ouvidoria, pelo cronograma de execucéo interno de suas acoes.
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9. Referéncias:

Constituicéo Federal do Brasil

Plano de 100 dias da gestdo Municipal de Niterdi da gestdo 2021/2024
Norma ABNT NBR ISO 31.000/2009
Norma ABNT NBR ISO 31.010/2009
Lei Federal n°® 8.666/1993

Lei Federal n® 12.527/2012

Lei Federal n°® 12.846/2013

Lei Federal n°® 13.303/2016

Lei Federal n°® 12.406/2017

Decreto Federal n® 8.420/2015

Lei Municipal n® 3.084/2014

Lei Municipal n® 3.431/2019

Lei Municipal n°® 3.466/2020

Decreto Municipal n® 11.950/2015
Decreto Municipal n® 12.524/2017
Decreto Municipal n® 13.281/2019
Decreto Municipal n® 13.425/2019
Decreto Municipal n°® 13.979/2021
Decreto Municipal n°® 13.877/2021
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