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Pilar | - Agées executadas no Plano de 100 dias da gestao 2021-2024

; " ~ = L " i Origem da Modelo das 3
. ’ ’ o EIXO Riscos Associados Sugestdes de Indicadores ! D: ESG N
[As acdes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do "Previne Niter6i 2021/2022", SIS (D ACED (NS & acéo o0S) Q Linhas
portanto, o Pilar fica sem utilizagéo neste biénio (2023/2024) e em outros subsequentes).
Pilar Il - Agdes determinadas pela Controladoria Geral do Municipio
Pilar ILI. ~Agdes comuns a toda administragao EIXO Riscos Associados Sugestdes de Ages Mitigatorias Sugestdes de Indicadores 0”3;; 92 | oo £se NoQ Lt
(1) Auséncia de apoio explicito da Alta administragao na implementagao das agdes do Plano de|
Integridade Previne Niter6i (2023/2024) comprometendo a disseminagdo da cultura de
1. Demonstrar da Alta através da assinatura o Termo de, imegridace no rgaoletidace; () Assinatura do Tema de Comproisso pela Al Adiisiragad
Compromisso relativamente execugéo das agdes de integridade e Compliance "Previne Niteror" n da politica de conforme determina a ) s P " p:"a ac: U eventos nacionais e| () Termo de C assinado pelo Decreto .
(biénio , assim como a e 5 snbve temas ligados| EIXO 1 |Lei Municipal n° a 466/2020 & Decreto Municipal n° 13. 377/2021 e o = 206 temas de  mteqridade | (1) Quantidade de eventos, des e realizados pelos Municioal & “m:“ 2
& integridade e compliance evidenciando apoio manifesto na %0 e no ) da Lei Municipal n° 3.466/2020, que Institui a Politica de Promogao de| (/= iEHoRes: ATE €9 " | da Alta Administragao dos 6rgdos/entidades. P
Cullura de Itegridade & Compliance no ambiente do érac/entidade do Muncipo Integridade e Compliance do Municipio de Niter6i (Art. &, Inciso Ill) e o Decreto ne| ™ g
13.877/2021, que regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niterdi (Art. 8, Inciso
V).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de Planejamento
((f'a"‘“); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de Contratagdo; Rede de (1) Ineficiencia das Redes Munic\pais devido & auséncia de servidores para fo de Ses pelos das Redes, Fiscais de Contratos e demais| (1) Namero de servidores pertencentes as Redes e demais servidores capacitados
rgamento; Rede de Contabilidade e outros; servidores designados para exercer as atribuigdes de : ! ey
uas funcdes de forma célere e competente; servidores, preferencialmente através das “Jornadas de Certificagdo” da Escola de Governo|pela EGG efou ECG-TCE-RJ e ENAP; 1* Linha ou 2*
Fiscais de Contrato e demais senvidores a se capacitarem, preferencialmente, através das| EIXO3 e encialm n )l com
I (Il Auséncia de Fiocats de Contratos devidamente. capacitados para o realzacho de suas|e Gestio (EGG-NHETG): & om oulras insitigoes: Escola de Contas 6 Gesta do TOE-R3| (1) Quanidade de senidores designados para atuar como Fiscais de Contralo quel Linha
Jornadas de Certficagdo’ da Escola de Governo e Gesto (EGG-N © em outras fungdes e sem conhecimento dos termos do instrumento contratual. ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragéo Péblica (ENAP) foram devidamente capacitados e treinados para desempenharem suas funcdes.
Escola de Contas e Gestao do TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragao Pablical < ( ) ac (ENAP). P P pe! ces.
(ENAP).
- . . " Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e
3. Elaborar Protocolo de Admisséo de novos servidores visando o estabelecimento de ages que ! ore ! : c . . "
° 2 0 2 Integridade do Agente PGblico Municipal, especialmente no que se refere ao nepotismo, tréfico| Elaboragéo e atualizaéo de Protocolos de admissdo de novos servidores visando evitar
vedem nepotismo, tréfico de influéncia e confito de interesse nos orgaos da adminisiracdo difeta e 1o 3 | de influencia e confiito de interesse nos érgaos da administragéo direta e indireta do municipio| possiveis situagdes que podem configurar como nepotismo, trafico de influéncia e contiito de | Protocolos e no site do 6 cem e
indireta do municipio de Niteréi, mediante a realizagdo de Due diligence, assim como, proporcionar N O Istrag: " icipio| po: 160es que p 9  nep ) Linha
z de Niter6i e, da mesma forma, quanto a falta de conhecimento dos principios que norteiam a interesse nos érgaos/entidades do Poder Executivo de Niter6
o adequado conhecimento da estrutura e atribuicdes do cargo, . !
atuagao do agente pibiico,
5 . " . . -
4 (caso o . ‘E”“a de receita) em seu Site oficial (caso Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina, no ambito do Municipio de> no Site do e envio tempestivo de
tenha) e no Portal da Tr quanto & receita_do Niter6i, os procedimentos para a garantia do acesso & informagdo (Art. 7° inciso IV, § 2°) e da| POTMenorizadas quanto  receita do drgolentidade, compreendendo, no minimo, dados e\ o, caprura de tela do site institucional do Grgaoslentidade e do Portal de . .
érgaolentidade, compreendendo, no minimo, dados e valores relativos & receita pablica| EIXO3 [Nteroh 0S P! P: g formag: I 4 valores relativos &: receita piblica arrecadada; receita piblica prevista na LOA; Capt 2 9 Lei Municipal SCLLLLTE
Lei Federal 12.527/2012, que regula o acesso a informagdes sobre transparéncia (Art. 82, inciso - ! Transparéncia do Municipio. Linha
arrecadada; receita publica prevista na LOA; Classificagao orgamentéria, especificando a natureza, sy Classificagdo orgamentaria, especificando a natureza da receita para serem disponibilizadas
da receita (categoria economica, origem e espécie). : no Portal da Transparéncia do Municipio.
5. Divulgar, em segao especifica no site oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia, as Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso & informagéo do| Disponibilizago em secdo especifica do Site institucional do Grgofentidade e envio|
informagdes relativas as transferéncias voluntarias (p. ex. convénios ou instrumentos congéneres)| 103 [ eroi o prterg " R Ty aoa90ms y o g . \ - Link ou Captura de tela do site insitucional do érgos/enidade e/ou do Portal de| Lei Federal e 18 Linhaou 2
ocstitas do uros orghos & snidades pibicas o peivedos, Contond: et valor db enasser unicipio de Niterdi, em conformidade com a Lei Federal n° 12.527/2011 que regula o acesso al tempestivo de_ informacdes relativas s transferéncias voluntérias para o Portal dai it i e com T Municipal inha o
N " " informac@es, observando o disposto nos arts. 7° e 8°. Transparéncia observando Lei Municipal n°3.084/2014 e a Lei Federal n° 12.527/2011.
origem dos recursos; data do repasse.
6. Divulgar e oo St oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia . . ; 30 no Site do 6rga & envio tempestivo de ges|Link ou Capura de tela do s nstucional do Sgholeniiae @ do Paral de
e recursos humanos do érgo ou entidade, da seguinte Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a informagao do Municipio de| : Decreto 2 Linhaouze
EIX03 s 3.0 e > % relacionadas a administragéo de recursos humanos do 6 em aLei do Municipio com
forma: relacdo nomnal dos. Senidores: inicagdo de.cargo elou funcio desempenhada. pelo Niter6i e da Lei e da Lei Organica do Municipio de Niterdi de 4 de abril de 1990 (Art. 316, § 5°). > Municipal Linha
" ! o Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio. recursos humanos do drgao/entidade.
servidor; indicag#o da lotag&o por servidor
7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do érgo (caso tenha) ou entidade e no Portal da Possivel violagio das normas e regulamentagdes aplicaveis que exigem a éncia| Di &0 no Site do 6rga & envio tempestivo de 5 L"’;':‘s"“’é?‘z:’;“‘;z :\’Aew:“jfI'J‘"’wf““em"';f:::cg’::‘m“’:c"D’:‘zi‘;/:”;g’:“;“;S"‘;eﬁl"c'l‘ta‘ ;:
Transparéncia todos os contratos, aditivos, processos de dispensa de licitagdo; processos de relativamente a divulgagao dos editais de licitagao; dos processos de dispensa, dos processos| relacionadas aos editais de licitagao; processos de dispensa; processos de inexigibilidade; mcegsaos e diseman o Ze st de‘ s e ot aos st do 1 fms' .
inexigibilidade de licitagao; atas de adesao aos sistemas de registros de precos; resultado dos| EIXO 3 |de inexigibilidade, atas de adesao aos sistemas de registros de precos, dos resultado dos editais| atas de adesao aos sistemas de registros de precos; resultado dos editais com indicacao de| " pe g g 9 caM ¥ Linha ou 2

editais de licitagdo com indicagdo de vencedor e valor; informagao acerca da situago do certame
(aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagao das licitagGes fracassadas e/ou desertas.

com indicagdo de vencedor e valor; informagéo acerca da situagéo do certame, relagdo das|ven

licitagdes fracassadas e/ou desertas,

edor e valor; informagdo acerca da situagdo do certame (aberto, em andamento,

suspenso, finalizado); relagzo das licitagdes fracassadas efou desertas.

de pregos; resultado dos editais com indicagdo de vencedor e valor; informagao
acerca da situagéo do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagao
das licitagdes fracassadas e/ou desertas




8. Gerenciar riscos em nivel base em , inclusive,
elaboradas pela prépria CGM (dlspanlvel em seu Prma]) suportadas pelas melhores praticas,

Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos objetivos estratégicos e das
metas do 6rgéolentidade, em virtude da auséncia de planejamento para lidar com eventos

Utilizacdo da "Metodologia Previne: gestéo, riscos e controle — i d

dos de de riscos, os
nos anexos da "Metodologia Previne Niterdi" para realizar: (1)

nacionais e internacionais que englobem, no minimo, as seguintes etapas: (I) Diagndstico de| EIXO 2 (fiscos) adversos que podem levar a perdas financeiras, reputacéo € imagem com prevengo e gerenciamento de riscos” instituida pela Portaria n° 029/CGM/2022, disponivel| Diagndstico de ambiente interno e externo e fixagdo de objetivos; (1) Identificagao e| Portaria CGM 1‘“{"‘;:“2‘
ambiente intemo e externo e fixagdo de objetivos; (Il) Identificagio e Registro de Riscos; (Ill) rave“'s ar‘;os a p et ot e‘s’mr:s g no Site institucional da CGM, para auxiliar no de riscos no Registro de Riscos; (Ill) Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento das
Analise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento das propostas de ago e/ou contingéncias. graves p: Petivos g g propostas de agao e/ou contingéncias (NRM).
() Realizagéo de eventosicampanhas efou notificagéo pelos canais oficiais, aos principais
9: Fomentar a adeséo de fornecedores dos 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal de Niter6i & (1) Descumprimento efou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei Anticorrupgéo (art,| fomecedores, com claro estimulo e direcionamento para adesao ao "Previne Niter6i" de| ) \mor eventos efou campanhas direcionadas para os principais formecedores
Politica de Integridade e Compliance, denominada PREVINE NITEROI, considerando que a Political 2. Inclso Vil modo a garanir a qualidade e a execugso das contratagdes publicas, conforme Lei Federal 1) U Mer® Svatios &by SERPRITes FEe8onates b ©
de Integridade e compliance no Municipio é extensiva as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) EIXO 3 “' b o do D © 14.235/2021, I P d idad n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto Municipal n® 14.235/2021; 9 ' P . Decreto 1*Linha ou 2*
e pessoas juridicas de direito privado que vierem a contratar com administragdo publica, de modo a (1 Inobservancia do Decreto n® 14. . Que regulamenta o Programa de Integridade no . ) . . Municipal Linha
ambito das organizagdes sociais e pessoas juridicas de direito privado estabelecidas em Niterdi ; (i) NGmero de noltificagdes oficiais elou envio de informages sobre a Politica de|
garantir a qualidade e a execugéo das contratagdes, conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei o0 Que viorn & Contratar com 6 Munleiole (i) Disponibiizagao efou envio de informagdes sobre a implementagdo da Politica de| o e (€ PO IERe8 CIEHE B 00 A0, E 1
Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto Municipal n° 14.235/2021. a pio- Integridade e Compliance aos principais formecedores como forma de sensibiizagdo para a 9 P! princip: g
de e processos de e
(1) Instrugéo processual realizada de forma devido & ia dos
10, Utizar as pela CGM & PGM relacionadas Minimos determinados pela CGM, visando minimizar 05 principais iscos a que 05 GeS(OMES| i aczo adequada das biizadas & pola CGM,
estdo expostos que podem comprometer os objetivos do érgaolentidade e gerar irregularidades; < . - -
Licitagdes e Contratagdes, quais sejam: Termos de Requisitos Minimos (TRMS). Guias de| £ix 5 (i Doacampriments do beorets Muniipal o 13.266/2019 que dispie sotre a onigatoriede| &M 52 Sie a Licitagtes e C me 0s Decretos|Redugdo de achados/mpropriedades em prestagdes de contas e em avaliagdes de| o 18 Linhaou 2
Identificagdo de Riscos (GIRs), conforme os Decretos Municipais n° 13. 269/2019 e ne P maﬂ"Termus o Requistos Mm"’:c’s (RMg o Decﬁem Mu‘:"m pal 1o 13. mgmzo que| unicipais n° 13. 269/2019 € 1 13.704/2020 & as minutas padiao disponibiizadas pelaaudiorias. Linha
13.704/2020 e as Minutas Padréo disponibilizadas pela PGM. dispde sobre a obrigatoriedade de utilizagdo dos Guias de Identificacéo de Risco, bem como as
formas de mitigagao (GIRs)
11, Atender &s determinacles dos 6rgics de Controle Extemo de forma qualiiafiva @ tempestiva () Perda de tempo com intimeras tramitacdes entre o 6rgaolentidade e o TCE-RJ; MMAR (Mapa de Monitoramento de|N® de tramitagdes de Editais a0 TCE-RJ;
g erminag g ! g € temp (Il) Possivel aplicagéo de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; Atendimento és recomendacﬁes) como subsidio aos gestores dos 6rgdos e entidades para| N° de aplicagdes de mulas;
?Z?gz ’E"”Z“ 0 nimero “e.(;eg’esen‘“ées E"‘,(facz de editais "f 'f??a‘;“e N"e{é' dJ'UNT&O A0 E1x0 3 | (ill) Possivel abertura de Tomada de Contas; advindas dos orgéos de controle| N° de licitagdes suspensas; TCERJ EXIETE
e e e e Tribunal, em atendmento aos (IV) Possivel suspensdo de procedimentos licitatérios; externo (TCE RJ), sendo uizad para posterior monitoramento do cumprimento destas|N® de aberturas de Tomadas de Contas;
g g (V) Possivel necessidade de devolugao e recursos ao erério. recomendagdes. Valores de recursos devolvidos ao erério.
(1) Néo cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde sobre participagdo, protegéo e|
12. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestagdes oriundas dos cidaddos através, defesa dos direitos do ustiario dos servigos pUblicos da administragdo publica; i'e)ss‘oes“"a"’fpg‘:;:":S‘:ﬁgg’;z;};’“ﬁ"g;ﬁ;&;’:ig‘ﬁ; a’ﬁ;‘;':fe‘fg: (;f;;";eej: Avilied meédio de| ) Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade das manifestagdes oriundas
dos canais de ouvidoria, visando atingir o percentual minimo de 70% da resolubilidade das EXO3 (1) Auséncia ou inefiiencia da capacidae dos recursos tcricos @ humancs pera IKar elou dos canais de ouvidoria elaborado; Lei Federal 18 Linhaou 2
manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria (manifestagdes resolvidas pelo n° ) ) : Linha
responder o volume de oriundas dos canais de ouvidoria,|(Il) Aprimorar os e os fluxos das orundas dos canais de| o5 da das oriundas dos canais de
comprometendo assim, o atingimento da meta tragada de atingir o percentual de 70% da| manifestag&o visando maximizar a capacidade de resolubilidade dos canais de ouvidoria. ouvidoria
resolubilidade das manifestagges. -
(1) Inoperacionalidade da Comiss&o de Protegéo de Dados em virtude da demora efou do n&o
, . . . encaminhamento de pelo menos 1 (um) encarregado e 1 (um) substituto, mediante capacitagéo| Indicar senvidores encarregados/subsitutos que possuem perfil minimo no que se refere ao| (1) Membros e substitut i e no D.O do
13, Encaminhar & Comissao de Protegdo de Dados, no prazo de 90 (noventd) dias apds a| =~ no prazo assim, a da Comissao; | conhecimento das bases de dados, digitais e néo digitais, existentes no orgdo ou entidade; | Municipio no prazo estipulado; Decreto 1 Linhaou 2
publicagao do Decreto Municipal n 14.74112023,  indicaco de pelo menos 1 (um) encarregac o o} aceseo a0 el ssvaregen do Grgao ov emidade: Gipablicade para parioper das frine inha o
1 (um) substituto, mediante capacitagao obrigatéria, nos termos do art. 1 (Il) Auséncia de dos membros e substitut 3 que serdo indicadas. (Ily Namero de membros e substitutos
Comissao de Protegdo de Dados.
(1) No observancia dos arts. 10° e 11° do Decreto Municipal n° 14.741/2023, que dlspue sobre
14. Operamonallzar s atvidades da rede de protegZo de dados em obsenvancia aos principios o 3;";’;":::‘0 ';’"ff:ads"g:“:fpé“ﬁg";a:b“’gzz';‘(;’éff; :gl‘jj:o";\;ﬁ‘z;":;a adequagao Leitura, interpretagéo e discussao do conteddo do Decreto Municipal n® 14.741/2023 que
nos arts.10° e 11° conforme Decreto Municipal n POSIG P estabelece a Poliica de Govemanca de Protegao de Dados Pessoais, GIefizes,| oo i oo orado e publicizado nos Decreto .
14.741/2023, que Dispoe sobre as diretrizes, procedimentos, medidas preparatdrias e ages iniciais| EIXO3 | oo oo 50 das procedimentos, medidas preparatérias e agdes iniciais para adequagdo as disposigdes| =5 EE proteg: n Municioad R
para adequagéo as disposicdes contidas na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) no i de roteqin gecados coms senvdores b capecia dos teenolonie madecuada e | contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal, visando a garantia da protegéo a
ambito do Poder Executivo Municipal e institui a Politica de Governanga de Protegdo de Dados prote “que porem - apaci de megl e gegmama e | de dados pessoais, como previsto no Art. 1°, do citado Decreto.
Pessoais — PGPD dados para cumprir as exigéncias regulatorias
Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam efou venham a contratar com
15. Observar o com na relagao com D do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que insitui o Cédigo de Etica e|a administragio piblica municipal ocorra de forma a observar os 05 pnncupms da . . e )
consonancia com o Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e Inlegndade EIXO 1 |Integridade do Agente Publico Municipal, em especial o Capitulo VIl - que versa sobre a| Administragdo Pablica: Legalidade, ﬁf; d‘f; ;f’z“"::ezg;”w';"‘e"ed"’es' quando realizados presencialmente; E-mails hff:’;;‘; 1*Linhaou 2t

do Agente Pablico Municipal

relacionamento com fornecedores (Art. 13, Incisos, I, Ill, IV, V).

(LIMPE) em observancia ao Almanague do Codigo de Etica e Integridade do Agente Plblico
Municipal




Pilar ILII. Acdes especificasfindividualizadas da entidade ou 6rgao EIXO Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores °"'§§; da | ops 9 NQQ Modelo das 3
1. Verificar se ha nas bancérias quanto as| g0 o ter nas i bancérias e entre extratos e modelos|Realizagdo de monitoramentos mensais dos exiratos de CONtas eQUIVAIENtES &S FAZORS| Ly i (oo da FAN GIR002 1 Linhaou 2+
despesas e receitas no contabilizadas. declaratérios a serem encaminhados ao TCE-RJ. bancérias. Linha
2. Circularizar junto aos bancos em que a administragdo indireta tem com conta, preferencialmente . - ) )
e outubro.de Cada ano. visando identificar possives nconaistencias nos regiaras contabeis da| EIXO 2 nas bancérias e entre exiratos e modelos| Monitorar, preferencialmente em outubro de cada ano, as contas bancérias visando verlficar| Lo (o TCERY DU
out 1a ano, declarat6rios a serem encaminhados ao TCE-RJ. se ha correspondéncia com os registros contabeis da Administrag&o Municipal. g Linha
Administragao Municipal.
) : ) o : ) L ' Origem da Modelo das 3
Pilar Ill. ASes identificadas pelo préprio 6rgdo da Administragdo direta EIXO Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatdrias Sugestbes de Indicadores o0s esc NeQ
acdo Linhas
; oo . .| () Realizar treinamentos regulares sobre conscientizagdo e prevencéo de assédio paral
[0) elou de devido a ocorréncia de episédios de assédio . .
na entidade: todos os colaboradores da empresa, incluindo gestores e funciondrios de todos os niveis|(l) ~Relatério de atividades da organizagdo quanto @os treinamentos sob
1. Elaborar uma matriz de probabilidade e impacto que identifique e classifique os eventos de| : ) " hierérquicos. Esses treinamentos devem destacar o que constitui assédio, os diferentes|coscientizagdo e prevengéo de assédio elaborado; 2 Linhaou 2+
; EIXO 3 |(1l) Incapacidade de identificar situagdes e eventos que possam gerar efou ser considerados| ! y i d ) FAN 6 3
assédio (moral, sexual efou virtual) na entidade. : ot tipos de assédio (sexual, moral, etc.) e as consequéncias para quem cometer tais atos; () Matriz de probabilidade e impacto que identifique e classifique os eventos Linha.
como asédio em suas milltiplas manifestagdes. f ° ‘
(Il Elaboragao da matriz de probabilidade e impacto que identifique e classifique os eventos | assédio elaborada.
de assédio visando mitigar possives situagdes de assédio.
[0) mover regulares sobre protegéo de dados
e privacidade para Y todos 03 seMdores piblicos. Esses treinamentos devem abordar as leis
de protecdo de dados relevantes, as politicas internas da instituicdo e os procedimentos.
2. Orientar os servidores da entidade a n@o divulgarem o ntmero pessoal de telefone de terceiros - adequados para lidar com informagdes pessoais; Nimero de campanhas internas, folders e cartazes conscientizando sobre a néo| 15 Linhaou 2
EIX( o : . FAN
sem o consentimento do titular, em observancia a Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD). 03 ((H)C‘;'f;:‘;:;g:ﬁ::e"mla:::;’Izgelg ‘:S;fga' autorizacio do tiular (I Politicas claras de privacidade e protecéo de dados: D comunicar do ntimero pessoal dos servidores elaborados e divulgados. Linha
pe G . internas detalhadas que estabelegam como os dados pessoais devem ser tratados,
protegidos e compartilhados. As politicas devem destacar a importancia do consentimento.
do titular antes de divulgar suas informagdes pessoais.
() Ineficiéncia da Unidade de Controle Interno Setorial devido & auséncia de servidores
3. Capacitar servidores responséveis pelo Controle Interno Setorial através da “Jomada de capacitados para exercerem suas fungdes operacionais e administrativas de forma célere e| Participar de Programas de capacitagéo e treinamentos comoa“.]omada de Cemﬂcaﬁo dos T
Certificagdo dos Agentes da Rede de Controle interno” disponivel na Escola de Governo e Gestdo| EIXO 1 |competente; Agentes da Rede de Controle interno” visando ovas Servidores & pelo Controle Interno Setorial capacitados através da| FAN “[‘mf‘:“
de Niter6i (EGG), visando aprimorar suas habilidades e competéncias técnicas. (IV) Auséncia de servidores de controle interno devidamente capacitados para a realizagéo de|e competéncias na Administragao Péblica. “Jomada de Certificagéo dos Agentes da Rede de Controle interno” disponivel na
suas fungdes e sem conhecimento dos termos aplicaveis. Escola de Governo e Gestéo de Niter6i (EGG).
4. Realizar oficinas internas (Rodas de Conversa) sobre datas alusivas a campanhas () Criagdo de grupos de trabalho: Formar grupos de trabalho ou comités dedicados a
- . s ; planejar e coordenar as al\v\dades relacionadas as campanhas especmcas Esses grupos
nacionais/internacionais como: "Janeiro branco" (chamada de atengdo para o tema da Saiide () Falta de familiridade ou dehclencla na conscientizaggo dos funciondrios acerca de datas| P A * e diforontos s
Mental); *Maio a’"a’:m (m”sc'e”“mcd“" para a reducéo de ac'de"‘::;:e;;ax:glr i“":::::s: EIXO L | oo o e Es‘ar o ﬁs‘Codeu:':tg"r‘:\e':‘aé:o:g‘af“;‘e‘ﬁ::tg"zll g":a'set':c‘lecé’;z () Capacitaggo de facuwadures internos:  Identificar colabovauoves ue possuam |Relatério contendo fotos, datas e outros dados dos eventos realizados elaborado. FAN . 1tinhaou 2t
zagao prop a conhecimento e interesse nos temas das campanhas e capacite-os como facilitadores. Eles
colo do (tero); "Novembro azul" (conscientizagéo em relago aos a realizagdo dos exames de em geral. >
revencéo comra o cancer de préstata) podem liderar oficinas intemas e rodas de conversa, promovendo discussdes e|
P g sensibilizagao entre os demais colegas.
() Inadequagao e defasamento dos Portais oficiais da FAN comprometendo a prestacéo de
. . . +rone| () Averiguagdo anual nos portais eletronicos oficiais acerca das regras de
contas e a transparéncia ati () Realizar auditorias e avaliagbes pericdicas dos portas eletronicos para identicar reas| ) 20
f’rs:s'?;ﬁ?ai :‘:izl‘;c‘:gsd:as‘polrs(zs ;D\e(romcos oficiais da FAN aos principios e as regras de| gy (1) Aumento egles :esmnnanca dos usudrios :;)ss servigs dap ;gus g:;:z a auséncia de| ?Hu)e precisam ser aprimoradas em termos de e o ae] 1) Nimeto s audioras  avaliagoes relzacas nos poras ltcnicos da FAN: AN tinnaou 2
P legislag g par: P (I1l) Ntmero de funciuonarios treinados sobre a importancia e como cumprir as
diretrizes estabelecidas pelo Munlclplo
diretrizes estabelecidas pelo Municipio.
[0} Aussr\cla de transparéncia da entidade podendo aumentar a desconfianga na Administragao
6. Divulgar em seu site a estrutura organizacional e competéncias das Unidades, titulares de Public Manter o site atualizado, fornecendo informagdes claras sobre a estrutura organizacional, | (1) Compartihamento da URL do site para verificagéo. el
cargos de diregdo superior, com os respectivos curriculos, enderego, telefone e e-mail das| EIXO3 |(Il) Descnnflanca do pubhcu na competencnaeexpemse dos gestores da entidade; competéncias das unidades, curriculos dos titulares de cargos de direg&o superior, bem|(ll) Estrutura organizacional da FAN atualizada e divulgada no site e no Portal da| FAN e
Unidades, com o horario de atendimento ao pablico. que ocupam cargos estratégicos na| como as informagdes de contato e horério de atendimento ao publico. Transparéncia.
entidade.
(1) Vazamento de dados pessoais: Ao utilizar canais nao institucionais, como aplicativos de (1) Relatérios de que os canais e telefones institucionais estdo sendo utilizados de|
mensagens pessoais, os dados pessoais dos podem ser de forma| (1) D uma poltica clara e abrangente de comunicagdes internas que estabelega o| maneira correta;
- inadequada ou até mesmo serem expostos a terceiros ndo autorizados, resultando em|uso exclusivo de canais institucionais, como o portal do servidor, telefone insiitucional ou e-| (1) % de servidores com e- malls institucionais;
7. Ullllzar o Portal do Senvidor, telefone ou email nas " ’ j '
vazamento de informagdes; mail de (I c Inten a0s senvidores sobre o uso do portal do 2 Linhaou 2¢
internas, para evitar o uso de dados pessoais na comunicagéo, em observancia & Lei Federal ne| EIXO3 ¢ P . e FAN nha.
T3 r00m018 (LoPD). (1) Ocorréncia de phishing e ataques cibernéticos: O uso de canais ndo oficiais pode aumentar|(Il) Garantir que os canais institucionais utiizados para a interna. sej , telefone ail nas internas, paral inha
orisco de phishing e aagues cibernéticos; sequros e protegidos contra acessos ndo Utilize e outras medid: 0 uso de dados pessaals na mmumcacéo
() Ata de phishing de| de seguranga para garantir a das o (IV) % de servidores que tomaram conhecimento da CI sobre a uso dos canais
comunicages internas, Ievando osa dlvulgar mlorma@ées sensiveis sem perceber. institucionais nas comunicages internas e externas
(1) Priorizar o pagamento de restos a pagar que envolvem bens e servigos j4 entregues ou
WD de obrigagdes legais e érias, podendo resultar em sangdes legais, | prestados, evitando aciimulo de valores que possam gerar prejuizos futuros. N
8. Realizar o com a devida do saldos anterlores a2022| | o2 |iscalizacéo mais rigorosa e penalidades para a insituicao; (I) Identificar e justificar adequadamente os casos em que o cancelamento de restos a Sl)aso‘f;“"'ga com pagamento ou cancelamento dos restos a pagar ndo processados AN 15Linhaou 2
Linha.

existentes no Relatério de Restos a Pagar Processados e Nao Processados de 31 de dezembro de
2022.

(1l Prejuizos financeiros;
(1) Dificuldades para honrar novos compromissos orgamentarios.

pagar seja necessario, seguunuo aritérios Iegals e orcamemanus estabelecidos.
(Ill) Priorizar o legai para evitar sancdes e|
penalidades

() Saldos anteriores a 2022 pagos ou cancelados, com a devida justificativa.




9. Fomentar a utiizago do Pregéo Eletronico para aquisigéo ou contratagdes de bens ou servigos

() Aquisigbes ou contratagdes com valores acima dos praticados no mercado, resultando em

(1) Garantir que o 6rgéio ou entidade publica siga as orientagdes do TCE/RJ, bem como os.
acorddos do TCU, e fomente a utiizagdo do Pregéo Eletronico para aquisigio ou

comuns, conforme orientago do TCE/RJ (Processo n° 213.626-5/2020 e Acorddos TCU e| EIXO 2 |desperdicio de recursos pabl contrataghes de bens ou senvigos comuns, sempre que for a modalidade mals a0equada e| g, ge seryidores membros da CPL certiicados FAN 1 tinha ou 2t
2.174/2012 - Plenério e n° 11.187/2011 - 22 Camara). (I Questionamentos quanto & ransparéncia dos processos de aquisigao ou coniratagao tajosa: . .
() Promover a capacitagio dos servidores envolvidos nos processos lcitaterios,
assegurando o cumprimento das normas  procedimentos legais.
(0 Elsorar um plano de seqregaeho de fungles: Deservobver un iano detahadd e
estabelega as funcdes e cada pessoa ou setor envolido
() Fraudes e atos de corrupgdo, uma vez que uma mesma pessoa pode ter acesso a diferentes|em todas as etapas da licitagdo e execugao do contrato.  Garanr aue a5 () o com ciclico e por parte de cada chefe
) ’ etapas do processo licitatorio, de e a sejam realizadas por diferentes pessoas ou equipes para evitar confiitos de interesses; de setor;
10. Observar, em todas as fases da licitagéo e na execugéo do contrato, o principio da segregacdo| g1xq 5 | gererminados fornecedores; () Canais de dentncia: Disponibiizar canais de dentncia para que funciondrios e|(ll) Plano de segregagéo de funcdes elaborado; FAN
de fungoes. gagéo de fungdes elab Linha
{I) Ocortenca d siuagies que podem aflar negataments a reputacho da instugao, ornecedores possa rellar possieis freularidaes sem medode represle; (Nl Canais de dendncia disponibiizados;
gerando desconfianga por parte da sociedade, e outras partes evisio continua: M constante dos (IV) Relat6rio do e revisao continuos elaborado.
Sciton & contatcs.em andamento, revisando periodicamente as praticas adotadas e
realizando ajustes conforme necessério.
11 Garantir que as agdes de integridade e compliance pactuadas com a CGM no ambito do Desconhecimento por parte da nova equipe e do novo gestor sobre s compromissos e agdes| - Em Ca\fg" de defcss’“‘c";'“dadf"Ii’s':s"d:’::"‘:'o‘;‘;"‘:c";;dﬁ f‘é::‘“a;mg'(‘)‘:“;;‘;‘l’:gg‘(‘;’ﬁ () Registro da comunicago realizada & nova equipe & a0 Novo gestor .
Previne Niter6i (biénio - sejam pela equipe a0 novo gestor| EIXO 3 |de integridade previamente acordados com a Controladoria-Geral do Municipio (CGM) pode| ges prof < g < " equipe gestor; CGM FlUmDens
° a ¢ { Municlpo. (CoM), vsando garantir & coninuidades na exeougdo do Programa. e (I) Aa de reuniZ0 com a nova eauipe & com o novo gestor slaborada. Linha
no caso de descontinuidade. potencialmente colocar em risco o éxito global da implementagéo do Plano de Inegridade. ntepriiade
12. Realizar evento interno (Rodas de Conversa) em celebragdo ao 09 de dezembro - "Dia .,
Internacional de Combate a Corrupgao", destacando as agdes que estdo sendo EIXO1 |D i das agdes para o combate & corrupgao pelos servidores da FAN. Realizagdo de evento interno em a0 "Dia de Combate & realizado. CcGM 1tinna o 2
para combater a corrupgo na adminisiragao pblica municipal. Corrupgo” para sevidores da FAN.
13. Mensurar o grau de maturidade do 6rgéo ou entidade mediante aplicagao do "Questionério de
Maturidade da Gestao e Controle” disponibizado pela CGM, visando identiicar as forcas e as| g1y, , [Identiicagdo equivocada ou auséncia de idenificaao das forgas e fraquezas do érgao,| Aplicar o "Questonério de Maturidade da Gesido e Conlrole” disponiilzado pela CGM €| o, o o o maturidade preenchido. com Bumon

fraquezas nos diversos niveis de governanga e gestéo para facilitar a tomada de decisdes da Alta
Administragao.

prejudicando o ponto de partida de aplicago da metodologia de gerenciamento de riscos.

debater, junto & equipes responsaveis, os resultados apresentados.

Auribuicoes & da Alta Adminisu

O cumprimento do Plano 6 aGéo de integridade o, para fso, sed necessiria 3

ita ad responsavel no “Termo de Compromisso’ e aprovagao e execugdo das|

agoes, de acordo com cronograma pré-estabelecido, oo A 1 deces 13572021

Auibuiches e Responsablidades dos Controles Intemos Setoriais: AS unidades de controle intemo setoriais dos 6rgaos e|
enmaﬂes da adminisiragéo piblica deverao ter participagéo aiiva tanto na elaborago, quanto na execucéo das agdes dos|

Aurbuicoes ¢ Responsabilidades da

erdo publicizados.

14 NITEROL estabelecerd as diretrizes dos Planos de Integridade que terdo a denominagdo de *
presenard ormas d milgagdo com ndcadores que efe0 0 gra de cumprimento das e do Plano e Inegridade Preine Nier. Com base no indicadores, A COMAerd la

ano do Intgrdade Prevn Nere i olborar maiz de Rscos de ntogrdad quanto & agies bem como,
i Relator

Avaliagio que|

Ebos
Eix0 1: Incorporagao de paddes elevados de conduta pelos agentes publicos
o 2: Andlise de

controles.
Exo3 é transparéncia, controles it partcip

Objetiuo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e agdes para disseminagdo da cultura de integridade nos érgéos elou entidades na administragéo pblica municipal de Niter6i com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas publicas por eles
municipal

monitoradas, bem como para

comas relagéo, a fim de garantir a integridade, a ansparéncia piblica, o controle|

Leaenda:

Fonte:
hitps/huw. portalplanejamento.niterol. . gov.br/
hitps/fbrasil.un.org/pt-br/sdg:

hitps:/ww. pactoglobal.org.bripglesg
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https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/uploadDireto/20200758glob-th-editorHTML-00000013-20082020141130.pdf

