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Pilar | - Agdes executadas no Plano de 100 dias da gestao 2021-2024

[As agdes referentes a este Pilar, foram executadas no mbito do "Previne Niter6i EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias S B TS Origem daagéo | ODS EsG NOQ odelodes
2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizagéo neste biénio (2023/2024) e em outros
subsequentes].
Pilar Il - Agdes determinadas pela Controladoria Geral do Municipio
Pilar ILL. ~Agdes comuns a toda administragao EIX0 Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem daagdo | ODS ESG NQQ Modelo e
10 compr da At atraves ca assiatra o () Auséncia de apolo ewpico da Ala scminsracdo na iplementagdo das acles do
Termo de Compromisso relativamente execucdo das agdes de integridade e Integr .
cultura de integridade no 6rgao/entidade; () Termo de Compromisso assinado  pelo;
Compliance "Previne Niter6i" (biénio 2023/2024), assim como a parl\clpacao an Inefellv\dade no cumprimento da politica de [0} Asslnatura do Termo de Compromisso pela Alla Administragéo; Secrelarlo/Presldenle
treinamentos e capacitagdes sobre temas ligados a EIXO 1 a Lei Municipal n° 3.466/2020 e Decreto Municipal n° 13. 877/2021 (n ipi dos i da AI{a em eventos nacionais e o de eventos, e Decreto 1-;Cniou
evidenciando apoio manifesto na implementagao e no forlaleclmenlo Culura de; (Il Inobservancia da Lei Municipal n® 3.466/2020, que Institui a Politica de de € aos temas de pelos da Alta Administragéo dos Municipal e
Integridade e Compliance no ambiente do érgéo/entidade do Municipio Integridade e Compliance do Municipio de Niter6i (Art. &, Inciso lll) e o Decreto compliance e correlatos. érgdoslentidades.
13.877/2021, que regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niterdi (Art. 8°,
Inciso IV).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de . .
Plane]amenlo (Plait); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de do de o elos das Redes, Fiscais de Contratos e gzemNaLll;n ?eorvlgir:serzgj D;E:a(f(f: er;:mééGése/sue dEegGe-
Rede de O Rede de Ci e outros; servidores' (1) Ineficiéncia das Redes Municipais devido a auséncia de servidores capacitados para| P P L
- " demais servidores, preferencialmente através das “Jornadas de Certificagdo” da| TCE-RJ e ENAP;
deslgnados para exercer as atribuicdes de Fiscais de Contrato e demais exercerem suas fungdes operacionais e administrativas de forma célere e competente; 1° Linha ou
a se avavés das “Jomadas de EIXO 3 () Auséncia de Fiseais de Contratos . . para a . de suas Escola de Governo e Gestao (EGG-Niterdi); e em outras instituicies: Escola de|(ll) Q de para atuar| CGM 2 Linha
Cortificacior da Escola de Governo & Gestio (EGG-Nieré) e em outras fungdes e sem os termos do Contatund Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administraco|como Fiscais de Contrato que foram devidamente
instituigdes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escolal Publica (ENAP). capacitados e treinados para desempenharem  suas
Nacional de Administragao Publica (ENAP). funcdes.
3. Elaborar Protocolo de Admissdo de novos servidores visando o Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e Elaboracio e atualizacio de Protocolos de admissio de novos servidores visando
estabelecimento de acdes que vedem nepotismo, tréfico de influéncia e confito| Integridade do Agente Pblico Municipal, especialmente no que se refere ao nepotismo, ¢ <
PR 5 " ’ N P - evitar possiveis situagdes que podem como tréfico de e no site do 1° Linha ou
de interesse nos 6rgdos da administracéo direta e indireta do municipio de| EIXO 3 |trafico de influéncia e confiito de interesse nos érgéos da administrago direta e indireta do influsncia e confito de interesse nos 6rgdoslentidades do Poder Executivo de|orgaos/entidade. CGM 25 Linha
Niterdi, mediante a realizacdo de Due diligence, assim como, proporcionar o municipio de Niter6i e, da mesma forma, quanto a falta de conhecimento dos principios| o 9 9 .
adequado conhecimento da estrutura e atribui¢des do cargo. que norteiam a atuagéo do agente piblico. )
4. DI (caso 0 6 tenha de receita) em seu 5 o Site do org e envio de
. : . p > IS . P .- R .
Site oficial (caso le"ha); e no Portal ,da_ N escL to da Lei Municipal i 3.084/2014, que\dlsclpllna,Ano a'“b"f do Munlclploude informag6es pormenorizadas quanto a receita do 6rgao/entidade, compreendendo, [Link ou Captura de tela do site institucional do
pormenorizadas quanto a receita do oérgao/entidade, compreendendo, no EIXO 3 Niterdi, os procedimentos para a garantia do acesso a informagéo (Art. 7° inciso IV, § 2°) e 1o minimo, dados e valores relauvc\s a recella Gblica arrecadada; receita publica| rgiosientidade e do Portal de Transparéncia do| Lei Municipal 1° Linha ou
minimo, dados e valores relativos a: receita pbiica arrecadada; receita piiblica da Lei Federal 12.527/2012, que regula o acesso a informagdes sobre transparéncia (Art. o ° P gaos P P #Linha
prevista na LOA; Cl a natureza da receita| 8°, inciso IV, § 29). prevista na LOA . | P a natureza da receita| Municipio.
(categoria econdmica, origem e espécie). para serem no Portal da T do Municipio.
5 D\vulgav em se;au espec\flca no site oficial (casc tenha) e no Portal da D 50 em seco do Site i do 6rga e envio
Trar SPp: 5 re\atvas as voluntérias (p. ex. Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a informacéo do de ¢a relativas as 2 b ara o Portal da Link ou Captura de tela do site institucional do Lei Federal e
ou msuumemus de outros 6rgaos e entidades| EIXO 3 |Municipio de Nitersi, em conformidade com a Lei Federal n° 12.527/2011 que regula o| o " > para Grgdoslentidade efou do Portal de Transparéncia do| : ¥ inha ou
Transparéncia observando Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Federal n° = Municipal EimtE

publicas ou privados, contendo: Objeto; valor do repasse; origem dos recursos;
data do repasse.

acesso a informagdes, observando o disposto nos arts. 7° e 8°.

12.527/2011.

Municipio com relativas as




6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da

Link ou Captura de tela do site institucional do

Transparéncia informagdes relacionadas a administragéo de recursos humanos Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que disciplina 0 Acesso a i Di ibilizagas no Site  instituci do 6rgé i e envio e| ~ " P

PR . o A = " . " . a - orgao/entidade e do Portal de Transparéncia do| Decreto 14 Linha ou
do 6rgéo ou entidade, da seguinte forma: relagdo nominal dos servidores; EIXO 3 |de Niter6i e da Lei e da Lei Organica do Municipio de Niteréi de 4 de abril de 1990 (Art. de recursos humanos do érgao/entidade e " - T S - e
P P Municipio  com informagdes relacionadas & Municipal inhe
indicag&o de cargo e/ou fungéo desempenhada pelo servidor; indicacéo da 316, §5°). em observancia a Lei Munlclpal n° 3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio. o ~ P y

< - administracao de recursos humanos do 6rgao/entidade.
lotagao por servidor.
Link ou Captura de tela do site institucional do
7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgdo (caso tenha) ou IR " " érgado/entidade e do Portal de Transparéncia do;
. o i " - y no Site do e envio de|

entidade e no Portal da Transparéncia todos os contratos, aditivos, processos de Possivel violagéo das normas e regulamentacdes aplicaveis que exigem a transparéncna Municipio com informagdes relacionadas aos edna\s de

" v " P ~ " . = L R . informagdes relacionadas aos editais de licitagdo; processos de dispensa;

dispensa de licitag@o; processos de inexigibilidade de licitagao; atas de adesao relativamente a divulgagdo dos editais de licitagdo; dos processos de dispensa, dos| licitagao; processos de dispensa e de ir

5 . . . . . y processos de inexigibilidade; atas de ades&o aos sistemas de registros de precos; 1% Linha ou
aos sistemas de registros de precos; resultado dos editais de licitagdo com EIXO 3 |processos de inexigibilidade, atas de adesdo aos sistemas de registros de precos, dos o i o < atas de adesdo aos sistemas de registros de precos; CGM 25 Linh
PN . = P i P o = P resultado dos editais com indicac&o de vencedor e valor; informac&o acerca da s R N oo
indicagao de vencedor e valor; informacéo acerca da situagao do certame resultado dos editais com indicag&o de vencedor e valor; informagcao acerca da situagéo do| _ N~ resultado dos editais com indicagao de vencedor e valor;

. ’ . situagdo do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagdo das|
(aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagéo das licitagdes fracassadas certame, relacéo das licitagdes fracassadas e/ou desertas. T informagédo acerca da snuacéo do certame (aberto, em
licitagdes fracassadas efou desertas. o
elou desertas. relagdo das
fracassadas e/ou desertas.

8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias) dos de ito de|
predefinidas, inclusive, elaboradas pela propria CGM (disponivel em seu Portal) Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos objetivos estratégicos e|Utilizagdo da "Metodologia Previne: gestdo, riscos e controle — instrumento riscos, preferenciaimente os disponibiizados nos anexos
suportadas pelas melhores praticas nacionais e internacionais que englobem, no| . mp 9 prin o0) tcg agao 9 - 9 ' N " o . |da "Metodologia Previne Niter6i" para realizar: (1)

M N py das metas do érgéo/entidade, em virtude da auséncia de planejamento para lidar com de e de riscos" instituida pela Portaria n’ A & 1% Linha ou
minimo, as seguintes etapas: () Diagndstico de ambiente intemo e externo e| EIXO 2 eventos (riscos) adversos que podem levar a perdas financeiras, reputagdo e imagem com|029/CGM/2022, disponivel no Site institucional da CGM ara auxiliar no Diagnostico de ambiente interno e externo e fixagdo de|  Portaria CGM 2 Linha
fixacdo de objetivos; (Il) Identificacédo e Registro de Riscos; (lll) Andlise dos A que p P » reputac 9 : - disp " P objetivos; (Il) Identificacdo e Registro de Riscos; (Ill)

. - consequéncias graves para os 6rgaos/entidades e seus respetivos gestores. de riscos no 3 ’ .
Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento das propostas de acédo e/ou Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento!
contingéncias. das propostas de a¢do e/ou contingéncias (NRM).
[0] do de elou pelos canais oficiais, aos|
9. Fomentar a adesdo de fornecedores dos 6rgdos e da D i elouir da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei Anticorrupcdo |principais fornecedores, com claro estimulo e direcionamento para adesdo _ao| -
PO " o N " = (I) Namero eventos e/ou campanhas direcionadas para
Municipal de Niteréi a Politica de e C (Art. 7°, Inciso VIII); Previne Niter6i" de modo a garantir a q a os princinais fornecedores  relativamente a0 tema
PREVINE NITEROI, considerando que a Politica de Integridade e compliance no (I) Inobservancia do Decreto n® 14.235/2021, que regulamenta o Programa de Integridade |publicas, conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Mumcnpal n° 3.466/2020 e o princip: .
’ . 5 = o Integridade, Compliance e correlatos;
Municipio é extensiva as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) e pessoas EIXO 3 |n© ambito das organizagdes sociais e pessoas juridicas de direito privado estabelecidas Decreto Municipal n® 14.235/2021; Decreto 1% Linha ou
juridicas de direito privado que vierem a contratar com administracéo pblica, de em Niter6i e/ou que vierem a contratar com o Municipio, “ " Municipal EiliE
- - ~ ~ . ” () Numero de notificagdes oficiais e/ou envio de
modo a garantir a qualidade e a execugdo das contratagdes, conforme Lei (I) Disponibilizagéo e/ou envio de informagdes sobre a implementacéo da Politica informaces sobre a Politca de Integridade e
Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n® 3.466/2020 e o Decreto Municipal n° de Integridade e Compliance aos principais fornecedores como forma de| < 9
~ Compllance aos principais fornecedores.
14.235/2021. para a de e de
compliance.
[0] Inslru(;éo processual realizada de forma inadequada devido a inobservancia dos
relacionadas a Licitagdes e Contratacdes, quais sejam: Termos de Requisitos| g P que p i < ~ e P P - ~
Minimos (TRMSs), Guias de Identificacéio de Riscos (GIRs), conforme os Decretos| EIXO 2 987" Imegularidades; ! ) disponiveis em seu Site institu a Licitagdes e " Redugdo de acha 2dades em p dej CcGM atinacy
M 7S, o g o () Descumprimento do Decreto Municipal n° 13.269/2019 que dispde sobre a|conforme os Decretos Municipais n° 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as minutas|contas e em avaliagdes de auditorias 2 Linha
unicipais n° 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as Minutas Padréo o =
disponibilizadas pela PGM. obrigatoriedade da utilizagdo Termos de Requisitos Minimos (TRMs) e Decreto Munlclpal n°| padréo disponibilizadas pela PGM.
13.704/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade de utilizagdo dos Guias de
de Risco, bem como as formas de mitigag&o (GIRs).
1 _A(ender as de!erm!nacoes dos. orgaos de Conirole Ex(grno de forma (1) Perda de tempo com inlimeras tramitagdes entre o 6rgéo/entidade e o TCE-RJ; MMAR (Mapa de Monitoramento de|N° de tramitagdes de Editais ao TCE-RJ;
qualitativa e tempestiva visando reduzir o niimero de representacdes em face de| ) mitag ‘
x " (Il) Possivel aplicacéo de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; Atendimento as recomenda(;oes) como subsidio aos gestores dos érgéos e|N° de aplicagdes de multas;
editais de licitacdo de Niter6i JUNTO AO TCE/RJ, bem como a quantidade de| o ” ) 1° Linha ou
" . . EIXO 3 |(Ill) Possivel abertura de Tomada de Conlas para as advindas|N° de licitagdes suspensas; TCE-RJ 23 Linh
exames reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns, < ; o . bl
o (IV) Possivel de dos 6rgdos de controle extemo (TCE-RJ), sendo utiizado para posterior|N° de aberturas de Tomadas de Contas;
levantados nas decisdes da Corte de Contas. N 5
(V) Possivel necessidade de devolug&o de recursos ao erario. do destas Valores de recursos devolvidos ao erario.




12. Atender, de forma iva e itativa, as oriundas dos
cidadaos através dos canais de ouvidoria, visando atingir o percentual minimo de

() Ndo cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde sobre participagéo,
protecao e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da administragéo publica;

(Il) Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e humanos para lidar|

(I) Melhoria dos indic de i e referente ao tempo)
meédio de resposta e percentual de respostas dadas aos usuarios pelos 6rgaos e
entidades;

() Relatdrio de ouvidoria com a taxa de resolubilidade
das manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria|

1# Linha ou

Py - . | EIXO3 " p - : . ) i 6 0 5
70% da resolubilidade das manifestacdes oriundas dos canais de ouvidoria elou responder tempestivamente o volume de manifestacdes oriundas dos canais de| elaborado; Lei Federal iz
. - ° ’ ~ . n T — (II) Apnmorar o0s procedlmentos eos fluxos das manlfeslagées oriundas dos canais|
(manifestagdes resolvidas pelo n° de manifestagdes cadastradas). ouvidoria, comprometendo assim, o atingimento da meta tragada de atingir o percentual de| = " .
- " visando a de dos canais de|(ll) Comparativo de % da resolubilidade das
70% da resolubilidade das manifestagdes. ’ N . L
ouvldona. manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria.
i. Inoperacionalidade da Comiss&o de Protecéio de Dados em virtude da demora efou do
13. Designar por Portaria, responsaveis setoriais e seus suplentes, que terdo néo encammhamenm de pelo menos 1 (um) responsavel setorial e 1 (um) suplente,|, . . " P P .
atribuicdes precipuas ao tratamento dos dados pessoais, nos termos do dispostol me dlanle no prazo assim, a Indicar servidores encarregados/substitutos que possuem perfil minimo no que se|(l) Responsaveis setoriais e seus suplentes
'goes precip! P ’ post . P ' “|refere ao conhecimento das bases de dados, digitais e ndo digitais, existentes no|e publicizados no D.O do Municipio no prazo estipulado; Decreto 12 Linha ou
no inciso Il do artigo 23 e no artigo 41 da LGPD, devendo ser dada paréncia| EIXO 1 da Comissé&o; P " N . A P " . - P o - 6 S
e publicidade desta designagao, no prazo de 45 (quarenta  cinco) dias ap6s a o6rgao ou entidade; acesso ao nivel estratégico do 6rgdo ou entidade;|(Il) Nimero de responsaveis setoriais e seus suplentes Municipal inha
publicagéo do Decreto Municipal 15.302/2024(art.10.) ii. Auséncia de capacitacdo dos responsaveis setoriais e seus suplentes encaminhados a| disponibilidade para participar das capacitagdes que serdo indicadas. capacitados.
Comissao de Protegao de Dados.
o
' Nao observancla do art. 15 do Decreto Munlc\pal ° 15.302/2024, que dispde sobre as Leitura, interpretagao e discussdo do contetido do Decreto Municipal n® 15.302/2024|
medidas e acdes iniciais para adequagéo as
- : X s que estabelece a Politica de Governanca de Protecdo de Dados Pessoals
14. Estabelecer Plano de Adequagao com a operacionalizagao & LGPD conforme dlSDOSI(}OES contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal. diretrizes, medidas p e agdes iniciais para Plano de coma ALGPD Decreto .
as competéncias desenvolvidas e por EIXO 3 |ii. Recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos insuficientes para a implementagéo das o " . . na o ; i ou
editados pela Comissdo de Prote¢do de Dados em atendimento ao art.15 do; medidas de protegao de dados como: servidores nac :S d;l::;;czzs c,:;gdgz r;aeLzzlgsnoir:::g dgo';?:e'r;zzf:[zg ’:rl:mifazo\"iﬁggg elaborado e publicizado nos canais oficiais do orgao. Municipal
decreto Municipal n® 15.302/2024. e orgamento insuficiente que podem comprometer a implementacéo de medidas de De%rem proteg P y P s
seguranca de dados para cumprir as exigéncias regulatorias. :
Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam e/ou venham a|
15. Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na relagao; Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e|contratar com a admlnls(racao publica munlclpal ocorra de Vorma a observar 0s 05, "
com fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal n° 14.293/2022,| EIXO1 |Integridade do Agente Publico Municipal, em especial o Capitulo VIl - que versa sobre a|principios da Publica: L A::zeiii:l:\lglnﬁlz's é?nr:‘ai{g;:‘sg:gg;e;mql;:?::céz2::(:?103 ’5:;2?"; 6 ";‘C";vf‘:“
que institui 0 Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal. relacionamento com fornecedores (Art. 13, Incisos, I, I, IV, VIII). Publicidade e Efetividade (LIMPE) em observancia ao Aimanaque do Cédigo de P ' ' P
Etica e Integridade do Agente PUblico Municipal.
Pilar ILIl. Agdes especificas/individualizadas da entidade ou 6rgao EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem daagdo | ODS ESG NQQ Modelo das
1. Verificar mensalmente se ha nas o @ nas ol e entre extratos e modelos|Realizagéo de monitoramentos mensais dos extratos de contas equivalentes as| " - 1 Linha ou
EIXO 2 . h . E men: N FAN. IR002
bancérias quanto as despesas e receitas ndo contabilizadas. © declaratérios a serem encaminhados ao TCE-RJ. razdes bancérias. Xtratos mensais das contas bancarias da GIR0O: ZLinha
2. Circularizar junto aos bancos em que a administrag&o indireta tem com ccn(a A nas ias e di ancias entre extratos e modelos Monitorar, preferencialmente em outubro de cada ano, as contas bancarias visando .
preferencialmente em outubro de cada ano, visando identificar i EIXO 2 . verificar se ha correspondéncia com os registros contabeis da Administragdo|Extrato das contas bancarias da FAN. TCE-RJ ’;‘C"j"“
declaratérios a serem encaminhados ao TCE-RJ. inha
inconsisténcias nos registros contabeis da Administragdo Municipal. Municipal.
= “ ot 5 ~ ~ “ 5 rigem
Pilar Ill. AcGes identificadas pelo préprio 6rgéo da Administrag&o direta EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores O Igceéo da ops ESG NOQ M;ﬁ:::s
(I) Realizar treinamentos regulares sobre conscientizacéo e prevengdo de assédio|
[0] elou i de devido a de episodios de|para todos os colaboradores da empresa, incluindo gestores e funcionarios de|(l) Relatério de atividades da organizagdo quanto aos|
1. Elaborar uma matriz de probabilidade e impacto que identiique e classifique os assédio na entidade; ~ todos os niveis hierarquicos. Esses treinamentos devem destacar o que constitui X sobre p 0 de| e Uinhaou
P . EIXO3 |(Il) Incapacidade de identificar situacdes e eventos que possam gerar efou ser|assédio, os diferentes tipos de assédio (sexual, moral, etc.) e as consequéncias|assédio elaborado; FAN o 24 Linh:
eventos de assédio (moral, sexual e/ou virtual) na entidade. - A - . : . h - . - inha
considerados como asédio em suas mdltiplas manifestagdes. para quem cometer tais atos; (Il) Matriz de probabilidade e impacto que identifique e|
(n &0 da matriz de e impacto que i fi e ifi 0s| ifi os eventos de assédio elaborada.
eventos de assédio visando mitigar possiveis situagdes de assédio.
0] ibili i Promover regulares sobre protec&o
de dados e pnvacldade para todos os servidores publicos. Esses treinamentos
2. Orientar os servidores da entidade a n&o divulgarem o nimero pessoal de devem ab:rg:r as Iels de protecio de dag?:":‘e:\g::‘e; as pollllcas internas da Numerc\ de campanhas lnlemas. fulders e cartazes| .
telefone de terceiros sem o consentimento do titular, em observancia a Lei|EIXO 3 |(l) Violag&o do Decreto n° 13.709/2018 (LGPD); o s P sobre a nio do ntimero| FAN B
(IN) Politicas claras de privacidade e protegdo de dados: D e inha

Federal n° 13.709/2018 (LGPD).

(1) Vazamento do niimero pessoal sem a devida autorizag&o do titular.

politicas internas detalhadas que estabelecam como os dados pessoais devem ser
tratados, protegidos e compartihados. As politicas devem destacar a importancia
do consentimento do titular antes de divulgar suas informagdes pessoais.

pessoal dos servidores elaborados e divulgados.




3. Capacitar servidores responsaveis pelo Controle Interno Setorial através da;
"Jornada de Certificacéo dos Agentes da Rede de Controle interno" disponivel na

() Tomada de decisoes inadequadas: Um servldor publico que nao possui 0 conheclmemo
necessario para o cargo pode tomar decisdes ou em 0|
que pode levar a resultados indesejados ou até mesmo prejudiciais para a instituicao e
para os cidad&os;

(Il) Falta de inovagao e melhoria continua: A falta de conhecimento pode impedir a|
instituicdo de adotar praticas atualizadas, novas tecnologias e melhores métodos de

Participar de de como a "Jornada de|

Servidores responsaveis pelo Controle Interno Setorial

12 Linha ou

Escola de Governo e Gestdao de Niter6i (EGG), visando aprimorar suas) EXO1 trabalho, dificultando a inovagéo e a busca pela melhoria continua; Cemflcacéo ﬁgja:gemes da :ede de ContronI: |ntern0 vlﬁangzbﬁce:enwlver N capacitados através da "Jornada de Certificacdo dos| AN 2 Linha
habilidades e competéncias técnicas. (I Ineficiéncia da Unidade de Controle Interno Semnal devndo a auséncna de servidor Agentes da Rede de Controle interno” disponivel na|
i para suas funcdes e de forma célere Escola de Governo e Gestao de Niterdi (EGG).
e competente;
(IV) Auséncia de servidores de controle interno i i paraa a
de suas funcBes e sem conhecimento dos termos aplicaveis.
(l) Falta de conscientizagdo: A auséncia de oficinas ou rodas de conversa pode resultar em
falta de conscientizagdo sobre temas importantes, como salde mental, seguranca no|
: . trénsito e prevencgo do cancer. Isso pOde Ievar a uma falta de compreenso sobre a (I) Criag&o de grupos de (rabalho Formar grupos de trabalho ou comités dedicados|
4. Realizar oficinas internas (Rodas de Conversa) sobre datas alusivas a gravidade dessas questbes e a de adotar P aplanear e . Esses
campanhas nacionais/internacionais como: "Janeiro branco” (chamada de] seguros; planej
atengao para o tema da Salde Mental); "Maio amarelo” (conscientizagéo para a; (I) Perda de i de j As grupos podem ser por de departamentos e
N o~ . I N - N I N niveis hierarquicos. Relatério contendo fotos, datas e outros dados dos 1# Linha ou
reducdo de acidentes de transito); "Outubro Rosa" (conscientizacdo sobre a|EIXO 1 |oferecem uma oportunidade valiosa de engajar os funcionarios em questdes de interesse| o i . . o " FAN R. Social S
. " P N P - : . . . (I) Capacitagéo de facilitadores internos: Identificar que eventos inha
importancia da prevengao/diagnéstico precoce do cancer de mama e de colo do plblico e de relevancia social. A falta de oficinas internas pode desperdicar essa heci N d h ;
atero); "Novembro azul" (conscientizacdo em relacdo aos a realizacdo dos| oportunidade de envolver os colaboradores em discussdes ccnslrutlvas e agﬁes préticas; conhecimento e interesse nos temas das campanhas e capacite-os como
! . - o g Vaclll(adores Eles podem liderar oficinas internas e rodas de conversa, promovendo|
exames de prevengao contra o cancer de préstata). (I Falta de ou na dos acerca de| o . entre os demais colegas.
datas de ambito nacional e internacional que tém 9
como propésito fomentar o bem- es!ar tanto fisico quanto mental no ambiente laboral e na
sociedade em geral.
1. Falta de Prestagéo de Contas: A transparéncia é fundamental para a prestagao de contas adequada. ~ o
Quando os portais eletronicos oficiais n&o sdo transparentes, os gestores piblicos tém menos|1. Realizar auditorias e dos portais para identicar
5. Promover a adequagéo dos portais eletranlcos oficiais aos principios e as EIXO 1 escrutinio e responsabilidade em relagdo aos seus atos. 2. Desconfianca Publica: A falta de|areas que precisam ser em termos de Averiguagdo anual nos portais eletronicos oficiais acerca EAN 12 Linhaou
regras de p: na transparéncia pode minar a confianca do publico nas instituicdes governamentais. Quando os cidadaos|2. Fornecer treinamento para funcionarios sobre a importancia e como cumprir as|das regras de transparéncia. e
no tém acesso a informagdes sobre como o governo opera e toma decisdes, eles podem ficar| diretrizes estabelecidas pelo Municipio.
desconfiados e céticos em relagdo &s autoridades
6 oviaram e a o sl  compaiis o s 111 4 arpttcpor e g cmpes s o v desoren por e e e sttt o sore o srs .
titulares de cargos de direc&o superior, com os respectivos curriculos, enderego, |[EIXO 3 b < o ubl\éc na éncia e expertise da O " dlrge 50 superior ber?\ como as informacdes de contalo & hordrio de atendlmegnlo 20| ComPartihamento da URL site para verificagdo. FAN ¥ ximnaou
telefone e e-mail das Unidades, com o horario de atendimento ao publico. P!  eXp . Ireg: P ! ¢
(i sobre a dos publico.
Relatérios de que os canais e telefones institucionais
() Vazamento de dados pessoais: Ao utilizar canais ndo como de|(l) D uma politica clara e abrangente de comunicacdes internas que|estdo sendo utilizados de maneira correta;
mensagens pessoais, 0s dados pessoais dos podem ser i de 0 uso exclusivo de canais institucionais, como o portal do servidor,|(ll) % de servidores com e-mails instilucionais:
™ ; P ’ forma inadequada ou até mesmo serem expostos a terceiros nao telefone ou e-mail para o de Bes|(ll) C 80 Interna
7. Utilizar o portal do servidor, telefone institucional ou email institucional nas; f " " )
comunicagdes interas, para evitar o so de dados pessoais na comunicacdo, | EIXO 3 em vazanlento de informagdes; i ) _ relacionadas aos colaboradores; sobre o uso do portal do servidor, te\efone msmucnonal EAN l‘zt\[vhe; ou
. (Il) Ocorréncia de phishing e ataques cibernéticos: O uso de canais ndo oficiais pode|(ll) Garantir que os canais utilizados para a interna sejam|ou email institucional nas comunicacdes internas, para| inha
em observancia a Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD). - . , 5 y
aumentar o risco de phishing e ataques cibernético: seguros e protegidos contra acessos ndo autorizados. Utilize criptografia e outras evitar o uso de dados pessoais na comunicagao;
(Il Alta p dos de phishing medidas de para garantir a das (IV) % de que tomaram conhecimento da CI
de comunicagdes internas, levando-os a divulgar informagdes sensiveis sem perceber. compartilhadas. sobre a uso dos canais institucionais nas comunicagdes,
internas e externas.
(I) Priorizar o pagamento de restos a pagar que envolvem bens e servicos ja
() D i de legais e Isso pode resultar em sangdes|entregues ou prestados, evitando acimulo de valores que possam gerar prejuizos|
y legais, 8o mais rigorosa e paraa & futuros. Planilha com pagamento ou cancelamento dos restos a|
8. Realizar o com a devida de saldos (1) Prejuizos financeiros, pois muias vezes eles incluem servicos ou bens j4 entregues oul (1) Identficar e justiicar adequadamente os casos em que o de|pagar no .
anteriores a 2022 ex\sten(es no Relatério de Restos a Pagar Processados e N&o|EIXO 2 Iz » P “ I 9 Just quac " 08 em 1 0 O¢|pag y FAN 1;‘[‘"?“"‘
prestados; restos a pagar seja necessario, seguindo critérios legais e orcamentarios|Saldos anteriores a 2022 pagos ou cancelados, com a| inha
Processados de 31 de dezembro de 2022. PR : L
(IN) afetar o orgamento futuro da instituigéo. A falta de controle sobre esses devida justificativa.
pode resultar em dificuldades para honrar novos compromissos orgamentarios. (I Priorizar o das igacbes legais e para evitar
sangdes e penalidades.
(I) Garantir que o 6rgéo ou entidade ptiblica siga as orientagdes do TCE/RJ, bem
9. Fomentar a utilizacéo do Pregéo Eletronico para aquisi¢do ou contratagoes de’ (I) Aquisicdes ou contratagdes com valores acima dos praticados no mercado, resultando| ;Dm; ;2 ao(ijcrgig:-a?: ;e ZU'd: g:::moi as;:"/l;zsgaio‘:ugeq:;" Erlzlro:l:c fgra':
bens ou servicos comuns, conforme orientagéo do TCE/RJ (Processo n° 213.626|EIXO 2 |em desperdicio de recursos piblicos; s ¥ < oS “ » sempre g % de servidores membros da CPL certificados FAN bk ou

5/2020 e Acordaos TCU n° 2.174/2012 - Plenario e n° 11.197/2011 - 22 Camara).

(I Qu quanto a é dos

de aquisicéo ou contratacéo.

(I) Promover a dos servidor i nos
o i das normas e i legais.

2 Linha




() Fraudes e atos de corrupgao, uma vez que uma mesma pessoa pode ter acesso a

(1) Elaborar um plano de do de fungoes: Di um plano

que as funcdes e il de cada pessoa ou|

setor envolvido em todas as etapas da licitagdo e execugdo do contrato. Garantir|(l) Organograma com monitoramento ciclico e
ue as ativi h sejam I por dif pessoas ou equipes para|participativo por parte de cada chefe de setor;

cronograma pré-estabelecido, conforme Art. 1° do decreto 13.877/2021.

Eixos.
Eixo L: Incorporago de padrbes elevados de conduta pelos agentes publicos

Eixo 2: Andlise de e dos riscos e dos controles

Eixo3: de controles de efetividade das politicas publicas e participacéo social

Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir jias e agdes para da cultura de 0s 6rgaos efou entidades na administragao piblica municipal de Niteréi com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas piblicas por eles implementadas e monitoradas, bem como paral

ges par
fornecedores ou organizagdes privadas com as quais mantenham relag&o, a fim de garantir a integridade, a transparéncia pablica, o controle social e o combate & |rregu|andades na admlnlstracéo pablica municipal

Leaenda:

Fonte:
itps:/www. portalplanejamento.niteroi . gov.brl
hitps:/brasil.un.org/pt-brisdgs
hitps:/ivwnpactoglobal.org bripg/esg
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10. Observar, em todas as fases da licitagdo e na execugdo do contrato, o EIXO 2 dlferenles ela;;as do processo licitatério, de i €| evitar confiitos de interesses; (I) Plano de segregacao de fungdes elaborado; FAN 1*Linhaou
principio da segregacéo de fungdes. (Il Ocorrencia de situades que podem afetar " a da i anais de dentncia: Disponibilizar canais de dentincia para que funcionarios e anais de dendncia disponibilizados; L

incipio d a0 de funcd 1) C de d Di ibili dd fi ) C: de d d ibilizad 2Linha)

erando - %r ar?e d: 5 e outras partes interessadas. fornecedores possam relatar possiveis i sem medo de (IV) Relatério do e revisdo continu
g porp P “ | () Monitoramento e revisdo continua: Manter um dos|
processos licitatorios e contratos em isand iodi as|
préticas adotadas e realizando ajustes conforme necessario.
- . . . Desconheclmenlu por pane da nova equipe e do novo geslor sobre os compromlssos e|Em caso de é de forma imediata a nova|(l) Registro da comunicacéo realizada a nova equipe e
11. Garantir que as agoes de integridade e compliance pactuadas com a CGM
o ambito Zo Prev?ne Niter6i g(hiénio 8 2052120235 sejam _ devidamente|EIXO 3 agdes de com a equipe e a0 novo gestor os compromissos e as agdes acordadas com aao novo gest ) cam 12 Linha ou
comunicadas pela equipe a0 novo gestor no caso de descontinuidade. (CGM) pode potencialmente colocar em risco o éxito global da i & do Plano de|C Geral do Municipio (CGM), visando garantir a continuidades na|(ll) Ata de reunido com a nova equipe e com 0 Nnovo, ez
P auipe 9 . Integridade. execugdo do Programa de Integridade. gestor elaborada.
12. Realizar evento interno (Rodas de Conversa) em celebragdo ao 09 de
gsée;";:; -se?daol?r:\eglneﬁ:\::mﬁ: dcaiz g:gb:é;:a(l‘.ec:rraupgao : deslerl‘t;andu as aG0€S| 1y 1 |Desconhecimento das agdes para o combate & corrupgao na FAN. Elaborar a¢éo para o Dia Internacional de Combate & Corrupg&o. Evento/acéo realizado. CGM P;'C‘:i:"
publica municipal.
13. Mensurar o grau de maturidade do érgéo ou entidade mediante aplicagéo do|
"Questionario de Maturidade da Gestdo e Controle" disponibilizado pela CGM, EIXO 2 Identificagéo equivocada ou auséncia de identificacdo das forcas e fraquezas do 6rgéo, |Aplicar o "Questionario de Maturidade da Ges(ao e Controle" di ibili pela o de caM 1% Linha ou
visando identificar as forcas e as fraquezas nos diversos niveis de governanca e prejudicando o ponto de partida de aplicagdo da metodologia de gerenciamento de riscos. |CGM e debater, junto as equipes 2 Linha
gestéo para facilitar a tomada de decisoes da Alta Administragao.
AtribuicGes e R da Alta ao: O do Plano € agéo de integridade| - N 5 m " N N " " ; WP
e, para isso, sera necesséria a participagdo efefiva da alta administragéo, através da assinatura do| ArIDUICOES e Responsabilidades dos Coniroles Internos Seforias: As unidades de controle internof Atribuigtes e Responsabildades da CGM NITEROL: estabelecera as diretrizes dos Planos de que teréo a de “Plano de Previne Nitero", iraj
gestor responsavel no “Termo de Compromisso” e aprovagéo e execugdo das agdes, de acordo com setoriais dos 6rgdos e entidades da administragdo publica deverdo ter participagdo ativa tanto nalelaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as acdes, bem como, apresentara formas de mitigag&o com indicadores que refletirdo o grau de cumprimento das agdes do Plano de
elaboragao, quanto na execugéo das agdes dos planos. Integridade Previne Niterdi. Com base nos indicadores, A CGM-Niteri elaborara Relatérios de e Avaliagdo que serao publicizados.




