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Pir 1. -Agdes comuns  toda adminstragio exo Riscos Associados Sugestoos de Agoes Migatérias Sugestoes de Indcadores Origom daagdo | ODS. £se Naa e
() Auséncia de apao expiit da At adminisiaao na mplementagdo das agoes do Plano
1. Demonstrar comprometimento da Alta Adminisiragao através da assinatura o Termo de e oo, da cultura de
Compromisso relativamente execugdo das agoes de integridade e Compliance "Previne tog! 9 g (1) Assinatura do Termo de Compromisso pela Alta Administragao;
ompromisso ° oes de integ nee (1) Inefetividade no cumprimento da politica de Integridade e compliance conforme determina (1) Termo de C: assinado pelo
Niterdi* (biénio 2023/2024), assim como a participagao, treinamentos e capacitagoes sobre| £ 4 nefelividade i r () paricipaséo dos intograntes da Alla Adminiiragao em evenlos e Decreto +*Linha ouz*
o aLei Municipal n° 3.466/2020 & Decreto Municipal n° 13.877/2021. <] (1) Quantidade de eventos, capacitagdes e treinamentos realizados|
temas ligados a integridade e compliance evidenciando apoio manifesto na implementagao ' . acion: ‘4 " Municipal Linha
(Il Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que Institui a Politica de Promogao de| " ® |pelos integrantes da Alta Administrag@o dos érgaos/entidades.
no fortalecimento Cultura de Integridade e Compliance no ambiente do orgaolentidade do | "~ 2 vl | temas W -megndade complance s conolator
Meriolpio Integridade e Compliance do Municipio de Niterdi (Art. 8°, Inciso Ill) e o Decreto n
13.877/2021, que regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niterdi (Art 8°, Inciso|
V).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de Planejamentol
(PlaNit); Rede de Adi i le de Agentes de Contratagéo; Rede de| () Ineficiéncia das Redes Municipais dw do & auséncia de servidores capacitados para| géo de capacitagdes pelos integrantes das Redes, Fiscais de|(l) Numero de servidores pertencentes as Redes e demais servidores|
Orgamento; Rede de Contabilidade e outros; servmores designados para exercer as atribuigdes O oroorom suas fimoses pal riadediinie P P Conlralos e demais servidores, através das . la EGG efou ECG-TCE-RJ e ENAP; .
de Fiscais de Conirato e demais servidores a se capacitarem, preferencialmente, através das| EXO3 |\ conoio'ae i :C ais do Contratos dew damente capacitados para a realisacao de suas| % " da Escola de Governo e Gestéo (EGG-Niter6i); e em () Quantidade de servidores designados para atuar como Fiscais de| ~ CGM W
“Jornadas de Cerlificagio’ da Escola de Governo e Gestao (EGG-Niterdi) e em outras B e o oy o8 outras instituigoes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECG-TCE-|Contrato que foram evidamente  capaciados o weinados para
instituigdes: Escola de Contas e Gestao do TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola Nacional de < RJ) e Escola Nacional de Administragéo Publica (ENAP) desempenharem suas fungoe:
Administragao Publica (ENAP).
3. Elaborar Protocolo de Admisséo de novos servidores visando o estabelecimento de agdes| ﬁ:sC:;';';';"‘::‘:g‘;f‘lene:m"co“";‘n’l‘j'ﬁ::‘a‘ " 81:9232:’2““92"2('9 aue ‘:Se“‘:; ‘r’eg:’:'gg :: E:“;‘;‘: Elaborago e atualizagao de Protocolos de admisso de novos servidores|
que vedem nepotismo, tréfico de influéncia e confito de interesse nos érgaos da administrago| g6 5 |y r;%o o e s confito de. m‘ere‘;; m: s d o dmf‘nis"a M inc:?eta "y Visandoevitar _possiveissituagdes que podem CONfIGUIEr COMO| oo (Lo site do Grgdos/entidad. com 1 Linhaou 2
direta e indireta do municipio de Nitersi, mediante a realizagao de Due diligence, assim como, 9 ga nepotismo, tréfico de influéncia e conflito de interesse nos| P 9 Linha
8 zacac municipio de Niter6i e, da mesma forma, quanto  falta de conhecimento dos principios que|ors oo
proporcionar o adequado conhecimento da estrutura e atribuigoes do cargo. ° b érgaos/entidades do Poder Executivo de Niterdi
norteiam a atuagéo do agente piblico.
D 0 no Site do orga nvio
o
?Caso o) me parl e Bmeraréneia ‘as e rocada rmznﬁ:‘zs ez‘a:li”asr!’zeﬂcf' Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina, no 4mbito do Municipio de|tempestivo de informagdes pormenorizadas quanto & receita do|
ras/ontiiada. compreondondo pf;o inimo. dn do: . v:;res elatives “é e aita siblioa| EX0 3 |Niterdi, 0s procedimentos para a garantia do acesso & informagao (Art. 7° inciso IV, § 2°) e|érgaolentidade, compreendendo, no minimo, dados e valores relativos &:|Link ou Captura de tela do site institucional do érgaosfentidade e do| | .y o 1 Linhaou 2
arfeca e receta pubhca ovints ma LOA: Clansificacin aroamentaria. en em(c:n o o da Lei Federal 12.527/2012, que regula o acesso a informagdes sobre transparéncia (Art. 8°, |receita publica arrecadada; receita publica prevista na LOA; Classificagao|Portal de Transparéncia do Municipio. P Linha
o oot (C‘;‘e wia‘;onam‘w e eespéc‘; < . esp inciso IV, § 2°) orcamentaria, especificando a natureza da receita para serer
9  orige disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Municipio.
5. Diwigar, om seqdo especifca o st ofial (caso fenha) o o Portal da Transparéncia, as . . . <o go|Disponibilizagdo em secdo especifica do Site _insitucional do}
informagoes relativas 4s transferéncias voluntérias (p. ex. convénios Ou instrumentos| g 5 | oeoomPTmento da Lei Municipal n° 806412014, que disciplina o Acesso 3 informagao o) gzojentigade e envio tempestivo de informagoes relativas as| K o1 Captura do lela do site insitucional do orgos/entidade elou | ¢ egral o 1+ Linha ou 2"
Municipio de Niterdi, em conformidade com a Lei Federal n° 12.527/2011 que regula o nude ° a00es relalias 2% Portal de T do Municipio com informagdes relativas g
congéneres) recebidas de outros orgaos e entdades piblcas ou privados, contondo Objeto; D N ormactas. obsarmnde o disoosto nas arts. 790 8¢ transferéncias voluntarias para o Portal da T Lei o troncforoncine Municipal Linha
valor do repasse; origem dos recursos; data do repasse. goes, pos! Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Federal n° 12.527/2011 -
6. Divuigar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que disciplina 0 Acesso a infc Municipio de| by do © emiol) ik ou Captura de tela do site institucional do érgaolentidade e do!
informagdes relacionadas & administracéo de recursos humanos do 6rgdo ou entidade, da| o o de Niroido 4 do abrl e 1990 (A, 516, 5| CTPesivo de “nformagses rolacionadas 3 admiiatragio do recursos Portal 4o T ancia oo Munioioi A Decreto +*Linha ouz*
dos senvidores; indicagdo de cargo elou  fungdo humanos do Grgaolentidade em observancia a Lei Municipal n° Municipal Linha

seguinte forma: relagao nominal
desempenhada pelo servidor; indicagao da lotagao por servidor.

Nnero: e da Lei e da Lei Organica do Munici
5).

3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio.

& administrago de recursos humanos do érgao/entidade.




7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgao (caso tenha) ou entidade e no Portal
da Transparéncia todos os contratos, aditivos, processos de dispensa de licitagao; processos
de inexigibilidade de licitagao; atas de adeséo aos sistemas de registros de pregos; resultado|

DI do no Site do

e envio

Link ou Captura de tela do site institucional do ¢rgaolentidade e doj

Possivel violagéo das normas e regulamentagoes aplicaveis que exigem
relativamente a divuigagdo dos editais de licitagao; dos pmoessas de d\spensa dos|

tempesti
processos de mspensa processos de inexigibilidade; atas de adesdo aos

a0s editais de licitagao; processos de dispensa e de inexigibilidade;

o mdiie o Hoitacde oo Indloncso, do vemosdor o valor Informacae scor st go| EXO3 s de pregos, dos|sistemas de registros de pregos; resultado dos editais com indicag@o de|atas de adeséo aos sistemas de registros de pregos; resultado dos|  CGM e
G oa ; I iga0 ac ga resultado dos editais com indicagao de vencedor e valor; mlormacao acerca da situagao do|vencedor e valor; informagdo acerca da situagao do certame (aberto, em| editais com indicagao de vencedor e valor; informagao acerca da
certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagao das licitagdes fracassadas efou b com 1 @
g certame, relagao das licitagbes fracassadas efou desertas. andamento, suspenso, fnalizado); relagdo.das lioagoes fracassadas|situagdo do cerame (aberto, em andamerto, suspenso, fnalizado)
g elou desertas. relagao das licitagdes fracassadas elou desertas.
8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias predefinidas, inclusive, dos de de riscos,
elaboradas pela propria CGM (disponivel em seu Portal) suportadas pelas melhores praticas Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos omeuvos estratégicos e das|Utiizagdo da "Metodologia Previne: gestéo, riscos e controle nos anexos da
nacionais e internacionais que englobem, no minimo, as seguintes etapas: (1) Diagnéstico de| gyq » |metas do érgaolentidade, em virtude da auséncia de a lidar com revengdo e gerenciamento de riscos”| Previne Niterdi" para realizar: (1) Diagndstico de ambiente interno e| oo oo 1% Linha ou 2"
ambiente interno e externo e fixagao de objetivos; () Identificagéo e Registro de Riscos; (Il (riscos) adversos que podem levar a perdas financei outagis o imagem. com| nsfuida pela Portaria " 029CGM2022,disponivel no St nstuconal|exerno ¢ fxagao de objetos: () erifoasao e Registo de Riscos Linha
Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento das propostas de agdo elou consecubncias oravee para os Grgaos/entdades 6 Seus 164pelivos gestores. ia CGM, para ausiliar de riscos no () Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento das
contingéncias. propostas de agao e/ou contingéncias (NRM).
(1) Realizagéio de eventos/campanhas elou nofificagéo pelos canais
. . |oficiais, aos principais  fornecedores, com claro estimulo |
9. Fomentar a adeso de fomecedores dos orgdos e entidades da Prefeitura Municipal de| }R n"‘;ﬁﬂ:";‘g!"&m“ elou inobservancia da Lei Federal N* 12.846/2013 - Lei Anticormupgao| o ionamento para adesao ao "Previne Niterdi" de modo a garantir a (1) Nimero eventos efou campanhas direcionadas para os principals
Niteréi & Politica de Integridade e Compliance, denominada PRE\IINE NITERO, considerando| N qualidade e a execugo das contratagdes publicas, conforme Lei Federal pa P principa
(Il) Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta o Programa de Integridade no| % " fornecedores relativamente a0 tema Integridade, Compliance e
que a Politica de Integridade e compliance no Munic nsiva as Organizagoes da nbite o orqamiscien soclals. o pusstns Midieas o diito ooy setaber n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto Municipal ne| 71" Decreto e Unhaouz
Sociedade Civil (OSCs) e pessoas juridicas de direito prwado que vierem a contratar com| EIXO 3 ganizagoe: pes i P 14.235/2021; d oha oo
Nitersi e/ou que vierem a contratar com o Municipio, Municipal Linha
administragéo_piblica, de modo a garantir a qualidade e a execugdo das contratages, (1) Namero o tfcagse ofcias iou oo G nformasses sobre
conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decrelo Municipal Il D &0 elou envio de sobre do dal e WeCm Tance a0n mrinsiaats {ome"c”;ms
14.235/2021 Po\mca de Integridade & Compliance aos principais fomecedores como| 9 Pl princip:
form:
prccessos de Integridade e compliance.
() Instrugao processual realizada de forma inadequada devido & inobservancia dos
Requisitos Minimos determinados pela CGM, visando minimizar os principais riscos a que os|
10. Utilizar pela CGM e PGM relacionadas a gestores estdo expostos que podem comprometer os objetivos do Grgaolentidade e gerar|Utilizagéo adequada das ferramentas disponibilizadas e atualizadas pelal
Licitagoes o Contratagoos, auais sejom: Termos do Requiaios Minimos (TRM). Guias do £x0 2 |imegularidades; CGM, disponiveis em seu Site institucional relacionadas a Licitagdes e|Redugo de achados/impropriedades em prestagdes de contas e em| o 1+ Linha ou 2"
ldentificagao de Riscos (GIRs), conforme os Decretos Municipais n° 13. 269/2019 e n° () Descumprimento do Decreto Municipal n° 13.269/2019 que dispoe sobre aContratacdes, conforme os Decretos Municipais n° 13. 269/2019 e n°|avaliagoes de auditorias Linha
13.704/2020 e as Minutas Padrao disponibilizadas pela PGM. obrigatoriedade da utilizagao Termos de Requisitos Minimos (TRMs) e Decreto Municipal n°| 13.704/2020 e as minutas padrao disponibilizadas pela PGM.
13.70412020 que dispde sobre a obrigatoriedade de utiizagéo dos Guias de Identificagao de|
Risco, bem como as formas de mitigago (GIRs).
. 5 150 /enti Formueriadaptar o feramerta  denominada MMAR (Mapa do| . .
11, Atender s determinages dos 6rgaos de Controle Externo de forma qualitativa & tempestiva (1) Perda de tempo com inimeras tramitagdes entre o drgaolentidade e o TCE-RJ; e Gomo subsidio aos|\” 0 lramitagoes de Editais a0 TCE-RJ;
i > deter » . 2 o (1) Possivel aplicagdo de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; N° de aplicagdes de mulas;
visando reduzir o niimero de representagdes em face de editais de licitagéo de Nitersi JUNTO| £ 5 “”) ossivel abortura ds Tomacia fa Contos: gestores dos 6rgaos e enidades para sistematizar e acompanhar as|\, £ 8% %6083 f TeS TCERY +*Linha ouz*
AO TCE/RJ, bem como a quantidade de exames reiterados por aquele Tribunal, em . recomendadas/solicitagdes advindas dos orgdos de controle externo|N. 'gOes susp: g . Linha
" - IV) Possivel suspenséo de procedimentos licitatérios; N° de aberturas de Tomadas de Contas;
atendimento aos riscos mais comuns, levantados nas decisdes da Corte de Contas. " " e 3 (TCE-RJ), sendo utilizado para posterior monitoramento do cumprimento 2
(V) Possivel necessidade de devolugao de recursos ao erario, Valores de recursos devolvidos ao erdrio.
destas recomendagdes.
(1) Nao cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispoe sobre pamc\pacao. PIOeGE0| () Metnoria dos indicadores de monitoramento @ resutados referente ao
e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragao publica: e o o reamosta o perontal do rospostas dacas os teuirios
12. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestagdes oriundas dos cidadaos através| po me posta ¢ pef pos () Relatério de ouwvidoria com a taxa de resolubilidade das
b pelos 6rgdos e entidades; ¢
dos canais de ouvidoria, visando atingir o percentual minimo de 70% da resolubilidade das| g5 [(1) Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e humanos para lidar efou manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria elaborado; Lei Federal 1+ Linha ouz*
manifestagoes oriundas dos canais de ouvidoria (manifestagdes resolvidas pelo n° de responder tempestivamente o volume de manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria, 5 Linha
o Un Aprimorar os e os fluxos das oriundas| . 5
manifestagdes cadastradas). comprometendo assim, o atingimento da meta tragada de atingir o percentual de 70% dal (Il) Comparativo de % da das oriundas.
metende " s de manfestagao visando maximizar a capacidade de|\) TOTPAELNO OB <
resoluniitade Gos canats de soidors -
(1) Inoperacionalidade da Comissao de Protegéo de Dados em virtude da demora efou do naol
encaminhamento de pelo menos 1 (um) encarregado e 1 (um) substituto, mediante|Indicar senvidores encarregados/substitutos que possuem perfil minimo| (i) Membros & substitutos e
13. Encaminhar & Comissdo de Protegdo de Dados, no prazo de 90 (noventa) dias apés a capacitagao obrigatéria, no prazo assim, a ue se refere a0 ses de dados, digitais e ndo|no D.O do Municipio no prazo estipulado; Decreto Lo ouze
publicagéo do Decreto Municipal n° 14.741/2023, a icagdgo de pelo menos 1 (um)| EIXO1 |da Comissao; digitais, enstemes no 6rgéo ou entidade; acesso ao nivel estratégico do Municipal " L‘;ﬂ‘,:“
para

encarregado e 1 (um) substituto, mediante capacitagao ebngamna nos termos do art. 17°.

(Il) Auséncia de dos membros e substitutos i a

Comisséo de Protegdo de Dados.

6rgao ou entidad
serdo indicadas.

participar das que

() Numero de membros encarregados e substitutos devidamente
capacitados.




14. Operacionalizar as atividades da rede de protecéo de dados em observancia aos principios|
& instrumentos da governanga estabelecidos nos arts.10° & 11° conforme Decreto Municipal n°|

(1) Néo observancia dos arts. 10° & 11° do Decreto Municipal n° 14.741/2023, que dispse
sobre as diretrizes, procedimentos, medidas preparatorias e agdes iniciais para adequagao
as disposigoes contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal

Leitura, interpretagao e discusséo do contetido do Decreto Municipal n°
14.741/2023 que estabelece a Politica de Governanga de Proteéo de|

14.741/2023, que Dispde sobre as diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e agoes! Dados Pessoais, diretrizes, procedimentos, medidas preparatrias e|Relatorio de atividades da rede de protegao de dados elaborado e|  Decreto 1 Linha ou2*
poe s s " ! EIXO3 . os g cre
iniciais para adequagdo as disposigdes contidas na Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (1) Recursos humanos, financeiros & par: as |agdes inici ra adequagéo as disposicbes contidas na LGPD no|publicizado nos canais oficiais. Municipal Linha
(LGPD) no ambito do Poder Executivo Municipal e institui a Politica de Governanca de Protegéo| medidas de protegdo de dados como: semderes ndo capacitados; lecnolog\a madequada e |ambito do Poder Executivo Municipal, visando a garantia da protegao de
de Dados Pessoais ~ PGPD. orgamento insufi podem de medidas de dados pessoais, como previsto no Art. 1%, do citado Decreto,
seguranga de dados para cumprir as exigéncias regulamnas
Zelar para que as tratativas com fomecedores que contratam elou
" N venham a contratar com a administragdo publica municipal ocorra de|
15, g o oo o o s ¢ ¢ i e it | oy D e O Ml 209202 e e Cos e i o L o 0 s 50 Ao P ot s munios com_fmocadows, o mlzate Docrl rumar
a T P - ‘9 ‘59 g P pitul a Impessoalidade, Moralidade; Publicidade e Efetividade (LIMPE) E-mails trocados com fornecedores. Municipal Linha
de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal relacionamento com fornecedores (Art, 13, Inc\sos 1, 1, 1V, Vi, ¢ P ;
observancia ao Aimanaque do Cédigo de Etica e Integridade do Agente
Publico Municipal.
Pilar ILIl. Agdes especificas/individualizadas da entidade ou érgio EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da EsG NaQ Modelo das 3
agao
1. Verificar mensalmente se ha pendéncias registradas nas conciliagdes bancarias quanto as| énci bancérias e e entre extratos e modelos|Realizagéo de monitoramentos mensais dos extratos de contas| ) 9 1 Linha ouz*
despesas e receitas nao contabilizadas. EIXO2 | 4o laratorios a serem encaminhados ao TCE-RJ. equivalentes as razoes bancarias. Extratos mensais das contas bancarias da FESAUDE. GIR002 Linha
2. Elaborar Plano de Trabalho com ages estratégicas de Protegéo de Dados pessoais para N " N
promover a adequagdo do tratamento de dados pessoais e sensiveis em parceria com SMAY| o Drff;;"“,:;‘:“::“’m‘;; dna?'er‘;’ “f:‘“o‘ﬁ‘:j‘e"a L‘Ls":n/‘i?:li i ‘;‘j"ﬁ:::’ea:;:‘fs“”zess‘ gfa'r‘":?:;r‘:b:‘f“:“;"f“a ‘?’“s":e“fcr?:!‘: dﬁ;’ D:S’:;I‘:Z":ﬁ‘“v;: Plano de Trabalho com agdes de protegdo de dados pessoais e| Decreto +*Linha ouz*
SMS; FMS; SMF; SME; FME; SMASES; SMDH; NITPREV; SEOP; SEPLAG; SMU, conforme| L8 prepal o P lequag? Posigoes 6oes de prote¢ao d P sensiveis elaborado. Municipal Linha
> contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal. em observancia com o Decreto Municipal n® 14.741/2023,
Decreto Municipal n° 14.741/2023
3. Circularizar junto aos bancos em que a administragao indireta tem conta, preferencialmente, ancérias & entre extratos & modelos|MONtOrar, _preferencialmente, em outubro de cada ano, as contas i e Unhaouz
lem outubro de cada ano, visando identificar possiveis inconsisténcias nos registros contabeis| EIXO 2 bancarias visando verificar se ha correspondéncia com os registros|Extrato anual das contas bancarias da FESAUDE. TCE-RJ nha ou
rode s declaratérios a serem encaminhados ao TCE-RJ. : verifis Linha
da Administragéo Municipal contabeis da Administragao Municipal
Pilar Ill. Agdes identificadas pelo préprio érgéo da Administragéo direta EIXOS Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestées de Indicadores O"Z":“, i EsG NaQ Modelo das 3
1. Implantar avaliagéo de desempenho dos empregados da FeSaude. ExO2 [Problemas de gestdo. nao para as da avaliagao de dos da FeSaude, | Roalizagao do 1° ciclo de avaliagao: FESAUDE 1 Linhe ou 2t
funges exercidas. Quantidade de servidores avaliados. Linha
N&o cumprimento do art. 30 $6 do Estatuto da FeSaude que estabelece o minimo de 70%|Elaboragdo de um plano para crescimento do nimero de empregados|% empregados concursados em cargos i Lo ouze
2. Monitorar o n° de empregados em fungdes de confianga e cargos em comissao. EIXO 2 |dos cargos previstos no Plano de Cargos e Fungdes de confianga deverdo ser ocupados|concursados na ocupagdo de cargos previstos no Plano de Cargos e|Relagdo do numero de servidores em cargos de comisao/confianga| FESAUDE " L‘;ﬂ‘,:“
por ungdes de confianga. em relagdo ao nimero de servidores em cargos efetivos.
3. Realizar treinamentos sobre o Programa de Integridade para os empregados da FeSatide. EIXO 1 |Discumprimento do Cédigo de Etica e Conduta da FeSaide. f;z:“ffizf‘:‘“" treinamento do PREVINE NITERO! durante 0 acolhimento| o, onoecados da FeSatde treinados. FESAUDE ke o2y
4. Desenvolver agdes relacionadas & Satde do trabalhador. EIXO 1 | Absenteismo. Queda da produtividade. Elaborar plano de agao sobre saude do trabalhador. g:s";:v";lw::s agoes  relacionadas & Satde do trabalhador| pega(pE R.Socil L=
5. Compor a Unidade de Controle Interno Setorial com senvidores que tenham formagéo
academica adequada e com experiéncia profissional compativel, de acordo o Decreto | £ 1 . o Avaliaggo de curriculo dos "‘e’“"”is da UCIS, admissio na UCIS 9@ embros da UCIS com formagao superior e capacitados pela EGG|  resaune 1+ Linha ouz*
13.369/2019, visando desempenho satisfatorio das funcdes para possibilitar celeridade na. Descumprimento do Decreto Municipal n° 13.366/2019. blicos 9% 54 outras escolas de governo. Linha
019, treinamentos realizados pela CGM.
tramitagao dos processos.
6. Elaborar uma matriz de probabilidade e impacto que identifique e classifique os eventos de| £y 4 |Absenteismo. Queda da produtividade. Alto de tunover. Demandas trabalhistas. | Elaborar matriz de probabilidade e impacto que identifique e classifique Ma'”‘z de ""’habgdade(ec',':r ac;:ﬁ:.e ‘:/zzwjﬁaf) °f§“§§'§.’§£§ FESAUDE 1 Linha ouz*
assédio (moral, sexual efou virtual) na entidade. Riscos & imagem. os eventos de assédio (moral, sexual efou virtual) na entidade. implantada g Linha
7. Orientar os servidores do érgaolentidade a ndo divulgarem o numero pessoal de telefone de| Realizar campanhas de divulgacio sobre ndo divulgacdo de informacdes| i Lo ouze
terceiros sem o consentimento do fitular, em observancia & Lei Federal no 13.709/2018| EIXO 1 |Descumprimento da Lei Federal no 13.709/2018 " cam: Julgagae. 92¢ 993 | Campanha institucional realizada peridicamente FESAUDE i
(LGPD) pessoais sem o consentimento do titular
Politica de Protegao de Dados Pessoais implantada; ) e Lnaon
8. Implementar a Politica de Protego de Dados Pessoais. EIXO 1 |Descumprimento da Lei Federal no 13.709/2018. Elaborar a Politica de Protegéo de Dados Pessoais. Diretrizes/orientagoes para a implementagao da Politica de Protegéio| FESAUDE i
de Dados Pessoais elaboradas e implementadas
9. Capacitar servidores sobre melhores préticas de protegéo de dados. EIXO 1 | Descumprimento da Lei Federal no 13.709/2018. C:g:s;i’ empregados publicos na Politica de Protegao de Dados| g“’“e"’ de empregados capacitados na Politica de Protegao de| pega(pE e

ados Pessoais.




10. Mensurar o grau de maturidade do orgéo ou entidade mediante aplicagéo do "Questionario|
de Maturidade da Gestao e Controle” disponibilizado pela CGM, visando identificar as forgas e|

Problemas de gestéo e governanga:

Mensurar o gra de maturidade do orgao ou enidado mediante plcagao
do *Questionario de Maturidade da Gestao e Cont

de maturidade da FeSatide

EIX0 2 FESAUDE Linha ouz!
as fraquezas nos diversos niveis de governanga e gestao para facilitar a tomada de decisdes dai Desconhecimento das forgas e das fraquezas na tomada de decisdes da Alla Administragdo. [P/ COM: visando idenificar as forgas e as "a““ms nos dIVersos) o estionario de Maturidade da Gestao e Controle preenchido. Linha
as nos niveis de governanca e gestdo para facilitar a tomada de decisdes da Alta|
Alta Administragao. ; v
Administragéo.
11 Capacitar senvidores responséveis pelo Controle Inteno Setorial alravés da "Jornada de| Estimular os membros da GCl a se capacitarem na "Jonada de|,, .
. y 5 2 omal % de da na "Jornada de Certif 0 1 Linha ouz*
dos Agentes da Rede de Controle interno” disponivel na Escola de Governo €| EIXO 1 |Empregados da GCI néo capacitados nas atividades de Controle Interno. Certificagéio dos Agentes da Rede de Controle inteno” disponivel nal ;- ‘Agentes da Rede de Cmmg interno”. FESAUDE e
Gt da e (EGG), visando aprimorar suas habilidades e competéncias técnicas. Escola de Governo e Gesto de Niterdi (EGG).
12. Realizar oficinas interas (Rodas de Conversa) sobre datas alusivas a Realizar oficinas Internias (Rodas de Conversa) sobre datas alusivas a ; 1+ Linha ou 2t
- ° ) o EIXO 1 |Falta de informagéo sobre campanhas de sade. 20 calendario da n° de oficinas/campanhas realizadas. FESAUDE inna ou
satide.
Elaborar agéo para o Dia Internacional de Combate & Corrupgao.
13. Realizar evento interno (Rodas de Conversa) em celebragéo ao 09 de dezembro - "Dial Desconhecimento das agoes para o combate & corupg2o na FaSaide podendo gerar um () Realizagao do everto intemo (Roda de conversalcampanhalpalesra) g g om alusio a0 Dia . A
Internacional de Combate a Corrupgao”, destacando as agdes que estdo sendo implementadas| EIXO 1 |ambiente propicio para praticas ilicitas, a integridade 0 Dia mbate a Corrupg: . P FESAUDE e o
e < ostac 60 de Combate a Corrupgao realizada. Linha
para combater a corrupgo na administragao piblica municipal brechas para o mau uso de recursos, favorecimento indevido e condutas antiéticas. (1) Procugan o desirbuigao do mateais aueivos a6 Dia Iemacional do
Combate & Corrupgao para os empregados.
14. Realizar campanha intema em alusdo ao "Combate ao Assédio” visando debater, LZZLZ";.‘;’;‘;L,L‘"!ﬁ?&ﬂi?:nj°"$?°5a.2f;s”'m."s';'§§"Z g‘r::em;r o
conscientizar e combater todas as formas, abuso, intolerancia e discriminagdo no ambiente de| Violagdo do Decreto Municipal n° 14.293/2022, resultando em consequéncias como o > . 1PI0s 93 (1) Numero de campanhas de sensibilizagao relacionadas ao tema
° j an Fesatde. Manter canal de denuncias ativo; realizar campanhas de| ? 1% Linha ou 2"
rabalho, bem como fomentar e publicizar os canais de deniincia com vistas a punigao do autor| EIXO 1 |aumento do absenteismo, redugdo da produtividade, elevado indice de rotatividade de| oSS MANe OO (o (en RS STN0i eTAl CATBATALS €8 assedio no local de trabalho realizadas; FESAUDE inhe o
e a protegao as vitimas, em atendimento ao Decreto Municipal ne 14.293/2022, que institui of funcionarios, surgimento de litigios trabalhistas e ameagas a reputagao da empresa. s %a T (1) Canais de dentncia divuigados nos canais oficiais da FeSatde.
ar ’ £ o silencio e principalmente ser eficaz na apuragdo dos casos|
Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal
apresentados.
15. Divulgar informagoes atualizadas sobre seus ediais (nimero, ano, modalidade, objeto &| g 3 j:ii;’f‘i de e o empartiharients “resulw o 'S:I"vf::“m’jf’::;“ 2 ?n‘:“m‘gfg “:"5;'9:2 d:::::e ;’;’Z"g‘?":‘i:“;",szafoz‘;‘;’;:eﬁj‘:ﬁfo: % de editais dlvulgados no site da FeSaude e no Portal da| LesaupE 1 Linha ouz*
situagao) e processos licitatérios (incluindo dispensa e inexigibilidade). Pr . P pos . , ano, ) i P Transparéncia do munict Linha
desinformagao aos interessados. (incluindo dispensa e inexigibilidade).
16. Enviar para a CGM relatério mensal com os indicadores de monitoramento e resultados! Descumprimento do Decreto Municipal 14.219/2021 que regulamenta a autonomia dal ) e Lnaon
obtidos dentre as manifestagdes registradas e respondidas na plataforma de ouvidoria,[ EIXO 3 |Controladoria Geral do Municipio - CGM para estabelecer o sistema de ouvidoria a ser|Elaborar relatério mensal de manifestagdes recebidas através do FalaBR.|Relatrios mensais enviados & CGM. FESAUDE s
conforme estabelecido no ANEXO | do Decreto Municipal 14.219/2021 utilizado pelo Poder Executivo Municipal e d outras providencias.
Dificuldade da sociedade em utilizar os canais de Ouvidoria. Baixa participagéo social. Elaborar Carta de Senvicos da Ouvidoria
17. Formular Protocolo de Ouvidoria para instruir a sociedade sobre a utilizagao dos sistemas e| (1) Falta de conscientizagao na sociedade sobre a existéncia e funcionalidades dos sistemas Igos q 1 Linha ou2*
EIXO3 > 2 Criagao e disponibilizagao, tanto em formato digital quanto impresso, de|Protocolo da Ouvidoria elaborado e implementado. FESAUDE
softwares disponibilizados como canais de ouvidoria. e softwares designados como plataformas de ouvidoria o Dol Ot dirocionato & somuniade o Niare, Linha
(Il) Possiveis ocorréncia de denuncias em canais néo oficiais do Municipio.
Descumprimento da Lei n° 8.666/93 que estabelece normas gerais sobre licitagoes e
contratos administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade, compras,
18. Nao exigir, para fins de habilitagéo no Edital Licitatorio, documentos além daqueles| gy 5 |alienagdes e locagdes no ambito dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal | Capacitar todos os agentes envolvidos nas contratagdes publicas de|% de piblicos envolvidos nas %85| rESAUDE +*Linha ouz*
constantes no rol das Leis de Licitagdes (8.666/93 e 14.133/21). dos Municipios e da Lei n° 14.133/21 que estabelece normas gera\s de licitago e|acordo com a Lei 14.133 de 2021 publicas. Linha
para Ges Publicas diretas, auté da Unido,
dos Estados, do D\s(mo Federal e dos Municipios.
19. Ohse:var‘ em {odas as fases da licitagdo e na execugdo do contrato, o principio dal EIXO 3 | Descumprimento da Lei e 8.666/93, Lei n° 14.133/21 e acérdd@os do TCU. Capacitar todos os agentes envolvidos nas contratagdes publicas de %de publicos envolvidos nas FESAUDE 1" Linha ou 2*
segregagéo de fungdes. acordo com a Lei 14.133 de 2021 pblicas. Linha
Observar rigidamente s etapas o fases da licitagdo, evitando-se anfecipar o POSIErGar| Eix 3 | pescumprimento da Lei i 8.666/93, Lei i 10.520/02 & Lei n° 14.133/21 Capacitar todos 05 agentes de contratagao e pregoeiros de acordo com a[% de empregados piblicos - agentes de contratagao  pregoeiros - FesA(DE oz

20.
alguma delas, bem como conceder corretamente o prazo para interposigao de recursos.

Lei 14.133 de 2021

capacitados envolvidos nas contratagdes publicas.




21. Observar, em peamos de revisGes contratuais, eventual concesso de reajuste que j4 possal

Descumprimento da Lei n° 8.666/93 e Lei n° 14.133/21 que estabelece normas gerais de|

% de empregados publicos - gestores de contrato - capacitados

r a v o 1 Linha ou2*
o o Contratm, EIXO 3 |lcitagéo e contratagao para as Administragdes Piblicas diretas, autérquicas @ fundacionais| Capacitar o gestor de contralo de acordo com a Lei 14133 de 2021, | 7' 0 SRR RIeCHs B PEes - B2R0 FESAUDE i
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal & dos Municipios.
22. Observar os termos do Decreto Municipal n° 14.708/2023, que estabelece normas e|
procedimentos para tramitagdo de processos administralivos referentes a compra, locagdo e| o 3 Descumprimento do Decreto Municipal n° 1470812023 Capacitar todos os agentes envolvidos nas contratagdes publicas de|% de publicos. envolvidos nas FESAUDE 1*Linha ou 2*
de bens e servicos de tecnologia da informagéo e comunicagéo e da outras acordo com a Lei 14.133 de 2021 pblicas. Linha
providéncias.
. de nos moldes do Plano de Contratagdes| s s 0 1 Linha ouz*
el irovirs ne Lot 14.133/2021, EIXO2 |Descumprimento da Lei 14.133/2021. Elaborar Plano Anual de Contratages. Plano Anual de Contratagdes Implantado. FESAUDE inha o
Capacitar gestores e fiscais de contratos administrativos sobre a Lei
14.133 de 2021
24 Gapaciar osioros o fiscais de contralos admiristratives para alender & novas eXg8ncias| £1x0 1 | Desconhecimento e nao atingimento das exigéncias da Lel 14.133 do 2021 Realizar agbes ou desenvolver programas de a af o gestores  fscais de conlratos adminisirativos capacitados na Lei| - pesaupe 1 Linha ou
L N0 q g¢ g3 gestores e fiscais de contratos administrativos, visando proporcionar um
amplo entendimento e aderéncia aos requisitos da Lei 14.133 de 2021
Atribuir a fungo de pregoeiro a empregados publicos que passaram por|
. . . concursos, com o objefivo de garantir um processo de licitagao mais| . . .
25. Aubuir a atuagao como Pregoeiro e/ou membro de Comisséo de Licitagdo a senidores| gixo 3 | pescumprimento da Lei 14.133/2021. experiente e alinhado as normas e Isso|% de piblicos exercendo a fungao de pregoeiro. FESAUDE P
ocupantes de cargo de provimento efeivo. Linha
visa a promogao de uma gestao de contratades mais eficiente e
transparente.
26. Fomentar a utilizagéo do Pregéo Eletronico para aquisigo ou contratagdes de bens ou . —— s Realizar Pregao Eletronico para aquisigo ou contratagdes de bens ou|,, . 5 . 5 i N N
senigos comuns, conforme orientagdo do TCE/RJ (Processo no 213.626-512020 e Acorddos| EIXO 3 [Descumprimento da orientagao do TGE/RJ (Processo no 213.626-5/2020 e Acdrdaos TCU|gericos comuns, visando uma selegdo eficiente e transparente que| ' Pre93 Eletrénico para aquisigdo ou conratages de bens ou| - pesappe " Linha ou2

TCU 2.174/2012 - Plenario e no 11.197/2011 Camara).

2.174/2012 - Plenario e no 11.197/2011 Camara).

atenda as necessidades da organizago.

servigos comuns.
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adminisagao fer participagao alva tanto na elaboragao, Quanto na execusdo das agdes dos Inegridade quarto s agoes, bem cor formas de migagao com indcadores que reflelao o grau de cumprimento das 36085 do Plano de Inegridade Previne Nierdi, Com base nos indcadores, A
o s do el com omocyam o ooabelce, conlome A 18 doces 1357713031 planos publicizados.
oo
Eno 1
B
[ ~
(Ot O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamertado pelo Decrelo 13.87712021, em o objetvo de insiur estatégias e agdes para disseminagao da culra de inegridade nos ¢rgaos elou enlidades ra administ como  seu akance para as policas piblicas por ces implementadas & monitoradas, bem como para o comas 0. a fim de garanii af
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