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SEMPRE A FRENTE PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI PREVINE
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO AGOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE ACOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES
Fundagao Municipal de Saude — FMS
Pilar | - Agdes executadas no Plano de 100 dias da gestéo 2021-2024
[As agdes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do "Previne |  EIXO Riscos Associados Sugestées de Aces Mitigatorias Sugestdes de Indicadores O”gegl‘) da | opg ESG NQQ M°?_?r|::1::5 &
Niter6i 2021/2022“ portanto, o Pilar fica sem utilizagao neste biénio <
e em outros
Pilar Il - Agoes pela Ci Geral do
Pilar ILI. ~Agdes comuns a toda administragao EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores 0”3;’; da | ops ESG NQQ M"‘Er']‘:]::s 3
(1) Auséncia de apoio explicito da Alta 4o nai 4
das acdes do Plano de Integridade Previne Niterdi (2023/2024)
1D da Alta o através dal comprometendo  a disseminagdo da cultura de integridade no
assinatura o Termo de Compromisso relativamente execucéo das agdes de érgaolentidade; o do Termo de C cla Al .
integridade e Compliance "Previne Niteréi" (biénio 2023/2024), assim! (1) Inefetvidade o cumprimento da polica de Integridade  compliance| " e Al pela / o em eventos nacionais ¢ (1) Termo de C assinado pelo Decreto X .
como a participagé e itagdes sobre temas ligados a| EIXO 1 |conforme determina a Lei Municipal n° 3.466/2020 e Decreto Municipal n°|\ cipag Adm (Il) Quantidade de eventos, itades e e 1#Linhaou 2
N v A o e a0s temas de| o apacitae rein Municipal Linha
integridade e compliance evidenciando apoio manifesto na implementagéo e 13.877/2021. integridade, compliance e correlatos. pelos da Alta dos
no fortalecimento Cultura de Integridade e Compliance no ambiente do (1) Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que Institui a Politica| ™Y -+ comp -
érgaolentidade do Municipio. de Promogao de Integridade e Compliance do Municipio de Niter6i (Art.
8, Inciso Ill) e o Decreto n° 13.877/2021, que regulamenta o Plano de|
Integridade do Municipio de Niter6i (Art. 8, Inciso IV).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede
de Planejamento (PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de (1) Ineficiéncia das Redes Municipais devido a auséncia de servidores: N . - ) . N .
e N - L - de pelos das Redes, Fiscais de Contratos|(I) Nimero de servidores pertencentes as Redes e demais
Agentes de Contratagdo; Rede de Orgamento; Rede de Contabilidade e| para suas fungdes e G "
N o N N X e demais servidores, ite através das “Jornadas de Cer\rF cagao servldores capacitados pe\a EGG e/ou ECG-TCE-RJ e ENAP;
outros; servidores designados para exercer as atribuigdes de Fiscais de de forma célere e competente; 1o Linhaouze
N " N - EIXO 3 N N N da Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niter6i); e em outras i (1 Q de servidor para atuar como Fiscais CGM
Contrato e demais servidores a se capacitarem, preferencialmente, através! (Il) Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a . Linha
“ So" = = - " Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de|de Contrato que foram devidamente capacitados e treinados para|
das “Jornadas de Certificagio’ da Escola de Governo e Gestdo (EGG- realizagdo de suas fungdes e sem conhecimento dos termos dol (AL P SINIA LRSS esompenharam Suas fUNGB6S
Niterdi) e em outras instituigoes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ instrumento contratual. ¢ - P 4
(ECE-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragao Pablica (ENAP).
x Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o|
:'S[j:‘zg::enzo;o:ﬂ%:: :2%':;:; :: o’t‘\’:\rlnoz iz;:’g)ﬂrd? m‘?‘zzzg?ag Cédigo de Etica e Integridade do Agente Pablico Municipal, e atualizagdo de Protocolos de admissdo de novos servldores
confiito de interesse cnos gr dos da admplmstra 'éo direta e indireta do| EIXO3 no que se refere ao nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse|visando evitar possiveis situagdes que podem configurar como e no site do 6 coM 1% Linhaou 2
municipio de Niterdi med\anlga realizacdo de Du?e diligence, assim como, nos 6rgdos da administragéo direta e indireta do municipio de Niteréi e, da|trafico de influéncia e conflito de interesse nos érgdos/entidades do Poder| Linha
P! 0 ade: Llado a%aesuuluraeagmbul vées do car 0‘ mesma forma, quanto a falta de conhecimento dos principios que|Executivo de Niteréi
. 4 ¢ 9 norteiam a atuag&o do agente pUblico.
4. D (caso 0 6 , tenha de receita) em o no Site do 6 e envio ivo de
seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia as informagdes ;iﬁmggml:::ﬁcid; ;2‘ r\’;/"[l::’ljc‘lpzls nmfé%?r:/ezﬁi:' qa‘:: :'SC::::; zg |nlorma(;6e5 pormenorizadas quanto & receita do 6rgdo/entidade,
pormenorizadas quanto a receita do 6rgdo/entidade, compreendendo, noj EIXO 3 |acesso a inform: go (At 7 lncléc Y p§2°)eda Lei Fsderal 129527/2012 compreendendo, no minimo, dados e valores relativos &: receita pUblica|Link ou Captura de tela do site institucional do érgaos/entidade e do Lei Municipal 1% Linhaou 2
minimo, dados e valores relanvos a: receita publica arrecadada; receital ue r u\aoaceagsoamf‘orma Ses sébre transparéncia (Art 8". inciso IV‘ arrecadada; receita plblica prevista na LOA; Cl i Portal de Ti ia do Municipio. P Linha
publica prevista na LOA; Cl i i al gzu)eg & P T '| especificando a natureza da receita para serem disponibilizadas no Portal da|
natureza da receita (categoria econdmica, origem e espécie). N Transparéncia do Municipio.
5. Divulgar, em segéo especifica no site oficial (caso tenha) e no Portal da o - . P
Di P
i P as ir relativas as voluntéarias (p. E?;‘;‘:::ggeg’zohﬁ:"%jpx“dnelc;\fzrz‘ 3er284/2014 aue dlsclpl\:ic: écfssol e;" S€ga0 sy relat |€0 s:: Ny do par €| Link ou Captura de tela do site institucional do érgéos/entidade e/ou Lei Federal e T
o N EIXO 3 : " - s Linha ou 2¢
ex. convénios ou instrumentos congéneres) recebidas de outros 6rgaos e w0 12.529/2011 que. requla o acesso A informagoee, cbseando. o|Porta da Transparéncia cbsevando Lei Municpal - 306412014 e Le| O POral de Transparéncia do Municipio com informagoes refatvas|  “CCE) Linha

entidades publicas ou privados, contendo: Objeto; valor do repasse; origem
dos recursos; data do repasse.

disposto nos arts. 7° e 8°.

Federal n° 12.527/2011.

as transferéncias.




6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da

a 5 5 = . P~ Di no Site do orga e envio de|Link ou Captura de tela do site institucional do érgéo/entidade e do
Transparéncia informagdes relacionadas & administragio de recursos; Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a N 9 a ¢ .
PR y . = : = s P N a de recursos humanos do|Portal de Transparéncia do Municipio com informagdes Decreto 1% Linhaou 2
humanos do 6rgao ou entidade, da seguinte forma: relagao nominal dos| EIXO 3 |informagdo do Municipio de Niteréi e da Lei e da Lei Organica do| " o N " ¢ -
o . ~ 5 - T " orgao/entidade em observancia a Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Lei|relacionadas & administragdo de recursos humanos do| Municipal Linha
servidores; indicagéo de cargo efou fungéo desempenhada pelo servidor; Municipio de Niteréi de 4 de abril de 1990 (Art. 316, § 5°). ¢ i relac
N . 5 by Organica do Municipio. oérgao/entidade.
indicagéo da lotagao por servidor.
7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rg&o (caso tenha) ou . N . T . Link ou Captura de tela do site institucional do érg&ofentidade e do|
: Possivel violagao das normas e regulamentagtes aplicaveis que exigem a| D no Site do e envio e ° h <
entidade e no Portal da Transparéncia todos os contratos, aditivos, e " ! A0/entice . °[Portal de Transparéncia do Municipio com informagaes relacionadas
ren a dos editais de licitago; dos|informagdes relacionadas aos editais de licitagdo; processos de dispensa; Jogle >
processos de dispensa de licitagdo; processos de inexigibilidade de| ¢ . IC P < aos editais de licitagio; processos de dispensa e de inexigibilidade;
SSC > ! processos de dispensa, dos processos de inexigibilidade, atas de adeséo|processos de inexigibilidade; atas de adesdo aos sistemas de registros de ¢ , 1 Linhaouze
licitag&io; atas de ades&o aos sistemas de registros de pregos; resultado| EIXO 3 " § €  ages e latas de ades&o aos sistemas de registros de pregos; resultado dos cGM
S a ° ¢ aos sistemas de registros de precos, dos resultado dos editais com|pregos; resultado dos editais com indicagdo de vencedor e valor; informagao 5 ¢ i Linha
dos editais de licitagio com indicag&o de vencedor e valor; informag&o| b ! 3 . S uttado NOMAGeo)] ¢ itais com indicagdo de vencedor e valor; informagéo acerca dal
‘@ indicagio de vencedor e valor; informagao acerca da situagéo do certame, |acerca da situag&o do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); : ’
acerca da situagio do certame (aberto, em andamento, suspenso, a vence Ct 1agao situag&o do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado);
a siua T relagéo das licitagdes fracassadas e/ou desertas. relagao das licitagdes fracassadas efou desertas. ¢ m
finalizado); relacdo das licitagdes fracassadas e/ou desertas. relagéo das licitacdes fracassadas e/ou desertas.
8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias dos de de riscos,
predefinidas, inclusive, elaboradas pela prpria CGM (disponivel em seu Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos objetivos ,. . " ,,
" 6] e en " os N P Uiizagéo da "Metodologia Prevlne gestéo, riscos e controle — os nos anexos da "Metodologial
Portal) suportadas pelas melhores préticas nacionais e internacionais que e das metas do , em virtude da auséncia de . Y
S ¢ " as e int ! ! de de riscos" instituida pela Portaria| Previne Niter6i" para realizar: (1) Diagndstico de ambiente interno e ) 12 Linhaou 22
englobem, no minimo, as seguintes etapas: (I) Diagnostico de ambiente| EIXO 2 |planejamento para lidar com eventos (riscos) adversos que podem levar a| " Portaria CGM
¢ > 2 ) agnos’ " * 1 even © n° 029/CGM/2022, dlspomvel no Site insitucional da CGM, para auxiiiar nolextemo e fixago de objetivos; (If) Identiicagéo e Registro de Linha
interno e externo e fixagdo de objetivos; (Il) Identificacédo e Registro de perdas financeiras, reputagdo e imagem com consequéncias graves para N 5 P y N N
g e o d ¢ € § de riscos no Riscos; (lll) Andlise dos Riscos; (V) Tratamento e Monitoramento|
Riscos; (Ill) Analise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento das os 6rgdos/entidades e seus respetivos gestores. d M Ao
~ ! . jas propostas de ag&o e/ou contingéncias (NRM).
propostas de agéo e/ou contingéncias.
[0} iz de elou pelos canais oficiais, aos
9. Fomentar a adesdo de fornecedores dos 6rgdos e entidades dal principais fornecedores com claro estimulo e direcionamento para ades&o ao
Prefeitura Municipal de Niter6i a Politica de Integridade e Compliance, (I) Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 -|"Previne Niter6i' de modo a garantir a qualidade e a execucdo das|(l) Nimero eventos e/ou ireci para 0s
denominada PREVINE NITEROI, considerando que a Politica de Lei Anticorrupgao (Art. 7°, Inciso VIII); contratagdes publicas, conforme Lei Federal n® 12.846/2013, a Lei Municipal n°| i ao tema i C i el
Integridade e compliance no Municipio é extensiva as Organizagdes da EIXO 3 (I Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta 0|3.466/2020 e o Decreto Municipal n® 14.235/2021; correlatos; Decreto 1% Linha ou 2*
Civil (OSCs) e pessoas juridicas de direito privado que vierem a| Programa de Integridade no &mbito das organizacdes sociais e pessoas Municipal Linha
contratar com administragdo publica, de modo a garantir a qualidade e a juridicas de direito privado estabelecidas em Niter6i e/ou que vierem a|(ll) Disponibilizacdo efou envio de informacdes sobre a implementagéo da|(I) Namero de notificagSes oficiais e/ou envio de informagdes sobre|
execucdo das contratagdes, conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei contratar com o Municipio. Politica de Inlegrldade e Compllance aos principais fomecedores como forma|a Politica de Integridade e Compliance aos principais fornecedores.
Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto Municipal n® 14.235/2021. de para a de e de|
Integridade e compliance.
() Instrucdo processual realizada de forma inadequada devido &
inobservancia dos Requisitos Minimos determinados pela CGM, visando
o - minimizar os principais riscos a que oS gestores estio expostos que
10. Utilizar adequadamente as ferramentas disponibilizadas pe\a CGM e P .
POM relacionadas. a Licitagdes 6 Contratagdes, quais sejam. Termos de Ip:?:;l;\arldz:azrzsvometer os objetivos do Orgaolentidade e  gerar|Utiizagdo ac;emqusaeia Sd“aes " Llcenag:ées e pela CGM, et de . e do conte o N
EIXO 2 : . . P “Linhaou 2t
Requisitos Minimos (TRMSs), Cuias de |dentificacdo de Riscos (GIRS). (Il Descumprimento do Decreto Municipal n° 13.269/2019 que dispde|conforme 0s Decretos Municipais n° 13. 260/2019 e o 13.704/2020 ¢ as|em avaliades de auditorias. cem Linha
conforme os Decretos Municipais n® 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as 2 " -
Minutas Pacrio disponibiizads pela PGM sobre a obrigatoriedade da utilizagio Termos de Requisitos Minimos|minutas padréo disponibilizadas pela PGM.
: (TRMs) e Decreto Municipal n° 13.704/2020 que dispde sobre a
obrigatoriedade de utilizacdo dos Guias de Identificacdo de Risco, bem
como as formas de mitigagao (GIRs).
11. Atender as determinagdes dos 6rgdos de Controle Externo de forma %Eﬁa de tempo com inimeras tramitagSes entre o orgdolentidade e of o a MMAR (Mapa de Monitoramento| N° de tramitagdes de Editais ao TCE-RJ;
qualitativa e tempestiva visando reduzir o nimero de representagdes em: : - de Alendlmenlo as recomendagdes) como subsldlo a0s gestores dos 6rgdos e|N° de aplicagdes de muitas; . .
face de editais de licitacdo de Niteréi JUNTO AO TCE/RJ, bem como a| EIx0 3 |(I) Possivel aplicaco de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; d N° de licitagdes suspensas; TCERJ Puitinanz

quantidade de exames reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos
riscos mais comuns, levantados nas decisdes da Corte de Contas.

(1) Possivel abertura de Tomada de Contas;
(IV) Possivel suspenséo de procedimentos licitatérios;
(V) Possivel necessidade de devolugao de recursos ao erario.

e
advindss dos. orgaos de controle externo (TCE RJ), sendo uiiizado para
posterior 1to do dest

N° de aberturas de Tomadas de Contas;
Valores de recursos devolvidos ao erario.

Linha




12. Atender, de forma e qualitativa, as oriundas
dos cidaddos através dos canais de ouvidoria, visando atingir o percentual
minimo de 70% da resolubildade das manifestagdes oriundas dos canais

EIXO 3

(1) Nd@o cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde sobre|
participagdo, protedo e defesa dos direitos do usudrio dos servigos
publicos da administragéo publica;

() Auséncia ou ineficiéencia da capacidade dos recursos técnicos e|

(1) Melhoria dos i de referente ao tempo,
médio de resposta e percentual de vespuslas dadas aos usudrios pelos
6rgdos e entidades;

() Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade das
manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria elaborado;

Lei Federal

1% Linha ou 2*

Linh:
de ouvidoria (manifestagdes resolvidas pelo n° de humanos para lidar elou responder tempestivamente o volume de|(ll) Aprimorar os procedimentos e os fluxos das manifestagdes oriundas dos|(ll) C ivo de % da i das i o e
cadastradas). manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria, comprometendo assim, o|canais de manifestagéo visando maximizar a capacidade de resolubilidade dos |oriundas dos canais de ouvidoria.
atingimento da meta tragada de atingir o percentual de 70% da|canais de ouvidoria.
resolubilidade das manifestagées.
(1) Inoperacionalidade da Comiss&o de Protecéo de Dados em virtude dal
13. Encaminhar & Comisséo de Protecdo de Dados, no prazo de 90 demora e/ou do ndo encaminhamento de pelo menos 1 (um) Indicar servidor que possuem perfil minimo no que () Membros o € N €
2 S o e 1 (um) substituto, mediante capacitagio obrigaoria, no prazo I 1o D.0 do Municipio no prazo estipulado;
(noventa) dias apés a publicagdo do Decreto Municipal n° 14.741/2023, a : se refere ao conhecimento das bases de dados, digitais e ndo digitais, Decreto 1% Linhaou 2
x EIXO 1 |determinado, I assim, a da Comisséao; P . " 5 P
indicag&o de pelo menos 1 (um) encarregado e 1 (um) substituto, mediante existentes no 6rgéo ou entidade; acesso ao nivel estratégico do 6rgéo ou () Namero de membros e Municipal Linha
capacitacéo obrigatéria, nos termos do art. 17°. () Auséncia de capacitagdo dos membros encarregados e substitutos entidade; disponibilidade para participar das capacitagdes que serdo indicadas. capacitados.
encaminhados a Comiss&o de Protegao de Dados.
(1) N&o observancia dos arts. 10° e 11° do Decreto Municipal n®
14.741/2023, que dispde sobre as diretrizes, procedimentos, medidas
14. Operacionalizar as atividades da rede de protecdo de dados em! preparatérias e agdes iniciais para adequagao as disposicdes contidas na |Leitura, interpretagdo e discussdo do contelido do Decreto Municipal n°
observancia aos principios e ir da gover LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal. 14.741/2023 que estabelece a Politica de Governanga de Protegéo de Dados
nos arts. 10° e 11° conforme Decreto Municipal n° 14.741/2023, que Dispoe| g1y 3 Pessoais, diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e acdes iniciais|Relatério de atividades da rede de protegéo de dados elaborado e|  Decreto 12 Linhaou 22
sobre as diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e agdes iniciais! (1) Recursos humanos, financeiros e tecnolégicos insuficientes paraa  |para adequagdo as disposicdes contidas na LGPD no ambito do Poder|publicizado nos canais oficiais. Municipal Linha
para adequagdo as disposicdes contidas na Lei Geral de Protegéo de implementagéo das medidas de pmlegao de dados como: servidores néo | Executivo Municipal, visando a garantia da protegao de dados pessoais, como
Dados Pessoais (LGPD) no ambito do Poder Executivo Municipal e institui : tecnologia i que podem | previsto no Art. 1°, do citado Decreto.
a Politica de Governanga de Protegéo de Dados Pessoais — PGPD. comprometer a implementagéo de medldas de seguranca de dados para
cumprir as exigéncias regulatérias.
15. Observar o com a i ea é nal do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui 0 Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam efou venham a
contratar com a administrag&o publica municipal ocorra de forma a observar os . N
relagdo com fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal n° ExoL cOmgo de Etica e Integridade do Agente Piblico Municipal, em especial of o201 “0 A dmlms“a 2o Pibica:  Legaicade, Impessoalace Atas de reunides com fornecedores, quando realizados|  Decreto 1o Linhaouze
14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e Integridade do Agente Ptblico Capitulo VII - que versa sobre a relacionamento com fornecedores (Art,[>> PHnciP! rag v emeg a‘; " | presencialmente; E-mails trocados com fornecedores. Municipal Linha
Municipal, 13, Incisos, |, I, IV, VIN). do Cédigo de Etica e \ntegndade do Agente Publico Municipal.
" o e P " N P " " - o B " Origem da Modelo das 3
Pilar ILIIl. Acdes especificas/individualizadas da entidade ou 6rgao EIXO Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores acho NQQ s
1. Verificar mensalmente se ha pendéncias i nas Ir ias nas bancérias e entre extratos e|Realizag&o de monitoramentos mensais dos extratos de contas equivalentes as . 1% Linhaou 2
" 5 o EIXO 2 P n P 3
bancérias quanto as despesas e receitas ndo contabilizadas. © modelos declaratérios a serem encaminhados ao TCE-RJ. razbes bancarias. Extratos mensais das contas bancérias da FMS GIR002 Linha
- N - Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.741/2023, que dispde sobre . ~
2. Elaborar Plano de Trabaho com acdes Neslraleg\cas de protecdo de as diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e agdes iniciais para Definicao de equipe ou Grupo de '[vabalho (GT) para elaboragao do 'Planc del Plano de Trabalho elaborado com agdes de protegdo de dados Decreto 1% Linhaou 2
dados pessoais para promover a adequag&o do tratamento de dados| EIXO 2 ad A . . " " Trabalho com acBes de protecdo de dados pessoais e sensiveis em :
N P L o lequagdo as disposicdes contidas na LGPD no ambito do Poder " pessoais e sensiveis. Municipal Linha
pessoais e sensiveis — Decreto Municipal n° 14.741/2023. " " observancia ao Decreto Municipal n° 14.741/2023.
Executivo Municipal.
3. Circularizar junto aos bancos em que a administracdo indireta tem Cunla, y £ Monitorar, preferencialmente, em outubro de cada ano, as contas bancarias
Ir nas bancarias e entre extratos e} 4 a 4 4 12 Linhaou 2
EIXO 2 e " . !
preferenciaimente, em outubro de cada ano, visando identificar Inodlbn et atorton m corem aneammhados a6 TCE Ry, visando verificar se ha correspondéncia com os registros contdbeis dal Extrato anual das contas bancarias da FMS TCERJ i
inconsisténcias nos registros contabeis da Administrag&o Municipal Administrag&o Municipal.
P!Iar Il Agdes identificadas pelo proprio drgao da Administragao EIXOS Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da NQQ Mudglu Y
direta acédo Linhas
N N TCE-RJ
1. Implementar rotinas de trabalho conjunto entre a tesouraria, N nas Bes bancérias e entre extratos e Criagdo de um grupo de trabalho com integrantes de cada setor mencionado ACORDAO N° T
o A Py . o EIXO 2 ; o - g ) o ; s Linha ou 2¢
contabilidade e Superintendéncia Financeira visando reduzir e corrigir as| modelos declaratérios a serem encaminhados ao TCE-RJ, para mensalmente analisar os relatérios de bancérias e de contas com incor X contas regulares 090198/2023- Linha

inconsisténcias entre as conciliagdes bancérias e relatérios contabéis

com o intuito de mitigar as possiveis inconsisténcias

PLENV




2- Capac\lar servidores que atuam de forma direta e indireta com a
de

Morosidade processual, retrabalho, deficiente instrugdo processual.
Instrugdo processual em com os TRMs os riscos

de um plano de capacitagio semestral para atualizagdo dos

para execugao prosessul;

Plano de capacitagdo semestral, elaborado;

12 Linhaou 22

conhecimentos dos requisitos minmos;
reqisitos minimos esti ulgﬁj:slgf:\rl':%ﬁﬂs " Ero1 do Decreto n° 13,268/2019 que institui a s de 8 ara servidores que atuam de forma) Quragél:a;s g:;:;zﬁzﬁf)sqzz aat;?:c‘mdse formadreca e ndret@ com com tinha
a P! da utilizagao dos TRMs para a correta instrugéo processual no ambirto do|direta e indireta com a produgao de documentos que instrua s processos aprodug P
Municipio de Niterdi.
3- Realizar reunides/palestras internas sobre conscientizagdo do combate| %0 de reuni visando a %o dos
ao assédio e todas as formas de abuso, em atendimento ao Decreto Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o} - s uantidade de servidores orientados Decreto 1% Linha ou 2*
- EIXO1 servidores da FMS para o combate ao assédo;
Municipal n° 14.293/2022, que institui o Codigo de Etica e Integridade do Cadigo de Etica e Integridade do Agente Pablico Municipal. P " Quantidade de reunides/palestras realizados. Municipal Linha
Agente Publico Municipal.
2:';:;32:3;:5%:"1 ;‘rjnesi?:ggo'zause_ garanta sigilo e celeridade na Instituicdo de canal de dentincia que atenda as demandas internas, promova
4- Criar Canal de Denincia visando dar maior celeridade e sigilosidade no| a0 c ' VS um ambiente seguro e ético, fortalega a cultura de integridade e assegura que| Contrato celebrado; 1 Linhaou 28
end ‘ EIXO 3 |Baixo indice de dentincias feitas pela ineistencia de um canal que garantal ! ¢ ‘o FMs
recebimento de dentncias no &mbito da FMS. L = . eventuais sejam e|Canal de denuncia criada. Linha
sigilo e protegao aos denunciantes.
corrigidas.
5. Criar mapa de riscos com recomendacdes dos orgsos de controle Inobservancias _acs enunciados e recomendagdes dos Tribunais de|Criagéo de planiha para mapeamento dos principais riscos enconirados nas . .
Crrburgis ot P Comt & om < 9 EIXO 2 |Contas, MP, CGM e PGM; instrugdes em em as e iados | Mapa de riscos, criado, FMS #tinha ou 2
» MP, dos 6rgéos de controle.
. . . Contratag&o de empresas que néo atendam aos dispositivos elencados no|_ . . . - . .
6- Realizar pesquisas de due dllllgence nas informacdes dos potenciais EIXO 1 |sistema juridico atual; Realizar pesquisas due diligence nas |nforma<;oes' dos potenciais Namero de due diligence realizado com fornecedores e EMS 1% Linha ou 2
fornecedores e prestadores de servigos a FMS . . fornecedores e prestadores de servicos a FMS através um processo N Linha
Contratagéo de empresas que formem cartéis. estador v N " prestadores de servigo.
estruturado para andlise minuciosa das informacdes pertinentes.
7- Capacitar servidores que atuem na area de contabiidade, tesouraria, R . Elaboraggad de comunicado interno solcitando  inscrigo de servi nos| Quanti de que atuam na érea de
patrimonio e controle interno visando o fortalecimento da gestdo no EIXO 1 bancérias e entre extratos e ~ N 1% Linha ou 2*
. cursos ministrados pelo TCE-RJ para e dos servidores pelo TCE-RJ. FMS
cumprimento as recomendagdes do TCE-RJ e observancia aos ritos modelos declaramnus a serem encaminhados ao TCE-RJ. d ligad: ad Linha
estipulados no MCASP. as areas ligadas citadas na agao 7.
Processos instruidos em desacordo com os requistos estipulados em Elaboraracdo de manual com recomendagdes/diretrizes sobre instrucao) 1* Linha ou 2
- & & EIXO 2 @ : . " ! 8 4 Linha ou 20
8- Elaborar manual de instrug&o e de de ;I?&A;:;mgsmeﬁ[g:gclcdl:sd:?;l;luals‘ processual necessdiia para miligar 06 (15605 mencionados. Manual elaborado FMsS i
. Orientar os servidores que se inscrevam nos cursos da EGG que objetivam o
Z";’aegacdlt:fujz::;;ez:?g:;;:édoa gons‘d:‘;ees; g%ﬂﬂ;z‘j:%i?ﬁ 2;: Ineficiéncia da Unidade de Controle Interno Setorial devido a auséncia de alendlmento a acéo pretendida;
interno” disponivel na Escola de Govemno e Gestdo de Niteréi (EGG),| EIXO 1 suas fungdes e dos cem 19 Linhaou 20

visando aprimorar suas
habilidades e competéncias técnicas.

para
administrativas de forma célere e competente
Auséncia de servidores de controle interno devidamente capacitados para
arealizagao de suas fungdes e sem conhecimento dos termos aplicaveis.

las UCIS NO de
treinamentos como a "Jornada de Certmcagao dos Agentes da Rede de
Controle interno” visando e novas €|
competéncias na Administragéo Publica.

100% dos dos integrantes das UCIS capacitados;

Linha




10- Disponibilizar em site oficial c6pia integral dos convénios, termos de
parcerias, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres realizados com

Auséncia de dos t e

pela gestdo

Orientar os setores responsaveis pelos instrumentos citados que os mesmos
dos

Quamldade de processos X Ins(rumemos celebrados;

contole itemno setriis dos 6rgéos e entidades da administragao péblica deverdo

matriz de Riscos de Integridade quanto as agdes, bem como, apresentara formas de mitigagao com indicadores que refletirdo o grau de cumprimento das agdes do Plano de Integridade

do gestor “Termo de C: isso’ e aprovacéo e execucdo das agoes,
de acordo mmgmmg,am oré-estabelecido, conforme At 19 do Pt 577,202°1 %085, ter participagdo afiva tanto na elaboragao, quanto na execugdo das agdes dos planos. | Previne Niteréi. Com base nos indicadores, A CGM-Niteréi elaborara periodicamente Relatérios de Monitoramento e Avaliagéo que serdo publicizados.
Eixos:
o 1 ncorporagdo de padoes elevados de conduta pelos agentes pibiicos
Eixo 2: Analise de riscos dos controles
|Eixo 3: Estratégias de controles de efetividade das poliicas publicas e social

pblica municipal.

Objeivo: O Plano de Integrdad ~ PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decrefo 13 877/2021, tem o objeivo de instuir estratégias e agoes para disseminagdo da cultura de integridade nos 6rgaos elou entidades na administragéo piblica municipal de Niteréi com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas piblicas por eles implementadas e monitoradas, bem|
como para fornecedores ou organizagdes privadas com as quais mantenham relagéo, a fim de garantir a integridade, a transparéncia piblica, o controle social na

1# Linhaou 22
entidades privadas sem fins lucrativos, respectivos adifivos e relatorios| <O ° | Auséncia de ferramentas para o efetivo controle social dos atos da gesto. |(S/€"30 Ser enviados para o gestor do site para le parceria, acordos oul  CGM Linha
. ~ instrumentos na web. |nstrumenlos congeneros d\spombmzados no site oficial da FMS
finais de prestagdo de contas.
Auséncia de de do de as
da populacéo;
11- Enviar para a CGM relatério mensal com os indicadores de Nao ter clareza dos pontos fracos da gest&o para fins de diagnésticos e| - . . "
" Criar mecanismos de controle do registro das demandas para produgéo dos
monitoramento e resultados obtidos dentre as manifestacdes registradas e melhorias; . N . " R 1% Linha ou 2¢
EIXO 2 relatorios. Quantidade de relatérios emitidos mensalmente & CGM. CGM
respondidas na plataforma de ouvidoria, conforme estabelecido no ANEXO Descumprimento do Decreto Municipal 14.219/2021 que regulamenta a Elaborar relatério mensal de manifestacdes recebidas através do FalaBR Linha
| do Decreto Municipal n® 14.219/2021 autonomia da Controladoria Geral do Municipio - CGM para estabelecer o g B
sistema de ouvidoria a ser utilizado pelo Poder Executivo Municipal e da]
outras providéncias.
Subnotificagéo das demandas de ouvidoria; = a .
12- Formular Protocolo de Ouvidoria para instruir a sociedade sobre a Falta de clareza dos pontos fortes e fracos da gestao; Elaboragao de Protocolo de ouvidoria em atendimento as mekhores préticas no
r " i OS pontos o uso de softwares disponibilizados - §
utilizagao dos sistemas e softwares disponibilizados Eixo 3 |Falta de conscientizagdo na  sociedade sobre a existéncia e Protocolo de Ouvidoria elaborado e divulgado; M 1o Linhaouze
como canais de ouvidoria. funcionalidades dos sistemas e softwares designados como plataformas! - I y Videos explicativos disponbilizados Linha
Produgéo de videos explicativos que demonstrem a utilizagéo dos sistemas de
de ouvidoria. e v, .
ouvidoria e disponibilizar os mesmos no site oficial
13- Realizar controle de prazos de processos administrativos cujo objeto Perda de prazo de renovagéo dos contratos; Quantidade de processos enviados dentro do prazo X processo que
seja a prorrogacao de contratos, como forma de A - P P - . . o 8
I« no. . Andlises superficiais pelos 6rgdo de controle e juridico quando os| Criagdo de ferramentas de controle de prazos que respeitem a data limite de|nao atenderam o prazo; 1o Linhaouze
prevencdo ao cumprimento de limite de datas e o efetivo tramite| EIXO 2 L . - o ’ FMS
mite e processos sdo enviados com do prazo exiguo, aumentando assim, os|envio a8 CGM, conforme a portaria 004/ 2019/ CGM Ferramenta de controle de prazos (ex. planilha em excel) elaboradal Linha
processual, conforme o Decreto Municipal n N N ~ N
riscos a gestdo da FMS e atualizada.
14.397/2022
14- Observar rigidamente as etapas e fases da licitagdo, evitando-se! Nulidade do procedimento licitatério . ) Elaboragdo de planilhalferramenta para cada procedimento licitatorio que| Quantidade de com os p (paliniiha) de
antecipar ou postergar alguma delas, bem como conceder corretamente o| EIXO 2 | SUSPenséo do procedimento licitatério mediante agéo no TCE-RJ; controle as etapas/ fases da licitagao e os prazos de cada etapalfase e que al controle das etapas/ fases e prazos da lctagdo elaboradlo. FMS 1*Linhaouz:
. et ' Descumprimento da Lei n® 8.666/93, Lei n® 10.520/02 e Lei n® 14.133/21. Linha
prazo para interposicéo de recursos. mesma conste no processo, comprovando que as etapas foram Q de que as fases/ etapas
Articulagdo com as id locais para do encontro dos
Falta de integracéo e interacéo das ouvidorias setoriais com a central da|ouvidores; Encontro de ouvidores realizado: P —
15 - Realizar encontro dos Setoriais de Ouvidoria da Rede Municipal de| EIXO 1 |Saude Realizagio de reunides mensais para dirimir os principais riscos, comol " " o FMS inhaou
; : . ) . ! e 1 %5 | Quantidade de unidades participantes. Linha
Saulde Auséncia de protocolo (inico de procedimentos de ouvidoria manifestagdes de ouvidoria ndo respondidas(intempestivas) com intuito de
fortalecer a atividade de Ouvidoria no municipio pela area da Sadde.
Falta de conscientizagdo dos agentes publicos de condutas
16- Realizar evento interno (Rodas de Conversa) em celebracdo ao 09 de coer;\g;lﬁ:c t‘j:‘ec:(rongi ba Ses para o combate & corrupcdo na FMS
dezembro - "Dia Internacional de Combate a Corrupgdo”, destacando as EIXO 1 |podendo gerar um amb\er:;le roplc\o ara préticas llicitas, p?,e udicando al Organizacdo e divulgacdo de evento a ser realizado no més de dezembro de|Evento realizado; ceoM 17 Linha ou 2¢
acOes que estdo sendo implementadas para combater a corrupgéo na P g propl para p prej 2023 e 2024 Numero de participantes. Linha
admini oy P integridade organizacional e abrindo brechas para o mau uso de recursos,
ministrag&o plblica municipal A " o
favorecimento indevido e condutas antiéticas.
Interferéncias na estrutura da unidade na execug&o dos trabalhos;
EIXO 2 Instabilidade nas rotinas de controle; levantamento de todas atividades da UCIS em observancia ao decreto| Regimento interno publicado e disponibilizado no site institucional; FMS 17 Linha ou 2¢
17 - Elaborar Protocolo de atuag&o da UCIS da FMS Descumprimento do Decreto n® 13.369/19 que cria as Unidades de|municipal n® 13.369/2019 que criou as UCIS no ambito da PMN. Protocolo de atuag&o da UCIS da FMS elaborado e publicizado. Linha
Controle Interno Setorial (UCIS).
tribuich da Al fo: O do Plano ¢ acdo del, .\ cqo dos Controles Internos Setoriais: As unidades de| Atribuictes e da CGM NITEROL & as diretrizes dos Planos de Integridade que terdo a denominago de *Plano de Integridade Previne Niteror, iré elaborar
mlegndade e, para isso, sera necessaria a efetiva da alta através os Controles jntemos Setorials: As unidades ey 9 a ac g
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