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1. AEMPRESA

A NELTUR, Niter6i — Empresa de Lazer e Turismo S/A, é uma sociedade andénima
de economia mista, de capital autorizado, constituida, originariamente na forma da Lei n°
33, de 12 de dezembro de 1975. Possui personalidade juridica de direito privado,

patriménio préprio e autonomia administrativa e financeira.

A NELTUR tem como objeto social promover, coordenar, executar e estimular o
desenvolvimento do lazer, do turismo e atividades correlatas, bem como, promoc¢ao de
eventos, criacao, ampliacdo, conversao, reconversao e fiscalizacao de equipamentos de
lazer e turisticos em estreita consonancia com a politica de desenvolvimento econémico

e social do Municipio de Niteroi.

A NELTUR preza pelo fiel cumprimento da legislacéo, normas e politicas publicas,
especialmente em relacdo aquelas que visam o combate a corrupcao. Nesse diapasao,
€ de responsabilidade de todos os funcionarios a disseminacao da cultura da integridade,

da ética e do cumprimento das normas.
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2. ORGANIZACAO E ADMINISTRAGCAO

A NELTUR é composta pela estrutura administrativa, sendo:

| - Diretoria da Presidéncia, composta por Chefe de Gabinete; Gabinete;
Assessoria de Comunicacgao Social; Assessoria de Tecnologia e Informagéo; Assessoria
Juridica; Comissao Permanente de Licitagdo e Comisséo de Pregéo.

I - Diretoria Financeira, composta por Coordenadoria de Execucao
Orcamentaria e Financeira; Assessoria de Gestao Tributaria e Contabilidade; Assessoria
de Contas a Pagar;

[l - Diretoria Administrativa, composta por Coordenacdo de Gestao
Administrativa e de Pessoas; Assessoria de Recursos Humanos; Assessoria de
Patrimoénio, Almoxarifado e Materiais; Assessoria de Protocolo; Assessoria de Servicos

Gerais; e Assessoria de Compras.

IV - Diretoria de Entretenimento e Lazer, composta por Coordenadoria de
Entretenimento e Lazer; Assessoria de Execucéo e Controle; e Assessoria de Apoio e

Fiscalizacao.

V - Diretoria de Turismo, composta por Coordenadoria de Projetos e
Convénios; Coordenadoria de Promocédo e Assuntos Estratégicos; Assessoria Técnica,

Assessoria de Parcerias e Atendimento; e Assessoria de Conselhos e Interlocucao.
VI - Unidade de Controle Interno Setorial — UCIS.

O Conselho de Administracdo € composto por de 05 (cinco) membros eleitos
pela Assembleia Geral, com mandato de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo. Além das
atribuicbes que |lhe sao conferidas por Lei e pelo artigo 33, do Estatuto Social, compete
ao Conselho de Administracao, estabelecer a politica e a orientacdo geral dosnegécios

da NELTUR nos seguintes termos:

| - Orientar a Diretoria e supervisionar as atividades da NELTUR;

Il - Aprovar o relatorio anual da Diretoria e a proposta de destinagcdo dos
lucros sociais;

Il - Eleger e destituir os membros da Diretoria;

IV- Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar a qualquer tempo livros e
5
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papéis da NELTUR, solicitar informacdes sobre contratos celebrados e/ou em vias
de celebracéo e quaisquer outros;

V - Convocar a Assembleia Geral Ordinaria e, quando for o caso, as
Extraordinarias, nas épocas préprias, obedecendo ao disposto neste Estatuto e na
Legislacéo aplicavel a espécie;

VI - Manifestar-se sobre o relatério da Administracdo e as contas da
Diretoria;

VIl - Deliberar sobre a emisséo de ac¢bes, para o aumento, dentro do limite
autorizado do Capital subscrito;

Vil - Nomear e destituir Auditores independentes;

IX - Submeter a Assembleia Geral a correcdo da expressao monetaria do
Capital Social,

X - Aprovar e autorizar, expressamente, a aquisicdo, a alienacdo, a
transferéncia, o arrendamento e a oneracdo de bens constantes do ativo fixo da
NELTUR;

Xl - Aprovar e autorizar a abertura e fechamento de filiais, agéncias,
depodsitos e a nomeacdo dos representantes;

XIl - Aprovar e autorizar o encaminhamento a Assembleia Geral de
proposta da Diretoria, versando sobre a reforma estatutaria, dissolucdo ou
liquidacdo da NELTUR, fusdo ou incorporacéo sob qualquer modalidade;

XIII - Aprovar o Regimento Interno da sociedade, mediante proposta da
Diretoria;

XIV — Elaboracdo de Carta anual, com a explicitacdo dos compromissos
de consecucao de objetivos de politicas publicas da NELTUR e caso possua, por
suas subsidiarias, em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de
seguranca nacional que justificou a autorizacdo para suas respectivas criacoes,
com definicdo clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como
dos impactos econbmico-financeiros da consecucdo desses obijetivos,
mensuraveis por meio de indicadores objetivos;

XV — Avaliacdo de desempenho individual e coletivo, de periodicidade
anual, dos Diretores, levando-se em consideracdo a exposi¢do dos atos de gestédo
praticados, quanto a licitude e a eficacia da acdo administrativa; a contribuicdo
para o resultado do exercicio; e a consecucdo dos objetivos estabelecidos no
plano de apresentado na carta anual; e

XVI — Elaboragéo e divulgacdo de politica de divulgacéo de informagdes,
em conformidade com a legislagdo em vigor e com as melhores préticas.

O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo ente
controlador, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a
administracdo publica. Compete ao Conselho Fiscal, nos termos artigo 55, do Estatuto
Social da NELTUR:

| - Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
6
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verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - Opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar do seu
parecer as informagBes complementares que julgar necessarias ou Uteis a
deliberacdo da Assembleia Geral,

Il - Opinar sobre as respostas dos 6rgdos da Administracdo a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital, distribuicdo de dividendos,
transformacéo, incorporacéo, fusdo ou cisao;

IV — Denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos da Administragéo e,
se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a protecao dos interesses da
NELTUR, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias Uteis para a NELTUR;

V - Convocar a Assembleia Geral Ordinaria se os 6rgaos da Administracéo
retardarem, por mais de um més, essa convocacao e a Extraordinaria, sempre que
ocorrerem motivos graves e urgentes, incluindo na agenda das Assembleias as
matérias que considerarem necessarias;

VI - Analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas, periodicamente, pela NELTUR,;

VIl - Examinar as demonstraces financeiras de exercicio social e sobre elas
opinar;

VIII - Exercer essas atribuicbes, durante a liquidacdo, tendo em vista as
disposicdes especiais que a regulam.

2.1. Estruturade Governanca

O Decreto n° 13.877/2021, que regulamenta a Lei Municipal n® 3.466/2020,
gue estabelece o Plano de Integridade do Municipio de Niter6i promove a integridade
como principio da Governanca Publica e ressalta que os 6rgéos e as entidades da
administracdo indireta, autarquica e fundacional deverao instituir programa deintegridade

e comité interno de governanca.

A NELTUR possui como 6érgdo supremo 0s seus acionistas, que deliberam pelas
Assembleias Gerais sua vontade. A alta administracdo € composta pelo, Conselho de

Administracéo, o Conselho Fiscal e a Diretoria que integra o organograma da NELTUR.

O Conselho de Administracdo é responsavel por definir e avaliar as estratégias e
as politicas, monitorando a conformidade e o desempenho destas e atuando nos casos

de desvios identificados.
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3. OBJETIVOS E METAS

A NELTUR tem por objetivo gerar relatérios mensalmente das diretorias com o
intuito de buscar erros e falhas, gerando um “mapa de calor” com o apontamento de onde
h& maior probabilidade de riscos, estratégias para melhor execucdo, controle e
prioridades.

Nesse sentido, os diretores terdo um melhor aproveitamento e rendimento do
trabalho do préprio setor e conhecimento do que esta sendo realizado nos outros setores
do 6rgéo, almejando o progresso e a exceléncia nas atividades, e correcdo de falhas do

passado.

Além disso, também se aspira pela implementacédo do Pregao Eletrénico, com
a devida estrutura tecnolégica para realizacéo e servidores capacitados para executarem
a funcé&o com exceléncia. O Pregao Eletrénico tem a finalidade de facilitar o processo de
contratacdo com a NELTUR, conferindo celeridade e desburocratizacéo ao procedimento

licitatorio, sem perder a qualidade nas propostas.

Também se busca a realizacdo de Cursos de Especializagcdo e Capacitacao
interna, para que cada funcionario esteja especializado e capacitado para a realizacéo
do trabalho do setor. Serdo aplicadas avaliacbes periodicamente com o0 objetivo de
aquilatar as capacitacOes aplicadas, assim obtendo maior eficacia na qualificacao.
Buscando aperfeicoamento baseado em acdes de ensino e aprendizagem, que atualiza,
aprofunda conhecimentos e complementa a formacéo profissional, com o objetivo de
torna-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovacdes conceituais,

metodoldgicas e tecnoldgicas.
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4. ESTRATEGIADE EXECU(;AO

Serdo feitas as analises de Gestdo de Riscos permitindo identificar,
administrar e controlar as situagfes e 0s eventos que possam surgir e impactar
negativamente os resultados almejados, conforme 0s objetivos estabelecidos no
planejamento estratégico.

Atuando com o “Mapa de Calor” se identificara e estabelecera uma ordem
de prioridade para o tratamento de riscos, conforme a necessidade de cada meta
estabelecida no plano de integridade buscando executar de forma eficaz e

eficiente todas as estratégias estabelecidas.



; heltur =

nItEI'OI
Lazer« turlsmo “!.,T'?EO'

5. ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO

E de competéncia do Diretor de cada setor, estando em contato direto com
0S seus respectivos funcionarios, a fiscalizacdo e o monitoramento das atividades
e capacitacbes, sendo realizadas reunides semanais para a apuracao dos

progressos e o andamento das a¢des do Plano que serdo implementadas.

Cada Diretor ira monitorar seus setores, visando encontrar e analisar 0s
pontos fortes e fracos que possam ser aprimorados, buscando realizar de forma
correta suas atividades, eliminar os vicios adquiridos com o tempo, atualizar e

desenvolver competéncias e aumentar a efetividade nas suas atividades.
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6. CONSIDERAGOES FINAIS

A NELTUR tem total compromisso e interesse de fortalecer, contribuir e
executar de forma eficaz o Plano de Integridade. Buscando realizar todas as

atividades de gestdo com transparéncia.

11



7. REFERENCIAS

e Estatuto Social Da Niteréi Empresa De Lazer E Turismo S/A — Neltur 2019
e Regimento Interno 2019 - Neltur S/A
e Lei Municipal n° 3.466/2020

8. CANAIS DE ATENDIMENTO AO USUARIO

Endereco: Estrada Leopoldo Froes, 773 - Sdo Francisco Niteroi - RJ, 24360-
005.

Horario de Atendimento

09h as 17h, de segunda a sexta-feira.

Portal Eletronico da NELTUR http://www.visit.niteroi.br Telefone: (21) 3611-
3800

Portal de Servicos da Prefeitura de Niteroi
http://servicos.niteroi.rj.gov.br/#/main/dyview

Principais contatos
Presidéncia: presidéncia@neltur.com.br
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do Municipia - C

PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI

[ ]
PREVINE

PUBLICO ALVO: GRGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO AGOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE AGDES MITIGATORIAS E DE INDICADORES

Niteroi

Empresa de Lazer e Turismo — NELTUR

pitar Exo Riscos Associados Sugestoes de Agdes Mitigatérias Sugestaes de Indicadores Avaliago
N . Nao planejar as execugbes das despesas contratuais, causando um orgamento deficitirio, | Assegurar fitago N I Plano de Metas de
d Ex02 Publicaso do extrato de reduco no Didrio Oficial
~ 5 Promover asustentabilidade de gastose aredugao de desperdicios 2530 doextrat e 100dias
0 cidad30 nao ter acesso 4 informago sobre 0s servigos prestados pelo érgao ou entidade,
) ¢ o ¥ o implementar  atualizar periodicamente a Cata de Servigos, que deve Ser permanentemente divulgada mediante publicasdo em . . Plano de Metas de
b) Implementas3o da carta de servigos. EXO3 |sobre as formas de acesso a estes servigos e seus compramissos ¢ padrfes de qualidade de
542, A, 72 dalLei Federal 13.460/17. 100 dias
forme § 12, Art 13.460/17.
pitar
Pilar L1, -Agdes comuns a toda administragdo Riscos Assocados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestaes de Indicadores Origemdaagio | %de Execugio| Monitoramento | Avaliagdo
) Incentivar s empresas com as quals contratam a aderir & campanha da Prefeitura
Municipal de Niteri denominada “Previne Niter6i", considerando que a Polfica de
Promogo de Integridade e Complonce do Municpio de Nierdi serd estendida 3s Comparthar infomagtes sbre  cmparka Prine NRerdlcom seus formecedorss para e e5as mpresss mplmertem
pessoas juridicas de direito privado que vierem a contratar com a Exo1 72, Inciso Vil * 12.846/2013 do. | mesansmose 5 CGU e TCERI
Publica Municipal, de modo a garantir a qualidade e a execus3o das contratagdes P
pblicas, conforme a Lei Federal n 12.846/2013, Decreto Federal n? 8.420/2015 e Lei
Municipal 3.466/2020.
dos servidores publ
) orentar ol e apurasio de posiiels desvios Monitorar ainsers3o tempestiva da declaragao patrimorial no sstema e, em caso de auséncia de entrega, poss
pelo Decreto Municipal N 13.979/2021, registros de suas declaragoes de bens e | EIXO 1 [ Quebrade sigio fiscal na tramitag3o de processos fisicos; oo e 0P g P < N Decreto Municipal
valores. Ausércia de ario de papel; |
Remessadas informagoes de forma intempestiva a0 TCE-Al
Zelar para que senvidor dapasta,
i i
) Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na relagao com Possivel pessoslidade no trato com fornecedores. Descumprimento do Decreto Municpal |22 992 €3Perd regisrar em ata, que explicte @ jusifique de forma resumida o acordado, devidamente publicada em sito
" X0 1 : eletronico. No caso de reunides vituais, as mesmas deverdo ser gravadas e arquivadas. AKm de ndo permitir a comunicaso de Decreto Municipal
12520/2017. 524/2017 - Gdligo de Etica do Agente Publico Municipal.
sgents pablcos com saledadas rivadas or melo de programas fou aplatvos de comunicasdo instartnes (Whatskpp,
Facebooke simil f
Divulgar d dores os d basam o Codigo de Etica, conforme Decreto Municipal N° 12.524/17¢ a
legislasa I
" [ a
) Fortalecer a Cultura de Integridade no ambiente da organizado. Enoq  |Ausénciade sen nteridade e C Contase Gesto (ECG-TCE-RI). Lei Municipal
possam ensejar irregularidades de Condutae Etica.
&) Comunicar aos demais 6rgaos e entidades acerca das iniciativas de integridade,
Ih de gestao no. | Registro das Boa Préticas - dentificad; Ih lizar as agBes - envio & um
ressaltando sua importancia e demonstrando Boas Praticas, enviando-as 3 CGM para | EXO 1 E e i r seu Portal, Time Brasil
tema integridade. banco de dados.
insergo em seu Portal
Fiscals d fungdese | Capacitar, por Contase Gesto (ECG - TCE-RJ), 0s servidores Fiscais de Contrato que foram devidamente capacitados para uma atuasdo efetiva e que receberam
sem conhecimento dos termos do instrumento contratual, designados para exercer as atribuiges de Fiscais e Contratos. sua fungdo, com
Cumprir 05 dispositivos estabelecidos no Decreto N9 13.281/2019, que dispe sobre a ordem cronolégica de pagamentos do
Niterdi, 11,59 da Lein® 8,666, de 21 de junho de 1993, a qual determina
Inobservéncia a Ordem Gronoldgica de Pagamento. o ntrat
picade P a de a a0 bens, locagdes, realizagdo de obras e prestagdo de
servigos, pela Administragdo Publica.
) Acompanhar a execugdo contratual, EX02 Decreto Municipal
Execugdo do obleto em quanl\dade o culade et a0 cotatado com paaenos conrole o u
realizados em evist d
ispota o Dereto s 11950/2015 5 no Deceto N4 13.281/2015.
Controlar e verificar as mud 0 Art.57 e At 65 da

Promover as prorrogagdes dos prazos de vigéncia e alteragdes pleiteadas em contratos sem
que haja clausula prevista;

Let8.666/53, anlsando o edtal o/au contrato com antecedénciasuiene e tempo habi  fim de vrifcar se hdclusula aue
disponha expressamente sobre a possibiidade de promogagéo do contrato ou se hd necessidade de realizagdo de novo
procedimento litatorio.

Mudangas incorporadas a partir de cada Termo Aditivo.
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&) Zelar para que nio ocorram irregularidades, sequer impropriedades, na Prestagio | o0 N . 5 Mo GR 002 - Gua de ldentiicaxio de Riscos para Presgio de Contas de Govemo (disponivel em:
Emissiio de Parecer n3o favorével pelo TCE-R) em sede de Contas de Governo. o

de Contas de Governo relacionadas ao seu orgio ou entidade. P i hitp://s

N bre Decreto Municipal

o -

Formular uma ferramenta denominada MMAR (Mapa de Monitoramento de Atendimento as recomendagdes) como subsidio aos | N° detramitagdes de Editais ao TCE-R);
gestores dos érgdos e entidades para sistematizar as providéncias recomendadas pelos drgios de controke externo, sendo | N* de aplicases de multas; TCERI
5 N° de aberturas de Tomadas de Contas.

h) Atender as determinages dos érgaos de cortrole externo de forma qualtativa e | ¢ | Possivel aplicago de multa ao gestor da pasta e ao prefeito;
tempestiva, inclusive quanto aos Edas. Possivel abertura de Tomada de Contas;
Possivel necessidade de devolugo de recursos ao errio.

Observar o Art. ¢ 13 5

Nao atender N* 13.425/2019, que dispde sobre a Politica
L rocesso de seu bra Ex02 ~a gestao de riscos deve ser
) P d de Gestio de Riscos do Poder Executivo do Municipio de Niter 1-agestio d d

Decreto Municipal

the Treadway Commission - COSO e das normas ABNT NER IS0
310002009 e 150 31010:2009, ¢ posteriores alteragdes.

) Viabilzar mica no Portal da e inciso IV, § 12 do Art. 82 da Le federal 12.527/12 .

03 trat T tratose aditivos nosistema e-Cidade X Contratagdes realiz Lei Municipal
o aditivos. einciso IV, § 22 do Ar. 72 Lei municipal 3.084/2014 dade < ditivos nosistemag:Cidade X Contratagbes realizadas eiMunicipal
19 Atender, de it es oriundas dos cidadi . Melhoria dos ndicadores d percentual de respostas I .

i ENXO3 | Nao.cumprimento da i Federal 13.460/17. i N P e LeiFederal
através doscanais de ouvidoria 30 cumprimento da e Federal 13,460/ dadas aos usuirios pelos Grgdos e entidades. c respostas el Federa
1)Divulgar o Plano de Integridade - PREVINE NITERO! para a populagdo, publicando-o Nao dar transparéncia as agoes a serem cumpridas no Plano de Integridade, dificutando o . . . N

o3 Publicar noPortal daTr dacaMe, se houver, Time Brasil
conforme § 32 do Ar. 8¢ do Decreto Municipal Ne 13.877/2021 controle e participasdo socil
Riscos Assoiados Sugestoes de Agdes Mitigatérias Sugestes de Indicadores. Origemdaagio | %de Execugio | Monitoramento | Avaliagso
Falta de orientagdoe bre a ética agente, Criar em sua estrutura uma Comiss3o de Etica, competindo-lhe conhecer concretamente de imputagdo ou de procedimento
2) Instituir formalmente Comissdo de Etca com edtrutura adequada para atuagdo, com a essons com o paimniopibl g suscetivel de apuragao, " e " Time Brasile
conforme Art. 7 de Decreto Municpal 12.524/2017 - Codigo de £tica do Agerte | EXO1 d Institeig3o formal da Comiss3o de Etca, com publiag3o em Didio Ofcal.
o A Comissao [ a dos da gestio d , ética, para o Decreto Municipal
Piblico Municial
ato i efeito de d
Extrapolar as nomezges de cargos comissionados em comparativo com 0s cargos efetivos,
Verificar entre i e que estes se encontrem em posigdo de direcdo, chefia e
b) Controlar comisso no dmbi EXO2 [ que fere os principios d a Pos’ s % de cargos em comiss3o e cargos fetivos. £CHMPRI2019
assessoramento. (art. 37, V, CF).
eficiéncia, previstos no art. 37, da Constitisao Federal.
Pilar Riscos Assodlados Sugestes de Agdes Mitigatérias Sugestes de Indicadores. Avaliagio

Corregao das falhas identificadas nos Relatérios;
nti Jatori
) Gerar Relatcrios Mensais das Diretorias. Eix02 | Naoidentificar falhas, auséncia de dadose informasdes. Anise de 100% dos Relatrios, sendo 30% pela alta gestdo. Quantidade de Relatdrios Mensais da Diretoriasgerados; Nettur

Auséncia de redugao da formalidade e burocracia excesso de uso de papel; falta de
incremento da competicdo e consequente redudo do custo de aquisigdo ao ndo ampliar a

Neltur e orgio de

Aquisicio de equipamento;
auisigao de equip Pregao eletronicoimplementado; suporte, conforme

Eio3 A inf
b implementarregdo Eltronico possibidade de participagdo de um nimero maior de fornecedores; entiddo no prcesso | A420U230 do parque de informética; N de Pregdes eletronicos realizados. decreto e
- Treiamento 100% dos servidores que irdo realizar o Pregao Eletronico; 1002472019

Netur e orgao de

<) ntitur Cursos de Especializago e Capacitagdo Eixo1 | Carénciade atualizagoes dos servidores alocados. AvalagBes valendo nota paramonitorar o aproveitamento; % de servidores capacitados e avaliados. ot

Capaciagao de 50% dosservidores. P
Atribuicdes e da Alta Go: 0 doplanoé | Jos Contraes 1 B s unidad
tribuigdes e jos Controles Internos Setoricis : As unidades|
0 de integridade e, para isso, serd necessaria daalta .

4 8 P P de controle interno di publica | Atribuicdes. da CGM. gridade q “Plano de Integridade Previne Niteréi”, ir elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto s agdes, bem como, apresentaré formas

administracéo, através da assinatura do gestor responsvel no “Termo de e

Compromisso” ¢ aprovaco ¢ execucdo das acdes, de acordo com cronograma pré. | 1€Ver3o ter participaao ativa tanto na elaboragso, quanto na execugdo das & c AC Avaliagio que serdo

estabelecido, conforme Art, 12 do decreto 13.877/2021. agdes dos planos.

Eixos:

Eixo i

i controles
Objetivo TERG, 13.877/2021 gridad ' de Niteréi com o intuito de exp: u o i bem como para privadas com as

|quais mantenham relagéio, a fim de garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate 4 irregularidades na administragso

lica municipal.
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