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‘ INTRODUCAO

O Decreto Federal n°® 9.203 de 22 de novembro de 2017, demonstra a integridade
como um dos principios de governanca publica, sendo um requisito fundamental ao
atingimento dos objetivos de uma organizacdo. A Lei Municipal n° 3.466 de 09 de
janeiro de 2020, instituiu a Politica de Integridade e Compliance do Municipio de

Niterdi, regulamentada pelo Decreto n° 13.877/2021.

Sendo assim, o municipio de Niteroi, representado pela Controladoria Geral do
Municipio de Niter6i — CGM, vem fortalecendo ado¢bes de medidas e acdes
institucionais destinadas a prevencédo, a detec¢cdo e correcdes de ocorréncias de
qguebras de integridade, responder a eventos que representem risco ao atingimento
dos objetivos organizacionais com a instituicdo do Plano de Integridade Previne

Niteroi.

CARACTERIZACAO DO ORGAO

A NITEROI PREV, 6rgdo gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Niteréi - RPPS é um dos mais antigos dentre os mais de dois mil
Regimes Proprios existentes no Brasil, que assegura a protecdo previdenciaria a

cerca de 6500 segurados.

A NITEROI PREV nasceu em 1965 como IBASM - Instituto de Beneficios e
Assisténcia aos Servidores Municipais, sendo eminentemente de natureza
assistencial. Naguela época o conceito de Previdéncia Social estava relacionado a

politica publica de assisténcia social de natureza, portanto, assistencialista.

As Emendas Constitucionais n® 20/1998, n° 41/2003, 47/05 e 103/19, e as Leis n°
9.717/1998 e n° 10.887/2004, redefiniram o marco institucional dos Regimes
Proprios, estabelecendo regras de organizagcdo e funcionamento que

proporcionaram significativos avanc¢os na sua gestao.
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Em 2005, por intermédio da Lei 2.288/05, a Previdéncia Social do Municipio de
Niter6i passa por uma reforma profunda, instituindo os Fundos Financeiro de
reparticdo Simples e Fundo de Capitalizagéo, ganhando em definitivo a sua natureza
contributiva/retributiva, bem como tirando da sua competéncia os pagamentos de
auxilios de toda natureza, arcando tdo somente com o0s pagamentos de

aposentadoria e pensao.

Em 2009, o Municipio de Niter6i, acatando sugestdes do corpo técnico da NITEROI
PREV, aprimorou, através da Lei 2.667/09, os dois Fundos com a segregacao de
massas bem definida. Assim temos o Fundo Financeiro, responde pelos servidores
ingressos na Administracdo Municipal até 31 de dezembro de 1997. E o Fundo
Previdenciério, responde pelos servidores ingressos na Administragcdo Municipal a
partir 01 de janeiro de 1998.

A NITEROI PREV cumpre as determinagdes do Ministério do Trabalho e Previdéncia
e as legisla¢cBes vigentes do Municipio de Niteroi. Portanto, o RPPS do Municipio de
Niteréi tem o dever de prestar uma gestdo participativa, transparente, eficiente e

eficaz, dotada de credibilidade e exceléncia no atendimento.

ATRIBUIGCOES E RESPONSABILIDADES

= A NITEROI PREV compreende os seguintes beneficios:
| - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;

d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial na forma da Lei.

Il - Quanto ao dependente:
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a) pensao por morte.

= SA0 Principios obrigatdrios para consecucéo das finalidades da NITEROI
PREV:

| — provimento de regime de previdéncia social de carater contributivo e solidario aos

segurados e dependentes;

Il — carater democratico e eficiente de gestdo, com a participacéo de representantes

do Poder Publico do Municipio de Niteroi, dos segurados e dependentes;
lIl — transparéncia na gestéo de seus recursos financeiros e previdenciarios;
IV — gestdo administrativo-financeira autbnoma em relacéo ao Municipio de Niteroi;

V — custeio da previdéncia social, mediante contribuicbes dos 6rgdos e dos
servidores ativos e inativos e pensionistas de que trata o art. 40 da Constituicdo

Federal, segundo critérios socialmente justos e atuarialmente compativeis;
VI — preservacéao do equilibrio financeiro e atuarial,

VII — proibicdo da criagdo, majoracdo ou extensdo de quaisquer beneficios ou
servigcos, sem a correspondente fonte de custeio total.

= Missao, Visao e Valores:

MISSAO

Trabalhar para a construcédo de
um futuro previdenciario seguro
a seus segurados/beneficiarios,
com o menor impacto possivel
aos contribuintes.

VISAO
VALORES
Ser reconhecido, por
beneficiarios e contribuintes, Etica, integridade,
pela exceléncia na gestdo comprometimento,
previdenciaria no Municipio de sustentabilidade e transparéncia

Niterai.
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A NITEROI PREV tem efetuado esforcos no sentido de se alcancar abrangente e
transformador processo de atualizagdo e modernizagédo da identidade institucional,
impulsionado pela visdo de permanecer referéncia nacional em matéria

previdenciaria.

Com a finalidade de atuar de forma ética, obedecendo aos principios da
transparéncia e do dialogo constante com a sociedade e a imprensa, buscando
assim a preservacao da imagem da Autarquia, a atual administracéo tem promovido
a divulgacgéo de atos, agdes e eventos de interesse da Autarquia e da comunidade,
de forma eficaz, utilizando-se de campanhas, folders, jornais e outras pecas
promocionais, juntamente com os 6rgaos responsaveis pela publicidade institucional
do Governo do Municipio de Niterdi, procurando manter o foco na transparéncia,
celeridade, eficiéncia e o interesse social, conforme se pode verificar do sitio
eletrbnico: http://www.nitprev.rj.gov.br. Quanto a Estrutura de Governanga da
NITEROI PREV, conforme determinacéo legal e do seu atual Regimento Interno, é
composta pelo Conselho de Administracéo, pelo Conselho Fiscal e pela Procuradoria
Geral da NITEROI PREV, e pelas Diretorias de Administracio, de Beneficios e

Financeira, sendo o seu 6rgdo superior na figura do Presidente da Autarquia.

A prética dos conceitos de governanca corporativa esta estritamente relacionada
com a busca constante de eficiéncia e da gestdo da integridade que se
adequadamente disseminada, pode tornar-se uma forca propulsora e aglutinadora
dos esforcos de todos os envolvidos, além de contribuir positivamente para a
disseminacédo e promocao de medidas e boas préticas de gestdo para a manutencgao
de um ambiente corporativo integro, ético e transparente. Nesse contexto, as
medidas de boa governanca sao de fundamental importancia as praticas, decisdes
e o0s relacionamentos entre Conselho Superior de Administracdo, Diretorias,
Conselho Fiscal, e, Comité de Investimentos, com a finalidade de aperfeicoar o

desempenho da Autarquia.
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A atual Estrutura Organizacional da NITEROI PREV que estéa obsoleta/arcaica,
com atribuicdes ultrapassadas, sem previsdo de carreiras previdenciarias e,

por isso, deve ser revista urgentemente.

Conselho Superior de

Administragdo
Conselho Fiscal ‘ Comité de Investimentos
|

Chefla de Presidéncia Assistente C Assistente B
Gabinete [

Depto de

Coordenagio da
Carteira | Divisdo de
Habitacional Comunicagdo

Divisdo de
Controle Interno

Procuradoria Diretoria de Diretoria de Diretoria de

Geral Administragio | Assistente C Finangas Beneficio
Departavlnento ‘ Departamento Sevvi;o: e Departamento de
Auridico | Departamento de [ de contabilidade Or:::‘:’:‘:"o Servigo Social
Recursos Divisdo de Pessoal
Humanos
Divisdo Ju.rldlca Divisio de Depamm‘ev_\m de
Contencioso Controle Beneficios
Div. Compras e Servigo de Processual
Patrimonio Almoxarifado
Olitsto, de. Assistente B
Divisdo Juridica ( Divisio de Aposentadoria
Administrativa Div. Planejamento Tesouraria Assistente C
Estratégico _
D';s:;:a ——  Assistente C
Divisdo de
Sistemas e Assistente C
Riscos

de Informagiio e Assistente C
Gestdo de Dados

Div. de Sistemas ‘

Divisdo de Controle
e Implantagio de
Dados |

Servico
Atendimento e
Protocolo

A Lei Municipal n2 3466, de 09 de janeiro de 2020, institui a Politica de Integridade e

Compliance no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
Niterdéi, devendo ser implementada de acordo com o perfil e os riscos especificos de
cada 6rgao ou entidade publica municipal, assim como as medidas de protecéo nela
estabelecidas. E assim, a NITEROI PREV, através do seu Presidente, assinou o
Termo de Compromisso com o Programa de Integridade — Previne Niteroi cumprindo
as diretrizes do Programa em consonancia com o Decreto Municipal n°® 13.877/2021.
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A governanca corporativa diz respeito ao conjunto de processos, politicas e normas
aplicados a uma organizacdo com o objetivo de consolidar boas préticas de gestédo
e garantir a protecdo dos interesses de todos aqueles que com ela se relacionam,
interna e externamente, aumentando a confianca de seus investidores e apoiadores.
O exercicio da atividade de conselheiro ou de dirigente deve ser feito em prol da
Autarquia e seus fundos de previdéncia, jamais em beneficio proprio ou de terceiros.
Conselheiros e dirigentes, independentemente de indicacdo ou eleicdo, depois de
empossados nos respectivos cargos, passam a representar o RPPS. Esses
requisitos se aplicam, ainda, aos membros dos comités constituidos e destinados a
realizar a gestao especifica dos fundos de previdéncia.

No caso, devemos observancia a Lei 9.717/98, de carater geral, observando,
também, as demais normas gerais emanadas do MT/SPREV, como, por exemplo, a
Portaria ME/SPREV 9.907/20
A estrutura de governanca da NITEROI PREV é composta, conforme legislagdo em
vigor, pelo Conselho Superior de Administragdo, Conselho Fiscal, Comité de

Investimentos, Comissao de Justificacdo, Controle Interno Setorial.

» O Conselho Superior de Administracdo, 6rgdo de deliberacdo colegiada, em
consonancia com a Lei n°® 2.288/05, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
10.261/08, tem a seguinte composicao:

a) 3 (trés) representantes do Poder Executivo, escolhidos dentre os titulares da
Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de Fazenda e
Procuradoria Geral do Municipio;

b) o Presidente da NITEROI PREV, na qualidade de membro nato, com voto de
minerva;

c) um representante do Poder Legislativo;

d) 2 (dois) representantes dos servidores efetivos ativos; e

e) 2 (dois) representantes dos servidores inativos e pensionistas.

Os membros do Conselho, com exce¢cdao do membro nato, serdo nomeados pelo
Prefeito para um mandato de dois anos, admitida uma uUnica reconducao.

Os representantes do Executivo, com comprovada capacidade técnica e do
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Legislativo serdo indicados, dentre os servidores, pelos préprios poderes e 0s
representantes dos servidores efetivos ativos e dos inativos e pensionistas, serdo
eleitos diretamente pelos seus pares, na forma a ser regulamentada.
Cabera ao Conselho acompanhar e avaliar a gestdo administrativa da NITEROI

PREV, na forma a ser regulamentada.

» O Conselho Fiscal, em consonancia com Decreto Municipal n°® 10.261/08, é
formado por:

a) 1 (um) representante do Poder Executivo, com comprovada capacidade
técnica para exercer a fungao;

b) 1 (um) representante do Poder Legislativo, escolhido dentre os seus
servidores;

c) 2 (dois) representantes dos Servidores Municipais, sendo um representante
dos servidores ativos e um representante dos servidores inativos e
pensionistas. Cabe ao referido Conselho acompanhar e avaliar a gestao
econdmica e financeira dos recursos da NITEROI PREV, na forma a ser
regulamentada.

Os representantes do Poder Executivo e do Poder Legislativo sdo indicados pelos
proprios poderes e 0s representantes dos servidores ativos efetivos, dos inativos e
pensionistas, sdo escolhidos pelos seus pares, na forma a ser regulamentada dentre
agueles servidores com capacitacdo técnica, na area econdémica e financeira publica.

Os membros do Conselho Fiscal sao nomeados pelo Prefeito.

= O Comité de Investimento, em consonancia com Decreto Municipal n°
13.170/2019, é composto por 9 (nove)membros, sendo:

a) Presidente da NITEROI PREV;

b) Diretor de Financas da NITEROI PREV;

c) Chefe do Departamento de Riscos Operacionais da NITEROI PREV;

d) 1 (um) representante da Controladoria Geral do Municipio de Niterai;

e) 1 (um) representante da Secretarias de Administragao;

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento,
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g) 3 (trés) servidores municipais titulares de cargo efetivo ou de livre nomeacao
e exoneragdo, que tenham sido aprovados em exame de certificacdo
organizado por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo conteudo tenha abrangido, no
minimo, o contido no anexo da Portaria MPS 519/11.
O referido Comité é responsavel por analisar e aprovar as politicas e estratégias de
investimentos dos Fundos Financeiro e Previdenciario da NITEROI PREV.A Politica
de Investimentos € um dos processos estratégicos do RPPS, pois a adequada
administracdo dos ativos € um dos pontos fundamentais para que se assegure a sua
sustentabilidade.
Seu conteudo deve ser disponibilizado anualmente a Secretaria de Previdéncia -
SPREV, por meio do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN, conforme
art. 1° da Portaria MPS n°® 519/2011, art. 22 da Portaria MPS n° 402/2008 e art. 5°,

XVI, “g” da Portaria MPS n° 204/2008.

As reunides realizadas pelos Conselhos sdo divulgadas nos canais de comunicacao

institucionais da NITEROI PREYV, garantindo-se a transparéncia dos seus atos.

= A Comissdo Permanente de Justificacdo é formada através de Portaria do
Presidente da NITEROI PREV. Tem como finalidade buscar a veracidade das
alegacdes e provas documentais, quando necessarias, por parte daqueles que
pretendem ser beneficiados de penséo previdenciaria, observadas as normas legais

aplicaveis ao assunto.

= O Controle Interno Setorial da NITEROI PREV, é subordinado diretamente ao
Gabinete da Presidéncia, tendo suas atribuicbes especificas definidas pelo
Regimento Interno da Instituicdo bem como, as regras gerias do Municipio através
dos Decretos Municipais n° 12.526,2017 que estabelece o Sistema de Controle
Interno do Municipio e o de n° 13.369/2019 que criou o Controle Interno Setorial e
ampliou suas atribuicdes, além das regras constitucionais e do Ministério do Trabalho

e Previdéncia.
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AGOES DE FORTALECIMENTO

A seguir sao descritas algumas formas de acdes e procedimentos priorizados pela
NITEROI PREV e com base Manual do PRO GESTAO:

» Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos € um dos processos fundamentais para que se assegure
a sustentabilidade do RPPS, compreende um conjunto de diretrizes e medidas que
norteiam a gestdo de longo prazo dos ativos dos planos de beneficios. Combina
aspectos de filosofia de investimentos e de planejamento. Ela visa mitigar a
ocorréncia de desequilibrios por meio do estabelecimento de uma composicédo de
ativos que otimize a relag&o entre risco e retorno da carteira, em consonancia com
os objetivos do Fundo. Essa Politica € composta por elementos que compreendem
a missao do Fundo, a definicdo de tolerancia ao risco, os objetivos de investimento,
a politica de composicado de ativos, a estrutura de gestdo de investimentos e a
avaliacdo de desempenho. A partir desses fatores é possivel construir um conjunto
coerente de diretrizes, que permitem uma gestéo de investimentos de longo prazo.

Adicionalmente a Politica de Investimentos, a NITEROI PREV elabora ou contrata
estudos de gerenciamento de ativos e passivos, denominado Estudo de ALM
(ASSET LIABILITY MANAGEMENT) que tem como objetivo identificar a melhor
alocacao estratégica baseado na situacdo atuarial da NITEROI PREV, considerando
as premissas e hipoteses de simulacdo com base em fluxo de caixa atuarial e
cenarios macroeconémicos, propondo composi¢des de carteiras de investimentos
gue possam suportar e alongar a sobrevida do plano de beneficios, disponibilizando
relatorio de acompanhamento da implementacdo das estratégias de carteiras
especificas para os compromissos do plano com seus segurados e beneficiarios. A
Politica de Investimentos, o estudo de ALM e os relatérios de acompanhamento dos

resultados com os investimentos deverdo ser disponibilizados no site da NITEROI
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PREV, a fim de conferir maior transparéncia ao processo, permitindo a consulta por

qualquer interessado.

» Politica de Seguranca da Informacéao

Conforme determina a Lei Federal n® 13.709 de 14/082018, Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais — LGPD, que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado,
com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, a NITEROI PREV implantara a
Politica de Seguranca da Informac¢do da Autarquia, tendo como foco a protecéo e
manutencdo das informacdes utilizadas em suas relacoes, devera ser publicada na

Internet e atender entre alguns requisitos:

e Abranger todos os servidores e prestadores de servico que acessem
informagdes da Autarquia, indicando a responsabilidade de cada um quanto
a seguranca da informacao;

e Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletronico e
dos computadores e outros recursos tecnoldgicos da Autarquia;

e Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia de coOpias de
seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso
(fisico e logico) e a éarea responsavel por elas, estando estes procedimentos

mapeados e manualizados.

e Prover todas as informacdes de Gestdo de Seguranca da Informacao
solicitadas pela Diretoria de Administracao;

e Propor projetos e iniciativas relacionados ao aperfeicoamento da seguranca

da informacao.

» Relatérios de Governanca Corporativa

Quanto a Estrutura de Governanga da NITEROI PREV, conforme determinacéo legal
e do seu atual Regimento Interno, € composta pelo Conselho de Administracéo, pelo
Conselho Fiscal, pela Procuradoria Geral da NITEROI PREV, e pelas Diretorias de



% X 1~Je Niterdi Previdéncia
- e NITEROI PREV
@’ SEMPRE A FRENTE
PREVINE
Administracéo, de Beneficios e Financeira, sendo o seu 6rgéo superior na figura do

Presidente da Autarquia.

A prética dos conceitos de governanca corporativa esta estritamente relacionada
com a busca constante de eficiéncia e da gestdo da integridade que se
adequadamente disseminada, pode tornar-se uma forca propulsora e aglutinadora
dos esforcos de todos os envolvidos, além de contribuir positivamente para a
disseminacgdo e promocao de medidas e boas préticas de gestdo para a manutengao
de um ambiente corporativo integro, ético e transparente. Nesse contexto, as
medidas de boa governanca sao de fundamental importancia as praticas, decisdes
e o0s relacionamentos entre Conselho Superior de Administracao; Diretorias;
Conselho Fiscal; e, Comité de Investimentos, com a finalidade de aperfeicoar o
desempenho da Autarquia.

O Relatoério de Governanca Corporativa, instrumento de transparéncia e prestacado
de contas da gestéo, deve ser disponibilizado, semestralmente, no site da NITEROI
PREV, devendo ser previamente submetido a analise e aprovacédo do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal.

As informacdes minimas constantes do relatorio sdo:

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores
ativos, aposentados e pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da
arrecadacédo de contribuicdes e outras receitas, valor do pagamento de beneficios e
outras despesas.

b) Evolucdo da situacdo atuarial: Custo previdenciario total, evolucao
guantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolucdo do resultado
relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.

c) Gestdo de investimentos: Descricdo detalhada dos ativos, investimentos,
Gestao de investimentos: Descricdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicacdes
financeiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos.

d) Publicacbes das atividades dos 6rgaos colegiados: Reunides e principais decisées

do Conselho de Administracéo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.
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e) Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo orcamentaria e financeira,
gerenciamento do custeio e contratos, controles internos, imagem institucional,
cumprimento de decisdes judiciais e conformidade, entendida como o atendimento
ao conjunto de normas, regras e padroes legais e infralegais estabelecidos.

f) Canais de comunicacédo: Estatisticas dos canais de comunicacéao disponibilizados
aos segurados, tais como ouvidoria, pesquisas, redes sociais, atendimento,

atendimento agendado.

» Planejamento Estratégico

A NITEROI PREV deve elaborar e publicar em seu site o Plano de A¢do Anual, com
revisdo mensal, contendo as metas a serem atingidas no exercicio, no minimo

guantitativas, possibilitando acompanhamentos dos resultados pretendidos.

» Elaboracédo Avaliagao Atuarial

A NITEROI PREYV elabora anualmente estudo técnico desenvolvido pelo Atuério,
baseado nas caracteristicas biométricas, demograficas e econémicas dos servidores
do municipio de Niterdi, com objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e
adequada, 0s recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios

previstos pelo plano.

= Codigo de Etica

O Codigo de Etica instituido por meio de Decreto Municipal n° 14.293/22, que
revogou o Decreto 12.524/2017, é um instrumento no qual sdo retratados a misséo,
a visdo e os principios do agente publico, devendo ser difundido entre seus
colaboradores, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos
membros dos 6rgaos colegiados e partes relacionadas (fornecedores, prestadores
de servico, agentes financeiros e outros), reafirmando assim o compromisso dos
gestores com uma atuacao responsavel, transparente e sustentavel.

A NITEROI PREV deve promover ac¢ées de capacitacio relativas ao Cédigo de Etica
com seus servidores e membros dos oOrgaos colegiados, bem como constituir

Comisséo de Etica em 60 (sessenta) dias a contar da data de publica¢do do Decreto
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14.293 de 02/02/22 (art. 20) e, a partir de entdo, elaborar relatério de ocorréncias por
ela tratadas e de eventuais propostas de revisdo ou atualizacio do Codigo de Etica.
A NITEROI PREV ja vem efetuando esforgos no sentido de se alcancar abrangente
e transformador processo de atualizacdo e modernizacéo da identidade institucional,
impulsionado pela visdo de permanecer referéncia nacional em matéria

previdenciéria.

Nesse contexto, a Comiss&o de Etica devera, com atribuigdes instituidas pelo Céodigo
de Etica, ter por finalidade orientar, informar e aconselhar sobre a conduta ética no
relacionamento com o cidaddo e no resguardo do patriménio publico. E um
organismo independente com competéncia para analisar as acfes e omissées dos
servidores, membros dos 0Orgdos colegiados, dentre outros, e sugerir san¢des
aplicaveis nos casos de constatacdo de comportamentos ndo aderentes as regras
de conduta.

Além disso, a Comissao deve participar da elaboracdo do regimento interno, do
relatério de ocorréncias por ela tratadas e de eventuais propostas de revisdo ou
atualizaco do Codigo de Etica.

A Comissao sera formada por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, e conta

também com uma secretaria.

= Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor

Implantar ac@es isoladas em saude do servidor, que contemplem:
a) realizacdo de exames médicos admissionais dos aprovados em concurso
publico, como requisito para posse e nhomeacao;
b) realizacdo de exames médicos admissionais para 0s cargos em comissao;
c) manter servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente
federativo, por servidores do quadro efetivo ou comissionados;

d) realizar a¢gOes educativas para reducéo dos acidentes de trabalho.

» Gestao de Riscos

Todas as organizagOes enfrentam incertezas originadas de fatores diversos e o

desafio de sua gestdo é determinar o nivel de risco que ela esta preparada para
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aceitar, na medida em que se empenha em agregar valor para as partes
interessadas. A NITEROI PREV ja dispde de um Departamento de Riscos
Operacionais.

A gestao integrada de riscos deve estar alicercada na identificagcdo, monitoramento
e controle dos fatores de risco que impactam 0s objetivos da Autarquia.

Os dirigentes devem aprovar e rever, sempre que necessario, a estratégia de
gerenciamento de risco da entidade, que envolve o conhecimento dos riscos a que
a NITEROI PREV est4 exposta, o estabelecimento de niveis aceitaveis de risco e de
um processo de gerenciamento, que ird medir, monitorar e controlar os riscos
identificados.

O plano de gerenciamento de riscos deve descrever como 0OS pProcessos
organizacionais sdo estruturados e executados iniciando pela identificacdo dos
riscos, suas analises qualitativa e quantitativa, seu plano de respostas e concluindo
com a forma que o0s riscos sdo controlados e monitorados, deixando de modo

transparente.

= Mapeamento de Processos

O mapeamento é o estabelecimento de fluxos de atividades, pontos de deciséo,
interfaces e objetivos visando, além de tornar o processo eficiente, identificar os
riscos relativos aos quais o Setor esta exposto e os controles internos existentes.

A Autarquia deve desenvolver procedimentos e rotinas para mapear e informar a
todos os participantes sobre a situacdo atual ou eventuais alteracbes nos seus

processos, observando as normas vigentes.

» Transparéncia

A transparéncia estd intimamente ligada ao Regime Democratico de Direito. Nas
organizacdes publicas, sobretudo, diz respeito a existéncia de politicas e
procedimentos continuados e permanentes que permitam fornecer informacdes aos
diversos interessados segundo critérios gerais de acesso, uso e entendimento.

Estudos internacionais demonstram que maiores niveis de transparéncia estao
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diretamente ligados ao fortalecimento do controle social e a reducéo dos desvios e
da corrupgéo.
Os documentos e informacdes minimos a serem divulgados pela NITEROI PREV em
seu site estdo a seguir relacionados:

a) Regimentos internos e atas dos 6rgdos colegiados (Conselho

Administragdo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos).
b) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

c¢) Cronograma das reunides dos 6rgaos colegiados (Conselho Administracéo,

Conselho Fiscal e Comité de Investimentos).
d) Codigo de Etica.
e) Demonstracg@es financeiras e contabeis (periodicidade: mensal).
f) Avaliagcdo atuarial anual.

g) InformacbGes relativas a procedimentos licitatérios e contratos

administrativos.
h) Politica de Investimentos.

i) Relacdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de

credenciamento.

» Definicdo de Limites de Alcadas

Por meio da definicdo de al¢cadas séo estabelecidos critérios e limites para a tomada
de decisdes relativas a atos administrativos que envolvam recursos orgcamentarios
ou financeiros do RPPS, possibilitando o compartilhamento de responsabilidades
entre seus dirigentes.

Na NITEROI PREV, h& obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responséaveis
assinarem em conjunto todos os atos relativos a gestdo de ativos e passivos e

investimentos.

* Plano de Acéo de Capacitagcéao
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Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas - PCDP, torna-se uma
ferramenta obrigatéria devendo manter-se atualizado com o cronograma
desenvolvido para o planejamento das capacitacdes para a Educacéo Previdenciéria
desejada. A NITEROI PREV impde-se alteragdes em sua estrutura organica,
necessitando assim de modernizacdo diante da celeridade das regras gerais
impostas aos entes da federacéo, entre elas, o Programa de Certificacao Institucional
e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pro-Gestdo RPPS (Portaria
MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017 e aprovada pela Portaria

SPREV n° 3/2018).

Atualmente a PORTARIA N° 9.907, DE 14 DE ABRIL DE 2020 estabelece
parametros para o atendimento, pelos dirigentes, gestores de recursos e membros
dos conselhos e comités dos regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos requisitos minimos previstos no

art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e d& outras providéncias.
Em seu art. 14, os prazos que devem ser observados:

Art. 14. A comprovacao da certificacdo estabelecida no art. 4° sera exigida
nos prazos abaixo, contados a partir de 1° de janeiro de 2021, ou, se a
adocdao da providéncia prevista no art. 11 for posterior a essa data, contados
da divulgacao do primeiro certificado aceito para a correspondente funcao,
observado o § 1° do art. 5°:

| - para os dirigentes da unidade gestora do RPPS:

a) um ano, para o detentor da autoridade mais elevada do seu 6rgdo maximo
de direcao;

b) 2 (dois) anos, para a maioria dos membros do érgdo maximo de direcao.
Il - para os membros dos conselhos deliberativo e fiscal:
a) um ano, para um terco dos membros titulares;

b) 2 (dois) anos, para a maioria dos membros titulares.
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[ll - um ano, para o responsavel pela gestdo dos recursos do RPPS, que

passou a ser obrigado a comprovar a certificacdo no nivel intermediario ou

avancado;

IV - 2 (dois) anos, para os membros do comité de investimentos que
passaram a ser obrigados a comprovar a certificacdo em quaisquer niveis.

§ 1° Os prazos a que se referem os incisos | a IV deste artigo seréo contados
a partir de 1° de janeiro de 2022, ou, se a adocédo da providéncia prevista no
art. 11 for posterior a essa data, contados da divulgacdo do primeiro
certificado aceito para a correspondente fungéo, para os atuais dirigentes da
unidade gestora, os membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité
de investimentos do RPPS que tomaram posse nesses cargos ou fungdes
h& pelo menos 4 (quatro) anos, contados da publicacao desta Portaria.

§ 2° A certificacéo dos responsaveis pela gestdo dos investimentos do RPPS
e dos membros do comité de investimentos prevista na Portaria MPS n° 519,
de 2011, continuara exigivel até a implementacéo da certificacdo prevista no
inciso 1V do § 1° do art. 4°.

Portanto, a NITEROI PREV devera desenvolver plano de acéo de capacitacio para

0s servidores que atuem na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os

seguintes parametros minimos:

a)
b)

c)

d)

f)

Formacéao basica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros;
Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios
sobre as regras de aposentadorias e pensao por morte;

Treinamento para servidores que atuem na area de Compras, Licitacdes e
Contratos;

Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre
sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de
investimentos;

Treinamento em gestdo previdenciaria para os servidores, dirigentes e
conselheiros, contemplando legislacdo previdenciaria, gestdo de ativos,
conhecimentos de atuaria, controles internos e gestao de riscos;

Preparacdo dos servidores e dirigentes para obtencdo de certificacédo

individual de qualificacdo nas respectivas areas de atuacao.
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g) Aperfeicoamento da capacitacdo profissional dos membros estatutarios e da

equipe técnica, em temas relacionados a previdéncia, controles internos,

Compliance, gestéo de riscos, seguranca e o que for necessério.

Os treinamentos poderao ser realizados em Instituicdes fornecidas pela Prefeitura
Municipal de Niter6i ou externamente quando o Presidente da Autarquia

Previdenciaria achar necessario.

GESTAO ESTRATEGICA ALMEJADA

Diversas acdes estdo sendo implementadas na NITEROI PREV, visando ao bom

desenvolvimento de boas préaticas de Governanca Corporativa.

Importante iniciativa pretendida é o aprimoramento no desenvolvimento de novo
mapa estratégico, obedecendo critérios do Pré-Gestéo, podendo estabelecer nova
Matriz de Riscos e avaliar os eventos criticos, gerando novos dados que possibilitem
as avaliacfes quanto a probabilidade e impacto para determinacdo da medida de

risco.

Dando prosseguimento ao trabalho do inicio do ano e diante do estabelecimento das
Metas Institucionais e Setoriais, a Autarquia pretende dar andamento ao Projeto de
Monitoramento e Gestédo, que é um instrumento de monitoramento que consiste em
permanente coleta, analise e sistematizacdo de informacdes e de verificacdo do

andamento das metas instituida.

O Painel é um instrumento de monitoramento que consiste em um processo de
permanente coleta, andlise e sistematizacdo de informacdes e de verificacdo do
andamento das metas instituidas na NITEROI PREV.

Por meio desta sistematica, € possivel realizar a integracdo de planejamento
estratégico e a execucao operacional/setorial. Por meio desta coleta e transformacéo
de dados em informacgdes, os gestores podem usar os dados operacionais internos

e novas informagfes sobre o ambiente externo, para testar e adaptar a hipotese
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estratégica, lancando outro loop em torno do sistema integrado de planejamento

estratégico e execucao operacional/setorial.

Desta forma, € possivel verificar qual o percurso critico - elementos do plano que, a

luz das informagdes consolidadas, precisam de atencdo mais premente.

Espera-se com isto, garantir que 0s gestores possam deliberar e recomendar
correcdo de rumos, ajustes no proprio plano ou em sua forma de execucédo, para
garantir o cumprimento do Planejamento Estratégico e Metas Institucionais

aprovadas.

CANAIS DE COMUNICAGAO

O Canal de Ouvidoria que pode ser acessado por todos os cidadaos que queiram se
manifestar por meio de sugestéo, elogio e reclamacdes, em relacdo aos servicos
prestados, ou denuncias em caso de ciéncia de irregularidades ou ao ilicito praticado
por agentes publicos. O canal de Ouvidoria do Municipio de Niter6i atende a toda
Administracdo Direta e Indireta. Outros acessos poderdo ser feitos pelos seguintes

canais:

a) faleconosco: faleconosco.nitprev@gmail.com

b) WhatsApp: (21) 2613-8950

c) facebook: https://facebook.com/NitPrev/

d) pesquisa de satisfacdo: urna na Sede da NITEROI PREV

e) e-SIC (Sistema Eletronico do Servigo de Informacdes ao Cidadéo)
f) Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacédo (Fala.BR)

PLANO DE INTEGRIDADE

Este primeiro plano de integridade, PREVINE NITEROI PREV, a ser executado no
biénio 2022-2023, apresenta a estrutura de governanca da NITEROI PREV,
ressaltando as principais atribuicbes em relacdo ao Programa, os fundamentos

essenciais para a execugao, trazendo acdes com a finalidade de fortalecer as
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instancias de integridade desta Autarquia, melhorar os controles internos e mitigar
os riscos. Ou seja, é uma politica interna, responsavel por garantir o cumprimento de
todas as regulamentacgdes externas, além das regras internas da propria Autarquia.
Observa e aplica os processos determinados pelos orgaos reguladores, além de
evitar, detectar e tratar qualquer desvio ou inconformidade que possa ocorrer.

A estruturacdo do Programa de Integridade ocorrerd por fases, podendo ser revisada
a qualquer tempo visando ao seu aprimoramento, necessidade de adequacéo de

prazos e a melhoria dos resultados.

Todas as medidas estabelecidas no Programa de Integridade serdo monitoradas
periodicamente quanto a sua execucdo e avaliadas quanto a sua eficacia para

assegurar que as diretrizes estratégicas do Programa sejam observadas.
Os principais objetivos e responsabilidades deste Plano de Integridade sao:

» fazer um levantamento detalhado dos riscos a que o negdcio esta sujeito

especialmente em relacdo cumprimento das leis;

« administrar controles internos, como normas e procedimentos alistados no

regulamento da organizacao;

* implementar estratégias de aprimoramento, principalmente nas normas ja

definidas;

* avaliar o potencial de fraudes e preveni-las, bem como implementar mecanismos

de deteccéo e prevencéo as fraudes e atos de corrupcao.
* realizar Inspecdes de Compliance;

* elaborar programas para divulgar uma cultura de ética e de conduta e respeito as

leis;

* promover a incorporacao de valores éticos e de conduta, a fim de orientar o
comportamento dos agentes publicos, em consonancia com as funcdes e as

competéncias dos orgaos e entidades;

* conhecer e aplicar as normas a realidade da organizagao.
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Para alcancar esses objetivos, o Plano de Integridade utiliza uma série de
ferramentas que garantem a transparéncia e a legalidade dos processos, a
identificacdo e apuragdo das irregularidades e a punicdo dos envolvidos em

escandalos e problemas com a justica.
Entre esses instrumentos, estédo incluidos:
* canal de denuncias;

* treinamento dos colaboradores;

* codigos de ética e conduta.

As metas do referido Plano de Integridade da NITEROI PREV, identificadas através
do levantamento dos riscos em acdes e processos internos, constam no Quadro de
Gestéo de Riscos (ANEXO).

CONSIDERAGOES

Conforme demonstrado, para que se mostre efetivo, a politica de integridade e
Compliance organizacional devem atentar fundamentalmente para trés pilares:
governanca, gestdo de riscos e sustentabilidade.

Esses trés eixos que sustentam a politica de integridade e refletem os principios que
devem balizar toda a gestéo publica, consoante o disposto no texto constitucional —
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

A cultura de integridade que deve pairar sobre as instituicbes revela-se elemento
propulsor da boa governanca, e exige a adocdo de condutas éticas e da
transparéncia administrativa.

Com efeito, tais iniciativas servem de incentivo na medida em que conferem
reconhecimento as organizacdes que adotam condutas éticas no desenvolvimento
de suas atividades, o que fortalece a relevancia do papel da instituicdo de programas

de Compliance efetivos.
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Ademais, a adocao e fomento de uma cultura de inovagdo demonstram ser capaz de
embasar as mudancas organizacionais desejadas e conferir-lhes efetividade em
termos de resultado, na medida em que agregam racionalidade aos procedimentos
na atuacao publica.

Nessa linha, os programas de Integridade podem contribuir sobretudo quando
aliados ao uso de tecnologias disruptivas, como o blockchain!. Conforme ja
demonstra a experiéncia internacional, a governanca publica tem muito a ganhar

com essa mudanca de paradigma.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

MANUAL DO PROGESTAO RPPS Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacao da Gestédo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada
pela Portaria MF n°® 577/2017)

Lei Federaln®9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998. Dispde sobre as regras gerais
para a organizacdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

dos militares dos Estados e do Distrito Federal e d& outras providéncias.

1 A blockchain é um livro-razio compartilhado e imutavel usado para registrar transagdes, rastrear ativos e
aumentar a confianca. Descubra por que as empresas O conceito do blockchain surgiu em 2008 no artigo
académico Bitcoin: um sistema financeiro eletrénico peer-to-peer, de autoria de Satoshi Nakamoto (pseuddnimo
do suposto criador do bitcoin).

Neste material, a blockchain é definida como “uma rede que marca o tempo das transagoes, colocando-as em
uma cadeia continua no ‘hash’, formando um registro que ndo pode ser alterado sem refazer todo o trabalho”.
Basicamente, a tecnologia surgiu para que o bitcoin pudesse existir, mas as possibilidades de uso vdo muito além
das criptomoedas.
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Lei Municipal n® 2288 de 29 de dezembro de 2005. Reestrutura o Regime Préprio de

Previdéncia Social do Municipio de Niteroi e da outras providéncias.

LEI N° 2176, DE 30/11/2004 - PUB. O FLUMINENSE, DE 01/12/2004. Modifica o
Quadro Permanente do Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores
Municipais — IBASM e Cria o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores daquela

Autarquia e da outras Providéncias.

Lei n°® 10.887 de 18/06/04, Dispde sobre a aplicagdo de disposi¢cbes da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n°s
9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de

dezembro de 1997, e da outras providéncias

Portaria MF n°464, de 19/11/2018 Disp8e sobre as normas aplicaveis as avaliacdes
e reavaliacOes atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, define parametros para a

segregacdo da massa e da outras providéncias.

Decreto n® 14.293/2022 Revoga o Decreto Municipal n® 12.524/2017 e institui o
Cadigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal.

Decreto n° 3.048 de 06/05/99, Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da

outras providéncias

Decreto n° 13425 de 20 de dezembro de 2019, dispde sobre a Politica de Gestdo

de Riscos.

Decreto municipal n° 13.877/2021 de 23 de janeiro de 2021, regulamenta o Plano

de Integridade do Municipio de Niteroi.
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PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE - PREVINE NITEROI

Niterdi Previdéncia — NITEROI PREV

Pilar | — A¢Ges executadas no Plano de 100 dias da gestdo 2021-
2024

EIXO

Riscos Associados

Sugestdes de A¢des Mitigatorias

Indicadores

Origem da agdo

a) Previsdo de redugdo de 20% em despesas contratuais.

EIXO

Néo planejar as execugdes das despesas contratuais,
causando um orgamento deficitario, riscos financeiros e

Assegurar o alinhamento das licitagdes ao Planejamento Estratégico e as leis orcamentdrias;

Publicagdo do extrato de redugdo

Plano de Metas

2 ~ . R I no Diario Oficial. de 100 dias
ndo racionalizando da utilizagdo dos recursos.
O cidaddo ndo ter acesso a informagdo sobre os servigos
b) Implementagdo da carta de servigos. EIXO prestados pelo érgdo ou entidade, sobre as formas de Implementar e atualizar periodicamente a Carta de Servigos, que deve ser Pubilicizagdo integralmente da Plano de Metas
3 acesso a esses Servigos e seus compromissos e padroes permanentemente divulgada mediante publicagdo em sitio eletrénico do 6rgdo ou entidade | carta de servigos nos sites oficiais de 100 dias
de qualidade de atendimento ao publico, conforme § 19, | nainternet, conforme § 42, Art. 72 da Lei Federal 13.460/17. de cada 6rgdo/entidade.
Art. 72 da Lei Federal 13.460/17.
Pilar Il — A¢Ges determinadas pela Controladoria Geral do Municipio
Pilar Il.I. —~A¢des comuns a toda administragdo Riscos Associados Sugestdes de A¢des Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da agéo
a) Incentivar as empresas com as quais contratam a aderir a
campanha da Prefeitura Municipal de Niterdi denominada
“Previne Niterdi”, considerando que a Politica de Promog&o de . -
. L q' o . ¢ Compartilhar informagdes sobre a campanha “Previne Niterdéi” com seus fornecedores para | Quantitativo de fornecedores
Integridade e Compliance do Municipio de Niter6i sera . . . o . . X . X . — .
RN P . . . EIXO | Descumprimento do Art. 72, Inciso VIl da Lei Federal N que essas empresas implementem mecanismos e procedimentos internos de integridade, contratados pelo érgdo/entidade
estendida as pessoas juridicas de direito privado que vierem a E . ~ PR AN - . . - . . L. . . CGU e TCE-RJ
o PR L 1 12.846/2013 - Lei Anticorrupg&o. auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e a aplicagdo efetiva de cddigos de ética | com planos de integridade
contratar com a Administragdo Publica Municipal, de modo a A1 Lo .
. . ~ ~ L e de conduta no dmbito da pessoa juridica. implementados.
garantir a qualidade e a execugdo das contratagdes publicas,
conforme a Lei Federal n? 12.846/2013, Decreto Federal n?
8.420/2015 e Lei Municipal 3.466/2020.
Ndo acompanhamento da evolugdo patrimonial dos
servidores publicos, impossibilitando a apuragdo de
possiveis desvios;
Quebra de sigilo fiscal na tramitagdo de processos fisicos; Comparativo entre o n2 de
b) Orientar os agentes publicos para que insiram no sistema Auséncia de sustentabilidade ambiental satisfatoria pelo . . ~ . ~ . . . servidores lotados no
. EIXO . Monitorar a inser¢do tempestiva da declaragdo patrimonial no sistema e, em caso de o~ ; o ) Decreto
SISPATRI, regulamentado pelo Decreto Municipal N2 consumo desnecessdrio de papel; A - ~ A L orgdo/entidade X N° de servidores L
1 auséncia de entrega, possibilitar a adogdo de providéncias cabiveis. Municipal

13.979/2021, registros de suas declaragdes de bens e valores.

Remessa das informagdes de forma intempestiva ao TCE-
RI.

que inseriram registros de bens e
valores no sistema SISPATRI.
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c) Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia

Possivel pessoalidade no trato com fornecedores.

Zelar para que as reunides sejam realizadas no ambiente da entidade e secretariadas por
servidor nomeado pelo gestor da pasta, ao qual cabera registrar em ata, que explicite e
justifique de forma resumida o acordado, devidamente publicada em sitio eletrénico. No

N° de Atas de reunides publicadas
em sitios eletrdnicos, gravagdes

= A EIXO X . - X . < R . ~ X - Decreto
na relagdo com fornecedores, em consonancia com o Decreto 1 Descumprimento do Decreto Municipal 14.293/2022 - caso de reunides virtuais, as mesmas deverdo ser gravadas e arquivadas. Além de ndo arquivadas de reunides e Municioal
Municipal 14.293/2022. Cédigo de Etica do Agente Publico Municipal. permitir a comunicagdo de agentes publicos com sociedades privadas por meio de comunicagdes por meio de canais P
programas e/ou aplicativos de comunicagdo instantanea (WhatsApp, Facebook e similares). | oficiais.
Esta deve ocorrer por canais oficiais, como e-mail institucional, carta, oficio e similares.
Divulgar entre todos os servidores os dispositivos que embasam o Cédigo de Etica, . I
- . . N - . o - . L Quantidade de capacitagdes,
. . Auséncia de servidores capacitados quanto a Politica de conforme Decreto Municipal N° 12.524/17 e a legislagdo, especialmente municipal, R ~
d) Fortalecer a Cultura de Integridade no ambiente da EIXO . R . X © . . campanhas e/ou divulga¢des . =
oraanizacio 1 Integridade e Compliance que possam ensejar relacionada a ética e a integridade; sobre o tema realizadas pelo Lei Municipal
8 §40-. irregularidades de Conduta e Etica. Capacitagdes na Escola de Gestdo e Governo (EGG-NITEROI) e Escola de Contas e Gestdo o~ K P
(ECG - TCE-R)) 6rgdo e/ou entidade.
e) Comunicar aos demais érgéos e entidades acerca das N° de Boas Praticas enviadas pelo
iniciativas de integridade, ressaltando sua importédncia e EIXO | Auséncia de troca de experiéncias e conhecimento sobre | Registro das Boa Praticas - técnicas identificadas como as melhores para realizar as agdes-e | , - R P X .
i R N . - . ~ A . RN R - 6rgdo/entidade a CGM para Time Brasil
demonstrando Boas Praticas, enviando-as a CGM para insergdo 1 as melhores praticas de gestdo no tema integridade. envio a CGM para a inclusdo em um banco de dados. . =
em seu Portal inser¢do em seu Portal.
Quantidade de servidores
designados para atuar como
- . . . . . ~ . Fiscais de Contrato que foram
Fiscais dos contratos incapacitados e/ou incompetentes | Capacitar, por meio da Escola de Gest3o e Governo (EGG-NITEROI) e Escola de Contas e X q
. ~ . ~ . . L S devidamente capacitados para
para a realizagdo de suas fungdes e sem conhecimento Gestdo (ECG - TCE-RJ), os servidores designados para exercer as atribui¢des de Fiscais de uma atuacio efetiva e gue
dos termos do instrumento contratual. Contratos. ¢ R ~ q
receberam instrugdes sobre o
exercicio de sua fungdo, com a
indicacdo da legislagdo pertinente.
Cumprir os dispositivos estabelecidos no Decreto N2 13.281/2019, que dispde sobre a
ordem cronoldgica de pagamentos do poder executivo do municipio de Niteroi, em Quantidade de pagamentos de
Inobservancia a Ordem Cronolégica de Pagamento. consondncia com o Art. 52 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, a qual determina a Contratos X atendimento as
EIXO obrigatoriedade de pagamentos das obrigacdes relativas ao fornecimento de bens, normas estabelecidas. Decreto
f) Acompanhar a execugdo contratual. 2 locagdes, realizagdo de obras e prestagdo de servigos, pela Administragdo Publica. Municipal

Execugdo do objeto em quantidade ou qualidade inferior
ao contratado com pagamentos realizados em
descompasso com o previsto no instrumento contratual,
em desacordo com o disposto no Decreto N2
11.950/2015 e no Decreto N2 13.281/2019.

Manter instrumentos de controle para monitoramento do objeto contratado, quanto as
quantidades, qualidade, prazos de execugdo e de pagamento, tendo como base os
direcionamentos registrados no contrato e nos anexos correspondentes.

Contratos vigentes X instrumento
de controle da execugdo, de
acordo com as condigBes

pactuadas e normas estabelecidas.

Promover as prorrogagdes dos prazos de vigéncia e
alteragdes pleiteadas em contratos sem que haja
cldusula prevista;

Numero e valores de aditivos ndo compativeis com as
mudangas incorporadas.

Controlar o quantitativo de aditivos por contratos e verificar as mudangas incorporadas em
conformidade ao Art. 57 e Art. 65 da Lei 8.666/93, analisando o edital e/ou contrato com
antecedéncia suficiente e tempo habil a fim de verificar se ha clausula que disponha
expressamente sobre a possibilidade de prorrogagdo do contrato ou se ha necessidade de
realizagdo de novo procedimento licitatério.

Mudangas incorporadas a partir
de cada Termo Aditivo.
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g) Zelar para que ndo ocorram irregularidades, sequer

Atentar para a atuagdo das 12 e 22 Linhas que desempenham, respectivamente, a Gestdo
Operacional e o Apoio a Gestdo Publica no GIR 002 - Guia de Identificagdo de Riscos para

N° de irregularidades e/ou

] . ~ EIXO | Emissdo de Parecer ndo favoravel pelo TCE-RJ em sede Prestagdo de Contas de Governo (disponivel em: impropriedades de Decreto
impropriedades, na Prestagdo de Contas de Governo o A . . . o L.
X o~ . 2 de Contas de Governo. http://www.controladoria.niteroi.rj.gov.br/controladoria/legislacao-controladoria) como responsabilidade do Municipal
relacionadas ao seu 6rgdo ou entidade. A ~ o X e ~ ox .
medida de controle e prevengdo dos principais riscos identificados na Prestagdo de Contas 6rgdo/entidade.
de Governo relacionadas ao seu érgdo ou entidade.
Perda de tempo com indmeras tramitagbes entre o N° de tramitaces de Editais 20
6rgdo/entidade e o TCE-RJ; Formular uma ferramenta denominada MMAR (Mapa de Monitoramento de Atendimento TCE-RJ: ¢
h) Atender as determinagdes dos 6rgdos de controle externo de | EIXO | Possivel aplicagdo de multa ao gestor da pasta e ao as recomendagdes) como subsidio aos gestores dos érgdos e entidades para sistematizar as N° de a, licacBes de multas: TCE-R)
forma qualitativa e tempestiva, inclusive quanto aos Editais. 2 prefeito; providéncias recomendadas pelos 6rgdos de controle externo, sendo utilizado para N plicac ’
. . X . ~ N° de aberturas de Tomadas de
Possivel abertura de Tomada de Contas; posterior monitoramento e acompanhamento do cumprimento destas recomendagdes. Contas
Possivel necessidade de devolugdo de recursos ao erdrio. .
Observar o Art. 92 do Decreto Municipal N2 13.425/2019 que estabelece as diretrizes para a
gestdo de riscos:
. I . . N&o atender ao descrito no Decreto Municipal N° Quantidade de processos em que
i) Gerenciar riscos relacionados a determinado processo de seu EIXO - o ~ ~ . . . . - X . Decreto
6rgio/entidade 2 13.425/2019, que dispde sobre a Politica de Gestdo de | - a gestdo de riscos deve ser sistematizada e suportada pelas premissas dos referenciais foram identificados e tratados Municipal
g : Riscos do Poder Executivo do Municipio de Niterdi. técnicos reconhecidos internacionalmente: Committee of Sponsoring Organizations of the riscos do 6rgdo e/ou entidade. P
Treadway Commission - COSO e das normas ABNT NBR ISO 31000:2009 e ISO 31010:2009, e
posteriores alteragbes.
. . P Comparativo entre os dados
P oA - Descumprimento das leis de transparéncia: inciso IV, § 12 ) , o . , . X X .
j) Viabilizar a consulta dindmica no Portal da Transparéncia do EIXO R o Inserir na integra os editais, contratos e aditivos no mddulo correspondente no sistema e- inseridos dos editais, contratos e . =
L L do Art. 82 da Lei federal 12.527/12 e inciso IV, § 22 do . . R X Lei Municipal
municipio de contratos e aditivos. 3 . L Cidade. aditivos no sistema e-Cidade X
Art. 72 Lei municipal 3.084/2014. ~ .
Contratagdes realizadas.
Comparativo de % e tempo médio
. - . ~ . - . . de respostas fornecidas aos
k) Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestagcdes | EIXO - . . Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados referente ao tempo médio de ) .p . .
. N . . - N&o cumprimento da Lei Federal 13.460/17. . - . usuarios. Nimero de recursos por Lei Federal
oriundas dos cidaddos através dos canais de ouvidoria. 3 resposta e percentual de respostas dadas aos usuarios pelos 6rgdos e entidades. X - R
insatisfagdo com a qualidade das
respostas
1) Divulgar o Plano de Integridade - PREVINE NITEROI para a N&o dar transparéncia as agdes a serem cumpridas no . . - N
) gN . g P EIXO pA o ¢ P Publicar o Plano de Integridade no Portal da Transparéncia, da CGM e, se houver, no Publicagdo do Plano de . .
populagdo, publicando-o conforme § 32 do Art. 82 do Decreto Plano de Integridade, dificultando o controle e . i N P . . P Time Brasil
L 3 . . respectivo sitio eletrénico do érgdo/entidade. Integridade nos canais oficiais.
Municipal N2 13.877/2021. participagdo social.
Pilar Il. A¢oes especificas/individualizadas da entidade ou " o . " . . o
érgdo ¢ P / Riscos Associados Sugestdes de A¢bes Mitigatdrias Sugestdes de Indicadores Origem da acdo
Falta de orientagdo e aconselhamento sobre a ética
profissional do agente, no tratamento com as pessoas e | Criar em sua estrutura uma Comissdo de Etica, competindo-lhe conhecer concretamente de
a) Instituir formalmente Comiss3o de Etica com estrutura EIXO com o patrimonio publico; imputagdo ou de procedimento suscetivel de apuragdo. Instituigdo formal da Comisséo de Time Brasil e
adequada para atuagdo, conforme Art. 14 de Decreto Municipal 1 Auséncia de registros sobre conduta ética dos agentes A Comiss3o de Etica incumbe fornecer, aos 6rgios encarregados da gestdo de pessoas, os Etica, com publicagdo em Diario Decreto
14.293/2022 - Cédigo de Etica do Agente Publico Municipal. publicos; registros sobre conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar promogdes e para Oficial. Municipal

N&o apuragdo de fato ou ato que, em principio, se
apresente contrario a ética.

todos os demais procedimentos proprios da carreira do agente publico.
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Extrapolar as nomeagdes de cargos comissionados em
b) Controlar a proporcionalidade dos cargos em comissdo no EIXO co‘mp’ali'atwo cc‘m‘1 o c?rgos efet|v95, gue fere os Verificar a proporcionalidade entre cargos efetivos e comissionados, e que estes se % de cargos em comissdo e cargos
A X principios administrativos e constitucionais da - o " X ECI- MPRJ 2019
ambito de sua entidade. 2 . . . A . encontrem em posi¢do de dire¢do, chefia e assessoramento. (art. 37, V, CF). efetivos.
proporcionalidade, moralidade e eficiéncia, previstos no
art. 37, da Constituigdo Federal.
Pilar lll. AgGes identificadas pela prépria entidade da . . ~ o] A q &
! . ; o ! . " p propri ! Riscos Associados Acgdes Mitigatorias Indicadores Origem da a¢do
Administragdo Indireta ou Direta:
. ) . EIXO Néo. atender as Qemandas do MT/SPREV de Aforma Analisar as necessidades atuais da Autarquia, elaborando um novo Quadro de Pessoal, com | Publicagdo do Regimento no Didrio
a) Atualizar e publicar Regimento Interno da NITEROI PREV eficiente, sendo item fundamental para realizar o " . - s s PRESIDENCIA
1 . as fung¢des definidas Oficial do Municipio de Niterdi
Concurso Publico
Falta de pessoal especializado para atendimentos as
b) Realizar Concurso Pablico EIXO determinagﬁes do MT/SPREV podendo oco.r,rer'gargalo no Elab.ora[ Plano de Cargos com foco nas necessidades da Autarquia, proporcionando a | Edital P'ul'ali'cado r?o [?ia’rio Oficial PRESIDENCIA
2 cumprimento dos prazos e um desequilibrio entre o | realizagdo do concurso do Municipio de Niterdi
quantitativo de cargo efetivo X cargos comissionados.
~ - ~ EIX Ri ist t3 t tidad t . . . . . ~ e .
c) Obter Certificagdo PRO GESTAO 1 0 (I\I/IS‘(I:'Ic;anCC:E)SIS ema de gestdo perante entidades externas Cumprir os dispositivos estabelecidos de acordo com Manual do Pré Gestdo Certificagdo obtida PRESIDENCIA
d) Disponibilizar extratos de Contribui¢do Previdenciaria no site | EIXO Aumento do fluxo nas ~dependencA|as da NlTERo{ PREV, Emissdo e digitalizagdo de extratos de Contribuigdo Previdencidria no site da NITEROI PREV | Nimero de extratos X .
. podendo afetar os padrdes de qualidade de atendimento " . R N . Diretoria Adm.
da NITEROI PREV 3 . para facilitar o acesso aos Servidores. disponibilizados no Site
ao publico.
. . . . | 3 Politi | i i 3 o
e) Adequar a Politica de Investimentos do Fundo Previdenciario | EIXO nadeﬁ]uagao da Politica de rjve}tlmentos devido ‘a . N L . . . ~ ~ Saldo demonstrado nos Extratos | Comité
L s volatilidade do mercado de capitais que pode afetar as | Estudo junto as InstituigGes Financeiras e implantagdes de agdes. - .
para atingir o Patamar de R$ 1 Bilhdo 3 L R L Bancarios Investimento
obrigagdes futuras do Fundo Previdenciario.
f) Implementar a transi¢do para a tramitagdo eletronica de, EIXO " . . o . . ~ 50% de novos processos
N P o EPLAG/2021 | fl NITEROI PREV
pelo menos, 50% de novos processos internos da NITOI PREV. 3 do cumprimento Portaria n® 038/ G/20 Capacitagdo servidores e implantagdo fluxo eletrénicos implementados o
g) Celebrar Acordo de Cooperagdo Técnica de Compartilhamento
de dados do Sist Nacional de Inf Ges de Registro Civil - | EIXO . . . R U . .
SIeRC,a coosnfoormlz Zrz:’errzic:;n:eszlung;c:ml\lw:sdee 2;555;301':;' e 1 Base Cadastral desatualizada e inconsistente Realizagdo Acordo de Cooperagdo Técnica Acordo assinado e publicado PRESIDENCIA
Decreto Federal n2 9929 de 22/07/2019 e SIG-RPPS

Atribuicdes e Responsabilidades da Alta Administragéo: O
cumprimento do Plano é agdo de integridade e, para isso, sera
necessaria a participagdo efetiva da alta administragdo, através da
assinatura do gestor responsavel no “Termo de Compromisso” e
aprovagdo e execugao das agbes, de acordo com cronograma pré-
estabelecido, conforme Art. 12 do decreto 13.877/2021.

Atribuicdes e Responsabilidades dos Controles Internos
Setoriais: As unidades de controle interno setoriais dos
drgdos e entidades da administragdo publica deverdo
ter participagdo ativa tanto na elaboragdo, quanto na
execugdo das agdes dos planos.

AtribuicSes e Responsabilidades da CGM NITEROI: estabelecerd as diretrizes dos Planos de Integridade que terdo a denominagdo de “Plano de
Integridade Previne Niterdi”, ira elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as agdes, bem como, apresentara formas de mitigagdo com
indicadores que refletirdo o grau de cumprimento das a¢ées do Plano de Integridade Previne Niterdi. Com base nos indicadores, A CGM-Niter6i

elaborara periodicamente Relatérios de Monitoramento e Avaliagdo que serdo publicizados.

Eixos:
Eixo 1: Incorporagdo de padroes elevados de conduta pelos agen
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Eixo 2: Analise de maturidade e gerenciamento dos riscos e
fortalecimento dos controles

Eixo 3: Estratégias de transparéncia, controles de efetividade das
publicas e participagdo social

Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e agdes para disseminagao da cultura de integridade nos érgdos e/ou entidades na administragdo publica municipal de Niter6i com o intuito de
expandir o seu alcance para as politicas publicas por eles implementadas e monitoradas, bem como para fornecedores ou organizagées privadas com as quais mantenham relagdo, a fim de garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate a

irregularidades na administragcdo publica municipal.




