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—Agdes comuns a toda administragao EIXO Riscos Associados. Sugestdes de Agdes Mitigatérias. Sugestdes de Indicadores m::,";da
( sustncl de apclo amco da At sdmirogEo s Implmentagho des abes do Plano do
Integridade Previne Niter6i da cultura de integridade ol
1. Demonstrar imento da Alta Admi través da 0 de () Assinatura do Termo de Compromisso pela Alta Administrago; ©Temodec
execugao das agdes de integridade e Compliance "Previne Niterdi" (biénio zozz/zou). assim como a exor |O d pofic de inegrdade e complance conforme detrmina Lei () Paricipacao dos negratesda At Adminsragdo em eventos naconaise| () U i i, o e os pelos| DT
reinamentos e capacitagoes sobre temas ligados  integridade e compliance evidenciando apoio manifesto na Minicial n° 345612020 & Docrota Municipal 1 1387712021, aos temas de ap ""; P Municipal
no ultura de Municipio. (1) nopservanciada Lel Municpal né 3.466/2020, que s  Polfica de Promogao de negridade e integidade, compliance 6 corrlios.
Compliance do Municipio de Niterdi (Art. &, Inciso ll) e o Decreto n° 13.877/2021, que regulamenta o
Plano de Integridade do Municipio de Niter6i (Art. 82, Inciso V).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Inteno (RECONIT); Rede de Planejamento (PlaNit); Rede de ) ; ; . )
Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de Contratagéo; Rede de Orcamento; Rede de Contabilidade e outros; (0 nefincia das Redes Wuriipls devido  auséncia de senidares capaciados para exrcrem Realizagdo de capacitagoes pelos integrantes das Redes, Fiscais de|() Nimero de servidores pertencentes as Redes e demais servidores
Contratos e demais servidores, preferencialmente através das “Jomadas de | capacitados pela EGG elou ECG-TCE-RJ e ENAP;
servidores designados para exercer as atribuigdes de Fiscais de Contrato e demais servidores a se EXO3 de Certificagéo” da Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niterdi); e em outras|(l) Quantidade de servidores designados para atuar como Fiscais de| ~ CGM
preferencialmente, alravés das “Jornadas de Certificagao” da Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niter6i) e em outras (1) Auséncia de Fiscais de Contatos Sevcamans. capautauos para a realizagdo de suas fungdes e 0 e O e O atto ts TOE-12) (ECO.TCE R & Eocnla| Contate - que Toram. devidamente. cpaciados. ¢ femades. pore
instituices: Escola de Contas e Gestdo do TCE-R) (ECE-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administrago Publical d ltuigoes: Escola ! h“ ap P
Py Nacional de Administragao Pablica (ENAP). desempenharem suas fungdes.
3. Elaborar Protocolo de Admiss&o de novos servidores visando o estabelecimento de agoes que vedem nepotismo, Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.283/2022, que insiitui o C6digo de Etica e Integridade do| Elaboragéo e atualizagio de Protocolos de admissdo de novos servidores
afico de influéncia e conflito de interesse nos orgdos da administragdo direta e indireta do municipio de Niterdi, Agente Pabiico Municipal,especialmente no que se refere a0 nepotismo, rlico de nfluéncia e confito visando_eviar possiveis siuagbes que podem configurar como nepotismo,
mediante a realizagio de Due diligence, assim como, proporcionar o adequado conhecimento da estrutura o 0O direta e indireta de Niterdi e, da mesma form, | rfico de influéncia e conflto de interesse nos érgiosientidades do Poder| Prooc0los elaborados e publicizados no site do drggoslentidade. cem
atribuictes do cargo. quanto a falta de conhecimento dos principios que norteiam a atuagao do agente publico. Executivo de Niteroi.
Disponibilizagéo no Site i do orga & envio tempestivo de
4.Di tenh, de receita) em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal dal . Municioal o . ' e Nierdi s i quanto A receita do  Grgaolentidade,
éncia as & quanto a receita do Grgaolenidade, compreendendo, no minimo, Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina, no ambito do pio de Niterdi, osf o idendo, no minimo, dados © valores mlanvos & receita_piblical Link ou Captura de tela do site insitucional do érgéoslentidade e do Portal| |
EIXO3 |procedimentos para a garantia do acesso a informagdo (Art. 7° inciso IV, § 2°) e da Lei Federal : o sit Lei Municipal
dados e valores relativos &: receita piblica arrecadada; receita publica prevista na LOA; C 1252712012, que regula o acesso a informagdes sobre transparéncia (Art. 8°, inciso IV, § 29). receita piblica prevista na LOA; e do Municipio.
especificando a natureza da receita (categoria econdmica, origem e especie). que reg ' P " »829. especificando a natureza da receita para serem dlspnnlhlllzadas no Portal da
Transparéncia do Municipio.
: o . ) Disponitiizagio e segdo espeifcao Stensitucions do rgaoentade e
5. Divulgar, em segao especifica no site oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia, as informagdes relativas as Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso & informagao do Municipio o Link ou Captura de tela do site institucional do 6rgaos/entidade elou do
gar, ° ® ofical (ca " 2 magt ! envio tempestivo relat oluntérias para o Lei Federal e
transferéncias voluntarias (p. ex. convénios ou instrumentos congéneres) recebidas de outros orgaos e entidades| EIXO3  |de Niteroi, em conformidade com a Lei Federal n° 12.527/2011 que regula o acesso a informagdes, ° ne Portal de Transparéncia do Municipio com  informagdes relativas. as| de
° : ex. conv ‘ ° Portl da Transparéncia obsenvando Lol Municipal no 306472014 ¢ a Lol Municipal
publicas ou privados, contendo: Objeto; valor do repasse; origem dos recursos; data do repasse. observando o disposto nos arts. 7° 8. transferéncias.
Federal n° 12.527/2011.
: ) o Disponibilizagao no Site insticional do & envio tempestivo de| . i .
= aimiriachs as renuson mimance do 1o o Snidall. & sequints o 1oingio nomine des senndores| | EXO3 da Le 10 3,064/2014, que disciplina o Acesso a informago do Muriciio de : reeursos Tumancs dol K e o ormachen. roconacs 3| oS0
tidade, g contandaie ‘Organica do Municipio de Niter6i de 4 de abril de 1990 (Art. 316, § 57). Grgaolentdade o ohservancia & Lel Muicipal ro 30842014 & & Lol Municipal

indicagéo de cargo elou fungao ; indicagao da lotagao por servidor.

Organica do Municipio.

administrago de recursos humanos do drgaolentidade.
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7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgéo (caso tenha) ou entidade e no Portal da Transparéncial
todos os contratos, aditivos, processos de dispensa de licitagao; processos de inexigibilidade de licitagao; atas de

Possivel violagéo das normas e regulamentagdes aplicaveis que exigem a transparéncia relativamente
a divulgagéo dos editais de licitagéo; dos processos de dispensa, dos processos de inexigibilidade,

0 Site do & envio tempestivo de|
m'ormagbes Felacionadas 208 sdicis do licitagao; processos de dispensa;
rocessos de inexigibilidade; atas de adesao aos sistemas de registros de|

Link ou Captura de tela do site institucional do Grgao/entidade e do Portal
de Transparéncia do Municipio com informagdes relacionadas aos editais|
de licitagao; processos de dispensa e de inexigibilidade; atas de adesao|

13Linhaou 2*

adesao aos sistemas de registros de pregos; resullado dos ediais de licitagao com indicagao de vencedor e valor; Exos SZSC::;‘;?jgﬁ"f::of::;;:sa:;gz:‘;’; :Ceaopﬁo‘;‘;se‘n:f&’f:;‘a';"oﬂd‘;;'sh:;’a“caésesci':c;::x:;gu precos; resultado dos editais com indicagao de vencedor e valor; informagao :ZSV:':C‘Z?:’SE"VZE’?:iﬁfﬁ:i;:)’:i:g;?:!ﬁ::&s dz“gf‘;;z"(‘a‘ggr';alf’: cem Linha
informagao acerca da situagéo do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relago das licitagdes el acerca da siiagao do certame (aberto, em andamento, suspenso, inalizad); 3° 1M1 S VACH NG AG2 Seeies o Stuaco 4o certane (Shero B
racassadas elou desertas. relagao das licitagoes fracassadas e/ou desertas. andamento, - '
8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias predefinidas, inclusive, elaboradas pela proprial . N X . I N "°S de de riscos,
oM (lisponivel em sou Porial) suportadas pelas melhores praticas nacionais ¢ intemacionais due englobe. no Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos objetivos estratégicos e das metas do| Utiizagdo da "Metodologia Previne: gestao, riscos e controle - nos anexos da Previne|
¢ n | . Grgholenidade, e it da auséicia de panejament paa idar com events (15c08) adersos el adinsatvo de frevencéo o gerendamento de riscos s pels| Nerdr para Tealizar. () Diagnosio. e ambiente inermo o exemo o 12 Linha ou 2*
minimo, as seguintes etapas: (1) Diagnostico de ambiente interno e externo e fixagdo de objetivos; (1) Identificagdo e|  EIXO 2 A n © N Portaria CGM
A el i o A VA S P SO m levar a perdas financeiras, reputagdo e imagem com consequéncias graves para os|Portaria n° 029/CGM/2022, disponivel no Site institucional da CGM, paralfixagdo de objetivos; (1) Identificagéo e Registro de Riscos; (1) Andlise dos| Linha
naandas érgacslentidades e seus respetivos gestores. il no gerenciamento d fseos no érgacienidade. Riscos; (V) Tratamento e Monitoramento d propostas de acao efou
contingéncias (NRM).
() Realizagéo de eventos/campanhas e/ou notificagéo pelos canais oficiais,
aos principais fomeosdares, com oo estinulo e dieconamerto para
9. Fomentar a adeséo de fomecedores dos 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal de Niter6i a Politica de () Descumprimento efou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei Anticorrupgdo (Art, 7o,| 206580 20 “Previne Niterdi” de modo a garantir a qualidade e a execucdo das| (i or eventos elou campanhas direcionadas para os principais
! u Contataches pibiieas, conforme Lei Feceral n° 12.84612013, a Ler Municipal ;
Integridade e Compliance, denominada PREVINE NITEROI, considerando que a Politica de Integridade e compliance Inciso Vill); o 346812020 & 0 Deereto Municipal & 14.23512091: fornecedores relativamente ao tema Integridade, Compliance e correlatos; Decreto DUREED
o Municipio & extensiva s Organizagoes da Sociedade Civil (OSCs)  pessoas juridicas de direito privado que|  EIXO3 | (I Inobservancia do Decreto ni° 14.235/2021, que regulamenta o Programa de Integridade no ambito : Murnipal T
Vierem a contratar com administragéo piblica, de modo a garantir a qualidade e a execugdo das socias @ pessoas juridicas de direto privado estabelecidas em Niersi elou que| elou envio de i ses sobre a 50 da () Namero de notiicagdes oficiais elou envio de informages sobre a|
conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 & o Decreto Municipal n° 14.235/2021. Vierem a contratar com o Municipio. Poa e e u = < Complanc cs v st o Politica de Integridade e Compliance aos principais fornecedores.
rocessos del
Inlegndaﬂe e complance.
() Instrugao processual realizada de forma inadequada devido a inobservancia dos Requisitos
Minimos determinados pela CGM, visando minimizar o5 principa s e os gestores €5180| isacs0 adequada das feramentas disponibilzadas e aualzadas pela
10. Utilizar pela CGM e PGM relacionadas a Licitagdes e| expostos que podem os objetivos do 6 . .
Contratagdes, quais sejam: Temos de Requisitos Minimos (TRMs) Guias de Identiicagio de Riscos (GIRs),| EIXO2 |(I) Descumprimento do Decreto Municipal n° 13.269/2019 que dispde sobre a obrigatoriedade dal ggmmi'sg’;""‘;‘j";';:z”s ?)“:C"e'z:‘“az:‘ac“p:':c'"?af;s ;59%';‘5? - :‘f;;g“es"; :ﬁz:ﬁg:g'"pmp""‘“"es em prestagdes de contas e em| gy i "'[‘I'r“::“ 2
conforme os Decretos Municipais n° 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as Minutas Padrao disponibilizadas pela PGM utlizagéo Termos de Requisitos Minimos (TRMs) e Decrelo Municipal n° 13.704/2020 que dispde| 704,2%20 " a5 minutas pacrdo disponibiizadas pela PGM -
sobre a obrigatoriedade de uilizagao dos Guias de Identificagéo de Risco, bem como as formas de| ™"
mitigagdo (GIRs).
R 5 - () Perda de tempo com intmeras tramitagdes entre o érgdolentidade e 0 TCE-RJ; Formular/adaptar a ferramenta denominada MMAR (Mapa de Monitoramento| N° de tramitacbes de Editais a0 TCE-RJ;
L. Atender as determinagdes dos érgos de Controle Externo de forma qualitativa e tempestiva visando reduzir o () Possivel aplicagao de multa ao gestor da pasta e ao prefeito de Atsrimento s ecomendagties)como Subsclo oas gestresdos rgiose|N-da plcacies de mufas
ntimero de representagdes em face de editais de licitagao de Niter6i JUNTO AO TCE/RJ, bem como a quantidade de ; g ) s 19 Linha ou 2¢
exames reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns, levantados nas decisdes da Corte| =< > | (I} Possivel abertura de Tomada de Contas; entidades para N? delicitagbes suspensas; TCERY Linha
piatie g : (V) Possivel suspensao de procedimentos lcitatsrios; adindas dos 6rga0s de contiols oxemo (TCE RJ), sendo utiizado para|N° de aberturas de Tomadas de Contas;
(V) Possivel necessidade de devolugao de recursos ao erério. posterior do desta alores de recursos devolvidos ao erdrio.
() Nao cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispe sobre participagao, protegao e defesal () Melhoria dos indicadores de monitoramento e resltados referente ao
) ) ) dos direitos do usudrio dos servigos piblicos da administragao publica; fempo médio de resposta e percentual de resposias dadas a05 USUATOS| ) colarsio de ouidoria com a taxa de resolubildade das manifestagoes
12. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestagdes oriundas dos cidaddos através dos canais de pelos 6rgaos e entidades; s . .
owidota, visando il  percental minimo de 10% da resubiade das maniesiacbes orundas dos cals de| - EIXO3 (1) Ausenia ou nefiénia dacapaidad dorecursos ecrcos e human paa dar o rsponder oriundas dos canais de ouvidoria elaborado; Lei Federal R. Social Htinha ou 2
ouvidoria (manifestagdes resolvidas pelo n° de manifestagdes cadastradas) e de oriundas dos canais de ouvidoria, (1) Aprimorar os e os fluxos das Ges oriundas dos s inha
. (¢ tivo de % da das oriundas dos
sssim, o aingimento. it uagada de atingir o percentual de 70% da resolubiidade das|canais de manifestaco visando maximizar a capacidade de resolubiidade| (p COTPeCSIMO €8
manifestacdes. dos canais de ouvidoria.
(0 Inoperacionalidade da Comissdo de Protegdo de Dados em virtude da demora efou do 0| ear seryigores encarregados/subsiitutos que possuem perfl minimo no| () Membros e substitutos e no
13. Encaminhar & Comissdo de Protego de Dados, no prazo de 90 (noventa) dias apés a publicagdo do Decreto encaminhamento de pelo menos 1 (um) encarregado e 1 (um) substituto, mediante capacitagdo| g, ce rofere ao conhecimento das bases de dados, digitais e nao digitais, | D.O do Municipio no prazo estipulado;
° ! obrigatéria, no prazo assim, a da Comisso; 20 & ! , i ) did Decreto 12 Linha ou 2¢
Municipal n® 14.741/2023, a indicag@o de pelo menos 1 (um) encarregado e 1 (um) subsfituto, mediante capacitagio|  EIXO 1 existentes no 6rgo ou entidade; acesso ao nivel estratégico do 6rgao ou i a0
obrigat6ria, nos termos do art. 17° . . , - |entidade; disponibiidade para participar das capacitagoes que serdo|(I) Nmero de membros encarregados e subsiiutos devidamente
(I) Auséncia de dos membros e substiutos a Comissdo de
otera oo adon indicadas. capacitados.
() Nao observancia dos arts. 10° e 11° do Decreto Municipal n° 14.741/2023, que dispde sobre as
diretrizes, procedimentos, medidas preparatdrias e ages iniciais para adeq Leitura, e discussdo do contedo do Decreto Municipal n°
14. Operacionalizar as atividades da rede de protegao de dados em observancia aos principios € instrumentos da contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal 14.74112023 que estabelece a Politica de Governanca de Protegdo de Dados
governanca estabelecidos nos arts.10° e 11° conforme Decreto Municipal n° 14.741/2023, que Dispde sobre as|  co o Pessoais, direlrizes, procedimentos, medidas preparatdrias e ades iniciais |Relatdrio de atividades da rede de protegao de dados elaborado e Decreto 12 Linha ou 2¢
diretrizes, procedimentos, medidas preparaterias e agdes iniciais para adequagdo as disposicdes contidas na Lei (1) Recursos humanos, financeiros e 40 das medidas de | para. a as disposicdes contidas na LGPD no ambito do Poder | publicizado nos canais oficiais. Municipal Linha
Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) no ambito do Poder Executivo Municipal e institui a Poliica de rotegan de dados comor Servidores nao capacados: 1eenciogi madeduAda & orcamento isuliciente | Executivo Muncpal, visando a Garantia da proregdo de dados peseosts, com)
Governanga de Protegéo de Dados Pessoais ~ PGPD. que podem comprometer a implementagdo de medidas de seguranca de dados para cumprir as previsto no Art. 1°, do citado Decreto
exigencias regulatdrias
Zelar para que as tratativas com fomecedores que contratam e/ou venham a
15. Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na relagéo com fornecedores, em consonancia com| g0 1 2;23;‘:”Pﬁ';f:u‘°’:3r5:::‘°e'f'n“"e‘§g’:c‘: 104'(2:2::?“‘:52\'/:7“_9 g‘je‘"‘jl'e?sc;:;%f:iEr‘g:;u:‘;ff;ﬁz"i:: gz”‘é:‘a:"fz;‘;u:dg‘;"iz;ﬁ:;‘:::i"gax‘;:‘g”ﬂ;;";gj 'T:‘;::S:;f:a';z' Atas de reuni6es com fomecedores, quando realizados presencialmente; E[  Decreto 12 Linha ou 2¢
0 Decreto Municipal n° 14.203/2022, que institui o C6digo de Etica e Integridade do Agente Pablico Municipal. : y : | mails trocados com fornecedores. Municipal Linha

fornecedores (Art. 13, Incisos, I, ll, IV, VIl

Moralidade; Publicidade e Efetividade (LIMPE) em observancia ao Almanaque
do Codigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal.




Pilar 1L Agdes especificasfindividualizadas da entidade ou 6rgéo EIXO Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatorias Sugestoes de Indicadores O’E;"“, da | ops ESG NOQ Modelo das 3
1. Verificar se ha pendéncias registradas nas Ges bancarias quanto as despesas e receitas no| éncias nas bancarias entre extratos e modelos declaratdrios a| Realizagio de monitoramentos mensais dos extratos de contas equivalentes 12 Linha ou 2¢
EIXO 2
contabilizadas serem encaminhados ao TCE-RJ. as razoes bancarias. Extratos mensais das contas bancarias da NITEROI PREV. GIR002 Linha
2. Elaborar Plano de Trabalho com agdes estratégicas de protegao de dados pessoais para promover a adequagéo do Descumprimento _do Decreto Municipal n° 14.741/2023, que dispde sobre as diretrizes, Definicéo de equipe ou Grupo de Trabalho (GT) para elaboragéo do Plano de| ., 46 Tanaino elaborado com agdes de protegio de dados pessoaise|  Decreto 12 Linha ou 22
2 B T e e e O e EIXO2 | procedimentos, medidas preparatdrias e agdes iniciais para adequagdo as disposicdes contidas nal Trabalho com agdes de protegdo de dados pessoais e sensiveis em|® o O e e o
P P LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal observancia o Decreto Municipal n° 14.741/2023. - P
Monitorar, preferencialmente, em outubro de cada ano, as contas bancarias . .
3. Circulatizat junto a0s bancos em que a indireta tem conta, imente, em outubro de cadal g nas bancérias e entre extatos e modelos declaratios a i " BEEENCRET, B0 O e o o0 registios. contabete. ta| Exrato anual das contas bancérias da NITEROI PREV. TCER) 12 Linha ou 2
ano, visando identificar possiveis inconsisténcias nos registros contabeis da Administragao Municipal. Serem encaminhados a0 TCE-R. ! Linha
Administragao Municipal,
. SR, . : . it . Origem da Modelo das 3
Pilar IIl. AcGes identificadas pelo proprio 6rgao da Administracéo direta EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores B ESG NQQ T
1) Atalizar e publicar Regimento Iniema da NITERGI PREV. Eixo1 |0 atender as demandas do MTISPREV de forma efcente, sendo tem fundamental para realizar o| Analisar as necessidades atuais da Autarquia, elaborando Um nOvo QUBLTO de o oo ol Presidéncia - 12 Linha ou 2
Concurso Pablico, Pessoal, com as funcdes definidas. Linha
Falta de pessoal par as do MT/SPREV podendo ocorrer| . . .
2) Realizar Coneurso Publico EIO2 | gargelo o cumprimento cos prasos o um desecquilbrio enle o quanitaivo de cargo efeto X cargos| EUOT PIano de Cargos com foco nas necessidades da. AUBIGUR| oy reo pabiio realizado Presidéncia - Lipnacy2
proporcionando a realizagao do concurso. Niter6i Prev Linha
comissionados.
. . ot - Presidencia - 12 Linha ou 2*
3) Obter Certificagio PRO GESTAO. EIXO1 |Vulnerabilidades no Sistema de Gestao Face a Entidades Externas (MTP/TCE). Cumprir os dispositivos estabelecidos de acordo com Manual do Pré Gestdo. | Certificagdo PRO GESTAO obida e
Aumento do fluxo de contribuintes nas dependéncias da NITEROI PREV, podendo afetar os padrdes| Emisséo e &0 de extratos de Contribuica no site da| % de extratos disponibilizados no Site; Diretoria de 12 Linha ou 22
4)D extratos de Contribuica éria no site da NITEROI PREV. EXO3 > na : g administragdo -
de qualidade de atendimento o piblico. NITEROI PREV para facilitar o acesso aos servidores. Print da tela do Site / link com os extratos disponibiizados eletronicamente. | jri > 2520 Linha
. . " Inadequagdo da Politica de Investimentos devido & volatlidade do mercado de capitais que pode afetar | Estudo junto &s Instituicoes e Ges de agdes . . .
5) Adequar a Politica de Investimentos do Fundo Previdenciério para atingir o patamar de R$ 1.8 Bilhd. EIXO3  |as obrigagdes futuras do Fundo Previdencidrio (Base Avaliagio Atuarial) e fundos de investimentos) Saldo demonstrado nos Extratos Bancarios. . Htinha ou 2
) Implemenar a ransigao pra  amitagoserica e, pelomencs, 90% de iovos processos memos da EX03  |Nao cumprimento Portaria e 03B/SEPLAGI2021 Capacitagio de servidores & mplantagao de Nl Relatério emitido através do eciga e e-cidade Niterdi Prev urimen?
7) Celebrar Acordo de Caoperagéio Técnica de Compartihamento de dados do Sistema Nacional de Informades de e . . .
Registro Civil - SIRC, conforme determina Resolugao N° 4, de 28/05/2019 e Decreto Federal no 9929 de 22/07/2019¢| Eixo1 | () Base Cadastral desatualizada e inconsistente; Realizagéio de Celebragéo de Acordo de Cooperagao Técnica. :A”lfn'i“?;: Cooperagao Técnica assinado e publicado no Diario Oficial do| - jier; prey 4 LT.:::“ 2
SIG-RPPS.
() Elaboragao da matriz de probabilidade e impacto dos eventos de assédio; | (1) canal de dendncia criado;
8) Elaborar uma matriz de probabilidade e impacto que identifique e classifique os eventos de assédio (moral, sexual| ¢, 5 | Ocorréncia de negligéncia institucional quanto as demandas intemas, se houverem, colaborando paral () Elaboraga de informativos por parte o 6rgéo e envio por meio de e-mail|(I) Matriz de probabilidade e impacto dos eventos de assédio elaborada; | Presidéncia - 12 Linha ou 2*
efou virtual) no orgao. um ambiente onde nao ha confiabilidade entre servidor e chefia imediata. cartazes intemos com intuito de informar os servidores sobre medidas a|(ll) Materiais informativos impressos elou digitais utiizados para a| Niterdi Prev Linha
Serem tomadas para sanar ou mitigar a situagao ocorrida. sensibilizagao dos servidores elaborados e divuigados,
Indicarpelo menos 1 (um) fitular e 1 (um) substituto que possuam perfil
) Inoperacionaldade da Conisso de Proteco de Dados em virude da demora elou do néo|minimo no que se refre o conhecimeno das bases de dados, dgiais © nBO| 1 oo oo 1 (umy il 1 (um) subsiuto designados aravés de
9) Encainhar  Carissdo de Prtedo de Dados a indicagdo de pelo menos 1 (um) tular ¢ 1 (um) subsitut encaminhamento de pelo menos 1 (um) fitular e 1 (um) substtuto da NITEROI PREV, mediante| digitais, existentes no 6rgao ou entidade; acesso ao nivel estratégico do 6rgao o Decreto 12 Linha ou 2°
EIXO1 12 © ortaria publicada em D.O.; !
mediante d art17  do Decreto Municipal n° 14.741/2023 capacitagdo obrigatoria ou_eniidade; disponibildade para paricipar das capacitagdes que serdo PSR D! o substiuios Municipal Linha
indicadas; perfil proativo, dinamico e realizador, conforme art 17 do Decreto|
Municipal n° 14.741/2023.
Realzagho de capaciaghes pelos ntegrantes das Redes. eiscais %|) Numero de servidores pertencentes as Redes e demais servidores
10) Gapaciar gesiores e fiscais de contratos administativos para atender as novas exigencias da Lel 1133 de| g3 () Ausencia de Fiscais de Contatos devidamente capaciados para a realizacao de suas funges e| Coruie % SIS SVUOes BIBreneeientt Arauts fes “Jomaces 98] capacitados pela GG elou ECG-TCE-RJ ¢ ENAP: com 12 Linha ou 2¢
2021, no que tange a fiscalizagao dos coniratos administrativos sem conhecimento dos termos do instrumento contratual; gdo 5 : (I) 9% de servidores designados para atuar como Fiscais de Contrato que| Linha
instituigdes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola
(I) Descumprimento dos preceitos estabelecidos pela Lei Federal 14.133/2021. s foram devidamente capacitados e treinados na Lei 14.133 de 2021
Nacional de Administragdo Pblica (ENAP).
Observar o Decreto n° 13.260/2019, que institui os Termos de Reqisitos| () Relatsrio das des dentro do
11) Observar rigidamente as etapas e fases da licitagéo, evitando-se antecipar ou postergar alguma delas, bem como| ¢, 5 | Auséncia de observancia aos preceitos legais, nas gerando| Minimos - TRMS de utlizagao obrigatéria pelo ordenador de despesas, para a|lastro temporal adequado, <asnd oo procdimnio coabeeodo o Niterdi P 12 Linha ou 2¢
conceder corretamente o prazo para interposigao de recursos. fisco aos contratos. devids insirugo processual de forma padronizada e com documentagéo habil lei. erotprev Linha
e fidedigna, bem como realizar o controle por meio planilhas nas quais|(I) Planihas de controle, com as informagdes sobre as demandas,
constem todas as informagdes sobre a demanda. atualizadas.
12) Realizar controle de prazos de processos cujo objeto seja a de contratos, como forma () Observar o Decreto n° 14.397/2022; Planihas detahadas com todas as informacdes & prazos contratuais O
de prevengo ao cumprimento de limite de datas e o efetivo tramite processual, conforme o Decreto Municipal no EIXO3 | Nao cumprimento do decrelo municipal n° 14.397/2022 (I Realizar controle de prazos de processos administrativos cujo objeto seja a 3 P Niter6i Prev

14.397/2022

prorrogagao de contratos.

elaboradas e atualizadas.

Linha




13) Divulgar informagdes atualizadas sobre seus editais (nimero, ano, modalidade, objeto e situagéo) e processos,

Nao observancia da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina, no ambito do Municipio de Niter6i,

Cumprir a Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina, no ambito do
Municipio de Niterdi, os procedimentos para a garantia do acesso a

setoriais dos orgaus e entidades da adminisiragéo piblica deverao ter participagao aiiva tanto na

organizagdes privadas com as quais mantenham relagéo, a fim de garanti a integridade, a transparéncia piblica, o controle social e o combate & irregularidades na administragao piblica municipal.

execugdo das agdes, de acordo com cronograma pré-estabelecido, conforme Art. 1° do decreto 13.877/2021. . quanto n agdes dos planos. Z:faxﬁlggazzg de Integridade Previne Nitergl. Com base nos indicadores, A CGM-Niter6i elaborard Relatéros de © Avaliagao que
Eixos:
Eix0 1 Incorporagao de paddes elevados de conduta pelos agentes piblicos
Eixo 2: Andlise de dos riscos e dos controles
|Eixo 3: Estratéaias de controles de efetividade das politicas publicas e o social
Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e agdes para disseminagéo da cultura de integridade nos 6rgaos elou entidades na administragao pablica municipal de Niterdi com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas péblicas por eles e bem como para ou

o " Link ou captura de tela do site institucional da NITEROI PREV com as| 12 Linha ou 2*
licitatorios (incluindo dispensa e inexigibilidade). EIXO3 | os procedimentos para a garantia do acesso a informago (At. 7° inciso IV, § 2°) e da Lei Federal|j 20 (. 79 inciso IV, § 29) e da Lei Federal 1252712012, que regula o informagdes divulgadas e atualizadas. Niteréi Prev ae Linha
12.527/2012, que regula o acesso a informagdes sobre transparéncia (Art. 8, inciso IV, § 29)
acesso a informagdes sobre transparéncia (Art. 82, inciso IV, § 2°).
Elaboragao de informativos por parte do orgao por meio de e-mail, cartazes
intemos com intuito de cientficar os servidores sobre seu regime juridico, () Relatorio com fotos/copias dos informes e cartazes;
14) Orfentar os senvidores pilblicos periodicamente acerca de seu regime juridico, direios e proibigdes, através de " 0 ] . .
direitos e proibicdes, e sobre 0 Codigo de Etica e Integridade do Agente|(I) % de servidores capacitados sobre o sobre o regime juridico, direitos e 5 12 Linha ou 2
cursos, oficinas, divulgacdo do Cédigo de Etica municipal, palesiras, cartihas elou outros meios EXO3 por parte dos servidores de seu regime juridico, direitos e proibigdes, e do Decreto| & . Nitersi Prev RT3
inclusive no momento da posse do servidor. Munlclpal 1° 14.293/2022 que e institui o Codigo de Etica e Integridade do Agente Piblico Municipal. | 20 Municipal roigdes; it
Iy Divulgagao do C6digo de Etica municipal, palestras, cartiihas elou outros (Il) % de servidores capacitados sobre o Cédigo de Etica e Integridade do
meios de comunicagao, inclusive no momento da posse do servidor. Agente Pablico Municipal.
" . ’ . . Concentrar funcdes primordiais apenas em um rol de atribuigges e poderes nas maos dos mesmos . CHECK LIST de acordo com a vigencia da Lei n° 8.666/1993 ou Lei n® 5 1% Linha ou 2¢
EIXO3 © Niteréi Prev
15) Observar, em todas as fases da licitagéo e na execugao do contrato, o principio da segregagao de fungoes. aoroslSeritors, Noe 1ormos o ATt 5 da Lel 10 14.13812021 Cumprir anova Lei de Licitagdes e Contratos n° 14.133/2021. 1413312001 16 i
() Cumprir a Lei Federal n° 13.700/2018 (LGPD);
() Ndo Cumprimento da Politica de Uso de Comunicagdes Institucionais, Conforme Exigido pela Lei| (1) Elaborar Orientagdo (C) para sevidores sobre a importancia do uso do| (1) % de servidores com e-mails . .
ig ‘:2'111:(;0"5 "Z’s‘:'cgfs zz"éf;’u"‘fc':"’a“; P abservanz;;;t'\l P o013 70015016 (- CPD) intemnas, para evitar | gjx0 3 | Federal n° 13.709/2018; Portal do_Sevidor, telefone institucional ou  email _institucional nas| (i) % de servodores que tomaram conhecimento das orientagdes intemas| ~ Niter6i Prev 16 4 L'["r“::“ 2
P Gao. () Nao Utilizar Adequadamente o Portal do Servidor, Telefone ou Email em internas, para evitar o uso de dados pessoais na comunicagao, | quanto  utilizagao do Portal do Servidor. 1
Comunicagdes Internas. em observancia a Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD).
. . Néio atender as demandas de forma totalmente satisfatéria; .
17) Capacitar servidores responsaveis pelo Controle Interno Setorial aravés da Jornada de Certificagdo dos Agentes @y D dos preceitos pela Portaria N° 004/CGMI2019 e pelo Decreto| | 21icipaga0 dos servidores responsaveis pelo Controle Intemo Setorial na g, g seryigores responsaveis pelo Controle Interno Setorial Certificados 5 . .
da Rede de Controle Intermo” disponivel na Escola de Governo e Gestao de Niterdi (EGG) visando aprimorar suas|  EIXO 1 ‘Jomada de Certficagao dos Agentes da Rede de Controle Intermo” da Escola Nitersi Prev [IETS 12 Linha ou 22 Linha
- Municipal n° 13.369/2019, que cria as Unidades de Controle Interno Setorial — UCIS no ambito do| " na EGG.
habilidades e competéncias técnicas i ; de Governo e Gestéio de Niter6i (EGG), e em oulros cursos,
Municipio de Niteroi
18) Realizar campanha voltada para disseminag&o de Boas Praticas de ESG - Environmental, Social and Governance Falta de qualificacdo em suas atividades; . _ Formulago de Cartiihas de Boas Vindas, falando sobre a NITEROI PREV €| o1 a5 de Cartilha de Boas Préticas i . .
" EIXO1 () Desconhecimento ou percepcao equivocada dos servidores em relagao a questoes de sugerindo na jomada de embarque disponivel no EGG; Nitersi Prev [IETS 12 Linha ou 22 Linha
- Governanga Ambiental, Social e Corporativa
Ambiental, Social e Corporativa.
R . i ) i wibuictes e da CGM NITEROL & as diretrizes dos Planos de Integridade que terdo a denominagéo de “Plano de Integridade Previne
ambuigbes o sabiidades da Alta Administragao: O do Plano ¢é agdo de integridade e, para isso, sera tribuictes & dos Controles Intermos Setorials: As unidades de controle internof jiersi* ira elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as agdes, bem como, apresentara formas de mitigaéo com indicadores que refletirao o grau de cumprimento
a participagao efetiva da alta administragao, alravés da assinatura do gestor responsavel no “Termo de Compromisso” e aprovagao |
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