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1. Introducao

A Prefeitura Municipal de Niterdi, através da Lei Municipal n? 3.466/2020,
regulamentada pelo Decreto n2. 13518/2020, instituiu a Politica de Promogdo de
Integridade e Compliance do Municipio de Niterdi no ambito da Administracao

Publica Direta e Indireta do Municipio de Niterai.

Os mecanismos estabelecidos na referida Lei visam proteger os érgao e as
entidades desta municipalidade, com a implementagcao de nova estrututa de
governanca no setor publico municipal, tendo como objetivo promover e reforgar a

cultura de integridade.
2. Caracterizagao do 6rgao

A Niterdéi Transporte e Transito S.A. — NitTrans S.A. é uma sociedade de economia
mista de personalidade juridica de direito privado criada pela Lei Municipal n? 2.283, de
28 de dezembro de 2005, tendo como acionista majoritario o Municipio de Niterdi, sendo
responsavel pelo planejamento e gerenciamento técnico-operacional do sistema de
transporte coletivo e individual de passageiros, trafego, transito e Sistema Viario
Municipal, em conformidade com as politicas publicas adotadas pelo Governo Municipal,

conforme art. 22 da Lei Municipal n® 2.283/05:

Art. 29: A NitTrans terd por finalidade planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar a presta¢éo de servigos publicos relativos
a transporte coletivo e individual de passageiros, trdfego,
trdnsito e Sistema Vidrio Municipal, observado o planejamento
urbano municipal e a competéncia da Administra¢do Direta na
fiscaliza¢do do trdnsito e dos servigos concedidos.

2.1 Posicionamento estratégico:

A estrutura organizacional funciona de forma integrada e é composta por técnicos e
especialistas nas areas de engenharia de trafego, infraestrutura viaria e arquitetura urbana,

tendo como missao, visao e valores:
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Missdo: Contribuir para o desenvolvimento e
implementagdo das Politicas Publicas Sociais voltadas para
a modernizagdo do sistema vidrio, transportes e trdnsito do
Municipio de Niteroi, atuando em conjunto com outros
drgdos publicos na implantagdo das medidas da Politica
Nacional de Trdnsito e do Programa Nacional de Trénsito.

Visdo: A NitTrans tem como meta a exceléncia do
gerenciamento técnico e operacional do sistema de
transportes, trdnsito e do sistema vidrio da cidade, sua
modernizacdo, eficiéncia e seguranca, bem como a
educagdo, formag¢do e conscientizagdo de condutores,
passageiros e pedestres para um trdnsito mais humano e
seguro.

Valores: Qualidade, eficiéncia, capital humano,
transparéncia, respeito a vida humana.

2.2 Das Responsabilidades

Quanto as responsabilidades da NitTrans constantes na Lei Municipal n2 2.283/05,
vislumbra-se no art. 18 que a NitTrans poderd estabelecer normas de acordo com a
legislagcdo relativa ao transporte coletivo e individual de passageiros, trdfego, trdnsito e

Sistema Vidrio Municipal, senGo vejamos:

Art. 18: No exercicio de suas atividades a NitTrans poderd
estabelecer normas de acordo com a legislagdo relativa a
transporte coletivo e individual de passageiros, trdfego, trdnsito
e Sistema Vidrio Municipal.

O inciso | do Art. 62 do Decreto Municipal n2 11.075/11 dispde sobre o regulamento
do sistema de transporte coletivo de passageiros no Municipio de Niterdi, sendo de

responsabilidade da NitTrans as seguintes atribuicdes:

a) Promover pesquisas, levantar dados e elaborar
estudos para subsidiar suas decisées e as do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

b)  Propor modificagbes no plano geral de prestacéo dos
servigos concedidos de acordo com as necessidades do
atendimento aos usudrios;

c) Acolher para andlise e emitir pareceres sobre
propostas encaminhadas pelos operadores e pelos usudrios
sobre a oferta do servigo de transporte;
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d) Emitir Ordens de Servico de Opera¢do com as
especificacbes dos servicos a serem realizados pelos
operadores;

e) Planejar, projetar e implantar terminais, pontos de
parada, abrigos, sinalizagdo e outros servicos e/ou
equipamentos do sistema de transporte publico,
isoladamente ou em parceria com os operadores ou outros
empreendedores observados as diretrizes e demais normas
de politica urbanistica, inclusive alteracdo de itinerdrios e
criacdo ou supressdo de linhas, de modo a dar maior
eficiéncia ao sistema e atender as situagcoes da demanda;
f)  Encaminhar para o Chefe do Poder Executivo as
propostas de revisdo e de reajuste do valor da tarifa;

g) Subsidiar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
definicdo da politica tarifdria, realizando os estudos
técnicos, econémicos e financeiros necessdrios;

h) Acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico e
organizacional dos servicos publicos de transporte e de
outras atividades que os afetem, opinando quanto a
viabilidade e as prioridades técnicas, econdémicas e
financeiras dos projetos pertinentes ou afetos ao sistema de
transporte coletivo de passageiros;

i) Definir pardmetros e padrbes técnicos para a
prestacdo de servico adequado, considerando as
especificidades do Municipio;

j)  Opinar sobre a instalagdo e o funcionamento de
servi¢os na faixa de dominio e na drea non aedificandi da
malha vidria, definir os padrdes operacionais e manifestar-
se sobre os pregos devidos pela utilizagdo dos bens publicos
afetados aos servigos de transporte coletivo de passageiros.

O § 32 do Art. 22 da Lei Municipal n2 3.022/13 alterou a estrutura organizacional do

Municipio, na qual a NitTrans S.A. passou a ser vinculada a Secretaria Municipal de

Urbanismo e Mobilidade - SMU.

Neste sentido, em 02 de outubro de 2013 foi publicada a Portaria da SMU de

n2 21/2013 que instituiu a responsabilidade para a NitTrans de emitir “Certiddo de Andlise

do Estudo de Impacto no Sistema Vidrio — EISV” para o licenciamento de obras de edificagdes

na Cidade, além de ser responsavel pela elaboracdo da portaria relativa as vagas de carga e

descarga no logradouro publico da obra.

Por fim, com a edicdo e publicacdo do Decreto Municipal n? 13.889/2021 que alterou

as denominacgdes das Subsecretarias de Transporte e de Transito da Secretaria Municipal de
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Urbanismo e Mobilidade, por meio do Art. 12 § 22 foi delegado a NitTrans S.A. as funcdes e
atribuicdes previstas nos incisos I, IV, XIV, XV e XVI do artigo 24 do Cédigo de Transito

Brasileiro - CTB (Lei Federal n2 9.503/1997, e suas alteragdes)”, in verbis:

Art. 24. Compete aos drgdos e entidades executivos de trdnsito
dos Municipios, no dmbito de sua circunscri¢@o:

Il - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os
dispositivos e os equipamentos de controle vidrio;

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os
acidentes de trdnsito e suas causas;

XIV - implantar as medidas da Politica Nacional de Trénsito e do
Programa Nacional de Trénsito;

XV - promover e participar de projetos e programas de
educacgdo e seguranga de trénsito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI - planejar e implantar medidas para redugéo da circulagdo de
veiculos e reorientagdo do trdfego, com o objetivo de diminuir a
emissdo global de poluentes;

3. Principais competéncias e servigos prestados

A NitTrans, através de iniciativa da Prefeitura de Niterdi - PMN, publicou a sua Carta
de Servigos para melhor transparéncia quanto a prestacao de servicos realizados pela

Entidade.

Atualmente, a NitTrans dispde em sua Carta de Servicos® de 17 (dezessete) tipos de

servicos para atender as demandas da populagao listadas abaixo:

01) Solicitagdo de cartdo de estacionamento para os idosos:
Este servico permite ao cidadGo receber o cartGo de
estacionamento para idoso para que possa estacionar em
vagas especiais demarcadas em vias publicas. O cartdo
permite a ocupagdo de vaga especial em dreas privadas, como
shoppings, supermercados e farmdcias, sem gratuidade.

1 Carta de Servicos da Prefeitura de Niterdi - NitTrans.

<http://servicos.niteroi.rj.gov.br/#/main/dyview/open/CATALOGO-SERVICOS-

LISTA/%3Forgao%3DNiter%C3%B3i%20Transporte%20e%20Tr%C3%A2nsito/0> Acesso em: 22/06/2021
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02) Solicitagdo de cartdo de estacionamento do Idoso:
Confecgdo do cartéo de estacionamento de idoso para parar
nas vagas de rua destinadas aos idosos com 60 +;

03) Solicitagdo de cartdo de estacionamento para Vaga
Especial: Este servico permite ao cidaddo obter o Cartdo de
Estacionamento Para Vaga Especial. Assim pode estacionar
em vagas especiais demarcadas em vias publicas ou em drea
privada, como shoppings, supermercados ou farmdcias, sem
gratuidade.

04) Solicitagbo de instalagdo de ponto de énibus: Permite ao
cidaddo solicitar mudancga, instituicio ou remog¢Go de
parada/ponto de 6nibus em todo lugar da cidade.

05) Solicitagdo de instalagdo de sinalizagdo e outras melhorias
em vias publicas: Permite ao cidaddo solicitar sinalizagdo
horizontal (pintura) ou sinalizagdo vertical (placas) nas vias;
solicitar mudancga de sentido de via; mudancga, proibicdo ou
instituigdo de estacionamento para carros e motocicletas;
vaga rdpida (por 5 minutos ou 15 minutos, normalmente em
pontos comerciais de rdpido consumo); de ponto de tdxi, de
estacionamentos privativo para seguranga, bombeiro e
ambuldncia, de redutores de velocidade; de dia e hordrio de
embarque e desembarque, carga e descarga ou de carga e
descarga para obra.

06) Solicitagdo sinal de trénsito (reparo de sinais): Permite ao
cidaddo solicitar reparo de botdo de acionamento por
pedestres em sinal de trdnsito; reparos de fios ou cabos
expostos; reparos em sinal de trdnsito atingido por veiculo,
amassado, pendente, entortado ou em mds condigGes; de
sinal de trdnsito apagado ou com luz amarela piscante; de
sinal de trénsito com visibilidade obstruida ou prejudicada.

07) Solicitagdo de sinal de trdnsito (revisdo do tempo para
travessia de pedestres e veiculos): Permite ao cidaddo
solicitar reparo de botdo de acionamento por pedestres em
sinal de trdnsito; reparos de fios ou cabos expostos; reparos
em sinal de trdnsito atingido por veiculo, amassado,
pendente, entortado ou em mds condicGes; de sinal de
trdnsito apagado ou com luz amarela piscante; de sinal de
trdnsito com visibilidade obstruida ou prejudicada.

08) Solicitagcdo de sinal de trénsito (solicita¢do de instalagdo de
novos sinais): Permite ao cidaddo solicitar a implantacéo de
sinais de trdnsito na cidade.

09) Solicitagdo de autorizagdo para carga e descarga de
mudancgas residenciais: Permite ao cidaddo solicitar
autoriza¢do obrigatdria para carga e descarga de mudancgas
residenciais.
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10) Solicitagdo fiscalizagdo de estacionamento irregular:
Permite ao cidaddo solicitar fiscaliza¢do de trdnsito referente
a estacionamento irregular nas ruas da cidade.

11) Solicitacdo instalacéo de fiscaliza¢do eletrénica de
velocidade (radares) nas ruas da cidade,: Permite ao cidaddo
solicitar mudan¢a de local, instituicdo ou remogdo de
fiscalizagdo eletrénica de velocidade (radar);

12) Solicitagdo instalagdo de placas de trdnsito: Possibilita ao
cidaddo solicitar instalagdo de placas de trénsito sobre
condigles, proibi¢bes, obrigagdes ou restricbes do uso das
vias;

13) Solicitagdo Palestras de Educag¢do para o Trdnsito: Este
servico permite aos cidaddos agendar gratuitamente
palestras e capacitagées em Educagéo para o trdnsito;

14) SolicitagGo planejamento vidrio para eventos: Permite ao
cidaddo solicitar planejamento vidrio para eventos cuja
realizagdo pode impactar o trdnsito da cidade.

15) Solicitagdo reboque ou remogdo de veiculos
enguicados ou acidentados: Permite ao cidaddo solicitar
reboque ou remogdo de veiculos enguicados ou
acidentados em vias publicas;

16) Solicitagdo vaga de estacionamento para idoso ou pessoa
com deficiéncia: Permite ao cidaddo solicitar mudanga de
local ou instituicgdo de novas vagas especiais de
estacionamento em toda a cidade.

17) Sugestdo de operagdo de trdnsito: Permite ao cidaddo
solicitar operag¢do de trdnsito visando melhoria na
fluidez do trénsito e sequranca dos usudrios.

4. Estrutura da Alta Administracao

A organizacdo da empresa é dividida em 04 (quatro) Orgdos: Presidéncia, Diretoria
de Administracdo, Diretoria de Financas, Diretoria de Planejamento de Transporte, Transito

e Infraestrutura Vidria, sendo a empresa administrada por um Conselho de Administracao.

A NitTrans atua no planejamento e desenvolvimento de projetos e regulamentagao
da circulagdo de pedestres, motoristas e ciclistas em vias publicas, além da implantagao,
manutencdo e operac¢do do sistema de sinalizacdo e dos dispositivos e equipamentos de
controle viario, bem como no desenvolvimento e implantacdo de medidas para redugdo da

circulacdo de veiculos e reorientacdao do trafego, visando a qualidade do meio ambiente,

Versdo A2 — Atualizado em 19.10.2021 Folha: 6/16



> | Plano de Integridade e Compliance
NITEROI PREVINE

SEMPRE A FRENTE

NITTRANS

NITEROI

coletando dados estatisticos e elaboracdo de estudos técnicos sobre os acidentes de
transito e suas causas, além do desenvolvimento de projetos e programas de Educacao para

o Transito.

4.1 Organograma da NitTrans S.A.:

Assembleia Geral

Conselho Fiscal

Conselho de
Administracio

Presidéncia

Chefia
de Gabinete

Coordenadorias:

Juridica, Controle Interno,
e Comunicagio.

Diretoria Diretoria Dir. de Plan. de

de de Transp., Transito e
Finangas Administracao Infr. Viaria

. Assembleia Geral: Composta por 07 (sete) membros, sendo a Prefeitura de
Niteréi sdcia majoritaria com 99,9994% das acdes mais 6 (seis) acionistas
minoritarios com 0,0006% das a¢des. Tem poderes para decidir todos os negdcios
relativos ao objeto da companhia e tomar as decisdes que julgar convenientes a sua

defesa e desenvolvimento.

Dentre as suas competéncias podemos elencar:
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1) Aprovar o Estatuto Social, tomar, anualmente, as contas
administradores, examinar, discutir e votar as demonstragées
financeiras;

2) Aprovar a corre¢Go da expressdo monetdria do Capital
Social, eleger e destituir quaisquer dos membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, na forma da legislagdo
vigente;

3) Fixar a remuneragcdo dos membros do Conselho de
Administragdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

4) Deliberar sobre a avaliagdo de bens com que os acionistas
concorrerdo para o Capital Social,

5) Deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio,
deliberar sobre a criagdio e utilizagdo de reservas;

6) Deliberar sobre a participagdo da NitTrans no capital social
de outras entidades publicas ou privadas;

7) Deliberar sobre a transformagdo, incorporagdo ou cisGo da
NitTrans, sua dissolugdo e liquidagGo, bem como eleger e
destituir os liquidantes e julgar-lhes as contas;

8) Deliberar sobre outros assuntos que lhes forem propostos
pelo Conselho de Administragdo ou pelo Conselho Fiscal.

Conselho de Administracdo: composto por 05 (cinco) membros

(um Presidente e quatro membros) tem como objetivo estabelecer diretrizes,

planos, metas e estratégias para garantir o adequado e eficaz cumprimento dos

objetivos estatutarios da NitTrans.

Dentre as suas competéncias podemos elencar:

1) eleger e destituir os Diretores, bem como fixar-lhes as
atribuigbes, observado o que a respeito estabelecer o
Estatuto;

2) Estabelecer a politica geral e de administracdo da NitTrans e
aprovar a proposta do plano de cargos e saldrios, o quadro
de pessoal e as normas relativas as contratagdes, que serdo
objeto de mensagem executiva ao Poder Legislativo;

3) Definir o esquema organizacional e aprovar a estrutura
bdsica da NitTrans;

4) Fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, examinar, a
qualquer tempo, os livros e documentos da NitTrans;

5) Convocar as Assembléias Gerais;

6) Autorizar a contrataco de empréstimos ou financiamentos
superiores a 20% (vinte por cento) do patriménio liquido da
Sociedade, fixado limites de valor e prazo;

7) fixar a remuneracgéo individual dos administradores, para os
quais a Assembléia Geral tenha aprovado montante global;

8) Pronunciar-se sobre os assuntos que a Diretoria Executiva
apresentar para a sua deliberagdo ou para serem submetidos
a Assembléia Geral;
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9) Manifestar-se sobre o relatdrio da Administrag¢do e as contas
da Diretoria Executiva;

10) Escolher, nomear, contratar, demitir e destituir os auditores
independentes, se houver;

11) Aprovar o orcamento da NitTrans e fixar os limites de

alteragbes pela Diretoria Executiva;

12) Autorizar, previamente, a aquisicdo, alienagdo e oneragdo de
bens imdveis da NitTrans, bem como a constituicdo de
direitos reais sobre eles, observando-se os principios da
licitagdo;

13) Fixar o limite de endividamento da NitTrans, aprovar,

mediante a proposta da Diretoria Executiva:

a) a politica pessoal, sendo vedada a cesséo de qualquer de seus
servidores a terceiros, exceto para exercer fun¢éo publica, com
Onus para o solicitante;

b) os ajustes e alteracbes na estrutura organizacional da
NitTrans, criando, extinguindo ou transformando unidades
funcionais;

c) as diretrizes, condigées e normas gerais relativas a
transporte, trdnsito e sistema vidrio do Municipio de Niterdi;

d) a politica tarifdria;

e) a politica de arrecadagdo de penalidades pecunidrias
aplicadas a participantes do sistema de transporte coletivo e
trdnsito;

f) os coeficientes e indices de consumo das planilhas de custos;

g) reajuste das tarifas, por atualizagdo geral ou por alteragdo
dos coeficientes e indices de consumo das planilhas de custos
ou, ainda, por repasse de aumento de combustivel; h) conceder
licenga, por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 91
(noventa e um) dias, aos Diretores, nas condigbes que
especificar.

lll. Conselho Fiscal: érgao responsavel pela fiscalizacdo assidua da administracdo do

NitTrans, sujeito aos ditames do Estatuto Social.

V.

Diretoria de Executiva: érgdo social encarregado da execugdo dos objetivos
estatutdrios da NitTrans. A Diretoria Executiva, se trata de um érgao
subordinado ao Conselho de Administracdo, é composta pela Presidéncia

mais 03 (trés) Diretorias, sendo Diretoria de Administracdo, Diretoria de
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Financas, Diretoria de Planejamento de Transporte, Transito e Infraestrutura

Vidria, eleitos e destituiveis a qualquer tempo.

Dentre as suas competéncias podemos elencar:

01) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto

Social, as deliberacdes da Assembléia Geral e
do Conselho de Administra¢do, elaborar e
submeter a aprova¢gdo do Conselho de
Administra¢do: a) a politica de pessoal; b) o
or¢camento da NitTrans.;

02) Autorizar a contratagdo de estudos, projetos,

obras e servicos de qualquer natureza,
vinculados ao objeto da NitTrans;

03) Aprovar o regulamento de fornecedores de

bens, obras e servigos a serem contratados pela
NitTrans, de acordo com os principios da
licitagdo;

04) Aprovar normas de remuneragdo dos servigos

prestados pela NitTrans a terceiros;

05) Aprovar o regulamento de prestagdo dos

servi¢cos de transporte de passageiros, propor
ao Conselho de Administragdo: a) os ajustes e
alteragbes na estrutura organizacional da
NitTrans; b) as diretrizes, condi¢des e normas
gerais relativas a transporte, trdnsito e sistema
vidrio do Municipio de Niterdi; c) a politica de
arrecadagdo de penalidades pecunidrias
aplicadas aos integrantes dos sistemas de
transporte e trdnsito, encaminhar ao Conselho
de Administragdo: a) proposta de coeficientes e
indices de consumo das planilhas de custos; b)
proposta de reajuste das tarifas, por
atualizagdo geral ou por coeficientes e indices
de consumo das planilhas de custos ou, ainda,
por repasse de aumento de combustivel;

06) Decidir nos termos da Lei, sobre a localizagdo,

implantagcdo e operagdo de equipamentos
urbanos de transporte de grande porte, tais
como terminais aéreos, rodovidrios,
ferrovidrios e vias segregadas;

07) Decidir sobre as caracteristicas operacionais

dos veiculos (padronizagdo), bem como
altera¢bes das mesmas;
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08) Decidir sobre a criagdo de comissées internas e
sua composicéo;

09) Promover a integra¢do com as administragées
regionais;

10) Aprovar a contratagdo de financiamentos
bancdrios, de acordo com limites, prazos e
condicées  fixados pelo  Conselho de
Administrag¢do;

11) Decidir sobre a captag¢éo de recursos para
financiamento de projetos e programas;

12) Autorizar  aditamentos em  contratos,
observadas as normas legais pertinentes;

13) Aprovar os planos de campanha de divulgagéo
ou esclarecimento do publico e as matérias
publicitdrias;

14) Aprovar normas de relacionamento da
NitTrans com a comunidade;

15) Aprovar a participagdo da NitTrans em eventos,
tais como congressos, semindrios, feiras, etc.;

16) Aprovar a participagdo de servidores e
Diretores da NitTrans em cursos, Vvisitas
técnicas, congressos semindrios e outros
eventos no exterior;

17) aprovar planos e propagandas de transporte,
trdnsito e sistema vidrio, e sua implementagdo,
além de executar outras tarefas que lhe forem
delegadas.

O Decreto n? 13.877/2021, que regulamenta a Lei Municipal n2 3.466/2020, e

regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niterdi promove a integridade como

principio da Governanga Publica, nos termos do art. 39, inciso Il e ainda ressalta que drgaos

e as entidades da administra¢do direta, autarquica e fundacional deverao instituir programa

deintegridade e comité interno de governanca.

A alta administracao é composta pela Assembleia Geral, Conselho Administrativo e

Diretoria Executiva, responsaveis pela adminstracdo, e o Conselho Fiscal que integra o

organograma da Niterdi Transporte e Transito, responsavel por definir e avaliar as
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estratégias e as politicas, monitorando a conformidade e o desempenho dessas e atuando

nos casos de desvios identificados, conforme quadro abaixo:

Sociedade

Instincias
internas de
apoio

Gestdo

Integram a estrutura de Governancga da NitTrans:

I. Instancias Externas:

+ Tribunalde Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-RJ).
Il. InstanciasInternas:

e Alta Administracdo (Assembleia Geral, Conselhos Administrativo e Fiscal e
Diretoria Executiva);

e Instancias Internas de Apoio (Coordenadoria Juridica e Coordenadoria de
Controle Interno Setorial);

lll. Instancias Externa de Apoio:
e Controladoria Geral do Municipio de Niteréi (CGM).

4.2. Estrutura da Unidade de Controle Interno Setorial

A Unidade de Controle Interno Setorial ocupa-se essencialmente com o
processamento de informacdes que alimentam a fun¢do de comando da alta administracao,

concorrendo para a correta tomada de decisdes.
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Segundo a Lei Municipal n? 13.369/2019, que instituiu Unidades de Controle Interno
Setoriais — UCIS, a atuacdo das UCIS deverd observar as seguintes diretrizes: protecao e
defesa do patrimonio publico; prevencdo e combate a corrupg¢do; promocgdo da ética no
servico publico; garantia da legalidade; incremento da moralidade, da transparéncia e da
integridade dos atos praticados na Administracdo Publica; confiabilidade das informacdes
financeiras, orcamentarias, administrativas, contdbeis, licitatérias, operacionais,
patrimoniais, de tecnologia da informacdo, de pessoal e de transparéncia; promocao da
eficiéncia e eficacia operacional; garantia da efetividade; fomento ao controle social da
gestdo; estimulo a aderéncia as politicas da Administracdo; racionalizacdo dos
procedimentos e otimizacdo da alocacdo dos recursos; mitigacdo dos riscos inerentes a
gestdo; promocdo da integracdo e homogeneizacdo dos entendimentos dos dorgdos e
entidades do sistema de controle interno; e fomento ao controle interno, aos atos de

correicdo e ouvidoria.

Composta por 04 (quatro) colaboradores, sendo o Coordenador de Controle Interno
Setorial responsavel por determinar e estabelecer as diretrizes nas tratativas dos desvios
identificados nos processos do Orgdo, posicionamento final quanto aos processos e
demandas pré-analisadas, intermediacdo e resolucdo de conflitos de dados enviados a
Controladoria Geral do Municipio— CGM e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro
— TCE/RJ, além de 03 (trés) colaboradores que atuam no apoio das demandas da unidade

de controle.

5. Objetivo do Plano de Integridade e Compliance

Este plano objetiva promover, no ambito da NitTrans, mecanismos e procedimentos
internos de prevencdo, deteccdo e correcdo de praticas de corrupcdo, fraudes, subornos,
irregularidades e desvios éticos e de conduta, bem como a promo¢do da cultura de
comprometimento com a ética, a integridade e o compliance nos seus processos e relagdes
de forma estruturada e transparente, de forma que tal informacdo seja acessivel e
compreensivel aos interessados e proporcione o desenvolvimento continuo da promoc¢ao

da integridade.
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6. Metas do Plano de Integridade

As metas do presente plano de integridade, identificadas através do levantamento
dos riscos em agdes e processos internos, constam no Quadro de Gestao de Riscos (anexo).
Cada acdo identificada no quadro produz um ou mais riscos associados, constando acdes

para mitigar cada risco.

7. Diagnostico de riscos e estratégias de monitoramento

Risco, segundo o texto em portugués da norma internacional ISO 31000:2009, “é o

efeito da incerteza nos objetivos”, tendo ainda outras defini¢cdes, segundo a norma.

O Decreto Municipal n? 13425/2019, que dispde sobre a Politica de Gestdo de Riscos do
Poder Executivo do Municipio de Niterdi, traz ainda a definicdo de outras terminologias,

como evento:

“ocorréncia gerada com base em fontes internas ou
externas que pode causar impacto negativo ou positivo”;
fonte de risco: “elemento que tem o potencial intrinseco
para dar origem ao risco” e gest@o de riscos: “processo para
identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais
eventos ou situa¢bes, para fornecer razodvel certeza
quanto ao alcance dos objetivos da Prefeitura Municipal de

Niterdoi”.

Este documento n3ao busca a exaustao nas definicdes dos termos pertinentes a
Gestdo de Riscos, mas apenas expor um conceito razodvel a respeito do tema pertinente a

este Programa de Integridade.

A administracdo da NitTrans, por meio de sua Coordenadoria de Controle Interno
Setorial, elaborou um quadro complementar a este documento, Anexo |, com o titulo
“Quadro de Gestao de Riscos, contendo a¢des, riscos, acdes mitigatdrias e indicadores”, que
contém o conjunto de ac¢bes de fortalecimento, riscos associados, a¢des mitigatorias,
indicadores de avalizacdo, origem da acdo de fortalecimento e frequéncia de

monitoriamento.
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8. Consideragoes Finais

A Niterdi Transporte e Transito tem todo o interesse em fortalecer e amadurecer sua
trajetéria em busca da integridade, tendo como foco regular seu funcionamento de forma
transparente, a fim de que todas as atividades e todo o trabalho de gestdo se voltem para os
objetivos. Desse modo, a NitTrans reconhece a essencialidade dos mecanismos e das funcdes
de gestdo, ndo somente de integridade, mas também de riscos e controles internos para

assegurar o alcance das metas estabelecidas.
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Transito S/A - NitTrans" e da outras providéncias. Disponivel em:
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CANAIS DE ATENDIMENTO AO USUARIO

Q Endereco
f" j Praga Fonseca Ramos, s/n°, 62 e 72 And. - Centro
CEP 24.030.020 — Niter6i/RJ

Horario de Atendimento
09h as 17h, de segunda a sexta-feira.

Portal Eletronico da NitTrans
WWW. 1 https://www.nittrans.niteroi.rj.gov.br/

Telefone
(21) 2621-5558

Ouvidoria
https://www.nittrans.niteroi.rj.gov.br/formulario

Portal de Servicos da Prefeitura de Niterdi

&

http://servicos.niteroi.rj.gov.br/#/main/dyview

Principais contatos

Orgdo da instituicdo: E-mail

Presidéncia presidencia.nittrans@gmail.com
Coordenadoria Comunicagao imprensa.nittrans@gmail.com
Coordenadoria de Controle Interno controleinterno.nittrans@gmail.com
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PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE - PREVINE NITEROI
Anexo I: Quadro de Gestao de Riscos - Niterdi Transporte e Transito — NITTRANS

Pilar | — AgGes executadas no Plano de 100 dias da EIXO Riscos Sugestdes de A¢des Mitigatérias Sugestdes de Origem da
gestdo 2021-2024 A iad Indicadores acdo
a) Previsdo de redugio de 20% em despesas EIXO N3o planejar as execugBes das despesas contratuais, Assegurar o alinhamento das licitagdes ao Planejamento Publicaggo do extrato de reducdo no Didrio Plano de Metas de
contratuais. 2 causando um orgamento deficitério, riscos financeiros e Estratégico e as leis orgamentarias; Promover a Oficial. 100 dias
ndo racionalizando da utilizacdo dos recursos. sustentabilidade de gastos e a redugdo de desperdicios.
O cidad3o n3do ter acesso a informagdo sobre os servicos|{Implementar e atualizar periodicamente a Carta de Pubilicizacdo integralmente da carta de servicos
3 i . EIXO orga i i i N S P N
b) Implementac&o da carta de servicos. ; prestados pelo 6rgdo ou entidade, sobre as formas de|Servicos, que deve ser permanentemente divulgada) nos sites oficiais de cada 6rgdo/entidade. Plano de Metas de
acesso a esses servigos e seus compromissos e padrdes de|mediante publicagdo em sitio eletrénico do 6rgdo ou 100 dias
qualidade de atendimento ao publico, conforme § 12, Art.|entidade na internet, conforme § 42, Art. 72 da Lei Federal
72 da Lei Federal 13.460/17. 13.460/17.
Pilar Il — AgGes deter 1as pela Controladoria Geral do Municipi
Pilar Il.I. -Ag¢Ges atoda agdo EIXO Riscos Sugestdes de A¢des Mitigatorias Sugestdes de Origem da acdo
PR i es
a) Incentivar as empresas com as quais contratam a|
aderir a campanha da Prefeitura Municipal de Niterdéi Compartilhar informagdes sobre a campanha “Previne
denominada “Previne Niteréi”, considerando que a ) ) ) . |Niteréi” com seus fornecedores para que essas empresas|Quantitativo de fornecedores contratados pelo
Politica de Promogio de Integridade e Compliance do EIXO Descumprimento do Art. 72, Inciso VIII da Lei Federal N implementem mecanismos e procedimentos internos de|orgdo/entidade com planos de integridade CGU e TCE-RJ
Municipio de Niterdi . tendida 2 1 12.846/2013 - Lei Anticorrupgdo. )
unicipio de Niterol sera estendida as pessoas integridade, auditoria e incentivo a dentncia de|implementados.
juridicas de direito privado que vierem a contratar, irregularidades e a aplicagdo efetiva de cédigos de ética el
com a Administragdo Publica Municipal, de modo a de conduta no ambito da pessoa juridica.
garantir a qualidade e a execugdo das contratagdes
publicas, conforme a Lei Federal n2 12.846/2013,|
Decreto Federal n2 8.420/2015 e Lei Municipal
3.466/2020.
N&do acompanhamento da evolugdo patrimonial dos
b) Orientar os agentes qu insiram no SISPA servidores publicos, impossibilitando a apuragdo de Monitorar a insercio tempestiva da declaracio Comparativo entre o n2 de servidores lotados
publicos para e sistema ‘I;IRI, EI?O possiveis desvios; patrimonial no sistema e, em caso de auséncia de entrega, [no orgdo/entidade X N° de servidores que Decreto Municipal
e - P L o ~ o T . ) ) )
regulamentado pelo N213.979/2021, Quebra de sigilo fiscal na tramitagdo de processos fisicos;  |possibilitar a adogdo de providéncias cabiveis. inseriram registros de bens e valores no sistema
Decreto Municipal registros suas Auséncia de sustentabilidade ambiental satisfatéria pelo SISPATRI.
declaragcoes de bens e consumo desnecessario de papel; Remessa das
valores. informagdes de forma intempestiva ao TCE-RJ.
Zelar para que as reunides sejam realizadas no ambiente
da entidade e secretariadas por servidor nomeado pelo
) ob . integridad possivel lidad trat f d gestor da pasta, ao qual caberd registrar em ata, que N° de Atas d " blicad -
C servar o compromisso com a integridade e a ossivel pessoalidade no trato com fornecedores. e Atas de reunides publicadas em sitios o
. P N 8 EIX0 p. . explicite e justifique de forma resumida o acordado, . N P ) . Decreto Municipal
transparéncia na relagdo com fornecedores, em 1 Descumprimento do Decreto Municipal 12.524/2017 - . . L . eletrénicos, gravagdes arquivadas de reunides e
. . L L Lo . devidamente publicada em sitio eletrénico. No caso de| L ) R
consonancia com o Decreto Municipal 12.524/2017. Cddigo de Etica do Agente Publico Municipal. . R . - comunicagBes por meio de canais oficiais.
reunides virtuais, as mesmas deverdo ser gravadas e|
arquivadas. Além de ndo permitir a comunicagdo de
agentes publicos com sociedades privadas por meio de!
programas e/ou aplicativos de comunicagdo instantanea
(WhatsApp, Facebook e similares). Esta deve ocorrer por
canais oficiais, como e-mail institucional, carta, oficio e
similares.
Divulgar entre todos os servidores os dispositivos que
L . . R . embasam o Cédigo de Etica, conforme Decreto Municipal . o
d) Fortalecer a Cultura de Integridade no ambiente da EIXO Auséncia de servidores capacitados quanto a Politica de N° 12.524/17 e a legislagdo, especialmente municipal, Quantidade de capacitagdes, campanhas e/ou Lei Municipal
organizacdo. 1 Integridade e Compliance que possam ensejar relacionada a ética e 4 integridade; divulgagdes sobre o tema realizadas pelo 6rgdo
irregularidades de Conduta e Etica. Capacitagdes na Escola de Gestio e Governo (EGG- e/ou entidade.
NITEROI) e Escola de Contas e Gestdo
(ECG - TCE-RJ).
e) Comunicar aos demais 6rgdos e entidades acerca L o i . L L . . L .
das iniciativas de integridade, ressaltando sua EIXO Auséncia de troca de experiéncias e conhecimento sobre [Registro das Boa Praticas - técnicas identificadas como as [N° de Boas Praticas enviadas pelo Time Brasil
1 as melhores préticas de gestdo no tema integridade. melhores para realizar as agdes - e envio a CGM para a 6rgdo/entidade &8 CGM para inser¢do em seu

importancia e demonstrando Boas Praticas, enviando-|
as a CGM para insergdo em seu Portal.

inclusdo em um banco de dados.

Portal.

Fiscais dos contratos incapacitados e/ou incompetentes

Capacitar, por meio da Escola de Gestdo e Governo (EGG-

Quantidade de servidores designados para atuar
como Fiscais de Contrato que foram devidamente
capacitados para uma atuagdo efetiva e que




para a realizagdo de suas fungdes e sem conhecimento dos
termos do instrumento contratual.

NITEROI) e Escola de Contas e Gestdo (ECG - TCE-RJ), os
servidores designados para exercer as atribuicdes del
Fiscais de Contratos.

receberam instrugdes sobre o exercicio de sua
fungdo, com a indicagdo da legislagdo pertinente.

Inobservancia a Ordem Cronoldgica de Pagamento.

Cumprir os dispositivos estabelecidos no Decreto N2
13.281/2019, que dispde sobre a ordem cronoldgica de|
pagamentos do poder executivo do municipio de Niteroi,
em consonancia com o Art. 52 da Lei n2 8.666, de 21 de

Quantidade de estabelecidas.
Pagamentos de Contratos X atendimento as
ormas

f) Acompanhar a execugdo contratual. EIXO 2 junho de 1993, a qual determina a obrigatoriedade de Decreto Municipal
pagamentos das obrigacdes relativas ao fornecimento de!
bens, locagdes, realizagdo de obras e prestagdo de servigos,
pela Administragdo Publica.
Execugdo do objeto em quantidade ou qualidade inferior ao|Manter instrumentos de controle para monitoramento do Contratos vigentes X instrumento de controle da
contratado com pagamentos realizados em descompasso|objeto contratado, quanto as quantidades, qualidade, execucio, de acordo com as condicdes pactuadas
com o previsto no instrumento contratual, em desacordo|prazos de execug¢do e de pagamento, tendo como base os e normas estabelecidas.
com o disposto no Decreto N2 11.950/2015 e no Decreto|direcionamentos registrados no contrato e nos anexos
N2 13.281/2019. correspondentes.
Controlar o quantitativo de aditivos por contratos e
Promover as prorrogac¢des dos prazos de vigéncia e verificar as mudangas incorporadas em conformidade ao
alteragBes pleiteadas em contratos sem que haja cldusula |Art. 57 e Art. 65 da Lei 8.666/93, analisando o edital e/ou|Mudangas incorporadas a partir de cada Termo
prevista; contrato com antecedéncia suficiente e tempo habil a fim Aditivo.
Numero e valores de aditivos ndo compativeis com as de verificar se ha cldusula que disponha expressamente
mudangas incorporadas. sobre a possibilidade de prorrogagdo do contrato ou se h3|
necessidade de realizagdo de novo procedimento
licitatério.
Atentar para a atuagdo das 12 e 22 Linhas que
desempenham, respectivamente, a Gestdo Operacional e of
g) Zelar para que n3o ocorram irregularidades, sequer L N , Apoio a Gestdo Publica no GIR 002 - Guia de Identificagdio[N° de e/ improprie d responsabil d .
impropriedades, na Prestagdo de Contas de Governo EI)Z(O f:omr::::‘::l:zzi:'cninao favoravel pelo TCE-RJ em sede de de Riscos para Prestagdo de Contas  de irregularidades Ou dades e idade o Decreto Municipal
relacionadas ao seu orgdo ou entidade. Governo (disponivel em: érgdo/entidade
http://www.controladoria.niteroi.rj.gov.br/controladoria/I
egislacao-controladoria) como medida de controle e
prevengdo dos principais riscos identificados na Prestagdo
de Contas de Governo relacionadas ao seu orgdo ou
entidade.
Perda de tempo com inumeras tramitagdes entre o Formular uma ferramenta denominada MMAR (Mapa de
h) Atender as determinagdes dos 6rgdos de controle 6rgdo/entidade e o TCE-RJ; Possivel aplicagdo de Monitoramento de Atendimento as recomendag&es) como N de tramitagdes de
externo de forma qualitativa e tempestiva, inclusive EI);O multa ao gestor da pasta e ao prefeito; subsidio aos gestores dos odrgdos e entidades para Editais ao TCE-RJ;N" de TCE-R)

quanto aos Editais.

Possivel abertura de Tomada de Contas;
Possivel necessidade de devolugdo de recursos ao erario.

sistematizar as providéncias recomendadas pelos 6rgdos
de controle externo, sendo utilizado para posterior!
monitoramento e acompanhamento do cumprimento

destas recomendagdes.

aplicagdes de multas;
N° de aberturas de Tomadas de Contas.



http://www.controladoria.niteroi.rj.gov.br/controladoria/legislacao-controladoria)
http://www.controladoria.niteroi.rj.gov.br/controladoria/legislacao-controladoria)

N&o atender ao descrito no Decreto Municipal N°

Observar o Art. 92 do Decreto Municipal N2 13.425/2019
que estabelece as diretrizes para a gestdo de riscos:

Quantidade de processos em que foram

i) Gerenciar riscos relacionados a determinado EIXO | - a gestdio de riscos deve ser sistematizada e suportada Decreto Municipal
brga i 13.425/2019, que dispde sobre a Politica de Gestdo de PR " identificados e tratados riscos do érgdo e/ou
processo de seu 6rgdo/entidade. 2 / - a P pelas premissas dos referenciais técnicos reconhecidos 8 /
Riscos do Poder Executivo do Municipio de Niterdi. N N . . __|entidade.
internacionalmente: Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission - COSO e das|
normas ABNT NBR ISO 31000:2009 e I1SO 31010:2009, e
posteriores alteracdes.
j) Viabilizar a consulta dindmica no Portal da EIXO Descumprimento das leis de transparéncia: inciso IV, § 12 Inserir na integra os editais, contratos e aditivos no Comparativo entre os dados inseridos dos editais, Lei Municipal
Transparéncia do municipio de contratos e aditivos. 3 do Art. 82 da Lei federal 12.527/12 e inciso IV, § 22 do Art. |mddulo correspondente no sistema e- Cidade. contratos e aditivos no sistema e-Cidade X
79 Lei municipal 3.084/2014. Contratagdes realizadas.
k) Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as EIXO No cumprimento da Lei Federal 13.460/17. Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados |Comparativo de % e tempo médio de respostas Lei Federal
manifestagdes oriundas dos cidaddos através dos 3 referente ao tempo médio de resposta e percentual de fornecidas aos usudrios. Nimero de recursos por
canais de ouvidoria. respostas dadas aos usuarios pelos érgdos e entidades. insatisfagdo com a qualidade das respostas
1) Divulgar o Plano de Integridade - PREVINE NITEROI EIXO N&o dar transparéncia as a¢des a serem cumpridas no Publicar o Plano de Integridade no Portal da Transparéncia, Publicagio do Plano de Integridade nos canais Time Brasil
para a populagdo, publicando-o conforme § 32 do Art. 3 Plano de Integridade, dificultando o controle e participagdo|da CGM e, se houver, no respectivo sitio eletrénico do oficiais.
82 do Decreto Municipal N2 13.877/2021. social. 6rgdo/entidade.
Pilar ILIl. A¢des especificas/individualizadas da EIXO Riscos Sugestdes de A¢des Mitigatorias Sugestdes de Origem da a¢do
entidade ou érgdo iad i es
X N L Criar em sua estrutura uma Comissio de Etica,
a) Instituir formalmente Comissdo de Etica com Falta‘ d.e orientag@o e aconselhamento sobre a ética competindo-lhe conhecer concretamente de imputagdo ou
estrutura adequada para atuagdo, conforme Art. 7 de EIXO pr0f|55|ona‘| df" ?gen’te,‘ no tratamento com as pessoas e |4 o cedimento suscetivel de apuragio. Instituiggo formal da Comiss&o de Etica, com Time Brasil e
Decreto Municipal 12.524/2017 - Cédigo de Etica do 1 coon ;.)atrlmon.w publico; . A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos o6rgdos|Publicagdo em Didrio Oficial. Decreto Municipal
Agente Publico Municipal. A:Zﬁ:i': de registros sobre conduta ética dos agentes encarregados da gestdo de pessoas, 0s registros sobre]
pN _ P conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar
N&o apuragdo de fato ou ato que, em principio, se ~ )
apresente contrario a ética. promogdes e para todos os demais procedimentos préprios;
da carreira do agente publico.
EIXO0 Extrapolar as nomeagSes de cargos comissionados em Verificar a proporcionalidade entre cargos efetivos e
. . X . N o, e : _
b) C?ntjolar aﬂprs;;ordclonalldaﬁ: ddos cargos em 2 comparativo com os cargos efetivos, que fere os principios| comissionados, e que estes se encontrem em posicdo de % de cargos em comissdo e cargos efetivos. ECI- MPRJ 2019
comissdo no ambito de sua entidade. ini j itucionai i i
administrativos e constitucionais da proporcionalidade, direcio, chefia e assessoramento. (art. 37, V, CF).
moralidade e eficiéncia, previstos no art. 37, da
Constituicdo Federal.
Pilar Ill. A¢des identificadas pela prépria entidade 6 o a D A DA @ o & i
scos ugestdes de es Mitigatérias ugestdes de rigem da agdo
da Administragdo Indireta ou Direta: . 8 ¢ 8! 8 8 o
es
Auséncia de informagdes/formagdo sobre educagdo para o .
a) Realizar agSes de capacitagdo/campanhas sobre EIXO transito e seguranga viaria para alunnos em escolas publicas e|Realizar capacitagdes periddicas sobre educagdo para o transito e Ndmero dle c'ampar?has, alunos das Educagdo para o
educagdo para o transito e seguranga vidria para 2 privadas do Municipio; Ineficiéncia na atuago dos operadores de| legisgagdo de transito oara operadores de transito escolas publicas/privadas e operadores transito
alunos das escolas publicas/privadas, operadores de A , ~ . . capacitados sobre o tema educagdo para
A ) transito em situagdes de contato direto com pedestres, ciclistas,
tréncito e sociedade em geral. - . o transito e seguranca viaria
motocliclistas e motoristas
- L o Ocorréncia de atos lesivos a administragdo publica por| . L o Divulgagdo interna do Cédigo de ética do Cddigo de
b) Elaborar Cédigo de Conduta Etica dos funcl?narlos e EIXO conta da subjetividade das vedagdes de comportamento Elaborar Cédigo de Conduta Etica dos func|on'ar|os e Etica uais
Declaragdo de Ciéncia do Cddigo de Conduta Etica dos 1 ~ ~ . P P Declaragdo de Ciéncia do Cddigo de Conduta Etica dos
ou agdo que ndo sejam compativeis com padrdes éticos de
funciondrios. . . funciondrios.
integridade da empresa.
. . L . L N L i Implementar ferramental online que permita receber!
c) Providenciar Canal de Denuncias, permitindo EIXO Ocorréncia de coagdo ou retaliagdes contra denunciante, dendncias de desvio de conduta e integridade de forma|Ferramenta implementada. uais
protegdo ao denunciante contra coagéo e represalia. 1 desestimulando a denuncia, apuragdo e punigdo quanto P . - "
andnima, além de permitir o denunciante acompanhar a
aos desvios. ~ P
apuragdo da dentncia.
) L ) . . E1X0 N3o visualizagdo pratica da aplicagdo do Cédigo de Etica e |Realizar capacitagdo sobre as vedagdes do Cédigo de Etica . o .
gZ.Reallzar capacitagdo sobre integridade e Codigo de 1 dos padr&es de integridade organizacional. da organizagdo e da Prefeitura de Niter6i, bem como dos Quantidade de capacitagdes realizadas. ucis
ica.
padrdes de integridade esperados a serem observados.
e) Realizar o mapeamento dos processos, de forma a EIXO Ocorréncia gargalos no tramite dos processos, falta de Realizar o mapeamento dos processos administrativos e Fluxos processuais mapeados elaborados. ucls
definir claramente o tramite dos processos 2 transparéncia, indecisdo quanto a fase seguinte do elaboragdo de representagdo grafica dos fluxos processuais.
administrativos (fluxos processuais). processo.
f) Incentivar a capacitagdo dos funcionarios sobre o EIXO Falta de instrugdo quanto a aplicagcdo, vedagdes e sangBes |Incentivar os funcionarios a realizagdo de cursos gratuitos |DivulgagGes de cursos incentivadas através de ucis




tema relativo a Lei Geral de Processamento de Dados 1
(L. 13.709/18).

da LGPD.

disponiveis nas escolas de governo.

comunicado interno.

Atribuicoes e Responsabijlidades da Alta Administracdo: O
B_%I_—o

cumprimento
de dade ra Isso, sera necessaria a
BT hcipacao BrSavS §a ANS ’

administracao, atiaves da, assinatura do  gestor
respons. de

Compromisso- e agrovaacao £ execugao das agoes, de
acordo com crono,

estabeleado, conforme Art. 12 do decreto 13.877/2021.

Responsabilidades dos Controles|
As unidades de controle interno
setoriais dos 6rgdos e entidades da administragdo
publica deverdo ter participagdo ativa tanto na
elaboragdo, quanto na execugdo das agdes dos
planos.

Atribuicées e
Internos Setoriais :

tribuicoes £ Kes

que re Irao o grau

onitorame

mano de Integridade Prevme Niterol, Col
0 e Avaliacao que serdo p!

sabilidades da, CGIVI NI LER
elabor: triz de_Kis; OS ne Integridade quanto 3s a oes bem como, apresentara rormas de mitigagao com indicadores
el 8 p“%?d%s“c“ég . » 2P gas

ob

Icizas

. es;apelecera as diretrizes dos Planos de Integridade que terao a

ase gss Indicadores, A CGIVI-Niterol elaborara periodicamente Kelatorios de

Eixos:

Eixo 1: Incorporagdo de padroes elevados de conduta pelos agentes publicos

Eixo 2: Andlise de e i dos riscos e i dos controles

Eixo 3: Estratégias de controles de das politicas publicas e 40 social

| bem como para ou

Objet:vo O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir
e " "

e agdes para di:

50 da cultura de i

nos 6rgéos e/ou

na

50 publica municipal de Niter6i com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas publicas por eles
privadas com as quais mantenham relagdo, a fim de garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate 2 irregularidades na administragdo piblica municipal.
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