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PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos do prefeito

DECRETO N° 13.368/2019 i
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes legais e tendo
em vista o disposto no art. 4°, da Lei n® 3382/2018, de 28 de dezembro de 2018.
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto crédito suplementar e outras alteracbes orgamentarias ao
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, no valor global de R$ 3.467.559,81 (trés
milhdes, quatrocentos e sessenta e sete mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e
oitenta e um centavos) para reforgo de dotagdes orgamentarias, na forma do Anexo.
Art. 2° O crédito suplementar de que trata o artigo anterior ser4 compensado de
acordo com o inciso llI, do § 1° do artigo 43, da Lei n° 4320, de 17 de margo de 1964,
na forma do Anexo.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo efeitos a

partir de 25 de outubro de 2019. .
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 25 DE OUTUBRO DE 2019
Rodrigo Neves — Prefeito

ANEXO AO DECRETO N° 13.368 /2019

CREDITO SUPLEMENTAR E OUTRAS ALTERAGOES ORGAMENTARIAS

ORGAO/UNIDADE PROGRAMM DEINp | FT [ AcRESCIMO | REDUGAO
4261 | COMPANHIA DE LIVIPEZA DE NITEROI - CLIN 28.843.0900.4190 | 469071 100] 201.000,00 |-

70.51 | EMPRESA MUN DE MORADIA, URBANIZACAG E SANEAMENTO | 04.122.0145 4191 ] 339030] 138] 44500000 |-

2043 | FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCACAO - EME 2.122.0000.4201 | 339008 | 100] 50.000,00 |-

25.42 | FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 0.302.0145.0963 | 339092 203] 9.000.00 |-

2543 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0.122.0145.0955 | 319096 100] 138.406.02 |-

2543 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0.302.0133.4052 | 339039 207 135.933.00 |-

2543 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0.304.0133.4050 | 339030] 138] 477.780.00 |-

2543 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0.302.0133.3051 | 339093 202] 700.000.00 |-

16.72 | FUNDO MUNICIPAL PARA ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 08.122 0145 4192 | 330004 | 100 300.000.00 |-

0.84 | FUNDO NITEROI PREV - PREVIDENCIARIO 04.122.0900 4201 | 330047 | 203] 500.000.00 |-

0.52 | NITERO! EMPRESA DE LAZER E TURISMO - NELTUR 04.122.0145 4191 | 330039 138] 1190549 |-

42.01 | SEC MUN MEIO AMB, REC. HIDRICOS E SUSTENTABILIDADE _| 04.122.0145.4191 | 339039] 138] 10.000.00 |-

%201 | SEC MUN MEIO AMB, REG. HIDRICOS E SUSTENTABILIDADE | 18.543.0147.3074 | 339039] 138] 61.600.00 |-

70,07 | SECRETARIA EXECUTIVA DO PREFEITO 0412007454197 | 330014 | 100 25000001~

00T | SECRETARIA EXECUTIVA DO PREFEITO 041220745 4707 | 330033700 | 2500000 -

T7 0T | SECRETARIA MONICIPAL DE ADMINISTRACAD 04722 07450055 | 310004 | 00| 13128301~

407 | SECRETARIA MONICIPAL DE ESPORTES ETAZER 041220745 4797 | 330030 | T35 500,00 -

407 | SECRETARIA MONTCIPAL DE ESPORTES ETAZER 041220745 4707 | 330030 T38| 500,00 -

74.07 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER 2/.812.0137.4110 | 339039 | 138 194.300,00 -

307 | SECRETARIA MUNICIPAL DE PARTICIPACAC SOCTAT A Z72 0140 4750 | 330050 | T38| T67507.00 | -

2267 | COMPANHIA DE LIMPEZA DE NITEROT- CLIN T5.452.0070.3070 | 440052 | T38|~ T96.300,00
10.51 | EMPRESA MUN DE MORADIA, URBANIZACAO E SANEAMENTO | 17.512.0010.3010 | 449051 138] - 214.445,70
7057 | EMPRESA MUN DE MORADTA. URBANIZACAC E SANEAMENTO |75 547 0077 3040 | 440057 1381 TIT505
05T | EMPRESA MUN DE MORADTA. URBANIZACAO E SANEAMENTO |75 4570070 3072 | 440057 | T38| T10.000,00
10.51 | EMPRESA MUN DE MORADIA, URBANIZACAO E SANEAMENTO | 17.512.0010.3010 | 339030 | 1381 - . i
2043 | FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAC - FVE T2 T22.0745.0055 | 379004 | 700~ 50.000.00
7527 [ FUNDACAO MUNICTPAL DE SAUDE - FVS T0-302.0745.0063 | 330005 [ 2031~ 500000
7573 [ FONDO MONTCTPAL DE SAUDE T0302.0733.305T [ 330050 | 202~ 700.000,00
2543 | FUNDO MONICIPAL DE SAUDE T0T22. 0145 4700 | 330050 | T38|~ F77780,00
7523 [ FUNDO MONICTPAL DE SAUDE T0-122.0745.0055 [ 3700777001 = 3820607
7573 [ FONDO MONTCTPAL DE SAUDE T0302.0733.4053 | 330050 | 207~ TI5033.00
7084 | FUNDO NITEROT PREV - PREVIDENCIARTO 8 8460000 4188 | 330007 | 2051 500.000.00
10.50 | NITEROI EMPRESA DE LAZER E TURISMO - NELTUR 13.302.0138.4112 | 339039 138] - 11.905.49
9999 | RESERVA DE CONTINGENGIA 99.999.9999 9024 | 999999 | 100] - 564.126.30
42.01 | SEC MUN MEIO AMB, REC. HIDRICOS E SUSTENTABILIDADE | 04.122.0145.4191 | 339030] 138 - 0.000,00
%201 SEC MUN MEIO AMB. REC. HIDRICOS E SUSTENTABILIDADE | 18.541.0147.3184 | 339039 1381 - 600,00
%201 | SEC MUN MEIO AMB. REG. HIDRICOS E SUSTENTABILIDADE | 18.541.0147 3182 | 339039 | 138] - 30.000,00
4201 ] SEC MUN MEIO AMB, REG. HIDRICOS E SUSTENTABILIDADE | 18.541 0147 3187 | 339039 1381 - 30.000.00
13.01 | SECRETARIA MUNICIPAL DE PARTICIPACAO SOCIAL 4.422 0140.4151 | 3300391 138] 25 658,54
13.01 | SECRETARIA MUNIGIPAL DE PARTICIPACAO SOCIAL 14.422 0140.4230 | 339039 138] - 141.848.46
TOTAL DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS 3.467.550,81 | 3467 559,81

NOTA:

FONTE 100 — ORDINARIOS PROVENIENTES DE IMPOSTOS

FONTE 138 — COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA EXPLORAGAO E
PRODUGAO DE PETROLEO

FONTE 202 - CONVENIOS

FONTE 203 - RECURSOS PROPRIOS NAO FINANCEIROS

FONTE 207 - RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

DECRETO N° 13.369/2019

(,\‘]ftia as Unidades de Controle Interno Setorial — UCIS no @ambito do Municipio de
iterdi.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 70 da Constituigdo da Republica Federativa do

Brasil, acerca do sistema de controle interno, e o art. 74 do mesmo Diploma

concernente as suas finalidades;

CONSIDERANDO o disposto no art. 59 e Capitulo IX da Lei Complementar n° 101,

de 04 de maio de 2000, no que se referem a fiscalizagdo exercida pelo sistema de

controle interno em auxilio ao Poder Legislativo; a transparéncia, ao controle e a

fiscalizagéo dos recursos manejados pela Administragéo Publica;

CONSIDERANDO o previsto no art. 2° e 4° do Decreto Municipal n°

12.526/2017, os quais dispdem sobre a estrutura do sistema de controle interno e a

competéncia dos 6rgéos setoriais para indicar os responsaveis pelo controle interno,

respectivamente;

CONSIDERANDO a Lei n° 3.305 de 19 de julho de 2017, a qual dispde sobre a

criagdo da Controladoria Geral do Municipio e do Quadro dos Profissionais de

Gestédo Governamental — QPGG; e

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento do sistema de controle interno,

por meio de aprimoramento dos instrumentos de accountability e compliance,
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principios estes correlatos a todos os demais principios insculpidos no art. 37, caput,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

DECRETA:

Art. 1° Ficam instituidas, sem aumento de despesa e sem criagdo de cargos, as
Unidades de Controle Interno Setorial — UCIS obrigatoriamente nas entidades da
Administracdo Indireta e opcionalmente nos 6rgdos da Administragdo Direta e
Administragbes Regionais.

§ 1° As entidades da Administragéo Indireta dever&o criar as UCIS no periodo de até
60 dias a contar da publicagao deste Decreto.

§ 2° A constituicdo das UCIS é de responsabilidade de cada 6rgéo ou entidade e
devera ser realizada através de ato normativo proprio, publicado no veiculo de
comunicagdo do Municipio e comunicada ao 6rgéo central de controle interno,
Controladoria Geral do Municipio de Niter6i - CGM.

Art. 2° As UCIS integrardo o sistema de controle interno — SCI do Poder Executivo
Municipal e seus representantes irdo compor a Rede de Controle Interno do
Municipio, criada pela Portaria n° 004/CGM/2019.

§ 1° As UCIS deverao estar subordinadas diretamente ao titular do 6rgéo ou entidade
e vinculadas tecnicamente ao 6rgdo central de controle interno para assuntos
correlatos a gestdo financeira, orgamentaria, administrativa, contabil, licitatdria,
operacional, patrimonial, de tecnologia da informagéo, pessoal e de transparéncia.

§ 2° Os servidores membros das UCIS serao submetidos a treinamentos e
orientagdes da CGM e poderado ser destacados, sem solugdo do vinculo de origem,
para atuar fisicamente junto ao érgéo central de controle, como forma de facilitar o
intercambio de informagdes, dados e atividades de forma a fortalecer os instrumentos
de governanga, de integridade e de controle.

Art. 3° A atuagao das UCIS devera observar as seguintes diretrizes:

| - protegdo e defesa do patrimonio publico;

Il - prevengéo e combate a corrupgéo;

Il - promogé&o da ética no servigo publico;

IV - garantia da legalidade;

V - incremento da moralidade, da transparéncia e da integridade dos atos praticados
na Administracéo Publica;

VI - confiabilidade das informagdes financeiras, orgcamentarias, administrativas,
contabeis, licitatérias, operacionais, patrimoniais, de tecnologia da informagao, de
pessoal e de transparéncia;

VII - promogao da eficiéncia e eficacia operacional;

VIII - garantia da efetividade;

IX - fomento ao controle social da gestao;

X - estimulo a aderéncia as politicas da Administragao;

XI - racionalizagéo dos procedimentos e otimizagéo da alocagéo dos recursos;

XII - mitigag&o dos riscos inerentes a gestao;

XIll - promogdo da integragdo e homogeneizagéo dos entendimentos dos érgéos e
entidades do sistema de controle interno; e

XIV - fomento ao controle interno, aos atos de correi¢do e ouvidoria.

Art. 4° As UCIS tém como objetivo fortalecer SCI com adogdo de mecanismos e
procedimentos orientados para o desempenho das atribuigdes de controle interno,
articulados a partir do érgéo central.

Art. 5° As UCIS terdo as seguintes atribuigoes:

| - observar as orientagdes técnicas estabelecidas pelo érgdo central de controle
interno;

Il - verificar o cumprimento da legislagéo aplicavel ao objeto, preliminarmente ao seu
encaminhamento para andlise pelo ¢6rgdo central de controle interno, com
manifestagdo expressa obrigatéria nos processos instruidos com TRMs
estabelecidos pelo Decreto n° 13.269 de 30 de junho de 2019;

Il - verificar o cumprimento de instrugdes normativas expedidas pela CGM de Niter6i
e demais legislagdes aplicaveis;

IV - programar, organizar, orientar, coordenar, executar e controlar atividades
relacionadas com o controle interno, no ambito da respectiva UCIS, zelando pelo
cumprimento de prazos fixados pela CGM e demais legislagdes aplicaveis;

V - acompanhar e controlar a implementagéo de providéncias recomendadas pela
CGM, pelo Tribunal de Contas do Estado — TCE/RJ e demais érgéos de fiscalizagao;
VI - cuidar para que as Prestagdes de Contas e Tomadas de Contas estejam
respaldadas por documentos fidedignos;

VII - fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e de procedimentos que
visem a garantir a efetividade das agdes e da sistematica de controle interno;

VIII - dar suporte informativo sobre atividades, dados e metas do planejamento
estratégico do érgao ou da entidade;

IX - comparecer ou designar substituto as reunibes a serem realizadas
periodicamente pelo 6rgéo central de controle interno para orientagcbes quanto a
atuagao conjunta dos drgéos e das entidades e aperfeicoamento do SCI;

X - dar ciéncia imediata a CGM dos eventos de risco, dos atos ou fatos com indicios
de ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizagdo de recursos publicos, sem prejuizo da comunicagdo aos gestores
responsaveis, com vistas a adogdo das medidas necessarias a resolugdo do
problema apontado;

Xl - informar ao gestor, ao qual estd vinculado administrativamente, sobre o
andamento e os resultados das agdes e atividades realizadas na UCIS, bem como as
possiveis irregularidades encontradas no ambito da gestdo publica; e

XIl - cuidar para que os sistemas de gestdo integrada do Municipio e dos 6rgéos de
controle sejam mantidos com a inclus@o de dados de forma adequada.

Art. 6° Compete aos 6rgdos e as entidades a composigdo das unidades de controle
interno setorial.

§1° A autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade devera designar substituto em
casos de afastamentos ou suspeigdes, impedimentos legais ou auséncias
temporarias, bem como nos casos de vacancia do cargo.

§2° A substituicdo de qualquer integrante das UCIS devera ser imediatamente
publicada no veiculo de comunicagdo do municipio e comunicada ao érgado central de
controle interno.

Art. 7° A composigao das UCIS devera ser estabelecida pelo gestor da pasta, com
no minimo 3 (trés) servidores designados através de portaria, sendo, pelo menos, um
servidolr ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do seu quadro de
pessoal.
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§ 1° Na hipétese do drgédo ou da entidade ndo possuir servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do seu quadro de pessoal, podera ser nomeado
servidor ndo efetivo até que seja possivel atender ao estabelecido no caput.

§2° A permanéncia no cargo de titular da unidade de controle interno setorial deve
ser limitada a trés anos consecutivos, podendo ser prorrogada, uma Unica vez, por
igual periodo, mediante decisdo fundamentada da autoridade maxima do érgéo ou da
entidade.

§3° O titular que for destituido do cargo podera permanecer na UCIS ocupando
posigao distinta.

§4° As UCIS deverao ser compostas por equipes multidisciplinares.

§5° Os membros das UCIS deverdo, preferencialmente, atender aos seguintes
requisitos:

| - ter experiéncia profissional compativel com a funcéo;

Il - ter formagéo académica; e

Il - dedicar-se integralmente e exclusivamente as atividades das referidas unidades.
§6° Os membros das UCIS deverdo respeitar a separagdo entre as fungdes de
aprovagao, execucdo e controle das operagdes, com vistas a reduzir ou eliminar
possibilidades de fraudes, erros ou irregularidades, de modo a ndo comprometer o
regular funcionamento do controle interno.

Art. 8° Os servidores com atuagdo no controle interno responderdo, nos termos da
legislagdo em vigor, pelos danos que causarem ao Municipio ou a terceiros, por
quebra de sigilo ou descumprimento de normas e legislagdo vinculadas as suas
atribuicdes.

Art. 9° Poderdo ser criadas comissdes diretamente vinculadas as UCIS e com no
minimo 01 (um) representante, membro da UCIS, de acordo com temas e demandas
especificas, em especial:

| - Gestao de Contratos;

Il - Prestagdo de Contas;

Il - Andlise de Contratagdo de Mao de Obra Terceirizada;

IV - Integridade;

V - Economicidade;

VI - Gestéo de riscos;

VII - Correigao;

VIII - Ouvidoria;

IX - Transparéncia;

X - Auditoria;

XI - Apoio ao Controle Externo; e

XIl - Etica, Integridade e Compliance.

Art. 10 As empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias,
abarcadas pela Lei Federal n° 13.303/2016 e pela Lei Municipal n°
3.431/2019, deverdo da mesma forma criar suas UCIS, em consonancia com o art.
9°, incisos I ao lll e com o art. 2°, das referidas Leis, respectivamente, sem prejuizo
da criagdo de comités, inclusive em relagdo as suas vinculagbes e demais
obrigagdes nelas contidas.

Art. 11 Nos érgdos em que nao forem criadas as UCIS, o nome do responsavel pelo
controle interno setorial devera atender as disposigdes contidas na Portaria n°
004/CGM/2019.

Art. 12 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 25 DE OUTUBRO DE 2019.
RODRIGO NEVES- PREFEITO

DECRETO N°13.370 /2019
Dispde sobre a transferéncia das atividades e competéncias da Ouvidoria Municipal,
sem aumento de despesas.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de atribuicdo que lhe confere o
art. 66, inc. VI, da Lei Organica do Municipio de Niteroi,
CONSIDERANDO a competéncia de assistir, direta e imediatamente, o Prefeito no
desempenho de suas atribuigdes quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito
do Poder Executivo, sejam atinentes as atividades de ouvidoria, observando o
disposto no artigo 3°, na Lei Municipal n° 3.305, de 19 de julho de 2017;
CONSIDERANDO as atribuigdes de execugdo das atividades de controle interno,
correigdo, ouvidoria e promogado da integridade publica, bem como a promogéo da
gestdo publica ética, responsavel e transparente na Administragdo Direta e Indireta
do Municipio de Niterdi, dos Auditores Municipais de Controle Interno, de acordo com
o artigo 11, inciso |, da Lei Municipal n° 3.305, de 19 de julho de 2017; e
CONSIDERANDO a politica de participagdo, protegdo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administragao publica, disciplinada pela Lei Federal
n° 13.460, de 26 de junho de 2017,
DECRETA:
Art. 1° As atividades e competéncias da Ouvidoria Municipal ficam transferidas da
Secretaria Municipal de Governo para a Controladoria Geral do Municipio.
Art. 2° A transferéncia de atribuicbes compreende também a redistribuicdo dos
cargos efetivos e de provimento em comiss&o que tenham competéncia para atuagéo
afeta as atribuicdes remanejadas, conforme o anexo Unico.
Paragrafo unico. A redistribuicdo dos servidores, titulares de cargo de provimento
efetivo ou comissionado, ndo implicard aumento de despesas para a Administragéo
Publica Municipal.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 25 DE OUTUBRO DE 2019.
RODRIGO NEVES- PREFEITO

ANEXO UNICO AO DECRETO N° 13.370 /2019
Quadro de cargos efetivos e de provimento em comissdo que tenham competéncia
para atuagdo afeta a Ouvidoria.

CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO |
ASSESSOR A T CC1
ASSESSOR B 2 CC2
ASSESSOR C 2 CC3
ASSISTENTE A T CCA
CHEFE DE DIVISAO | _1 CC2

[_SECRETARIA EXECUTIVA |




