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VIl — Requisitar, junto aos 6rgdos proprios da administragcdo municipal, materiais e
servigos necessarios ao funcionamento do Grupo de Trabalho;

VIl — dar publicidade as atividades realizadas;

X - exercer outras atribuicdes correlatas ao tema;

IX - propor o plano de reforma administrativa, indicando os 6rgdo e entidades
integrantes da Administragdo Publica Municipal que seréo objeto de reformulacéo.
Art. 4° Poderdo ser requisitados, em carater temporario, servidores de érgédos da
Administracdo Municipal, para colaborar, no seu campo de especialidade, com as
atividades do Grupo de Trabalho de que trata este decreto.

Art. 5° Os ¢rgdos e entidades da administragcdo municipal deverdo atender as
requisi¢des de informagdes e documentos expedidas pelo Grupo de Trabalho no
prazo de até 5 (cinco) dias do seu recebimento.

Art. 6° Para a execugdo de suas atribui¢des, o Grupo de Trabalho podera valer-se do
apoio técnico de outros 6rgéos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Niterdi.

Art. 7° A estrutura e distribuicéo interna de competéncias e atribuicdes do Grupo de
Estudos sera designada pelo respectivo Coordenador.

Art.8° O Grupo de Estudos desenvolvera o Plano de Trabalho, em conformidade com
as atribuicdes previstas no art. 3°, estabelecendo as diretrizes e a metodologia a
serem seguidas, a ser publicado no diério oficial no dia 20 de abril.

Art.9° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 01 DE ABRIL DE 2021

AXEL GRAEL- PREFEITO

DECRETO N° 13.979/2021
INSTITUI O SISTEMA DE CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS DOS AGENTES
PUBLICOS - SISPATRI, COMO SISTEMA OFICIAL PARA A ENTREGA DE
DECLARACAO ELETRONICA DE BENS E VALORES PELOS AGENTES
PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuicbes legais e
previstas nos incisos Ill e IV, do art. 66 da Lei Organica do Municipio de Niterdi, e
CONSIDERANDO o artigo 3° da Lei Municipal n® 3.305 de 2017, o qual traz em seu
bojo o mlnus a ser exercido pela Controladoria Geral do Municipio de Niter6i;
CONSIDERANDO a necessidade de controle patrimonial dos agentes publicos, como
politica preventiva de combate de corrupcdo e, resguardando a moralidade
administrativa.
CONSIDERANDO o Termo de Cooperagdo n° 09/2019/CGMSP firmado pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo — SP, por intermédio da Controladoria Geral do
Municipio, e Prefeitura Municipal de Niterdi, por meio da Controladoria Geral do
Municipio — CGM,;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 13.143 de 2018, o qual dispde sobre a
declaracéo de bens dos Secretérios e Dirigentes da Administracéo Publica Municipal,
DECRETA:
Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Controle de Bens Patrimoniais dos Agentes
Publicos - SISPATRI como sistema oficial eletronico para registro de bens e valores
dos agentes publicos da Administragdo Publica Direta e Indireta Municipal.
CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS
Art. 2° - Para fins deste Decreto, considera-se:
| - Administragdo Publica Municipal: 6rgéos e entidades da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo do Municipio de Niterdi;
Il - Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracgao, por eleicdo, nomeagédo, designagdo, contratacdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungédo nos 6rgaos ou
entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Niterdi.
Il = UCIS: Unidades de Controle Interno Setorial, implementadas na forma do
Decreto Municipal n° 13.369 de 26 de outubro de 2019.
§ 1° A Administracdo Direta podera instituir a Unidade de Controle Interno Setorial,
ainda que provisoriamente, sob a forma disciplinada pelo Decreto Municipal n°
13.369 de 26 de outubro de 2019.
Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administragdo — SMA - serd a gestora do
SISPATRI e responsavel pelo registro de todos os acessos a aplicagéo, efetuando o
controle e auditoria sobre estes acessos.
§ 1° A Secretaria Municipal de Administracdo — SMA — operara sistema informatizado
para colhimento da declaracéo exigida neste Decreto, bem como capacitara pessoal
para fazé-lo.
§ 2° A Secretaria Municipal de Administragdo — SMA — seré a responsavel técnica do
sistema, respondendo por sua integridade e inviolabilidade, devendo atender aos
chamados dos gestores do sistema que requisitarem manutengéo ou duivida quanto a
parte tecnolégica deste, guardando sigilo sobre qualquer informagéo extraida.
§ 3° A Secretaria Municipal de Administracdo — SMA fiscalizard e monitorara o
cumprimento da exigéncia de entrega das declaracdes regulamentadas por este
Decreto, por meio de relatérios periédicos.
§ 4° A CGM podera analisar as declaragdes de bens e valores, independente da
abertura de sindicancia patrimonial, para fins de verificagdo e acompanhamento da
evolugdo patrimonial dos agentes publicos e sua compatibilidade com os recursos e
disponibilidades que compdem o seu patrimonio.
§ 5° A CGM avaliard e acompanhara a evolugdo do patrimonio dos secretarios
municipais e dos dirigentes das entidades da administragdo indireta, nos termos do
decreto 13.143/18.
Art. 4° - No ano calendéario de implantacdo do SISPATRI para cada 6érgéo e entidade
da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, o prazo
serd de 60 (sessenta) dias para entrega das declaragdes de bens e valores,
contados:
| — do dia seguinte a publicagdo em diario oficial sobre a implantagcéo do SISPATRI
se a data deste ocorrer posteriormente ao Ultimo dia da data limite para entrega da
Declaracéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica a Receita Federal
do Brasil;
Il — do dia seguinte ao prazo final para entrega da Declaragdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica & Receita Federal do Brasil se a implantagédo do
SISPATRI for anterior a esta data e ja houver sido publicado em diario oficial a sua
implantacao;
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Paragrafo Unico- Caso tenha sido apresentada a declaragdo por formuléario fisico
antes da implantacdo do sistema, os servidores mencionados ficam dispensados do
preenchimento do sistema no ano corrente.
Art. 5° - O sigilo das informagdes prestadas pelo agente publico devera ser
preservado por todos que tenham acesso as declaragdes de bens e valores, sob
pena de responsabilizacdo na esfera penal, civil e administrativa, nos termos da
legislagéo vigente.
Art. 6° - Os prazos estipulados neste decreto poderdo ser prorrogados, desde que
justificados e possuam a concordancia dos érgéos responsaveis pelo gerenciamento
e andlise da evolucéo patrimonial do agente publico.

CAPITULO I

APRESENTAGAO DA DECLARAGAO

Art. 7° - A posse e o exercicio do agente publico da Administracédo Direta e Indireta
do Poder Executivo Municipal ficam condicionados a apresentacédo da declaragado
dos bens e valores que compdem o seu patrimonio privado, conforme disp6e o art.
55 da Lei 531 de 1985; art. 13 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, e
artigos 1 e 7° da Lei 8.730, de 10 de novembro de 1993.
§1° N&o estdo obrigados a entrega da declaragdo de bens e valores os agentes
publicos aposentados sem vinculo ativo com a Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, estagiarios, residentes e cedidos a outros entes da
federacéo ou Poderes, que ndo do préprio Municipio, durante o periodo de cesséo.
§ 2° A declaragio de bens e valores que integram o patrimonio privado do agente
publico compreendera todas as fontes de renda, imdveis, mdéveis, semoventes,
dinheiro, titulos, agles, investimentos financeiros, participacbes societarias e
qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizados no Pais ou no
exterior, assim como doagdes recebidas.
§ 3° Caso o0 agente publico possua cdnjuge, companheiro, filhos e/ou outras pessoas
que vivam sob sua dependéncia econdémica, devera fazer constar em sua declaracéo
também os bens e valores destes.
Art. 8° - Os agentes publicos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal deverédo entregar a declaracéo de bens e valores por meio do Sistema de
Controle de Bens Patrimoniais dos Agentes Publicos — SISPATRI — que contera
funcionalidade para recepgéao da declaracdo de bens e valores em site oficial, a partir
da possibilidade de acesso aquele por parte do agente publico e da implantagéo do
sistema no respectivo 6rgéo de lotagéo.
§ 1° é facultada a apresentagdo de copia fisica da Gltima Declaragéo de Ajuste Anual
do Imposto de Renda entregue a Secretaria da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Fazenda (DIRPF) enquanto néo implantado o SISPATRI.
§ 2° A declaragdo anual de bens e valores deve ser apresentada em até 60
(sessenta) dias apds a data limite fixada pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
para apresentacdo da Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa
Fisica ou, quando este néo for dia util, no primeiro dia Gtil subsequente, independente
da forma de entrega disposta no art. 10 deste Decreto.
§ 3° O agente publico podera, por meio de declaragéo retificadora, alterar ou excluir
informacdes, bem como acrescentar dados referentes aos bens e valores que nédo
foram incluidos na declaracéo originalmente apresentada.
§ 4° A declaracéo retificadora substitui integralmente a declarag@o originalmente
apresentada.
§ 5° O agente publico que se encontrar, a qualquer titulo, regularmente afastado
licenciado, terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do seu retorno ao servigo,
para entregar a declaragdo de bens e valores, desde que o prazo regular ndo lhe
seja mais favoravel.
§ 6° O agente publico que deixar o cargo, emprego ou fungdo devera atualizar a
declaracéo de bens e valores concomitantemente a concessdo do seu pedido de
exoneracdo, resciséo contratual, dispensa, devolucéo a origem ou aposentadoria.

CAPITULO IIl

AUSENCIA DE DECLARAGAO

Art. 9°. — A falta de apresentagdo da declaragdo de bens e valores pelos agentes
publicos municipais nas datas previstas serd apurada primeiramente na Secretaria
Municipal de Administracdo, a qual devera exigir a apresentagdo da referida
declaracdo, informando ao agente publico, através de intimacédo pessoal ou, na
impossibilidade através do 6rgéo oficial, as penalidades previstas na legislagdo em
vigor, mais precisamente no artigo 13, §3°, da Lei 8.429/1992, que prevé penalidade
de demisséo.
§ 1° A ndo apresentacdo por parte do agente publico, no prazo de 10 (dez) dias,
acarretard a abertura de procedimento administrativo disciplinar cabivel, que podera
ensejar a aplicagéo da pena de demissdo do servidor publico, conforme previsto no
artigo 13, § 3° da Lei 8.429/1992.
§ 2° A falta de apresentagéo da declaracéo de bens e valores nas datas previstas ou
apresentacéo de informagdes falsas configura descumprimento de dever funcional e
sujeita o0 agente publico as sangdes cabiveis, na esfera penal, civil e administrativa.
§ 3° A aplicagédo de qualquer sangdo sera precedida da instauragéo e concluséo de
procedimento administrativo disciplinar cabivel, consoante a legislagéo especifica.
Art. 10 — A Secretaria Municipal de Administragdo dever4 comprovar a exigéncia da
apresentacdo da declaracdo de bens e valores realizada ao agente publico
inadimplente, reduzindo tal exigéncia a Termo que pormenorize a forma, data e modo
que aquela cobranca foi realizada, juntando a esse e demais documentos
comprobatérios de tal medida ao procedimento administrativo disciplinar aberto para
apurar a falta de apresentacéo.

CAPITULO IV

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 11 — Ao tomar conhecimento de fundada noticia, mesmo por dentncia anénima,
ou ainda de indicios de enriquecimento ilicito, inclusive evolugéo patrimonial
incompativel com os recursos e disponibilidades do agente publico, ou da prestagao
de declaragéo falsa pelo agente & Administragéo, a Controladoria Geral do Municipio
de Niter6i dever4 encaminhar a dendncia para que seja instaurado procedimento
administrativo disciplinar para apuragdo dos fatos.
Art. 12 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contréario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 01 DE ABRIL DE 2021.
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