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Paragrafo Unico- Caso tenha sido apresentada a declaragdo por formuléario fisico
antes da implantacdo do sistema, os servidores mencionados ficam dispensados do
preenchimento do sistema no ano corrente.
Art. 5° - O sigilo das informagdes prestadas pelo agente publico devera ser
preservado por todos que tenham acesso as declaragdes de bens e valores, sob
pena de responsabilizacdo na esfera penal, civil e administrativa, nos termos da
legislagéo vigente.
Art. 6° - Os prazos estipulados neste decreto poderdo ser prorrogados, desde que
justificados e possuam a concordancia dos érgéos responsaveis pelo gerenciamento
e andlise da evolucéo patrimonial do agente publico.

CAPITULO I

APRESENTAGAO DA DECLARAGAO

Art. 7° - A posse e o exercicio do agente publico da Administracédo Direta e Indireta
do Poder Executivo Municipal ficam condicionados a apresentacédo da declaragado
dos bens e valores que compdem o seu patrimonio privado, conforme disp6e o art.
55 da Lei 531 de 1985; art. 13 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, e
artigos 1 e 7° da Lei 8.730, de 10 de novembro de 1993.
§1° N&o estdo obrigados a entrega da declaragdo de bens e valores os agentes
publicos aposentados sem vinculo ativo com a Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, estagiarios, residentes e cedidos a outros entes da
federacéo ou Poderes, que ndo do préprio Municipio, durante o periodo de cesséo.
§ 2° A declaragio de bens e valores que integram o patrimonio privado do agente
publico compreendera todas as fontes de renda, imdveis, mdéveis, semoventes,
dinheiro, titulos, agles, investimentos financeiros, participacbes societarias e
qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizados no Pais ou no
exterior, assim como doagdes recebidas.
§ 3° Caso o0 agente publico possua cdnjuge, companheiro, filhos e/ou outras pessoas
que vivam sob sua dependéncia econdémica, devera fazer constar em sua declaracéo
também os bens e valores destes.
Art. 8° - Os agentes publicos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal deverédo entregar a declaracéo de bens e valores por meio do Sistema de
Controle de Bens Patrimoniais dos Agentes Publicos — SISPATRI — que contera
funcionalidade para recepgéao da declaracdo de bens e valores em site oficial, a partir
da possibilidade de acesso aquele por parte do agente publico e da implantagéo do
sistema no respectivo 6rgéo de lotagéo.
§ 1° é facultada a apresentagdo de copia fisica da Gltima Declaragéo de Ajuste Anual
do Imposto de Renda entregue a Secretaria da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Fazenda (DIRPF) enquanto néo implantado o SISPATRI.
§ 2° A declaragdo anual de bens e valores deve ser apresentada em até 60
(sessenta) dias apds a data limite fixada pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
para apresentacdo da Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa
Fisica ou, quando este néo for dia util, no primeiro dia Gtil subsequente, independente
da forma de entrega disposta no art. 10 deste Decreto.
§ 3° O agente publico podera, por meio de declaragéo retificadora, alterar ou excluir
informacdes, bem como acrescentar dados referentes aos bens e valores que nédo
foram incluidos na declaracéo originalmente apresentada.
§ 4° A declaracéo retificadora substitui integralmente a declarag@o originalmente
apresentada.
§ 5° O agente publico que se encontrar, a qualquer titulo, regularmente afastado
licenciado, terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do seu retorno ao servigo,
para entregar a declaragdo de bens e valores, desde que o prazo regular ndo lhe
seja mais favoravel.
§ 6° O agente publico que deixar o cargo, emprego ou fungdo devera atualizar a
declaracéo de bens e valores concomitantemente a concessdo do seu pedido de
exoneracdo, resciséo contratual, dispensa, devolucéo a origem ou aposentadoria.

CAPITULO IIl

AUSENCIA DE DECLARAGAO

Art. 9°. — A falta de apresentagdo da declaragdo de bens e valores pelos agentes
publicos municipais nas datas previstas serd apurada primeiramente na Secretaria
Municipal de Administracdo, a qual devera exigir a apresentagdo da referida
declaracdo, informando ao agente publico, através de intimacédo pessoal ou, na
impossibilidade através do 6rgéo oficial, as penalidades previstas na legislagdo em
vigor, mais precisamente no artigo 13, §3°, da Lei 8.429/1992, que prevé penalidade
de demisséo.
§ 1° A ndo apresentacdo por parte do agente publico, no prazo de 10 (dez) dias,
acarretard a abertura de procedimento administrativo disciplinar cabivel, que podera
ensejar a aplicagéo da pena de demissdo do servidor publico, conforme previsto no
artigo 13, § 3° da Lei 8.429/1992.
§ 2° A falta de apresentagéo da declaracéo de bens e valores nas datas previstas ou
apresentacéo de informagdes falsas configura descumprimento de dever funcional e
sujeita o0 agente publico as sangdes cabiveis, na esfera penal, civil e administrativa.
§ 3° A aplicagédo de qualquer sangdo sera precedida da instauragéo e concluséo de
procedimento administrativo disciplinar cabivel, consoante a legislagéo especifica.
Art. 10 — A Secretaria Municipal de Administragdo dever4 comprovar a exigéncia da
apresentacdo da declaracdo de bens e valores realizada ao agente publico
inadimplente, reduzindo tal exigéncia a Termo que pormenorize a forma, data e modo
que aquela cobranca foi realizada, juntando a esse e demais documentos
comprobatérios de tal medida ao procedimento administrativo disciplinar aberto para
apurar a falta de apresentacéo.

CAPITULO IV

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 11 — Ao tomar conhecimento de fundada noticia, mesmo por dentncia anénima,
ou ainda de indicios de enriquecimento ilicito, inclusive evolugéo patrimonial
incompativel com os recursos e disponibilidades do agente publico, ou da prestagao
de declaragéo falsa pelo agente & Administragéo, a Controladoria Geral do Municipio
de Niter6i dever4 encaminhar a dendncia para que seja instaurado procedimento
administrativo disciplinar para apuragdo dos fatos.
Art. 12 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contréario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 01 DE ABRIL DE 2021.
AXEL GRAEL- PREFEITO

DECRETO N° 13.980/2021
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Altera Decreto N° 13.518/20, que regulamentou o Comité de Integridade e
Compliance do Municipio de Niterdéi, criado pela Lei n° 3.466, de 09 de janeiro de
2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuicdes legais previstas
nos incisos lll e VI, do art. 66, da Lei Organica do Municipio de Niter6i, e
CONSIDERANDO a necessidade de implementagdo de um ambiente de integridade
na administragdo publica direta e indireta do municipio de Niteréi;

CONSIDERANDO a necessidade de implementacéo de instrumentos, processos e
estruturas baseados em boas praticas de governanga e de compliance, de controles
internos da gestdo e de gerenciamento de risco de fraude e corrupgdo na
administragdo publica municipal;

CONSIDERANDO a Politica de Promocéo de Integridade e Compliance do Municipio
de Niteroi, instituida pela Lei de n° 3.466, de 09 de janeiro de 2020, que dispde sobre
as normas gerais para a implementagdo do Plano de Integridade e Compliance no
ambito dos 6rgdos e entidades municipais, a fim de garantir a integridade, a
transparéncia publica, o controle social e o combate a corrupcéo na administragéo
publica municipal;

CONSIDERANDO o Plano de Integridade e Compliance nos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo de Niter6i, que regulamenta a Politica de Promog&o de Integridade e
Compliance no ambito do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que a existéncia de um comité autdnomo de carater deliberativo
visa a garantir a efetividade da Politica de Promogé&o de Integridade e Compliance do
Municipio de Niterdi;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o Comité de Integridade e Compliance do
Municipio de Niter6i, com carater autbnomo e deliberativo, responsavel pela
supervisdo da implementagdo, da gestdo e do desenvolvimento da Politica de
Promocéao de Integridade e Compliance no ambito da Administragéo Publica Direta e
Indireta do Municipio de Niteroi.

Paragrafo Gnico- O Comité de Integridade e Compliance tem como objetivo principal
formular os principios, as diretrizes gerais e as estratégias da Politica de Promogéo
de Integridade e Compliance do Municipio de Niteréi, bem como acompanhar e
garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate a
corrupgdo nos 6rgéos e entidades da administracéo publica municipal, com o fim de
assegurar a efetividade das a¢des de Compliance.

Art. 2° A composicdo do Comité de Integridade e Compliance recair4 sobre os
seguintes membros:

| — Prefeito Municipal de Niter6i, a quem compete presidir o referido Comité;

Il — Controlador Geral do Municipio;

IIl — Secretéario de Fazenda;

IV — Secretério de Planejamento, Orgamento e Modernizagdo da Gestéo;

V — Procurador Geral do Municipio.

§ 1° Os membros do Comité serdo representados, em seus impedimentos e
afastamentos legais, por seus substitutos em exercicio, os gquais terdo direito a voto.
§ 2° O Comité poderd instituir grupos de trabalho, ndo remunerados, de carater
temporario, para analisar matérias sob sua apreciagéo e propor medidas especificas.
§ 3° Os membros do Comité ndo receberdo qualquer remuneragdo em virtude dos
servicos de relevante interesse publico prestados.

Art. 3° Sdo atribuicdes do Comité de Integridade e Compliance:

| — formular os principios, as diretrizes e as estratégias da Politica de Promogéo de
Integridade e Compliance a ser implementados pelos 6rgdos e entidades da
Administragédo Publica Municipal;

Il — supervisionar a implementagédo, a gestdo e o desenvolvimento da Politica de
Promocé&o de Integridade e Compliance na Administragdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Niter6i;

Il — monitorar a implementagdo e os resultados dos Planos de Integridade e
Compliance;

IV — propor edicéo de decretos e atos normativos relacionados a Politica de
Promocéao de Integridade e Compliance;

V — propor medidas que promovam o aperfeicoamento e superem eventuais
dificuldades na implementagéo da Politica de Promocéo de Integridade e
Compliance;

VI — promover a criagdo das Unidades de Controle Interno Setorial - UCIs — dos
6rgéos e entidades municipais para o exercicio de suas atividades, nos termos do
art. 5°, paragrafo Unico, da Lei n° 3.466, de 09 de janeiro de 2020;

VIl — garantir a efetividade das aces de compliance, bem como a linha de reporte
adequada;

VIII - fortalecer as politicas publicas voltadas ao desenvolvimento de um ambiente de
integridade no ambito da administracéo publica municipal;

IX — promover a articulagio e a integragdo entre os 6rgédos e entidades do Poder
Executivo Municipal, assim como entre aqueles e as pessoas juridicas de direito
privado, a fim de desenvolver mecanismos e procedimentos capazes de fortalecer a
integridade e prevenir a corrupgao;

X — estimular a adogéo de elevados padrdes de conduta, de ética e de integridade na
administragdo pUblica municipal;

XI — aprovar os modelos de relatério de monitoramento e de relatério de avaliagdo
anual, definidos pela Controladoria Geral do Municipio;

XIlI — promover estudos e estabelecer estratégias que fundamentem propostas
legislativas e administrativas tendentes a maximizar a Politica de Promogdo de
Integridade e Compliance;

XIll — manter registros de suas deliberagdes e decisoes;

XIV — exercer outras atribui¢cdes correlatas ao tema.

Art. 4° Ao Presidente do Comité de Integridade e Compliance compete:

| — presidir as reunides;

Il — estabelecer o cronograma das reunides ordinarias do Comité;

11l — convocar e coordenar as reunides, ordinarias e extraordinarias, do Comité;

IV — estabelecer a pauta dos assuntos a serem examinados a cada reunido;

V — decidir, com voto de qualidade, os empates nas votacdes do Comité;

VI — expedir todos os atos necessarios a efetivacéo das deliberagcdes do Comité;

VIl — delegar atribuicbes aos demais membros;

VIII — decidir sobre os casos omissos.

Art. 5° Aos membros do Comité compete:
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| — comparecer as reunides ordinarias de acordo com o cronograma, previamente
divulgado, e as reunides extraordinarias, quando convocadas;

Il — votar sobre os assuntos submetidos ao Comité;

11l — sugerir ao Presidente do Comité a inclus&o de assuntos na pauta das reunides;
IV — propor a convocagdo de reunides extraordinarias, nos casos de relevancia ou
urgéncia.

Art. 6° O Comité se reunira se presente a maioria absoluta de seus membros.
Paragrafo Unico- Os assuntos submetidos ao Comité serdo decididos por maioria
simples.

Art. 7° A critério do Presidente do Comité, poderéo ser especialmente convidados a
participar das reunides, sem direito a voto, servidores de outros 6rgéos e entidades,
bem como organizagbes e pessoas que representem a sociedade civil, sempre que
da pauta constarem assuntos de sua area de atuagao.

Art. 8° O cronograma das reunides sera divulgado em junho de cada ano, para viger
nos 12 meses subsequentes.

§ 1° As reuniGes seréo realizadas no Gabinete do Prefeito.

§ 2° As decisdes do Comité serdo registradas em ata, que explicite e justifique as
suas deliberagdes, e publicadas em sitio eletronico, ressalvado o contetdo sujeito a
sigilo.

§ 3° As reunides do Comité serdo secretariadas por servidor nomeado pelo
Presidente, ao qual caber recolher a assinatura dos membros presentes, na lista de
frequéncia.

§ 4° A qualquer tempo, o Presidente do Comité podera convocar reunibes
extraordinarias, por iniciativa prépria ou mediante provocagdo de qualquer um dos
membros.

§ 5° As reunides também poderédo ser realizadas por meio de videoconferéncia ou
outro recurso tecnolégico de transmissdo de sons e imagens em tempo real, sendo
os assuntos e as decisdes tomadas lavrados em ata, a qual, ap6s o aceite de todos
os membros presentes, sera arquivada digitalmente.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 01 DE ABRIL DE 2021.

AXEL GRAEL- PREFEITO

Portarias

Port. n°® 1720/2021- Considera exonerado, a pedido, a contar de 01/03/2021,
RAPHAEL FILGUEIRAS DE ARAUJO do cargo de Assessor C, CC-3, da Secretaria
Municipal de Educag&o.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CORREGEDORIA GERAL

ATO DA CORREGEDORIA
PORTARIA N° 026/2021- O Corregedor da Guarda Civil Municipal de Niterdi, no uso
de suas atribuicdes, resolve Punir o (a) Guarda Civil Municipal FABIO FARIAS DA
SILVEIRA, matricula 1235.087-4, com pena de REPREENSAO, considerando-se as
circunstancias atenuantes elencadas no art. 234, | e Il, da Lei n°® 2.838/2011, por ter
infringido o artigo 124, inciso XVII, da legislagéo retromencionada, por “faltar, sem
motivo justificado, a servico de que deva tomar parte causando prejuizos a
municipalidade”, conforme apurado no Procedimento n° 170/2021 (FRD n°
0041/2021). Ao |he ser ofertado o Direito ao Contraditério e a Ampla Defesa, ndo
apresentou fatos ou argumentos que justificassem a transgressdo funcional ou
motivassem decisdo contraria.

PORTARIA N° 029/2021- O Corregedor da Guarda Civil Municipal de Niterdi, no uso
de suas atribuicdes, resolve Punir o (a) Guarda Civil Municipal LUIZ ALBERTO
PORTELLA, matricula 1229.580-6, com pena de REPREENSAO, considerando-se
as circunstancias atenuantes elencadas no art. 234, | e Il, da Lei n° 2.838/2011, por
ter infringido o artigo 124, inciso XVII, da legislagdo retromencionada, por “faltar,
sem motivo justificado, a servico de que deva tomar parte causando prejuizos a
municipalidade”, conforme apurado no Procedimento n° 192/2021 (FRD n°
0680/2020). Ao lhe ser ofertado o Direito ao Contraditério e a Ampla Defesa, nédo
apresentou fatos ou argumentos que justificassem a transgress@o funcional ou
motivassem decis&o contraria.

PORTARIA N° 030/2021- O Corregedor da Guarda Civil Municipal de Niterdi, no uso
de suas atribui¢bes, resolve Punir o (a) Guarda Civil Municipal JOCIMAR
RODRIGUES CASTILHO, matricula 1229.574-9, com pena de REPREENSAO,
considerando-se as circunstancias atenuantes elencadas no art. 234, | e Il, da Lei n®
2.838/2011, por ter infringido o artigo 123, inciso VII, da legislagdo retromencionada,
conforme apurado no Procedimento n°® 520/2020 (FRD n° 0555/2020). Ao lhe ser
ofertado o Direito ao Contraditério e a Ampla Defesa, ndo apresentou fatos ou
argumentos que justificassem a transgressdo funcional ou motivassem decisdo
contraria.

PORTARIA N° 031/2021- O Corregedor da Guarda Civil Municipal de Niteréi, no uso
de suas atribuigBes, resolve Punir o Guarda Civil Municipal FABIO ANTUNES
SANT’ANNA, matricula 1235.284-2, com pena de REPREENSAO, considerando-se
as circunstancias atenuantes elencadas no art. 234, | e Il, da Lei n° 2.838/2011, por
ter infringido o artigo 123, inciso XIV, da legislacdo retromencionada, conforme
apurado no Procedimento n® 479/2020 (FRD n° 0486/2020). Ao lhe ser ofertado o
Direito ao Contraditério e a Ampla Defesa, ndo apresentou fatos ou argumentos que
justificassem a transgresséo funcional ou motivassem deciséo contréria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
Portaria SMO n° 04/2021
O Secretério de Obras e Infraestrutura, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
TORNAR -SE sem efeito a PORTARIA SMO SEM N°, PUBLICADO EM 01/04/2021.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO N.°: 136/2020.
INSTRUMENTO: Termo Aditivo n.° 53/2020; PARTES: Fundagdo Municipal de
Salde de Niter6i e L6tus IndUstria e Comércio Ltda; OBJETO: Constitui objeto do
presente instrumento a renovagdo do prazo de vigéncia do Contrato n.° 18/2019, que
tem por objeto a locagdo e a instalagdo de mamoégrafo, pelo periodo de 12 (doze)
meses, incluindo prestacéo de assisténcia técnica, destinado a atender as unidades



