E

Pagina 1l

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos do Prefeito

DECRETO N° 14.246/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes legais e tendo

em vista o disposto no art. 4°, da Lei n° 3565/2020, de 30 de dezembro de 2020.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito suplementar e outras alteragdes orcamentarias ao

Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social, no valor global de R$ 29.493.384,93 (vinte

e nove milhdes, quatrocentos e noventa e trés mil, trezentos e oitenta e quatro reais

e noventa e trés centavos) para reforco de dotagGes or¢camentarias, na forma do

Anexo.

Art. 2° O crédito suplementar de que trata o artigo anterior serd compensado de

acordo com os incisos Il e Ill, do § 1° do artigo 43, da Lei n° 4320, de 17 de marco de

1964, na forma do Anexo.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo efeitos a

partir de 14 de dezembro de 2021. 3
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ANEXO AO DECRETO N° 14.246/2021

CREDITO SUPLEMENTAR E OUTRAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS

R PROGRAMA DE - X
ORGAO/UNIDADE TRABALHO ND FT ACRESCIMO REDUGAO
20.43 | FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME | 12.122.0145.0955 | 319011 215 5.100.000,00 -
20.43 | FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME | 12.122.0148.7777 | 339032 138 19.931,52 -
20.43 | FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME | 12.361.0135.4067 [ 319011 215 9.900.000,00 -
20.43 | FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME | 12.361.0135.4067 | 339032 205 39.502,65 -
20.43 | FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME | 12.361.0135.4067 | 339032 605 1.836.343,72 -
20.43 | FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME | 12.361.0135.4070 | 339039 205 184.784,26 -
20.43 | FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME | 12.361.0135.4070 | 339039 100 4.267.962,35 -
20.43 | FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME | 12.361.0135.4070 | 449052 100 5.091.394,98 -
20.43 | FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME | 12.361.0135.4071 | 339139 100 1.271.501,60 -
20.43 | FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME | 12.365.0135.4066 | 339032 205 1.781.963,85 -
20.43 | FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME | 12.122.0145.4191 [ 339030 605 - 686.000,00
20.43 | FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME | 12.122.0145.4191 [ 339039 205 - 501.250,76
20.43 | FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME | 12.122.0145.4191 | 449052 605 - 250.000,00
20.43 | FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME | 12.361.0135.3067 | 339030 205 - 200.000,00
20.43 | FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME | 12.361.0135.4067 | 339030 205 - 500.000,00
20.43 | FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME | 12.361.0135.4070 | 449052 605 - 885.000,00
20.43 | FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME | 12.361.0135.4071 | 339139 138 - 19.931,52
20.43 | FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME | 12.367.0135.4068 | 339039 605 - 15.343,72
20.43 | FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME | 12.368.0135.3059 | 449052 205 - 805.000,00
EXCESSO DE ARRECADACAO 100 10.630.858,93
EXCESSO DE ARRECADACAO 215 - 15.000.000,00
TOTAL DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS 29.493.384,93 29.493.384,93

FONTE 100 — ORDINARIOS PROVENIENTES DE IMPOSTOS

FONTE 138 - COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA EXPLORAGAO E
PRODUGAO DE PETROLEO E GAS

FONTE 205 — CONTRIBUIGAO DO SALARIO-EDUCACAO

FONTE 215 — RECURSOS DO FUNDEB

FONTE 605 — SUPERAVIT DE CONTRIBUIGAO DO SALARIO-EDUCAGAO

DECRETO N° 14.247/2021
Dispde sobre a Criagdo do Conselho Municipal de Usuérios dos Servigos
Publicos, com objetivo de fomentar a participacdo dos cidaddos na gestdo e
avaliacdo dos servigcos pUblicos municipais.
Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal Usuéarios de Servicos Publicos, 6rgéo
colegiado, permanente e autdbnomo, de carater consultivo, propositivo, avaliador e
fiscalizador da Politica de Atendimento, Protecéo e Defesa do Cidadé&o.
CAPITULO |

DOS OBJETIVOS
Art. 2° S&o objetivos do Conselho Municipal de Usuérios dos Servigos Publicos:
| - auxiliar na elaboragdo de politicas publicas de atendimento ao cidaddo na
administragéo publica;
Il - participar da avaliagdo dos servicos publicos prestados;
11l — propor melhorias na prestagéo dos servigos publicos;
IV — acompanhar e avaliar a atuagdo da Ouvidoria Municipal e dos responsaveis
pelas acdes de ouvidoria de cada 6rgdo e entidade da administragdo responsavel por
prestar servigos publicos;
V - colaborar com a administracdo publica no planejamento, articulacdo e
implementagéo de ferramentas para politicas de atendimento ao cidadéo;
VI - estabelecer didlogo e cooperagdo com os nucleos da sociedade civil e do Estado,
como OSCs, Coordenadorias, Centros de Referéncia, voltados para elaboragdo e
execucéo de politicas de atendimento ao cidadé&o;
VIl - desenvolver outras atividades relacionadas as politicas publicas de atendimento
ao cidad&o.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO
Art. 3° Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos Publicos serd composto por 14
(quatorze) membros e respectivos suplentes, observados os critérios de
representatividade, pluralidade e paridade, com mandato de dois anos, permitida
uma reconducao, assim distribuidos:
I - 1(um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento Orgamento e
Modernizagao da Gestéo;
11 - 1(um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda;
1l - 1(um) representante da Controladoria Geral do Municipio;
IV - 1(um) representante da Secretaria Municipal de Participacéo Social;
V - 1(um) representante da Procuradoria Geral do Municipio;
VI - 1(um) representante da Secretaria Municipal de Governo
VIl - 1 (um) representante da Secretaria Executiva;
VIII - 1 (um) representante da Federagéo das Associagdes do Moradores de Niterdi —
FAMNIT;
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IX - 1 (um) representante da sociedade civil do Conselho Municipal de Saude;
X -1 (um) representante da sociedade civil do Conselho Municipal de Educagéo;
Xl - 1 (um) representante da sociedade civil do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;
XIl = 1(um) representante da sociedade civil do Conselho Municipal de Transparéncia
e Controle Social;
Xl = 1 (um) representante da sociedade civil do Conselho Municipal de Politicas
Urbanas;
XIV = 1 (um) representante da sociedade civil do Conselho Municipal de Meio
Ambiente.
Paragrafo Gnico. Cada representante tera um suplente oriundo do mesmo setor,
com plenos poderes para substitui-lo, provisoriamente, em suas faltas ou
impedimentos, ou em definitivo no caso de vacancia da titularidade, nos termos do
regimento interno.
Art. 4° Os representantes eleitos e/ou indicados, titulares e suplentes, serdo
nomeados por Decreto do Poder Executivo, empossando-os em até quinze dias.
Paragrafo Gnico. A nomeacdo dos representantes da sociedade civil devera
respeitar a indicacdo dos seus respectivos Conselhos Municipais.
Art. 5° O Presidente do Conselho sera eleito dentre os representantes indicados pelo
Municipio em votacdo direta, de maioria simples, para mandato de dois anos,
admitida a uma recondugao.
Paragrafo Unico. A presidéncia do Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos
Publicos ser& eleita alternadamente entre os seus membros da sociedade civil e os
da administragdo publica, em votagdo aberta entre seus pares, na forma a ser
disciplinada no regimento interno.
Art. 6° Caberd a Secretaria Municipal de Participacdo Social e/ou a Secretaria
Executiva do Prefeito fornecer a estrutura necessaria ao funcionamento do Conselho.
Art. 7° Competird ao Conselho a elaboragdo e aprovacéo de seu Regimento Interno,
por maioria absoluta dos seus membros, que disciplinara as formas de sua
convocagao, funcionamento, quérum de decisdes, substituicdo e perdas de mandato
dos conselheiros e de todas as demais disposices necessarias ao pleno
funcionamento do 6rgéo colegiado.
CAPITULO IlI

CONSIDERAGOES FINAIS
Art. 8° Os integrantes do Conselho néo receberéo qualquer espécie de remuneracao,
sendo sua participagéo considerada de relevante interesse publico.
Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposices em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 14 DE DEZEMBRO DE 2021.
AXEL GRAEL - PREFEITO

Portarias

Port. n®2797/2021- Considera exonerada, a pedido, a contar de 01/12/2021,
GABRIELA LEMOS LOPES do cargo de Chefe da Diviséo de Controle da Rede,
FMS-5, do Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria, da Presidéncia da
Fundacéo Municipal de Saude.

Port. n°2798/2021- Considera nomeada, a contar de 01/12/2021, VANESSA DA
SILVA GAVA para exercer o cago de Chefe da Diviséo de Controle da Rede, FMS-5,
do Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria, da Presidéncia da Fundagao
Municipal de Salde, em vaga da exoneragdo de Gabriela Lemos Lopes.

Port. n°2799/2021- Considera exonerado, a pedido, a contar de 10/12/2021, FABIO
MYRRIA DA SILVA do cargo de Chefe de Divisdo de Controle Interno, FMS-5, do
Departamento Financeiro, da Superintendéncia de Financas, da Fundacéo Municipal
de Saude.

Port. n°2800/2021- Considerar nomeada, a contar de 10/12/2021, ANA LUCIA DE
ALMEIDA ESPINDOLA para exercer o cargo de Chefe de Diviséo de Controle
Interno, FMS-5, do Departamento Financeiro, da Superintendéncia de Financas, da
Fundagéo Municipal de Saude, em vaga da exoneragdo de Fabio Myrria da Silva.

SECRETARIA EXECUTIVA
Coordenadoria de Politicas e Direitos das Mulheres
Edital 01/2021 CODIM
EDITAL DE SELECAO PARA O PROGRAMA MULHER LIDER
A Prefeitura de Niter6i, por meio da Coordenadoria de Politicas e Direitos das
Mulheres (CODIM), torna publico o presente edital e comunica que estardo abertas,
no periodo de 16 a 26 de dezembro de 2021, as inscrigdes para o processo seletivo
para ingresso no curso de capacitagéo do Programa Mulher Lider.
1. OBJETIVO
1.1. Este edital tem por objetivo ofertar 120 vagas para o Programa de Qualificagéo e
Capacitagdo Profissional para mulheres nas areas de lideranca, inovagdo e
tecnologia, com enfoque em empreendedorismo digital. Serdo duas turmas de 60
alunas cada, atendendo preferencialmente a mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social. O Programa sera dividido em duas modalidades: Semente -
voltada para mulheres que desejam empreender e colocar um projeto em pratica;
Florescer - voltada para mulheres que j& possuem negdcio préprio e sao
empreendedoras.
2. INSCRICOES
2.1. As inscri¢cBes no Edital serdo realizadas exclusivamente on-line, através do link
bit.ly/inscricaoeditalmulherlider. Ao realizar a inscri¢do, a candidata devera optar pela
modalidade que deseja participar.
3. VAGAS
3.1. Serédo oferecidas 120 (cento e vinte) vagas no total, das quais no minimo 30
(trinta) deverdo ser preenchidas por pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.
As turmas serdo divididas em dois grupos de 60 (sessenta) alunas cada. A Turma 1
terd inicio em 01 de fevereiro de 2022 e a Turma 2 em 01 de junho de 2022.
4. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO DO PROGRAMA
4.1. Ser mulher (cis ou transgénero);
4.2. Ter 16 anos ou mais;
4.3. Ser moradora do Municipio de Niter6i;
4.4. Exclusivamente para o Programa Semente, no momento da inscricdo, é
necessario enviar o resumo de uma ideia inicial de negécio, por escrito, em espaco
destinado no formulario para a apresentagéo da proposta.


https://bit.ly/inscricaoeditalmulherlider
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5. CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

5.1. As candidatas que realizarem a inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo
cronograma e apresentarem corretamente a documentagéo exigida terdo direito a
uma vaga no curso escolhido, desde que o nimero de candidatas ndo exceda a
quantidade de vagas disponiveis. O desempate sera feito mediante os seguintes
critérios, segundo sua ordem de apresentagéo, para fins de classificagéo final:

a) candidatas que tiverem realizado o Pré-cadastro para participar do Programa;

b) candidatas que se encontram em situacéo de vulnerabilidade social e que tiverem
apresentado mais de um comprovante do item 6.2;

c) candidatas de mais idade.

6. INGRESSO NAS VAGAS RESERVADAS AS MULHERES EM SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL

6.1. Cumprir os critérios do item (condi¢fes para participagdo do programa);

6.2. Atender a pelo menos 1 (um) dos critérios abaixo:

| - Possuir Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico);

Il - Ser usuaria do Centro Especializado de Atendimento & Mulher (CEAM);

Il - Estar em situacéo de violéncia de género, mediante comprovacéo conforme o
ponto 7.3, itens Il e IV.

6.3. Qualquer um dos critérios acima atendidos pela candidata deverd ser
comprovado através de envio da documentacéo adequada no momento da inscrigéo.
7. DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO

7.1. As candidatas interessadas em participar do Programa Semente deverdo
anexar os seguintes documentos ao formulario de inscri¢éo:

| - Comprovante de Residéncia na cidade de Niter6i;

Il - Resumo de proposta de ideia inicial sobre um negécio que deseje implementar.
7.2. As candidatas selecionadas no Programa Florescer deverdo anexar 0s
seguintes documentos ao formulario de inscrigdo:

| - Comprovante de Residéncia na cidade de Niterdi;

7.3. As candidatas que atendem a algum dos critérios de vulnerabilidade social
deverdo anexar ao formulario de inscricéo, além da documentacéo obrigatéria para o
Programa escolhido - Semente (item 7.1) ou Florescer (item 7.2) - um dos
comprovantes abaixo:

| - Comprovante de cadastrado no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico);

Il - Comprovante de atendimento emitido pelo Centro de Atendimento a Mulher;

11l - Cépia da Medida Protetiva contra o agressor;

IV - Cépia do Boletim de Ocorréncia para violéncia doméstica ou familiar.

7.4. Os documentos solicitados para o processo de selecdo devem apresentar
formatos acessiveis e contetdos de facil entendimento.

8. RECURSO

8.1. As candidatas terdo direito a apresentar recurso fundamentado, nos prazos
estabelecidos pelo cronograma.

8.2. Recursos apresentados fora dos prazos e/ou sem fundamentagdo ndo serdo
considerados. Nao serdo aceitos, no momento do recurso, documentos que foram
exigidos no processo de inscrigdo.

83. O recurso deverd ser enviado para o endereco de e-mail
mulherlidercodim@gmail.com, em formulario especifico (Anexo Il). Ndo seréo aceitos
recursos em qualquer outro formato.

9. DIVULGAGAO DE RESULTADOS E COMUNICADOS

9.1 A divulgacao dos resultados da selecdo, bem como eventuais retificagbes e
comunicados, serdo publicadas no Diario Oficial - Prefeitura Municipal de Niterdi
(niteroi.ri.gov.br), sendo de responsabilidade da candidata acompanhar a divulgagdo
das informag6es durante todo o cronograma do processo de sele¢éo do Edital do
Programa Mulher Lider.

9.2 Havendo necessidade de comunicagéo direta com a candidata, ela sera feita por
e-mail. E responsabilidade da candidata a verificagdo de sua conta de e-mail
constantemente.

10. MATRICULA E SEGUNDA CHAMADA

10.1. Apés a divulgagéo do resultado final, as candidatas aprovadas dever&o enviar o
formulario de matricula (Anexo Ill) preenchido para o endereco de e-mail
mulherlidercodim@gmail.com, dentro do prazo estabelecido no cronograma.

10.2. Caso as vagas nhdo sejam totalmente preenchidas apés a matricula, as
candidatas que ndo entraram por falta de vagas serdo convocadas para
preencherem essas vagas, no periodo em gque consta no cronograma.

11. METODOLOGIA, FREQUENCIA E CERTIFICAGAO

11.1. As aulas do curso acontecerdo ao vivo em ambiente virtual, podendo ou nédo
acontecer também em formato presencial. Todo o conteldo programético ficara
gravado e disponivel, podendo, ap6s disponibilizado, ser visto e revisto em qualquer
dia e horério. As aulas poderédo ser acessadas, por login e senha, pela plataforma
que estara acessivel a todas as alunas inscritas e aprovadas pelo edital pelo periodo
de até 1 (um) ano do inicio da capacitacdo. Perguntas e respostas que ndo forem
encaminhadas durante a aula ao vivo, presencial ou virtual, poderdo ser enviadas
para o email: mulherlidercodim@gmail.com ou via chat da plataforma.

11.2. A entrega dos certificados na conclusdo do curso de extensdo esta
condicionada a frequéncia minima de 75% no ambiente virtual e presencial.

11.3. Os certificados serdo emitidos com a chancela do SENAC RJ.

12. DISPOSIQOES FINAIS

12.1. O descumprimento de qualquer um dos itens deste Edital acarretard a
eliminagao da candidata no processo.

12.2. A ementa do curso podera ser consultada no Anexo | deste Edital.

12.3. Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Coordenadoria de
Politicas e Direitos das Mulheres.

13. CRONOGRAMA

Periodo de inscri¢des 16/12/2021 a 26/12/2021
Divulgacédo do resultado preliminar das selecionadas | 05/01/2022

Periodo de recurso 06/01/2022 a 08/01/2022
Resultado dos recursos 11/01/2022

Resultado final das candidatas selecionadas 12/01/2022

Matricula - Turma 1 13/01/2022 a 18/01/2022
Segunda chamada A partir de 19/01/2022
Aula inaugural 20/01/2022

Inicio das aulas da Turma 1 01/02/2022



mailto:mulherlidercodim@gmail.com
http://www.niteroi.rj.gov.br/do.html
http://www.niteroi.rj.gov.br/do.html
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Matricula -Turma 2 [ 16/05/2022 |

Inicio das aulas da Turma 2 | 01/06/2022 |

Edital 01/2021 CODIM
Anexo |
Ementa - Programa Mulher Lider
Programa de Qualificagdo Profissional em Empreendedorismo Feminino: Lideranca,
Inovagéo e Tecnologia
Médulo de Apresentagéo
Carga horaria: 1h

— Apresentagdo da Coordenadoria de Politicas e Direitos das Mulheres
(CODIM) de Niteréi.

Empreender: A porta de saida;

Independéncia Econdmica e Financeira: Uma Janela para o futuro.

Introducédo as Politicas e aos Direitos das Mulheres: Evolucéo dos direitos das
mulheres. Rede de protecdo e enfrentamento a violéncia contra as mulheres. Tipos

de violéncias. Lei Maria da Penha. Ciclo de Violéncia. Outras leis de protecéo as
mulheres. Dados da violéncia.

Médulo 1 - Habilidades Comportamentais

Carga horéria: 16h
— Lideranca: Definicdo de Lideranca. O Papel dos Lideres para a Efetividade do
Negécio. Peculiaridades e caracteristicas da mulher na lideranca. A Importancia
Relativa de Tragos e Competéncias dos Lideres. Comportamentos e Estilo do Lider.
Disc e Eneagrama (preferéncia cerebral). Lideranca e Geénero. A Natureza
Interdependente dos Agentes na Lideranca. RelagGes Transacionais e Relagdes
Transformadoras. Lideranga e Mudanca Organizacional.

— Inteligéncia Emocional e Habilidades Socioemocionais: O autoconhecimento é
fundamental para mapear os pontos fortes e os pontos a melhorar. Ferramentas para
autoconhecimento, Rota SMART (lista dos sonhos), Medo e Coragem, Autoconfianga
x Autoestima, Mente e Consciéncia, Autocontrole e Gerenciamento do estresse.
Lidando com as adversidades.

— Negociacdo: Mediar relacionamentos no decorrer da negociagdo. Dominio de
técnicas para identificar e mediar acordos e desacordos. A arte da mediacéo de
conflitos. Controle emocional e quebra de objecdes.

— Criatividade: 1.1. Importancia, conceito, terminologias e viséo histérica
2.Inovacédo (design thinking) 3. Dimensdes da Criatividade 3.1. Pessoa, processo,
produto, ambiente. Técnicas e métodos de geracdo de ideias 4.1. Conhecimento e
imaginacdo no processo criativo. 4.2. Pensamentos divergente e convergente 4.3.
Cérebro Triuno 4.4. Fluéncia, flexibilidade, originalidade e elaboragdo. 4.5.
Brainstorming, Analogia Inusual 4.6. Mind Map 4.7. As 4 func¢des da consciéncia 4.8.
Técnica dos 6 chapéus 4.9. Desenvolvimento do olhar sensivel

Mdédulo 2 — Planejamento e Gestdo

Carga horéria: 16h
— Planejamento Estratégico: Conceitos de planejamento estratégico. Metodologia
de elaboragdo e implementagdo do planejamento estratégico. Diagnéstico
estratégico. Missdo da empresa. Objetivos e desafios empresariais. Projetos e planos
de agdo. Controle e avaliagdo do planejamento estratégico. Conceitos, principios,
partes e tipos de planejamento. Processo de planejamento estratégico e
metodologias de elaboragdo. Criticas ao planejamento estratégico. Andlise dos
stakeholders envolvidos nos processos.

— Plano de Negécios: Quem é meu publico-alvo? Como acessa-lo? Meu negdcio
tem mercado? Como me diferenciar da concorréncia? Onde abrir? Loja fisica, digital
ou ambos os formatos? Qual o modelo de negécio mais rentavel? Quanto devo
investir? Quanto terei de retorno? Neste médulo serd utilizada a Metodologia Canvas
de facil e simples construgéo.

— Educacdo e Gestdo Financeira: Autoconhecimento financeiro - por que esse
tema é importante e por onde comecar; Organizagdo e controle financeiro. Uso do
crédito de forma consciente. Como sonhar e comecar a poupar. O que s&o
investimentos. Fluxo de caixa e precificagdo. Assuntos abordados nas trilhas de
aprendizagem

1. Como funciona a metodologia da Barkus? Triade da Educac&o Financeira.

2.Como exercer completo controle sobre o dinheiro no dia a dia? Mudanca de
mentalidade financeira; Método ERICA de controle financeiro eficaz; Qual a diferenga
entre despesas fixas e varidveis; Como montar e preencher um or¢gamento mensal
inteligente; Fluxo de caixa pessoal/familiar; Descobrindo sua ferramenta favorita de
acompanhamento (aplicativos, planilhas, etc.); Planilha de controle financeiro da
Barkus; Aprendendo sobre a criagdo de hébitos; As vantagens dos bancos digitais.

3. Como se prevenir contra imprevistos e se planejar para alcancar objetivos
pessoais? Estratégia das trés caixas; Reserva de emergéncia: o primeiro passo para
a liberdade; Calculando sua reserva de emergéncia; Como incluir o cartdo de crédito
no planejamento financeiro mensal; Armadilhas ocultas do uso de crédito; Quais séo
os outros tipos de crédito disponiveis no mercado.

4. Como fazer o dinheiro sobrar para conquistar a independéncia? A corrida dos
ratos e a armadilha da pobreza; Como as pessoas enriquecem? Técnicas para fazer
o dinheiro sobrar; O propésito de tudo: responsabilidade coletiva.

5. Mergulhando na Renda Fixa; Introdugéo a investimentos; O que s&o investimentos
de renda fixa; Titulos publicos: o programa Tesouro Direto; Titulos privados: CDB,
LCI e LCA; Fundo Garantidor de Crédito; Qual é o melhor investimento para mim?

6. Gestdo financeira do negécio; Como controlar as finangas do meu negécio; Fluxo
de caixa/Livro caixa; Contabilidade basica (diferenca de custos/ despesas fixas e
variaveis); O que é margem de contribuigédo; Como precificar melhor o meu produto;
Dicas finais sobre vendas.
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— Marketing & Vendas: Implementagdo de estratégias de marketing de contetdo e
vendas on-line.

Conteudo Programatico:
1. Introdugdo ao Marketing de Contetido e Inbound Marketing (Funil de Vendas) -
Identificar estratégias de marketing de contetido e canais utilizados. Reconhecer as
mudangas e as caracteristicas do consumidor 4.0. Compreender o que é Inbound
Marketing.

2. Jornada do consumidor — Conhecer o conceito de jornada do consumidor.
Entender a relagdo entre jornada do consumidor e funil de inbound marketing.
Reconhecer e diferenciar os diferentes canais para marketing de contetdo (organico,
pago e social media).

3. Conteldo - Elaboragéo e planejamento de contelido de longo prazo. A importancia
dos blogs. Gestdo de contetdos para blogs. Métricas de conteudo.

4. Ferramentas e aplicagéo de estratégia - Wordpress (plataforma) como aliado para
construcdo de sites que performam. E-mail Marketing. Ferramentas de pesquisa de
palavras-chave. Gestdo de plataformas de midias sociais.

Médulo 3 - Inovagéo e Tecnologia
Carga horéria: 24h

- Empreendedorismo Digital:
1. A transformagao digital e seus impactos.

2. Meio ambiente e sustentabilidade (17 ODS’s da ONU)

3. A'importancia de digitalizar os negécios.

4. Aprender a fazer escolhas por tipo de negécio entre as plataformas e midias
sociais.

— Storytelling: A arte de contar histérias, Como encantar com a histéria do seu
negdcio, Quem esta por tras do seu produto ou servico, Fatos Reais: A emogédo que
conecta, Muito mais que cliente (seu melhor vendedor).

— Transmidia X Crossmidia: Conhecendo as diferengas e aplicabilidade.

® planejar a forma como ela vai ser adotada — e por meio de quais plataformas e
midias;

® levar em consideracdo o seu publico-alvo e persona, de modo a investir nos
segmentos de midia que fazem sentido e ter sucesso com a iniciativa;

® garantir o engajamento do seu consumidor, de modo que ele continue se
relacionando com cada um dos contetidos ao longo da experiéncia.

— UX Design: UX: conhega os principais elementos da experiéncia do usuério, o
conjunto de parametros e técnicas relacionadas a interagdo dos visitantes com a
internet, em especial, sites, aplicativos moéveis, ferramentas e outros recursos
similares. Aprenda o passo a passo do UX Design: Utilidade, Usabilidade, Estética,
Desempenho e Acessibilidade e entregar a melhor experiéncia para seu cliente e
melhores resultados para seu negdcio.

— Design Gréfico, Imagem e Edicdo: Conceitos basicos do design gréfico.
Aplicagdo. Plataformas gratuitas de criagdo. O curso une teoria e pratica e é
elaborado para que as alunas aprendam fazendo. Com isso, desenvolve as
competéncias necessdarias para se tornar um profissional para area de Design
Gréfico. O aluno é sempre estimulado a analisar e solucionar problemas de
empresas reais ou ficticias. O profissional habilitado pelo Senac tem como Marcas
Formativas: dominio técnico-cientifico, visdo critica, atitude empreendedora,
sustentavel e colaborativa, com foco em resultados. Essas marcas reforcam o
compromisso da Instituicdo com a formagéo integral do ser humano, considerando
aspectos relacionados ao mundo do trabalho e ao exercicio da cidadania.

— Estratégia Digital & SEO: Introducéo ao SEO (Search Engine Optimization) para
empreendedores - Foco no Google.

Objetivos: Capacitar as alunas para entender a légica dos mecanismos de busca e
habilita-lo para criar estratégias de crescimento de acessos organicos em websites,
gerando mais conversoes e vendas:

1. Introducéo ao SEO - Entender e diferenciar o que é a web e a internet. |dentificar
as diferengas entre buscas pagas e organicas no Google. Compreender a
importancia de um site em uma estratégia de SEO.

2. SEO On-page - Conhecer os fatores técnicos analisados pelo Google para
ranquear sites. Identificar melhorias que podem ser realizadas para melhorar a
performance de acessos de um site.

3. SEO Local - Implementar agGes para aparecer nas buscas locais como a do
Google Meu Negdcio.

4. Conteudo - Elaborar e planejar conteido para um estratégia de SEO.
5. Ferramentas e monitoramento - Conhecer e selecionar ferramentas para
acompanhamento de resultados de uma estratégia de SEO.

Parceria com Experta Media

IMPORTANTE:
As aulas acontecerdo ao vivo em ambiente virtual, podendo ou ndo acontecer
também em formato presencial. Todo o conteGdo programatico ficar4 gravado e
disponivel, podendo, apés disponibilizado, ser visto e revisto em qualquer dia e
horéario. As aulas poderdo ser acessadas, por login e senha, pela plataforma que
estara acessivel a todas as alunas inscritas e aprovadas pelo edital pelo periodo de
até 1 (um) ano do inicio da capacitacdo. Perguntas e respostas que ndo forem
encaminhadas durante a aula ao vivo, presencial ou virtual, poderdo ser enviadas
para o email: mulherlidercodim@gmail.com ou via chat da plataforma.

Anexo Il - Formulério para Recurso
A Coordenadoria de Politicas e Direitos das Mulheres da Prefeitura de Niterdi,
referente ao Edital n® 01/2021.
Eu, , candidata do processo
seletivo para o Edital n° 01/2021 — CODIM Niteréi — Programa Mulher Lider, CPF n°®
, venho através deste apresentar o seguinte recurso:
1) Motivo do recurso (Indique que item do Edital vocé considera que foi descumprido):
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2) Justificativa fundamentada (Diga por que vocé acha que o item foi descumprido):

3) Solicitagdo (Com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que
seja reconsiderado):

Nitero6i, de , 20

Assinatura da Candidata
Edital 01/2021 CODIM
Anexo Il - Formuléario de Matricula
PROGRAMA MULHER LIDER CODIM
Curso de Capacitacgéo - Lideranga, Inovagéo e Tecnologia

Eu, s
CPF , RG , 6rgado
expedidor , data de expedicédo

data de nascimento , tendo sido aprovado no Ed|ta|

de selecdo 01/2021 - Porgrama Mulher Lider - da Coordenadoria de Politicas e
Direitos das Mulheres (CODIM) de Niterdi, venho requerer a matricula na*
() Turmal - periodo de Fev/2022
() Turma 2 - periodo de Jun/2022
() Programa Semente.
() Programa Florescer.
*Selecionar apenas uma turma e um programa.
AUTORIZO também o uso de minha imagem em fotos ou filmes, sem finalidade
comercial, para ser utilizada pelo Programa Mulher Lider da Coordenadoria de
Politicas e Direitos das Mulheres do Municipio de Niter6i. A presente autorizacéo é
concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo
territério nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque, das
seguintes formas: (I) home page; (ll) cartazes; (Ill) divulgagdo em geral. Por esta ser
a expressdo da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que
nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a
qualquer outro.
A CODIM registra que o tratamento de seus dados pessoais para finalidade
especifica esta em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD).

Niteroi, de de 2022.

Assinatura da Aluna

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-
COPAD
PROCESSO N° 020/005105/2020 - PORTARIA N° 1625/2021- Designa JORGIANE
SOARES PACHECO para atuar como secretaria da referida Comissao.
PROCESSO N° 020/006056/2021 - PORTARIA N° 1714/2021- Designa JORGIANE
SOARES PACHECO para atuar como secretaria da referida Comisséo.
PROCESSO N° 020/006060/2021 - PORTARIA N° 1715/2021- Designa JORGIANE
SOARES PACHECO para atuar como secretaria da referida Comissao.
PROCESSO N° 020/006062/2021 - PORTARIA N° 1716/2021- Designa JORGIANE
SOARES PACHECO para atuar como secretaria da referida Comissao.
PROCESSO N° 020/006065/2021 - PORTARIA N° 1717/2021- Designa JORGIANE
SOARES PACHECO para atuar como secretaria da referida Comisséo.
PROCESSO N° 020/006068/2021 - PORTARIA N° 1718/2021- Designa JORGIANE
SOARES PACHECO para atuar como secretaria da referida Comisséo.
PROCESSO N° 020/006069/2021 - PORTARIA N° 1719/2021 - Designa JORGIANE
SOARES PACHECO para atuar como secretaria da referida Comissao.
PROCESSO N° 020/006070/2021 - PORTARIA N° 1720/2021 - Designa JORGIANE
SOARES PACHECO para atuar como secretaria da referida Comissao.
PROCESSO N° 020/006071/2021 - PORTARIA N° 1721/2021 - Designa JORGIANE
SOARES PACHECO para atuar como secretaria da referida Comisséo.
PROCESSO N° 020/006072/2021 - PORTARIA N° 1722/2021 - Designa JORGIANE
SOARES PACHECO para atuar como secretaria da referida Comissao.
PROCESSO N° 020/006073/2021 - PORTARIA N° 1723/2021 - Designa JORGIANE
SOARES PACHECO para atuar como secretaria da referida Comissao.
PROCESSO N° 020/006074/2021 - PORTARIA N° 1724/2021 - Designa JORGIANE
SOARES PACHECO para atuar como secretaria da referida Comisséo.
PROCESSO N° 020/006075/2021 - PORTARIA N° 1725/2021 Designa JORGIANE
SOARES PACHECO para atuar como secretaria da referida Comisséo.
PROCESSO N° 020/006076/2021 - PORTARIA N° 1726/2021 - Designa JORGIANE
SOARES PACHECO para atuar como secretaria da referida Comisséo.
PROCESSO N° 020/006077/2021 - PORTARIA N° 1727/2021 - Designa JORGIANE
SOARES PACHECO para atuar como secretaria da referida Comisséo.
PROCESSO N° 020/006078/2021 - PORTARIA N° 1728/2021 - Designa JORGIANE
SOARES PACHECO para atuar como secretaria da referida Comisséo.
PROCESSO N° 020/006079/2021 - PORTARIA N° 1729/2021 - Designa JORGIANE
SOARES PACHECO para atuar como secretaria da referida Comisséo.
PROCESSO N° 020/006080/2021 - PORTARIA N° 1730/2021 - Designa JORGIANE
SOARES PACHECO para atuar como secretaria da referida Comisséo.
APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS
Ficam fixados, em R$ 3.537,17 (Trés mil quinhentos e trinta e sete reais e dezessete
centavos), os proventos mensais de JORGE LUIZ FARIAS, aposentado no cargo de
AGENTE FAZENDARIO, nivel 03, categoria VI, do Quadro Permanente, matricula
n° 1220.825-4, ficando cancelada a apostila, publicada em 20/07/2018, em face da
diligéncia do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro contida no
processo administrativo n°® 20/2042/2018, conforme as parcelas abaixo discriminadas:
Vencimento do cargo— Lei n° 3.365/2018, publicada em 21/07/2018- incisos |, II, lll e
o paragrafo Gnico do artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 47, publicada em
06/07/2005.......c.cveuieeeeieieten ettt b bbbttt ettt R$ 2.579,96
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Gratificagdo de Adicional- 35%- artigo 98 inciso | e 145 da Lei n° 531/85, c/c o artigo
1° da Deliberacdo n° 2833/72, calculada sobre o vencimento do cargo

integral... ...R$ 902,99
Parcela de Direito Pessoal— artigo 98 inciso Il da Lei n 531/85 c/c a Lei n® 1.141/92
e o0 artigo 5° da Lei N® 1.164/93.......cccoririiiriiieiee et R$ 54,22
TOTAL.ccooiviviiiiiiiien, R$3.537,17

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MOBILIDADE
ATO DO SECRETARIO
AUTORIZO DISPENSA DE LICITAGAO
Autorizo, na forma da Lei, a Dispensa de Licitagdo, com base no inc. Il do artigo 24
da Lei n° 8.666/93, para a Licenciamento de Software e Suporte Técnico para
controle de acesso de usuérios do bicicletério Araribéia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO E SERVIGOS PUBLICOS
EXTRATO N° 171/2021

Ratifico a dispensa da licitagdo com fundamento no artigo 24, XXIl da Lei Federal n°
8.666/93. PARTES: Secretaria Municipal de Conservagdo e Servigos Publicos e a
empresa AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A. OBJETO: Servigo de fornecimento de
energia elétrica para a Bomba Submersivel de 46,53cv, localizada na Rua Presidente
Domiciano, Ingé, Niteréi, RJ, CEP 24.210-270. VALOR MENSAL: R$ 3.400,00.
Proc.n° 040001544/2021. DATA: 28/10/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E
MODERNIZAGAO DA GESTAO
PORTARIA N° 046/SEPLAG/2021 -Considerar dispensada, a contar de 09/12/2021,
servidora NAGIA BRUNA MARTINS PINTO DRUMOND, matricula n® 1244.561-0, da
fungdo gratificada de agente I, simbolo FG-1, por ter sido nomeada para cargo
incompativel.
EXTRATO N° 019/2021

PROCESSO: 1900000287/2020; TERMO DO CONVENIO: Convénio n°® 019/2020;
PARTES: O Municipio de Niterdi, tendo como unidade gestora a Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Modernizagdo da Gestdo — SEPLAG, e por outro lado
Universidade Federal Fluminense, inscrita no CNPJ sob o n° 28.523.215/0001-06,
Fundagdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional & Universidade Federal
Fluminense, inscrita no CNPJ sob o n° 03.438.229/0001-09; OBJETO: Suspenséo
temporaria consensual ao Programa 26 do Convénio n® 019/2020, celebrado em 18
de dezembro de 2020. A suspenséao do convénio vigorara por prazo indeterminado a
partir de 15 de dezembro de 2021, até comunicado oficial da Concedente como
forma de autorizagdo e ordem de retorno as atividades. O prazo de vigéncia do
convénio ficar4 prorrogado, automaticamente, por igual periodo ao da paralisagéo;
FUNDAMENTO: art. 57, §1° inciso I, art. 65, inciso Il, art. 78 inciso XIV e 8§5°, da lei
federal n° 8.666/93; DATA DA ASSINATURA: 15 de dezembro de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E ECONOMIA SOLIDARIA
EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO N° 002/2021
INSTRUMENTO: Termo de Convénio n° 002/2021. PARTES: O Municipio de Niterdi
pela Secretaria de Assisténcia Social e Economia Solidaria e Faculdades Catélicas,
doravante denominada mantenedora da Pontificia Universidade Catélica do Rio de
Janeiro, CNPJ N° 33.555.921/0001-70. OBJETO: Convénio Objetivando a
Concessdo de Estégios Curriculares Profissionais a Estudantes de Graduacéo e o
oferecimento pelo Concedente de Estagio Curricular Obrigatério, para alunos
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos regulares da PUC-RJ,
aptos a realizar o programa de estagio, dentro das respectivas areas de formagéo,
visando o aprimoramento profissional dos mesmos e propiciando a complementagéo
do ensino e da aprendizagem em conformidade com os curriculos, programas e
calendarios das institui¢cdes, tendo como finalidade a constituicdo de instrumentos de
integragdo em termos de treinamento técnico, de aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano. PRAZO: 5 (cinco) anos. FUNDAMENTO:
Lei 11.788, de 25/09/2008 e Processo n° 090000759/2021. DATA DA ASSINATURA:

24 de novembro de 2021. Omitido do Diario Oficial do dia 24/11/2021.
TERMO DE HOMOLOGAGAO
Processo Administrativo n° 090/000965/2021.Considerando as informagdes,
documentos e despachos contidos nos autos do processo em epigrafe, RATIFICO,
na modalidade de DISPENSA DE LICITAGAO, nos termos do artigo 24, Il, da Lei
8.666/1993, e AUTORIZO a contratacdo da empresa: A.M.S SERVICOS E
LOCAGOES EIRELI, CNJP n° 02.119.699/0001-39, no valor de R$ 16.805,00
(dezesseis mil, oitocentos e cinco reais), para fornecimento de estrutura minima para
realizagdo do Festival da Economia Solidaria. Omitido do Diario Oficial do dia
14/12/2021.
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
O Secretério de Obras e Infraestrutura torna plblico o deferimento da solicitagéo de
servicos  funerérios nos autos dos processos administrativos deferidos
em DEZEMBRO 2021.
750003984/2021
750004680/2021
750004772/2021
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAQAO — SMO/UGP/CAF
CARTA CONVITE SMO/UGP/CAF n° 002/2021
Processo Administrativo 750003662/2021
MODALIDADE: CONVITE, do tipo Menor Prego Global. OBJETO: contratacdo de
empresa especializada na prestacéo de servigos de engenharia para a elaboragéo de
Projeto Basico para a estabilizagdo estrutural definitiva do Tunel do Tibau, contendo
metodologia detalhada, estimativa de custo e prazo de obra e tudo mais concernente
a etapa de Projeto Basico, inserido no Programa Regido Oceanica Sustentavel (PRO
Sustentavel) especificados e quantifcadOs na forma do Termo de Referéncia, Anexo |
do Edital. DATA, HORA E LOCAL: Dia 23/12/2021, a 10:00 (dez) horas, na Rua
Coronel Gomes Machado, 258 — Centro — Niter6i — RJ. CONDICOES DE
PARTICIPAGAO: Poderdo participar desta licitagdo empresas especializadas cujo
objeto social contenha atividades compativeis com o objeto desta licitagéo,
cadastradas ou ndo, escolhidas e convidadas em nimero minimo de 3 (trés) pela
unidade administrativa, e as demais cadastradas na corresponde especialidade que
manifestem seu interesse com antecedéncia de até 24 (vinte e quatro) horas da
apresentacéo das propostas, observadas a necessaria qualificacédo e que satisfagam
todas as exigéncias deste Edital. VALOR: O valor méximo estimado de
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R$ 329.500,00 (trezentos e vinte e nove mil e quinhentos reais). EDITAL e
INFORMAGOES: o Edital e minuta contratual poderdo ser consultados no site
www.niteroi.rj.gov.br e informagdes adicionais poderdo ser solicitadas através do
correio eletronico ugpcaf.niteroi@gmail.com.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO N.°: 175/2021
INSTRUMENTO: Termo de Confissdo de Divida n.° 02/2021; PARTES: Fundagéo
Municipal de Saude de Niter6i e Clinica de Radioterapia Inga Ltda; PARTES QUE
ASSINARAM O INSTRUMENTO: Rodrigo Alves Torres Oliveira e Anténio Belmiro
Rodrigues Campbell; OBJETO: Constitui objeto deste Termo de Confissdo de Divida
o pagamento restante & CLINICA DE RADIOTERAPIA INGA LTDA. pelos servigos
prestados, sob a forma complementar, ao SUS, no periodo de maio de 2021,
referente ao Contrato n.° 03/2016, conforme discriminado no Processo Administrativo
n.° 200/7831/2021; VALOR TOTAL: R$ 197.854,58 (cento e noventa e sete mil,
oitocentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e oito centavos); VERBA:
Programa de Trabalho n.° 2543.10.302.0133.4054, Coédigo de Despesa n.°
33.90.39.00, Fonte n.° 207 e Nota de Empenho n.° 001012/2021; FUNDAMENTO:
Lei n.° 8.666/93, bem como o processo administrativo n.° 200/7831/2021;
ASSINATURA: 08 de dezembro de 2021.

EXTRATO N.°: 176/2021
INSTRUMENTO: Termo de Confissdo de Divida n.° 03/2021; PARTES: Fundagéo
Municipal de Saude de Niter6i e Clinica de Radioterapia Inga Ltda; PARTES QUE
ASSINARAM O INSTRUMENTO: Rodrigo Alves Torres Oliveira e Anténio Belmiro
Rodrigues Campbell; OBJETO: Constitui objeto deste Termo de Confissdo de Divida
0 pagamento restante & CLINICA DE RADIOTERAPIA INGA LTDA. pelos servigos
prestados, sob a forma complementar, ao SUS, no periodo de junho de 2021,
referente ao Contrato n.° 03/2016, conforme discriminado no Processo Administrativo
n.° 200/8920/2021; VALOR TOTAL: R$ 233.200,47 (duzentos e trinta e trés mil,
duzentos reais e quarenta e sete centavos); VERBA: Programa de Trabalho n.°
2543.10.302.0133.4054, Cdédigo de Despesa n.° 33.90.39.00, Fonte n.° 207 e Nota
de Empenho n.° 001013/2021; FUNDAMENTO: Lei n.° 8.666/93, bem como o
processo administrativo n.° 200/8920/2021; ASSINATURA: 08 de dezembro de 2021.

EXTRATO N.°: 178/2021
INSTRUMENTO: Termo de Ajuste de Contas n.° 19/2021; PARTES: Fundagé&o
Municipal de Saltde de Niter6i e Espaco Servicos Especializados Ltda; PARTES
QUE ASSINARAM O INSTRUMENTO: Rodrigo Alves Torres Oliveira e Sérgio José
dos Santos; OBJETO: Constitui objeto deste Termo de Ajuste de Contas o
pagamento a ESPACO pela prestacdo de servicos de limpeza, desinfeccdo e
higienizacdo, tratamento de pisos, desinsetizacdo e desratizagdo, limpeza e
desinfeccdo de caixas d"agua com realizagdo de potabilidade, limpeza, higienizagao
e desinfeccdo de ambulancias da FMS, no periodo de setembro de 2021; VALOR:
R$ 1.373.768,58 (um milhdo, trezentos e setenta e trés mil, setecentos e sessenta e
oito reais e cinquenta e oito centavos); VERBA: Programa de Trabalho n.°
2543.10.302.0133.4052, Cédigo de Despesa n.° 33.90.37.00, Fonte n.° 138, Nota de
Empenho n.° 001022/2021; FUNDAMENTO: Lei n.° 8.666/93, bem como o processo
administrativo n.° 200/11003/2021; ASSINATURA: 8 de dezembro de 2021.

FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI — FESAUDE
PORTARIA 84/2021 - A Diretora Geral da Fundagéo Estatal de Saude de Niteréi —
FeSalde, no exercicio de suas atribui¢es, conferidas pela Lei 3133 de 13 de abril
de 2015, pelo artigo 15, § 1°, |, do Estatuto da FeSalde e pela Portaria 1418/2019,
resolve dispensar BRENA GABRIELLA TOSTES DE CERQUEIRA do cargo de
Gerente — N II, a contar de 13 de dezembro de 2021.

PORTARIA 85/2021 - A Diretora Geral da Fundagéo Estatal de Saude de Niteréi —
FeSaulde, no exercicio de suas atribui¢es, conferidas pela Lei 3133 de 13 de abril
de 2015, pelo artigo 15, § 1°, |, do Estatuto da FeSalde e pela Portaria 1418/2019,
resolve nomear BRENA GABRIELLA TOSTES DE CERQUEIRA no cargo de
Gerente N |, a contar de 13 de dezembro de 2021.

PORTARIA 86/2021 - A Diretora Geral da Fundagéo Estatal de Saude de Niterdi —
FeSaulde, no exercicio de suas atribui¢bes, conferidas pela Lei 3133 de 13 de abril
de 2015, pelo artigo 15, § 1°, |, do Estatuto da FeSaulde e pela Portaria 1418/2019,
resolve dispensar PRISCILA GONGALVES VAZ do cargo de Assistente — N Ill, a
contar de 13 de dezembro de 2021.

PORTARIA 87/2021 - A Diretora Geral da Fundagéo Estatal de Saude de Niter6i —
FeSalde, no exercicio de suas atribui¢es, conferidas pela Lei 3133 de 13 de abril
de 2015, pelo artigo 15, § 1°, |, do Estatuto da FeSalde e pela Portaria 1418/2019,
resolve nomear PRISCILA GONGCALVES VAZ no cargo de Supervisor N IV, a contar
de 13 de dezembro de 2021.

CORRIGENDA
Na Portaria n 33/2021, publicada em 25/08/2021, exclua-se as nomeagcdes do inciso
11, do artigo 2.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA FME N° 970/2021
O PRESIDENTE DA FUNDAQAO MUNICIPAL DE EDUCAQ&O, no uso de
atribuicGes legais estatutarias,
RESOLVE:
Art. 1°: Designar, em conformidade com o Decreto N° 11.950/2015, Solange
Santiago Ferreira, Professora | DTR VI, matricula 231.296-5, do Nucleo de
Estagio/FME, responder administrativamente pela gestdo do presente Convénio e
acompanhar de forma ampla, irrestrita e permanente a fiscalizagéo, através dos
servidores Jeferson Siqueira Gulineli da Silva, Agente de Administragdo Educacional
NS |, matricula 236697-9. e Priscila Paixdo Ferreira, Professora | ESP | matricula
236207-7, ambos lotados no NEST/FME. O Convénio n° 004/2021 tem por objetivo
ofertar aos estudantes da UNINTER EDUCACIONAL S/A cursos. Processo
Administrativo 210/4163/2021.
Art. 2°; Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

TERMO DE CONVENIO N° 004/2021

Instrumento: Termo de Convénio N° 004/2021. Partes: CONVENIO QUE ENTRE SI
FAZEM A FUNDAQAO MUNICIPAL DE EDUCAQAO e SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO e a UNINTER EDUCACIONAL S.A. Objeto: O presente convénio
tem por objeto “Cooperagédo entre os participes, no intuito de ofertar aos estudantes
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da UNINTER EDUCACIONAL S/A dos cursos: Artes Visuais (Bacharelado); Artes
Visuais (Licenciatura); Ciéncias Biol6gicas (bacharelado); Ciéncias Biolégicas
(Licenciatura); Ciéncia de Religido (Licenciatura); Educagdo Especial (Licenciatura);
Educacdo Fisica (Bacharelado); Educagdo Fisica (Licenciatura); Filosofia
(Bacharelado); Filosofia (Formacédo Pedagdgicas); Filosofia (Licenciatura); Filosofia
(Segunda Licenciatura); Fisica (licenciatura); Geografia (Bacharelado); Geografia
(Formacéo Pedagdgica); Geografia (Licenciatura); Geografia (Segunda Licenciatura);
Histéria (Bacharelado); Histéria (Formagdo Pedagdgica); Histéria (Licenciatura);
Histoéria (Segunda Licenciatura); Letras(Bacharelado); Letras (Formagéo Pedagogica);
Letras (Licenciatura); Letras (Segunda Licenciatura); Matematica (Bacharelado);
Matematica (Formacdo Pedagégica); Matematica (Licenciatura); Matematica
(Segunda Licenciatura); Musica (Licenciatura); Pedagogica (Licenciatura); Pedagogia
(Segunda Licenciatura);  Psicopedagogia  (Bacharelado);  Psicopedagogia
(Licenciatura); Quimica (Licenciatura)’, conforme solicitagdo do Nucleo de
Estagio/Superintendéncia de Gestéo de Pessoas/FME, através do Oficio Expedido n°
129/2021, as fls. 02 do Processo Administrativo 210/4163/2021. Prazo: O prazo de
vigéncia do Convénio a ser celebrado serd de 02 (dois) anos a contar da data de
publicagdo, podendo ser prorrogado de acordo com o Art. 57, inciso Il da lei n°
8666/93. Este Convenio entra em vigor na data de sua publicagdo. Gestor: em
conformidade com a Portaria FME N° 970/2021. Fundamento Legal: art. 116 da Lei
8.666/93. Processo: 210/4163/2021. Data da Assinatura: 21/09/2021.
EQUIPE DO PREGAO
AVISO - PREGAO ELETRONICO N. © 007/2021
O Pregoeiro, no uso de suas atribui¢des, informa que o Pregédo Eletronico supra, fica
adiado "SINE DIE".
AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS
Ata de Registro de Precos do Pregdo Eletrénico n° 012/2020, oriundo do
Processo Administrativo n° 019/2020; Contratante: Consércio Publico
Intermunicipal de Inovacgéo e Desenvolvimento do Estado de S&o Paulo - CINDESP;
Contratada: Paulo Rogério Szimkiewicz Eireli. Orgdo Adeso: Fundagio Municipal
de Educacéo de Niter6i — FME; Processo Administrativo n° 210/5216/2021; Objeto:
Aquisicdo de Kits Escolares para os Alunos da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Niter6i. Valor Total: R$ 4.394.572,00 (quatro milhdes trezentos e
noventa e quatro mil, quinhentos e setenta e dois reais). Em consonancia com o
artigo 22, §1° do Decreto Federal n° 7.892 de 23 de janeiro de 2013.

NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO S/A- NITTRANS
Despachos do Presidente

TERMO ADITIVO n.° 14/2021 - Quinto Termo Aditivo ao Contrato n.° 02/2019;
Partes: Niter6i, Transporte e Transito S/A — NitTrans e ECOMIX GESTAO E
PLANEJAMENTOS LTDA.; Objeto: Alterag&o quantitativa do objeto do Contrato n.°
02/2019 com acréscimo de 5,63% pelo periodo de 04 (quatro) meses; Prazo: 04
(quatro) meses, a contar de 11/12/2021; Valor: R$1.235.698,76 (um milh&o,
duzentos e trinta e cinco mil, seiscentos e noventa e oito reais e setenta e seis
centavos), a conta do Programa de Trabalho n.° 2282.26.782.0011.4030, Natureza
de Despesa n.° 33.90.39.00 e Fonte de Recurso n.° 138; Fundamentacéo Legal: Lei
Federal n.° 8.666/93 (Art. 65, §1°); Data de assinatura: 09/12/2021.

Proc. Adm. 530007001/2021.

TERMO ADITIVO n.° 13/2021 — Quarto Termo Aditivo ao Contrato n.° 14/2018;
Partes: Niter6i, Transporte e Transito S/A — NitTrans e W. O. MAGALHAES EIRELI
(CNPJ n.° 08.357.430/0001-77); Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do
Contrato n.° 14/2018 e renlncia ao reajuste contratual; Prazo: 12 (doze) meses a
contar de 1°/12/2021; Valor: O presente Termo Aditivo tem o valor global estimado
de R$1.694.619,00 (Um milhdo, seiscentos e noventa e quatro mil, seiscentos e
dezenove reais) sendo R$ 141.218,25 (cento e quarenta e um mil, duzentos e
dezoito reais e vinte e cinco centavos) para o exercicio de 2021, a conta do
Programa de Trabalho n.° 2282.26.782.0011.4030, Natureza de Despesa
33.90.39.00 e Fonte 136; Fundamentagdo Legal: Lei Federal n.° 8.666/93; Data de
assinatura: 30/11/2021; Proc. Adm. 530004826/2021.

TERMO ADITIVO n.° 15/2021 — Segundo Termo Aditivo ao Contrato n.° 05/2020;
celebrado entre a Niterdi, Transporte e Transito S/A — NitTrans e ENGIE BRASIL
SOLUGOES INTEGRADAS LTDA; Objeto: Alteragdo qualitativa do Contrato n.°
05/2020; Prazo: De 13/12/2021 até 31/12/2021; Valor: N&o ha onus;

Fundamentacéo Legal: Lei Federal n.° 8.666/93 (Art. 65, inc. |, alinea “a”); Data de
assinatura: 13/12/2021; Proc. Adm. 530/006262/2021.

NITEROI PREV

Atos da Presidéncia:
PORTARIA PRESI n° 248/2021- DECLARAR, em aditamento & Portaria PRESI n°
82/2020, publicada em 18/08/2020, que concedeu pensdo a ARICENE MACHADO
AGUIAR, esposa do ex-servidor, ELEODORO GONCALVES DE AGUIAR, falecido
em 12/06/2020, aposentado no cargo de TRABALHADOR - NiVEL 01 -
ADMINISTRAGAO DIRETA, matricula n® 215.531-5, de acordo com artigo 6°, inciso |,
artigo 13, inciso I, alinea “a” da Lei Municipal n°® 2.288/05, com nova redagéo dada
pela Lei n° 3. 248/2016 c/c artigo 2°, inciso |, da Lei n° 10.887/04, o inciso | do §7° e
§8° do artigo 40 da CRFB/88, a contar de 12/06/2020, em cumprimento a
Determinacdo do TCE/RJ, através do processo n° 310000564/2020 (TCE n°
225.323-1/2020).
PORTARIA PRESI n° 247/2021- DECLARAR, em aditamento a Portaria PRESI n°
103/2020, publicada em 17/10/2020, MARLY SILVA DE ALMEIDA, esposa do ex —
servidor IRAI CANDIDO DE ALMEIDA, falecido em 01/09/2020, aposentado no
cargo de TECNICO LEGISLATIVO — NIiVEL 04 — CATEGORIA IV — CAMARA
MUNICIPAL DE NITEROI, matricula n°® 100.327-6, de acordo com artigo 6°, inciso |,
artigo 13, inciso Il, alinea “a” da Lei Municipal n® 2.288/05, com nova redagdo dada
pela Lei n° 3.248/2016, c/c art. 2°, inciso | da Lei n° 10.887/04 e o artigo 40, §7°,
inciso |, § 8° da CRFB/88, em cumprimento a Determinac&o contida no processo
n° 234.188-4/2020 do TCE/RJ, a contar de 16/04/2018, conforme processo n°
310/746/2020.
PORTARIA PRESI n° 246/2021- CONCEDER, a contar de 09/08/2021, pensdo a
HORTENCIA MANHAES, companheira do ex-servidor SEBASTIAO GOMES
FERREIRA FILHO, falecido em 09/08/2021, no cargo de TRABALHADOR - NIVEL
01 — ADMINISTRAGAO DIRETA, matricula n° 218.770-6, de acordo com o artigo 6°,

inciso |, artigo 13, inciso Il, alinea “a” da Lei Municipal n° 2.288/05 c/c artigo 2°, inciso
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Il da Lei 10.887/04, o inciso Il do § 7° e o § 8° do artigo 40 da CRFB/88, conforme
processo n° 310/000991/2021.

FIXAGAO DE PENSAO
Fica recalculada e fixada, em parcela Unica, a contar de 25/01/2019, em R$ 3.043,88
(trés mil, quarenta e trés reais e oitenta e oito centavos) a pensdo mensal de
LUCIMAR SILVA SANTOS, esposa do ex-servidor, CARLOS ALBERTO DA SILVA
SANTOS, falecido em 25/01/2019, no cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO —
NIVEL 02 — REFERENCIA | — ADMINISTRAGAO DIRETA, matricula n° 1224.288-1,
de acordo com artigo 6° inciso |, artigo 13, inciso Il, alinea “a” da Lei Municipal n°
2.288/05 c/c o artigo 2°, inciso Il da Lei 10.887/04, o inciso Il do §7° e o §8° do artigo
40 da CRFB/88, ficando cancelada a fixacéo anterior, publicada em 15/05/2019, em
face da Determinagdo do TCE/RJ, através do processo n° 310/000159/2019 (TCE n°
215.256-5/2019), conforme parcela abaixo.
Total dos Vencimentos:
Lei n° 3.365/2018 c/c o inciso Il do 87° e o §8° do artigo 40 da
CRIFB/BB.......cuiuiiiiiettite ettt R$ 3.043,88

TOTAL ittt R$ 3.043,88

R$ 1.906,48 (Vencimentos do ex-servidor) + R$ 571,94 (30% de adicional por tempo
de servigo) + R$ 53,85 (Desempenho Lei n°® 775/89) R$ 476,62 (parcela de direito
pessoal — tempo integral, valor de 4/8 de 50%, calculado sobre o cargo efetivo) +
R$ 39,44 (parcela de direito pessoal, valor de 4/8 do simbolo FG1) = R$ 3.043,88

FIXAGAO DE PENSAO
Fica calculada e fixada em parcela Unica, & contar de 01/09/2020, em R$ 1.400,00
(Um Mil e Quatrocentos Reais) a pensdo mensal de MARLY SILVA DE ALMEIDA,
esposa do ex — servidor IRAI CANDIDO DE ALMEIDA, falecido em 01/09/2020,
aposentado no cargo de TECNICO LEGISLATIVO — NIVEL 04 — CATEGORIA IV —
CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI, matricula n® 100.327-6, de acordo com artigo 6°,
inciso 1, artigo 13, inciso Il, alinea “a” da Lei Municipal n° 2.288/05, com nova
redacédo dada pela Lei n° 3.248/2016, c/c art. 2°, inciso | da Lei n° 10.887/04 e o
artigo 40, 8§7°, inciso |, § 8° da CRFB/88, ficando cancelada a fixagdo anterior,
publicada em 17/10/2020 em face da Determinagdo do TCE/RJ, através do processo
n° 310/000746/2020 (TCE n° 234.188-4/2020), conforme parcela abaixo:
Total dos proventos:
Lei n° 3.522/2020 c/c artigo 40, § 8° da CRFB/88.............cccceevvenins R$ 1.400,00
TOTAL et R$ 1.400,00

FIXAGAO DE PENSAO
Fica calculada e fixada, a contar de 12/06/2020, em R$ 1.045,00 (um mil e quarenta
e cinco reais) a pensdo mensal de ARICENE MACHADO AGUIAR, cbdnjuge do ex-
servidor, ELEODORO GONCALVES DE AGUIAR, falecido em 12/06/2020,
aposentado no cargo de TRABALHADOR - NiVEL 01 - ADMINISTRAGAO DIRETA,
matricula n® 215.531-5, de acordo com artigo 6°, inciso |, artigo 13, inciso Il, alinea “a”
da Lei Municipal n°® 2.288/05, com nova redacdo dada pela Lei n° 3.248/2016 c/c
artigo 2°, inciso |, da Lei n° 10.887/04, o inciso | do §7° e §8° do artigo 40 da
CRFB/88, ficando cancelada a fixagdo anterior, publicada em 18/08/2020, em face da
Determinagdo do TCE/RJ, através do processo n° 310/000564/2020 (TCE n°
225.323-1/2020), conforme parcelas abaixo discriminadas:
Proventos:
Lei n° 3.521/2020 c/c § 8° do art. 40 da CRFB/88..............ccceuruinnnne R$ 1.022,04
Parcela de complemento de salario:

Portaria de n°3659 de 10 de fevereiro de 2020.. .. R$ 22,96

..R$ 1.045,00

FIXAGAO DE PENSAO
Fica calculada e fixada em parcela Unica, a contar de 09/08/2021, em R$ 1.100,00
(um mil e cem reais) a pensdo mensal de HORTENCIA MANHAES, companheira do
ex-servidor SEBASTIAO GOMES FERREIRA FILHO, falecido em 09/08/2021, no
cargo de TRABALHADOR — NiVEL 01 — ADMINISTRAGAO DIRETA, matricula n°
218.770-6, de acordo com o artigo 6°, inciso |, artigo 13, inciso Il, alinea “a” da Lei
Municipal n°® 2.288/05 c/c artigo 2°, inciso Il da Lei 10.887/04, o inciso Ildo § 7°e 0 §
8° do artigo 40 da CRFB/88, conforme parcela abaixo:
Total dos Vencimentos:
Lei n° 3.615/2021 c/c artigo 40, § 7°, inciso |l e 0 § 8° da CRFB/88.......... R$ 1.100,00
TOTAL et R$ 1.100,00
Complemento Salarial — Lei n® 14.158 de 2 de junho de 2021.
R$ 771,83 (vencimentos do ex-servidor) + R$ 270,14 (35% de adicional por tempo de
servico) + R$ 58,03 (complemento salarial) = R$ 1.100,00

EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZAGAO E SANEAMENTO -
EMUSA
ATOS DO PRESIDENTE
PORT. N°. 1167/2021 — Designar a contar de 01/12/2021, MARIA EDUARDA
OLIVEIRA DE SOUZA para exercer a FUNGAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO
- 11, em vaga decorrente da dispensa de Fabio Barros dos Santos.

PORT. N°. 1168/2021 - Dispensar a contar de 01/12/2021, MARCIA BEATRIZ
AZEVEDO DE MELLO da fungéo de Confianga de CHEFE DE SETOR DE
ORCAMENTO DA DIRETORIA DE OPERACOES.

PORT. N°. 1169/2021 — Designar a contar de 01/12/2021, ELISA DE M. MOREIRA
CALDAS para exercer a fungdo de Confianca de CHEFE DE SETOR DE
ORGAMENTO DA DIRETORIA DE OPERAGOES, em vaga decorrente da dispensa
de Marcia Beatriz Azevedo de Mello.
AVISO
ADIAMENTO “sine die”

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 04/2021
FICA ADIADO SINE-DIE o PREGAO PRESENCIAL SRP N° 04/2021, que seria
realizado dia 17/12/2021 as 14hrs, Proc. 510002082/2021, tendo como objeto “que
tem como objeto “a formagéo de ATA DE REGISTRO DE PRECOS, pelo prazo de 12
meses, para eventual contratagdo de empresa autorizada pela Anatel para prestacéo
de servico de telecomunicagdes de voz e dados, na modalidade Servico Movel
Pessoal - SMP, nas modalidades de assinatura de dados mével ilimitado, servigo de
acesso a internet GPRS/EDGE/3G/4G/5G através de modens, servico de controle de
gastos moéveis (via web), com aparelhos em regime de comodato” para adequagdes
técnicas no edital, 14 de dezembro de 2021. Presidente da CPL.
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Corrigendas
Na publicacdo do dia 14/12/2021, Port. 1166/2021, onde se lé: ELINE
VASCONCELLOS VALLE, leia-se: ELIANE VASCONCELLOS VALLE.

Na publicagdo do dia 22/01/2021, Port. 225/2021, onde se lé: FUNGAO DE
ASSESSORAMENTO TECNICO - 11, leia-se: FUNCAO DE ASSESSORAMENTO
TECNICO - 10.

Na publicagdo datada de 09 de dezembro de 2021; Referente & (ORDEM DE INIiCIO
DO CONTRATO No. 037/2021) e Portaria de n°® 1157/2021, Onde se |é: Contrato
037/2020. Leia-se: Contrato 017/2021.



